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  ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับผูส้มัครงาน 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ("ประกาศความเป็นส่วนตัว") อธิบายถึงวิธีการที่ บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งต่อไปใน ประกาศนี้เรียกว่า (“บริษัทฯ”) เก็บรวบรวม การใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของ ท่านเก่ียวกับการสมัครงานกับบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

1.วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้ และการ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของท่านเฉพาะเมื่อมีเหตุผลที่เหมาะสมในการ
ด าเนินการ และ/หรือที่กฎหมายก าหนดให้กระท าการได้ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ให้กับ
บุคคลภายนอกด้วย โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังต่อไปนี้ 

1.1 เพ่ือการสรรหาบุคลากรก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าท าสัญญาจ้างแรงงานกับท่าน 

1.2 เพ่ือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ในการปฏิบัติตามกฎหมายภาระข้อผูกพันตามกฎหมาย 
หรือ ตามสัญญาจ้างงาน 

1.3 เพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมและการปฏิบัติตาม กฎหมายของบริษัทฯ ที่จะประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน โดยยังคงค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของท่านไม่เหนือไปกว่าประโยชน์ของบริษัทฯ  

1.4 เพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งโดยเฉพาะตามความยินยอมที่ท่านให้แก่บริษัทฯ ในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหลากหลายประเภท โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และเหตุการณ์ที่แตกต่างกันออกไปของกระบวนการสรรหาบุคลากร
และว่าจ้างพนักงานของบริษัท  

2.1 แหล่งข้อมูลที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น  

(2.1.1) ข้อมูลที่ได้จากท่านโดยตรง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสรรหาบุคลากร การขอรับ 
ทุนการศึกษา การรับสมัครฝึกงาน (เช่น ใบสมัครงาน  ใบรับ สมัครฝึกงาน ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
ประวัติการ ท างาน โดยย่อ (CV หรือเรซูเม่ (Resume) รวมถึงเอกสารยืนยันตัวตน เช่น บัตรประชาชน 
หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ เป็นต้น  
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 (2.1.2) ข้อมูลที่บริษัทได้รับจากเว็บไซต์รั บสมัครงาน (Recruiter Website) ตัวแทนจัดหางาน 
(Headhunter) หรือจากพนักงานปัจจุบันของบริษัทฯ 

 (2.1.3) ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่ได้รับจากการ 
โทรศัพท์หรือวีดีโอคอล (Video Call)  

(2.1.4) ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับหรืออาจได้รับ เมื่อท่านเข้าใช้ระบบ เครื่องมือ หรือเว็บไซต์ของบริษัท
(2.1.5) ใบสมัครงาน หรือข้อมูลต่างๆ ในเอกสารที่ท่านได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัทฯ เมื่อเริ่มต้นหรือระหว่าง 

กระบวนการสรรหาบุคลากร 
(2.1.6) การสนทนาโต้ตอบกับท่านโดยการสัมภาษณ์ ประชุม หรือโดยวิธีอ่ืน เช่น อุปกรณ์บันทึกภาพ 

และ/หรือเสียง เป็นต้น  
ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอ่ืน เช่น เอกสารอ้างอิงจาก

นายจ้างเดิม (เช่น ระยะเวลาการท างาน ผลการปฏิบัติงาน ระหว่างการท างานให้กับนายจ้างเดิม เป็นต้น)                       
ข้อมูลทีส่ามารถเข้าถึงได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น LinkedIn, JobsDB, Jobtopgun ,Facebook เป็นต้น รวมถึง
ข้อมูลที่ได้จากผู้ให้บริการตรวจสอบประวัติการท างาน ข้อมูลจากบริษัทข้อมูลเครดิต และข้อมูลประวัติ
อาชญากรรม 

2.2 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  

ประเภทของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ของท่านที่เราเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) 
ภายใตก้ฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้  

           (2.2.1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง หมายเลขอ่ืนๆ ที่ทางราชการออกให้รวมถึงข้อมูล
ส่วนตัวที่ปรากฏอยู่บนเอกสารที่ราชการออกให้เพ่ือใช้ในการยืนยัน ตัวตน สัญชาติ ภาพบนบัตรประจ าตัว
ประชาชน หนังสือ เดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ ลายมือชื่อ ข้อมูลการยืนยันตัวตน ภาพถ่าย ภาพหรือบันทึกจากกล้อง
วงจรปิด (CCTV) 

 (2.2.2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์ โทรศัพท์ อีเมล์ 

 (2.2.3) ข้อมูลการศึกษา เช่น รายละเอียด ประวัติการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 
หลักฐานการจบการศึกษา  

(2.2.4) ข้อมูลครอบครัว เช่น ชื่อ และข้อมูลการติดต่อของสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งบุคคลที่เป็นคู่สมรส 
และบุตร  
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(2.2.5) ข้อมูลการท างาน เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพ การเป็นสมาชิกองค์กรทางวิชาชีพ ความเห็น
ของนายจ้าง คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม และประวัติการท างาน (CV หรือ Resume)  

  (2.2.6) ข้อมูลทางการเงินและธุรกรรม: ข้อมูลเงินเดือน และผลประโยชน์ของท่าน (เช่น โบนัส , กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ เงินบ านาญ และการประกันภัย)  

(2.2.7) ข้อมูลอืน่ๆ เช่น ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับหรืออาจจะได้รับระหว่างการสัมภาษณ์งาน  

(2.2.8) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เช่น ข้อมูลศาสนาที่นับถือ      
เชื้อ ชาติ ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลทางการแพทย์ ข้อมูลพันธุกรรม และประวัติอาชญากรรม เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านบางประเภท เพ่ือใช้ในการ   
สรรหาและพิจารณาบุคลากร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลประเภทนี้    
โดยไม่ได้รับความยินยอมจากท่าน เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้สามารถกระท าได้  

2.3 การปฏิเสธให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทฯ จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน      
แก่บริษัทฯ เราอาจปฏิเสธการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

ในการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและฐานทางกฎหมาย โดยบริษัทฯ  ได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยใช้ฐานทาง
กฎหมายดังต่อไปนี้ 

3.1 ฐานสัญญา (Contract) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล      
ส่วนบุคคลต่อไปนี้  

• เพ่ือด าเนินการใดๆ อันเกี่ยวข้องกับการสมัครงานของท่าน  

• เพ่ือยืนยันตัวตนของท่าน  

• เพ่ือประเมินความสามารถ คุณสมบัติ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

• เพ่ือด าเนินการตรวจสอบประวัติ และการอ้างอิงในกรณีที่สามารถกระท าได้  

• เพ่ือติดต่อสื่อสารกับท่านเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาบุคลากร  

• เพ่ือจัดท าบันทึกเก่ียวกับกระบวนการว่าจ้างของบริษัทฯ 
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3.2 ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และ
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย  

3.3 ฐานความยินยอม (Consent) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพ่ือด าเนินการตรวจสอบประวัติและการอ้างอิงในกรณีที่สามารถกระท าได้เท่าที่ได้รับความยินยอมจาก
ท่าน 

3.4 ฐานประโยชน์อันชอบธรรม (Legitimate Interest) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ 
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันอาชญากรรม และบริหารจัดการความปลอดภัยของบริษัทฯ เช่น 
ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายใน และโดยรอบบริษัทฯ ซึ่งอาจมีการเก็บภาพ ภาพเคลื่อนไหว และเสียงของท่าน  

4.การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

          บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคคลเหล่านี้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้ 

• การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอ่ืนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการสรรหาว่าจ้างบุคลากร   
เราอาจจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลอ้างอิงสถาบันการศึกษา (เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัย    
เป็นต้น) เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทฯ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ และ/หรือ
บุคคลภายนอกที่ ด าเนินการตรวจสอบประวัติ ในนามของบริษัทฯ (เช่น บริษัทข้อมูลเครดิต หน่วยงานตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรม เป็นต้น) ก็ได้ 

4.2 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  

บริษัทฯ อาจต้องส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศเพ่ือจัดเก็บ และ/หรือ 
ประมวลผล ในการปฏิบัติตามสัญญาที่ท าขึ้นระหว่างท่านและบริษัทฯ โดย บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้บุคคลที่ ไม่
เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว และจะก าหนดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม และ   
บังคับใช้อย่างเป็นระบบภายในบริษัทฯ 
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5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตราบเท่าที่จ าเป็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน     
การเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลดังกล่าว  

 - กรณีที่ท่านไม่ผ่านการพิจารณารับเข้าท างาน ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้อีกเป็น
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สิ้นสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งงานอ่ืน      

           - กรณีที่ท่ านผ่ านการพิจารณารับเข้ าท างาน ข้อมูลส่ วนบุคคลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้                     
ตลอดระยะเวลาการเป็นพนักงาน และเก็บต่อเนื่องอีกเป็นระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันสิ้นสภาพการ เป็นพนักงานของ
บริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 115  

- กรณีสิ้นสภาพจากการเลิกจ้างเก็บต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 10 ปี (เพ่ือกรณีต้องใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย) ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 193/30                    

โดยบริษัทฯจะท าลาย  ลบ หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ ไม่สามารถระบุตัวบุคคล                               
ที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นทางกฎหมายหรือเหตุผลทางเทคนิครองรับ           

6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

             ท่านมีสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมาย คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะเคารพ
สิทธิของท่านและจะด าเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูล   
ของท่านภายใต้สถานการณ์บางประการอย่างทันท่วงที โดยท่านมสีิทธิด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ดังต่อไปนี้ 

6.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยความยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิที่จะ
เพิกถอนความยินยอมที่จะให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตลอดเวลา ทั้งนี้บริษัทฯ            
อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษัทฯ สามารถใช้ฐานอื่นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่าน  

6.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิในการขอส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ  
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6.3 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสมบูรณ์ 

6.4 สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล  

ในกรณีท่ีไม่มีเหตุผลอันสมควรให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป ท่านมีสิทธิร้องขอให้
บริษัทฯ ลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้ โดยท่านสามารถใช้สิทธิ
ในการขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกับสิทธิในการคัดค้านในข้อถัดไป อย่างไรก็ตาม การใช้สิทธินี้
จะต้องไม่เป็นการใช้สิทธิเพ่ือขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาแต่ละค าขอด้วย         
ความระมัดระวังตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.5 สิทธิในการคัดค้าน  

ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ ประมวลผลภายใต้ฐานผลประโยชน์
อันชอบธรรมของบริษัทฯ นอกจากนี้ท่านยังมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หากบริษัทฯ 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ทางการตลาด การบันทึก และวิเคราะห์ลักษณะ             
ทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling)  

6.6 สิทธิในการขอให้มีการระงับการประมวลผล  

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านชั่วคราว เช่น เมื่อท่านต้องการให้ 
บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หรือเมื่อ ท่านร้องขอให้บริษัทฯ พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทาง
กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

  6.7 สิทธิในการส่งหรือโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  

ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่สามารถใช้งานโดยทั่วไปได้   
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกล่าวนี้จะใช้ได้เฉพาะในกรณีของข้อมู ล     
ส่วนบุคคลที่ท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ดั งกล่าวได้กระท าโดยอาศัย       
ความยินยอมของท่าน หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับการประมวลผลเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติตามภาระข้อผูกพันภายใต้สัญญาได้  
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6.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน  

  ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง รวมไปถึงคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล       
ส่วนบุคคล ในกรณีที่ท่านเห็นว่าบริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้ให้บริการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศอ่ืนๆ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายฉบับดังกล่าว  

ท่านอาจใช้สิทธิข้างตนของท่านได้ตลอดเวลา โดยติดต่อบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางการติดต่อตามที่ระบุไว้
ใน ข้อ 8.  

บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นต้องขอข้อมูลบางประการจากท่านเพ่ือใช้ในการยืนยันตัวตนของท่านและ
รับรองสิทธิของท่านในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (หรือเพ่ือใช้สิทธิ อ่ืนใด) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ            
ความปลอดภัยที่จะท าให้ท่าน มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าว บริษัทฯ จะใช้ความพยายามในการตอบกลับค าขอที่ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมดภายใน 30 วัน             
ในบางกรณี  

7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม              
ทั้ ง ในมาตรการเชิง เทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจัดการ (Administrative 
Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ลบ 
ท าลาย ใช้เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและ   
แนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัย สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศให้ทราบกัน     
โดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย     
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และ
สภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยเราได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึง
ประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม ทั้งนี้ โดยพิจารณาด าเนินการสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2564 รวมทั้งประกาศหรือค าสั่งอ่ืนของทางส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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8. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เอกสารแจ้งการประมวลผล   
ข้อมูลส่วนบุคคล ( Privacy Notice) ฉบับนี้ อาจมีการ แก้ไข เปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบริษัทฯ จะแสดง
ฉบับที่เป็นปัจจุบันไว้บนเว็บไซต์ 

9. ติดต่อเรา

หากท่านมีค าถาม ข้อสงสัย หรือมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิของท่านที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่าน โปรดติดต่อเราได้ที่  

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
เลขที่ 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจันทร์  
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร : +66 2011 8111    แฟกซ์ : +66 2011 8112 
E-mail: dpo@spcg.co.th

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

(ดร.วันดี กุญชรยาคง จุลเจริญ) 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 


