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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

 บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมโดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจกำรที่ดีและจรรยำบรรณ ในด้ำนกำรคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชนนั้น บริษัทฯได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชนมำอย่ำงต่อเนื่องและเคร่งครัด

สอดคล้องกับปฏิญญำสำกลว่ ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights; UDHR)  

ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact หรือ UNGC) หลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิ

มนุษยชนส ำหรับธุรกิจแห่งสหประชำชำติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights; UNGP) รวมถึงหลักกำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ  

(The International Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

 เ พ่ือให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุ กกิจกรรมทำงธุรกิจ 

ทั้งภำยในบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) และสนับสนุนให้คู่ค้ำ

และผู้ร่วมธุรกิจมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเคำรพถึงสิทธิมนุษยชน และน ำหลักกำรเรื่องสิทธิมนุษยชนตำม

นโยบำยนี้ไปปรับใช้ โดยได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

1. เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักสิทธิมุนษยชนต่อบุคคลอย่ำงเท่ำเทียม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงกันในด้ำนเชื้อชำติ ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ ควำมเชื่อ เพศ สี

ผิว ภำษำ เผ่ำพันธุ์ สถำนะทำงสังคม หรือสถำนะอ่ืนใดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยในทุกพ้ืนที่ที่บริษัท

เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ 

2. ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำร

ด ำเนินธุรกิจ ตลอดจน มุ่งมั่นป้องกันกำรคุกคำมในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  

และกำรคุกคำมรูปแบบอ่ืน บริษัทฯยึดมั่นในนโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้ำนกำรล่วงละเมิด  

และไม่ยอมให้มีกำรล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ (ท้ังกำรล่วงละเมิดทำงเพศและมิใช่ทำงเพศ)  

3. ระบุและประเมินควำมเสี่ยง รวมถึงผลกระทบทำงด้ำนสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงรอบด้ำน

และเป็นระบบ รวมถึงมีควำมสม่ ำเสมอในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ 

(Value Chain) พร้อมก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำม  ตรวจสอบ และจัดกำรอย่ ำงเหมำะสม  

เมื่อมีเหตุสุดวิสัยเกิดขึ้นต้องพิจำรณำควำมรับผิดชอบโดยเร็ว รวมถึงจัดให้มีกระบวนกำรเยียวยำบรรเทำ

ผลกระทบที่เหมำะสมและมีประสิทธิผลตำมหลักควำมยุติธรรมและควำมเสมอภำค 
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4. สื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ก ำหนดแนวทำงและให้กำรสนับสนุนอ่ืนใดแก่พนักงำน  

คู่ค้ำ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain) ตลอดจน 

ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจ  อย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อ 

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำยนี้ พร้อมทั้งทบทวนแนว

ทำงกำรปฏิบัติและควำมเข้ำใจอย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนจัดให้มีกำรฝึกอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชนรวมถึงกำร

เลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิดในสถำนที่ท ำงำนแก่พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

5. สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลย เพิกเฉย  จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส  

ข้อร้องเรียน เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องรำยงำน

ต่อผู้บังคับบัญชำหรือแจ้งไปยังช่องทำงที่ก ำหนดไว้ (Whistleblowing) รวมถึงให้ควำมเป็นธรรม 

และคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้

ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมท่ีก ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy 

ทบทวนนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงสม่ ำเสมอโดยค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญต่อองค์กร 


