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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 

ของบริษทั เอสพซีีจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 
วตัถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้น ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2558  บริษทั เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) จึงเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดดงัต่อไปน้ี 

หลกัเกณฑ์ 
  1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ 
  ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั เป็นการล่วงหนา้
ไดต้อ้งมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ดงัน้ี 
  1.1 เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั และ 
  1.2 ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12  เดือน 

  2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง เป็นกรรมการบริษทั 
  2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัได ้โดยกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ เป็นกรรมการ” พร้อมเอกสารหลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทัภายในระยะเวลาและช่องทางท่ีระบุในขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์ 
  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณา ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก“แบบเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ”  และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 
  2.2 บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต้องเป็นผูมี้
คุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการ
บริษทั 

3. การพิจารณา   
ประธานกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

จะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมของบุคคลดงักล่าว พร้อม
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เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง หากเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสม และมีขอ้มูลเพียงพอ จึงจะด าเนินการเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ ทั้งน้ี ในการเสนอรายช่ือดงักล่าวให้ถือ        ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีสุด โดยบุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุรายช่ือใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการบริษทั พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้นได้ตั้ งแต่วันที่3 พฤศจิกายน –              
31 ธันวาคม 2557 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมได ้โดยส่งทางe-mail 
address : Prapatsorn@spcg.co.th หรือโทรสารหมายเลข 02-712-7384 หรือทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่งัต่อน้ี 

เลขานุการบริษทัและบรรษทัภิบาล 
บริษทั เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) 
ชั้น 14 อาคารยไูนเตด็ทาวเวอร์ เลขท่ี 333/20   
ซอยสุขมุวิท 55(ทองหล่อ) ถนนสุขมุวิท   
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  5. เง่ือนไขการพิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด ทั้งน้ีขอ้เสนอท่ีไม่ผา่นการพิจารณา บริษทัจะแจง้ให ้
ผูถื้อหุน้ทราบพร้อมเหตุผลต่อไป 
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