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ข้้อมููลที่ั�วไปข้องบัริษััที่ฯ

ชื่่�อบริิษััท
บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 

ชื่่�อภาษัาอังกฤษั
SPCG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ปริะเภทธุุริกิจ
ปริะกัอบธุุริกัิจีด้�นกั�ริลงทุน โดยกั�ริถืือหุ้นบริิษััทในเคริือ เพีื�อดำ�เนินธุุริกัิจี 4 ด้�น ดังนี�

(1) ธุรุิกัจิีลงทนุและพีฒัน�โคริงกั�ริผลติไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสงอ�ทติย ์(Solar Farm) ธุรุิกัจิีบริกิั�ริริบัเหม�กัอ่สริ�้งโซีล�ริฟ์�ริม์แบบ

คริบวงจีริ (Engineering, Procurement and Construction: EPC) และธุุริกัิจีบริิกั�ริด้�นกั�ริปฏิิบัติกั�ริ กั�ริบำ�ริุงริักัษั� และ

กั�ริปริะมวลผลโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม (Operation, Maintenance and Monitoring: OM&M)

(2) ธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof)

(3) ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ (Authorised Sales & Service 

Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี

(4) ธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริติดตั�งหลังค�เหล็กั (Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริคริบวงจีริ

ท่�ตั้ั�งสำำานัักงานัใหญ่่ 
เลขที� 1 อ�ค�ริแคปปิตอล เวิริ์ค เพีลส ชั�น 10 ซีอยแจี่มจีันทริ์ 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒน� กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

ท่�ตั้ั�งบริิษััทในัเคริ่อ
(1) ธุรุิกัจิี Solar Farm ของกัลุม่บริษิัทัฯ ตั�งอย้ใ่นพีื�นที� 10 จีงัหวดั  

ริวมทั�งสิ�น 36 แห่ง 

(2) ธุรุิกัจิี Solar Roof ตั�งอย้เ่ลขที� 1 อ�ค�ริแคปปติอล เวริิค์ เพีลส  

ชั�น 9 ซีอยแจี่มจัีนทริ์ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒน� 

กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

(3) ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� 

(Inverter) อย�่งเปน็ท�งกั�ริ ตั�งอย้เ่ลขที� 1 อ�ค�ริแคปปติอล  

เวิริ์ค เพีลส ชั�น 9 ซีอยแจี่มจีันทริ์ แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒน� กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

(4) ธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริติดตั�งหลังค�เหล็กั 

(Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริคริบวงจีริ ตั�งอย้่

เลขที� 8 หม้่ 15 ตำ�บลบ�งพีลีใหญ่่ อำ�เภอบ�งพีลี จีังหวัด

สมุทริปริ�กั�ริ 10540
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ทุนัจดทะเบ่ยนั
1,153,189,000 บ�ท

ทุนัจดทะเบ่ยนัชื่ำาริะแล้้ว
1,055,790,000 บ�ท

มููล้ค่าหุ้นัท่�ตั้ริาไว ้
หุ้นละ 1 บ�ท

นัายทะเบ่ยนัหล้ักทริัพย์
บริิษััท ศ้นย์ริับฝ�กัหลักัทริัพีย์ (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด (TSD)

93 ถืนนริัชด�ภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กัริุงเทพีมห�นคริ 10400 

โทริศัพีท์ 0 2009 9000 โทริส�ริ 0 2009 9991

ผูู้้สำอบบัญ่ชื่่ของบริิษััท
น�งส�วโศภิษัฐ์์ พีริหมพีล ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต  

เลขที� 10042 หริือ

น�ยณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์ ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต  

เลขที� 8829 หริือ

น�งส�วดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต  

เลขที� 10235

บริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด

ชั�น 50 - 51 เอ็มไพีริ์ท�วเวอริ์ 1 ถืนนส�ทริใต้ แขวงย�นน�ว�  

เขตส�ทริ กัริุงเทพีมห�นคริ 10120

โทริศัพีท์ 0 2677 2000 โทริส�ริ 0 2677 2222 

ตั้ิดตั้่อบริิษััท
สำำ�นัักง�นัเลข�นัุก�รบริษััทและบรรษััทภิิบ�ล  

(Company Secretary & Governance)

โทริศัพีท์ 0 2011 8111 ต่อ 1031

โทริส�ริ 0 2011 8112

E-mail info@spcg.co.th

นัักลงทุนัสำัมพัันัธ์์ (Investor Relation)

โทริศัพีท์ 0 2011 8111 ต่อ 1051

โทริส�ริ 0 2011 8112

E-mail ir@spcg.co.th

เล้ขทะเบ่ยนับริิษััท
0107548000137 

เว็บไซตั้์
www.spcg.co.th

โทริศััพท์
0 2011 8111

โทริสำาริ
0 2011 8112
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โครงสร้างกลุ่มูบัริษััที่ฯ

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ 
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ภาพรวมูที่างการเงินที่่�สำาคัญ

2564/2021 2563/2020 2562/2019

งบกำาไริขาดทุนั (พันับาท)

รายไดำ้จัากการขายและการให้บริการ 4,492,915 4,920,154 5,246,538

กำาไรจัากการดำำาเน้ิน้งาน้ก�อน้ค�าเส่�อมราคา	 
ต้น้ท่น้ทางการเงิน้	และภาษั่เงิน้ไดำ้	(EBITDA) 3,700,080 4,088,790 4,076,450

กำาไร	(ขาดำท่น้)	ส่ทธุิ 2,736,531 3,062,373 3,011,258

กำาไร	(ขาดำท่น้)	ส่ทธุิส�วน้ท่�เป็น้ของบริษััทใหญ� 2,479,201 2,731,616 2,669,424

งบแสำดงฐานัะการิเงินัริวมู (พันับาท)

สิน้ทรัพื่ย์รวม 24,048,230  21,718,195  21,903,301 

หน้่�สิน้รวม 4,701,358  4,562,454  6,299,138 

ส�วน้ของผูู้้ถื่อห่้น้ของบริษััทใหญ� 16,791,651 15,221,183 13,816,847

ส�วน้ของผูู้้ถื่อห่้น้ของส�วน้ไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำาน้าจัควบค่ม 2,555,221  1,934,558 1,787,316

หุ้นัหริ่อข้อมููล้เก่�ยวกับหุ้นัสำามูัญ่

จัำาน้วน้ห่้น้สามัญท่�ออกและชำาระเต็มมูลค�า (พื่ัน้ห่้น้) 1,055,790 973,990 973,990

มูลค�าตามบัญช่ต�อห่้น้ (บาท) 15.90 15.63 14.19

กำาไรส่ทธุิต�อห่้น้	 (บาท) 2.37 2.80 2.74

เงิน้ปัน้ผู้ลจั�ายต�อห่้น้	 (บาท) 0.90 1.27 1.15
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สารจากประธุาน
กรรมูการ	 
และกรรมูการ 
ผู้จัดำการใหญ่

ในช่วงปี 2564 ที�ผ่�นม� บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด 

(มห�ชน) (SPCG) ได้มีกั�ริปรัิบตัวริับมือกัับสถื�นกั�ริณ์ักั�ริ

แพีร่ิริะบ�ดของโริคติดเชื�อไวรัิสโคโริน� 2019 (COVID-19) 

อย�่งริะมดัริะวงั โดยคำ�นงึถืงึผ้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุัฝ�่ยอย�่งแทจ้ีริงิ 

ไม่ว่�จีะเป็นค้่ค้� ล้กัค้� ผ้้ถืือหุ้น หริือแม้กัริะทั�งพีนักัง�น ซีึ�ง 

SPCG ไม่มีนโยบ�ยในกั�ริลดพีนักัง�น แต่จีะมุ่งเน้นกั�ริเพิี�ม

ปริะสิทธุภิ�พีของผ้้บริหิ�ริและพีนักัง�น ภ�ยใต้แนวท�ง “New 

Normal Concept” ในขณัะเดียวกััน SPCG ได้มีนโยบ�ย 

ปริับลดค่�ใช้จี่�ยในกั�ริบริิห�ริจีัดกั�ริต้นทุน ด้�นต่�ง ๆ ส่งผล

ให้ต้นทุน O&M (Operating & Maintenance) สำ�หริับธุุริกัิจี

โซีล�ริฟ์�ริม์ ทั�งในปจัีจีบุนัและอน�คตลดลงอย่�งเปน็นยัสำ�คญั่ 

เพีื�อเสริิมสริ้�งสภ�พีคล่องและริักัษั�กัำ�ไริของบริิษััท 

ธุุริกิัจีผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ ถืือเป็น

พีลังง�นสะอ�ดที�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม และเป็นพีลังง�น 

ท�งเลือกัที�มบีทบ�ทสำ�คัญ่ในกั�ริเสริมิสร้ิ�งคว�มมั�นคงท�งด้�น 

พีลังง�นไฟฟ้�ซีึ�งไม่มีค่�ใช้จี่�ยด้�นต้นทุน ส�ม�ริถืสนับสนุน 

กั�ริขับเคลื�อนเศริษัฐ์กัิจีของปริะเทศในริะยะย�ว ทั�งยังช่วย

ริักัษั�สิ�งแวดล้อมได้อย่�งยั�งยืน ด้วยกั�ริลดกั�ริปล่อยก๊ั�ซี

ค�ร์ิบอนไดออกัไซีด์ ส�เหตุสำ�คัญ่ของกั�ริเกิัดภ�วะโลกัร้ิอน 

เพีื�อให้กั้�วเข้�ส้่กั�ริเป็นสังคมค�ร์ิบอนตำ�� (Low Carbon 

Society) สอดคล้องกัับกั�ริพีัฒน�ที�ยั�งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ปริะกัอบกัับริัฐ์บ�ลกัำ�หนด 

เป้�หม�ยกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นทดแทนและพีลังง�น

ท�งเลือกั ต�มแผนพัีฒน�พีลังง�นพัีฒน�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�ของ

ปริะเทศไทย พี.ศ. 2561-2580 ฉบบัปริบัปริงุคริั�งที� 1 (PDP 2018  
(ดริ.วันัด่ กุญ่ชื่ริยาคง จุล้เจริิญ่)
ประธุาน้กรรมการ	และกรรมการผูู้้จััดำการใหญ�
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Rev.1) ได้ตั�งเป้�กัำ�ลังกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์

เพีิ�มขึ�นจี�กั 6,000 เมกัะวัตต์ เป็น 9,290 เมกัะวัตต์ ซีึ�งส่งผล

ให้เกัิดกั�ริลงทุนอย่�งมห�ศ�ล ช่วยสริ้�งง�น สริ้�งกั�ริเติบโต 

ท�งเศริษัฐ์กัิจีและสังคมในริะดับช�ติ 

ดงันั�น SPCG ในฐ์�นะผ้บ้กุัเบกิัและผ้น้ำ�ธุรุิกัจิีผลติไฟฟ�้

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์แห่งแริกัของปริะเทศไทยและปริะช�คม

อ�เซีียน ปัจีจีุบันมีโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มทั�งหมด 36 โคริงกั�ริ 

กัริะจี�ยอย้่ในพีื�นที� 10 จีังหวัด ได้แกั่ นคริริ�ชสีม� ขอนแกั่น 

สกัลนคริ หนองค�ย อุดริธุ�นี นคริพีนม เลย สุริินทริ์ บุริีริัมย์ 

และลพีบุริี ริวมเนื�อที�กัว่� 5,000 ไร่ิ กัำ�ลังกั�ริผลิตริวมกัว่�  

260 เมกัะวัตต์ มีบทบ�ทสำ�คัญ่ในกั�ริผลักัดันให้ปริะเทศไทย 

เปน็ผ้น้ำ�กั�ริผลิตและกั�ริใช้ไฟฟ�้พีลงัง�นแสงอ�ทิตยใ์นภม้ภิ�ค  

ASEAN เป็นผ้้นำ�กั�ริใช้พีลังง�นสะอ�ด ผ้้นำ�ในด้�นกั�ริ 

ลดโลกัริ้อนด้วยพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ ลดกั�รินำ�เข้�เชื�อเพีลิง 

ลดกั�ริส้ญ่เสียเงินตริ�ต่�งปริะเทศ ลดสภ�วะคว�มย�กัจีน 

ในภม้ภิ�ค อนัเนื�องม�จี�กักั�ริจ้ี�งง�น ชว่ยยกัริะดับคณุัภ�พีชีวติ  

ช่วยกัริะตุ้นเศริษัฐ์กิัจีริะดับภ้มิภ�คเนื�องจี�กักั�ริลงทุน  

ช่วยริักัษั�ธุริริมช�ติและสิ�งแวดล้อมให้ดีขึ�น เกัิดคว�มยั�งยืน 

ส่งผ่�นไปยังอนุชนริุ่นหลัง 

SPCG ได้ขย�ยธุุริกัิจีกั�ริลงทุนโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มใน

ปริะเทศญ่ี�ปุ่น ภ�ยใต้ชื�อโคริงกั�ริ “Tottori Yonago Mega 

Solar Farm” ณั เมืองทอตโตะริิ กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม  

30 เมกัะวัตต์ ซีึ�งจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์เริียบริ้อยแล้ว 

ตั�งแต่ปี 2561, โคริงกั�ริ “Ukujima Mega Solar Project”  

ณั เมืองซี�เซีโบ จีังหวัดน�ง�ซี�กัิ กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม  

480 เมกัะวัตต์ (ซึี�งต�มสัดส่วนกั�ริถืือหุ้นของ SPCG ริ้อยละ 

17.92 คิดเป็น 86 เมกัะวัตต์) และโคริงกั�ริ Fukuoka Miyako 

Mega Solar ณั เกั�ะควิช้ (Kyushu) เมอืงมยิ�โกัะ ปริะเทศญ่ี�ปุน่ 

กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 67 เมกัะวัตต์ แบ่งเป็น North Phase 

23 เมกัะวัตต ์และ South Phase 44 เมกัะวัตต ์(ซีึ�งต�มสัดสว่น

กั�ริถืือหุ้นของ SPCG ริ้อยละ 10.00 คิดเป็น 6.7 เมกัะวัตต์)  

ปัจีจีุบัน SPCG มีกัำ�ลังกั�ริผลิตต�มสัดส่วนกั�ริถืือหุ้นทั�ง 

ในปริะเทศไทยและปริะเทศญ่ี�ปุ่น ริวมกัว่� 400 เมกัะวัตต์ 

นอกัจี�กันี� SPCG ได้ลงทุนในโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�น 

แสงอ�ทิตย์สำ�หริับใช้ในพีื�นที� เมืองใหม่ เขตพีัฒน�พีิเศษั 

ภ�คตะวันออกั (EEC) กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวมไม่น้อยกัว่�  

500 เมกัะวัตต์ผ่�นบริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด (SET ENERGY) 

โดยได้ตั�งเป้�หม�ยในอีกั 5 ปีข้�งหน้�จีะมีกัำ�ลังกั�ริผลิตต�ม

สัดส่วนกั�ริถืือหุ้นไม่ตำ��กัว่� 1,000 เมกัะวัตต์

ในน�มของคณัะกัริริมกั�ริ คณัะผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น

ของ SPCG ขอขอบคุณัผ้ถ้ือืหุน้ ผ้ม้สีว่นได้เสยีทกุักัลุม่ ตลอดจีน 

ผ้้มีส่วนเกัี�ยวข้องกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ที�ให้คว�ม 

ไว้ว�งใจี ให้ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นของ 

SPCG ด้วยดีเสมอม� และขอให้คำ�มั�นว่� เริ�จีะมุ่งมั�นทุ่มเทใน

กั�ริปฏิิบัติภ�ริกัิจี เพีื�อสริ้�งกั�ริเติบโตและผลตอบแทนให้แกั่

ผ้้ถืือหุ้นและผ้้มีส่วนได้เสียอย่�งเป็นธุริริมและยั�งยืน โดยยึดมั�น 

กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีต�มหลักัธุริริม�ภิบ�ล มีคว�มริับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดล้อม และต่อต้�นกั�ริทุจีริิตคอร์ิริัปชันใน 

ทุกัริ้ปแบบ เพีื�อให้องค์กัริเติบโตขึ�นอย่�งมั�นคงและยั�งยืน 
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บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) ชื�อย่อ SPCG เป็น

บริิษััทจีดทะเบียนในตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย ภ�ยใต้

หมวดธุุริกัิจีพีลังง�นและส�ธุ�ริณั้ปโภค ดำ�เนินธุุริกัิจีในริ้ปแบบ 

Holding Company กัล่�วคือ SPCG เป็นผ้้ถืือหุน้ใหญ่ข่องบริษิัทั

ในเคริือริวมจีำ�นวน 42 บริิษััท SPCG มีทุนจีดทะเบียนทั�งหมด

จีำ�นวน 1,153,189,000 บ�ท ซีึ�งมีทุนจีดทะเบียนชำ�ริะแล้ว  

จีำ�นวน 1,055,790,000 บ�ท ม้ลค่�หุ้นที�ตริ�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท 

SPCG เป็นผ้้ริิเริิ�มลงทุนและพีัฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย ์(Solar Farm) แห่งแริกัในปริะเทศไทย

และภ้มิภ�คเอเชียตะวันออกัเฉียงใต้ บริิษััทฯ จีำ�หน่�ยไฟฟ้�  

เชิงพี�ณัิชย์ (Commercial Operation Date: COD) ให้กัับ 

กั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�ค ตั�งแต่ปี 2553 และพัีฒน�คริบทั�ง  

36 โคริงกั�ริ เมื�อปี 2557 ที�ผ�่นม� ริวมกัำ�ลงักั�ริผลิตติดตั�งกัว่� 

260 เมกัะวตัต ์ตั�งอย้ใ่นพีื�นที� 10 จีงัหวดั แบง่เปน็ภ�คตะวนัออกั 

เฉียงเหนือ ได้แก่ั จีังหวัดนคริริ�ชสีม� สกัลนคริ นคริพีนม 

ขอนแก่ัน บรีุิริมัย ์สรุินิทร์ิ หนองค�ย อดุริธุ�นี เลย และภ�คกัล�ง  

ได้แกั่ จีังหวัดลพีบุริี บนเนื�อที�ริวมกัว่� 5,000 ไริ่ 

SPCG ลงทนุในโคริงกั�ริผลติไฟฟ�้พีลงัง�นแสงอ�ทติย์ 

สำ�หริับใช้ในพีื�นที�เมืองใหม่ เขตพีัฒน�พีิเศษัภ�คตะวันออกั 

(EEC) กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวมไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ โดย

มีม้ลค่�กั�ริลงทุนไม่เกิัน 23,000 ล้�นบ�ท ผ่�นบริิษััท เซีท  

เอนเนอยี จีำ�กััด (SET ENERGY) บริิษััทในเคริือของ SPCG ซีึ�ง

เปน็บริษิัทัริว่มทนุกับั บริษิัทั พีอีีเอ เอน็คอม อนิเตอริเ์นชั�นแนล 

จีำ�กััด (PEA ENCOM) บริิษััทในเคริือแห่งแริกัของกั�ริไฟฟ้�  

ส่วนภ้มิภ�ค (กัฟภ.) ซีึ�ง SET ENERGY ได้มีกั�ริลงน�มใน

สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ้�กัับ PEA ENCOM เริียบริ้อยแล้ว เมื�อวันที�  

26 พีฤศจีิกั�ยน 2563 ทั�งนี� กั�ริเข้�ลงทุนในโคริงกั�ริดังกัล่�ว  

มีวัตถืุปริะสงค์เพีื�อขับเคลื�อนให้พีื�นที� EEC กั้�วเข้�ส้่กั�ริเป็น 

สังคมค�ริ์บอนตำ�� (Low Carbon Society) เป็นเมือง 

พีลังง�นสะอ�ด และเป็นมิตริกัับสิ�งแวดล้อม สอดคล้องกัับกั�ริ

พีัฒน�ที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ริวมถืึงช่วยเสริิมสริ้�งคว�มมั�นคงด้�นพีลังง�น สนับสนุน

กั�ริขับเคลื�อนเศริษัฐ์กิัจีของปริะเทศในริะยะย�ว นอกัจี�กันี�  

ยังจีะช่วยเพิี�มศักัยภ�พีในกั�ริสร้ิ�งริ�ยได้และกัริะแสเงินสด

ของบริิษััทฯ 

SPCG ได้ขย�ยธุุริกัิจีกั�ริลงทุนโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มใน

ปริะเทศญ่ี�ปุ่น ภ�ยใต้ชื�อโคริงกั�ริ “Tottori Yonago Mega 

Solar Farm” ณั เมืองทอตโตะริิ กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม  

30 เมกัะวัตต,์ โคริงกั�ริ “Ukujima Mega Solar Project” ณั เมอืง

ซี�เซีโบ จีงัหวดัน�ง�ซี�กั ิกัำ�ลังกั�ริผลติตดิตั�งริวม 480 เมกัะวตัต์  

และโคริงกั�ริ Fukuoka Miyako Mega Solar ณั เกั�ะคิวช้ 

เมืองมิย�โกัะ กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 67 เมกัะวัตต์ (MW)

SPCG เป็นผ้้ ริิเริิ�มพีัฒน�ธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�ง

ริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof)  

ภ�ยใต้บริิษััท โซีล�ร์ิ เพี�เวอร์ิ ริ้ฟ จีำ�กััด (SPR) (บริิษััทใน

เคริือของ SPCG) ตั�งแต่ปี 2556 ทั�งในริ้ปแบบบ้�นที�อย้่อ�ศัย  

อ�ค�ริพี�ณิัชย์ อ�ค�ริสำ�นักัง�น อ�ค�ริส่วนริ�ชกั�ริ และ

โริงง�นอุตส�หกัริริม

SPCG ได้ริับกั�ริแต่งตั�งเป็นผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้

บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ 

(Authorised Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar 

Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี ภ�ยใต้บริิษััท โซีล่� 

เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง จีำ�กััด (SPE) (บริิษััทในเคริือของ SPCG) 

ตั�งแตเ่ดอืนกัริกัฎ�คม 2561 โดยมพีีื�นที�ใหบ้ริกิั�ริในปริะเทศไทย 

ล�ว เวียดน�ม กััมพี้ช� และพีม่�

ส่วนที่่�	1	
การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

1. โคริงสำริ้างแล้ะการิดำาเนัินังานัของกลุ้่มูบริิษััท

1.1	 นโยบัายและภาพรวมูการประกอบัธุุรกิจ

8



SPCG ดำ�เนินธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริติดตั�ง

หลังค�เหล็กั (Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริคริบวงจีริ 

ภ�ยใต้บริิษััท สตีล ริ้ฟ จีำ�กััด (SRC) (บริิษััทในเคริือของ SPCG)

1.1.1 วิิสำัยทัศนั์ พัันัธ์กิจ และเป้้�หม�ยและกลยุทธ์์
ในัก�รดำำ�เนัินัง�นัของบริษััทฯ 
วิิสำัยทัศนั์

SPCG มุ่งมั�นส้่กั�ริเป็นผ้้นำ�ด้�นพีลังง�นหมุนเวียน  

สริ้�งริ�กัฐ์�นที�มั�นคงเพีื�อธุุริกัิจีที�ยั�งยืน ด้วยเทคโนโลยีที�สะอ�ด

และเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

พัันัธ์กิจ 

(1) ขย�ยโอกั�สท�งธุุริกัิจีด้�นพีลังง�นหมุนเวียนทั�ง 

ในปริะเทศและต่�งปริะเทศ

(2) แสวงห�พัีนธุมิตริท�งธุุริกิัจี เพืี�อเพีิ�มศักัยภ�พีและ

คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข่งขัน

(3) ดำ�เนินธุุริกิัจีด้วยคว�มรัิบผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ�งแวดล้อม

(4) สริ้�งม้ลค่�เพีิ�มให้ผ้้ถืือหุ้นในริะยะย�วด้วยกั�ริ

เติบโตของผลกัำ�ไริอย่�งมั�นคง

(5) มุ่ งมั�นสริ้�งสริริค์คว�มเชื�อ มั�นในคุณัค่�ของ

ผลิตภัณัฑ์์ พีัฒน�กั�ริออกัแบบที�มีปริะสิทธุิภ�พี

ส้งสุด และให้บริิกั�ริที�ดีเลิศแก่ัล้กัค้�อย่�งต่อเนื�อง 

ภ�ยใต้นโยบ�ยคุณัภ�พี “Dedication to the 

Continuous Development of Executive 

Products and Services”

เป้้�หม�ยและกลยุทธ์์ในัก�รดำำ�เนัินัง�นัของบริษััทฯ 

(1) บริษิัทัฯ มุง่มั�นที�จีะเพีิ�มกัำ�ลงักั�ริผลติโดยกั�ริขย�ย

กั�ริลงทุนในกั�ริพัีฒน�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมใหม่ ๆ  

ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ โดยมีแผนขย�ยกั�ริ

ลงทุนในปริะเทศญ่ี�ปุ่นและศึกัษั�โอกั�สกั�ริลงทุน

ในภ้มิภ�คอ�เซีียน

(2) บริิษััทฯ มุ่งมั�นที�จีะเพีิ�มส่วนแบ่งท�งกั�ริตล�ด 

ในกั�ริเป็นผ้้นำ�ด้�นธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบ

ผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar 

Roof) โดยเพีิ�มสว่นแบง่ท�งกั�ริตล�ดสำ�หริบัลก้ัค�้

ทกุักัลุม่ ดว้ยกั�ริออกัแบบที�มปีริะสทิธุภิ�พีสง้ และ

ให้บริิกั�ริที�ดีเลิศแกั่ล้กัค้�อย่�งต่อเนื�อง พีริ้อมทั�ง

สริ้�งผลตอบแทนอย่�งคุ้มค่�

(3) บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกั�ริสริ้�งคว�มเชื�อมั�นในฐ์�นะ

เป็นผ้้แทนจีำ�หน่�ยและให้บริิกั�ริเคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้�อย่�งเป็นท�งกั�ริของ SMA Solar 

Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี โดยมี

แผนสริ�้งคว�มสัมพีนัธุก์ับักัลุม่ลก้ัค้�เดมิและขย�ย

ฐ์�นล้กัค้�ใหม่ ด้วยบุคล�กัริที�มีคว�มเชี�ยวช�ญ่ 

ในภ้มิภ�คอินโดจีีน

1.1.2 ก�รเป้ล่�ยนัแป้ลงและพััฒนั�ก�รท่�สำำ�คััญ  
ป้ี 2564

มกร�คัม

• ที�ปริะชุมวิส�มญั่ผ้้ถือืหุน้ คริั�งที� 1/2564 ซีึ�งปริะชุมเมื�อวนัที� 

15 มกัริ�คม 2564 มมีตอินมุตักิั�ริลงทนุโคริงกั�ริผลติไฟฟ�้

พีลงัง�นแสงอ�ทติย ์สำ�หริบัใชใ้นพีื�นที�เมอืงใหม ่เขตพีฒัน� 

พีิเศษัภ�คตะวันออกั (EEC) กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 

ไมน่อ้ยกัว่� 500 เมกัะวตัต ์ผ�่นบริษิัทั เซีท เอนเนอย ีจีำ�กัดั 

และอนุมัติกั�ริเข้�ริับโอนกัิจีกั�ริทั�งหมด (Entire Business 

Transfer) ของบริิษััท มิตซี้ เพี�เวอริ์ กัริุ๊ป จีำ�กััด ซีึ�งเข้�ข่�ย 

เป็นกั�ริซีื�อหริือรัิบโอนกิัจีกั�ริของบริิษััทอื�นม�เป็นของ 

บริิษััทฯ ต�มม�ตริ� 107(2)(ข) แห่งพีริะริ�ชบัญ่ญ่ัติบริิษััท

มห�ชนจีำ�กััด พี.ศ. 2535 (ริวมทั�งที�ได้แกั้ไขเพีิ�มเติม) และ 

ทั�งกั�ริลงทนุในโคริงกั�ริฯ และกั�ริเข�้ริบัโอนกัจิีกั�ริทั�งหมด 

เข้�ข่�ยเป็นริ�ยกั�ริได้ม�ซีึ�งทริัพีย์สิน

• อนุมัติกั�ริออกัและจีัดสริริหุ้นส�มัญ่เพีิ�มทุนของบริิษััทฯ 

จีำ�นวนไมเ่กิัน 81,800,000 หุน้ มล้ค�่ที�ตริ�ไวหุ้น้ละ 1.00 บ�ท  

เพีื�อเสนอข�ยให้แกั่บริิษััท มิตซี้ เพี�เวอริ์ กัริุ๊ป จีำ�กััด  

ในริ�ค�หุ้นละ 22.00 บ�ท เพีื�อชำ�ริะม้ลค่�กัิจีกั�ริทั�งหมด

ของบริิษััท มิตซี้ เพี�เวอริ์ กัริุ๊ป จีำ�กััด ที�บริิษััทฯ ได้ม�ริวม

ม้ลค่� 1,799,600,000 บ�ท

ม่นั�คัม

• ที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ คริั�งที� 3/2564 ซีึ�งปริะชุม

เมื�อวันที� 30 มีน�คม 2564 มีมติอนุมัติเพีิ�มทุนจีดทะเบียน

ในบริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด ซึี�งเป็นบริิษััทในเคริือของ 

SPCG ถืือหุ้นริ้อยละ 80) จีำ�นวน 2,504,000,000 บ�ท 

จีำ�นวน 25,040,000 หุ้น ม้ลค่�หุ้นละ 100 บ�ท

• บริิษััท ทริิสเริทติ�ง จีำ�กััด จีัดอันดับเคริดิตองค์กัริและหุ้นกั้ ้

ของบริษัิัทฯ ปริะจีำ�ป ี2564 เป็นริะดับ “A-” จี�กัริะดับ “A”  

ด้วยแนวโน้มอันดับเคริดิต “คงที�” และจัีดอันดับเคริดิต 

หุ้นกั้้ไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีหลักัปริะกัันชุดใหม่ในวงเงินไม่เกิัน 

5,000 ล้�นบ�ท ที�ริะดับ “A-”
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เมษั�ยนั

• ที�ปริะชมุส�มญั่ผ้ถื้ือหุน้ปริะจีำ�ป ี2564 เมื�อวนัที� 19 เมษั�ยน 

2564 มีมติอนุมัติจีัดสริริเงินทุนสำ�ริองต�มกัฎหม�ย  

เพีิ�มเติมอีกั 13,680,000 บ�ท ซึี�งจีะทำ�ให้เงินทุนสำ�ริอง

ต�มกัฎหม�ยมีจีำ�นวนทั�งสิ�น 115,318,900 บ�ท หรืิอ 

คิดเป็นอัตริ�ร้ิอยละ 10 ของทุนจีดทะเบียนของบริิษััทฯ 

คริบต�มจีำ�นวนที�ต้องสำ�ริองไว้ต�มกัฎหม�ยและข้อบังคับ

ของบริิษััทฯ 

• ริับทริ�บกั�ริจี่�ยเงินปันผลริะหว่�งกั�ลจี�กัผลกั�ริ 

ดำ�เนินง�นงวดวันที�  1 มกัริ�คม 2563 - วันที�  30 

มิถืุน�ยน 2563 ในอัตริ�หุ้นละ 0.55 บ�ท ริวมเป็น

จีำ�นวนเงิน 535,694,500 บ�ท (ห้�ริ้อยส�มสิบห้�ล้�น

หกัแสนเก้ั�หมื�นสี�พีันห้�ร้ิอยบ�ทถ้ืวน) และอนุมัติกั�ริ

จี่�ยเงินปันผลที�จีะจี่�ยในงวดนี� ในอัตริ�หุ้นละ 0.65 บ�ท  

ริวมเปน็จีำ�นวนเงนิ 686,263,500 บ�ท (หกัร้ิอยแปดสบิหกั

ล�้นสองแสนหกัหมื�นส�มพัีนห้�ร้ิอยบ�ทถ้ืวน) (ริวมกันัแล้ว

จีะทำ�ให้เงินปันผลสำ�หริับปี 2563 มีจีำ�นวนทั�งสิ�นเท่�กัับ 

1.20 บ�ทต่อหุ้น คิดเป็นเงินจีำ�นวนทั�งสิ�น1,221,958,000 

บ�ท (หนึ�งพีันสองริ้อยยี�สิบเอ็ดล้�นเกั้�แสนห้�หมื�น

แปดพีันบ�ทถ้ืวน)) โดยกัำ�หนดริ�ยชื�อผ้้ถืือหุ้นที�มีสิทธุ ิ

ได้ริับเงินปันผล (Record Date) ในวันที� 17 มีน�คม 2564 

และกัำ�หนดจี่�ยเงินปันผลในวันที� 14 พีฤษัภ�คม 2564

สำิงห�คัม

• ที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ คริั�งที� 5/2564 ซีึ�งปริะชุม

เมื�อวนัที� 11 สงิห�คม 2564 อนมุตักิั�ริจี�่ยเงินปนัผลริะหว�่ง

กั�ลจี�กัผลกั�ริดำ�เนินง�นงวดวันที� 1 มกัริ�คม 2564 -  

วันที� 30 มิถืุน�ยน 2564 และกัำ�ไริสะสม ในอัตริ�หุ้นละ  

0.25 บ�ท ริวมเป็นจีำ�นวนเงิน 263,947,500 บ�ท (สองร้ิอย 

หกัสิบส�มล้�นเก้ั�แสนสี�หมื�นเจี็ดพีันห้�ริ้อยบ�ทถ้ืวน)  

โดยอนมุตัวินักัำ�หนดริ�ยชื�อผ้ถ้ือืหุน้ที�มสีทิธิุไดร้ิบัเงนิปนัผล 

(Record Date) ในวันที� 30 สิงห�คม 2564 (วันที�ไม่ได้ริับ

สิทธุิปันผล (XD) วันที� 27 สิงห�คม 2564) และกัำ�หนดจี่�ย

เงินปันผลในวันที� 10 กัันย�ยน 2564

• อนุมัติกั�ริลงทุนพัีฒน�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม ภ�ยใต้ชื�อ

โคริงกั�ริ “Fukuoka Miyako Mega Solar” ณั เกั�ะคิวช้ 

(Kyushu) เมอืงมยิ�โกัะ ปริะเทศญ่ี�ปุน่ ขน�ดกัำ�ลงักั�ริผลติ

ตดิตั�งริวม 67 เมกัะวตัต ์โดยมเีงนิลงทนุกั�ริพีฒัน�โคริงกั�ริ

ทั�งหมด 23,493,000,000 เยน บริิษััทฯ ถืือหุ้นในสัดส่วน 

ริ้อยละ 10 คิดเป็น 314,000,000 เยน อัตริ�ริับซีื�อไฟฟ้�ใน

ริ้ปแบบ FiT 36 เยนต่อหน่วย

• อนมุตักิั�ริออกัหุน้กั้เ้พีื�ออนุริกััษัสิ์�งแวดล้อม (Green Bond) 

ไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีปริะกััน วงเงินไม่เกัิน 1,500 ล้�นบ�ท อ�ยุ

หุ้นกั้้ 3 - 5 ปี

กันัย�ยนั

• บริิษััท ทริิสเริทติ�ง จีำ�กััด คงอันดับเคริดิตองค์กัริและหุ้นกั้ ้

ชุดปัจีจีุบันของบริิษััทฯ ปริะจีำ�ปี 2564 ที�ริะดับ “A-” ด้วย

แนวโน้มอันดับเคริดิต “คงที�” และจีัดอันดับเคริดิตหุ้นกั้ ้

ไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีหลักัปริะกัันชุดใหม่ในวงเงินไม่เกัิน 1,500 

ล้�นบ�ท ที�ริะดับ “A-” ทั�งนี� อันดับเคริดิตของหุ้นกั้้ชุดใหม่ 

ใชแ้ทนอันดับเคริดิตหุน้ก้้ัเดมิจีำ�นวนไม่เกันิ 5,000 ล�้นบ�ท  

ที�ได้ริับกั�ริจัีดอันดับเคริดิตเมื�อวันที� 25 มีน�คม 2564  

เนื�องจี�กับริิษััทฯ มีคว�มปริะสงค์ที�จีะลดวงเงินริวมของ 

หุ้นกั้้เป็นไม่เกัิน 1,500 ล้�นบ�ท

ตุุล�คัม

• บริิษััทฯ ข�ยหุ้นกั้้เพีื�ออนุริักัษั์สิ�งแวดล้อม (Green Bond)  

คริั�งที� 1/2564 วงเงินริวม 1,500 ล้�นบ�ท อ�ยุ 3 ปี อัตริ�

ดอกัเบี�ย 1.73% โดยเสนอข�ยให้ผ้้ลงทุนสถื�บันและ 

นักัลงทุนริ�ยใหญ่่ (High Net Worth) โดยกั�ริเสนอข�ย

หุ้นกั้้คริั�งนี� เป็นหุ้นกั้้ปริะเภทไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีหลักัปริะกััน

1.1.3 ก�รใช้้เงินัท่�ไดำ้จ�กก�รระดำมทุนั
หุ้นัก้้ เพั่�ออนุัรักษ์ัสำิ�งแวิดำล้อม (Green Bond)  

ไม่ดำ้อยสำิทธ์ิ ไม่ม่หลักป้ระกันั

บริิษััทฯ นำ�เงินที�ได้จี�กัหุ้นกั้้เพีื�ออนุริักัษั์สิ�งแวดล้อม 

(Green Bond) ไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีหลักัปริะกััน วงเงินริวม 1,500 

ล้�นบ�ท อ�ยุ 3 ปี อัตริ�ดอกัเบี�ย 1.73% เพีื�อไปใช้ในกั�ริ

ลงทุนที�เกัี�ยวข้องกัับโคริงกั�ริ Ukujima Mega Solar Project 

ปริะเทศญ่ี�ปุ่น
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1.2	 ลักษัณะการประกอบัธุุรกิจ

1.2.1 โคัรงสำร้�งร�ยไดำ้
โคริงสริ้�งริ�ยได้ของบริิษััทฯ ส�ม�ริถืแบ่งได้เป็น 3 ปริะเภท กัล่�วคือ

(1) ร�ยไดำจ้�กธ์รุกจิลงทนุัและพัฒันั�โคัรงก�รผลิตุไฟฟ�้จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทติุย ์(Solar Farm) ซึ่่�งแบง่ไดำเ้ป้น็ั 3 สำว่ินั

คั่อ

(1.1) ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยไฟฟ้�

(1.2) ริ�ยได้เงินอุดหนุนส่วนเพีิ�มริ�ค�ริับซีื�อไฟฟ้�

(1.3) ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยสินค้�และให้บริิกั�ริอื�น

(2) ร�ยไดำ้จ�กธ์ุรกิจจำ�หนั่�ยและตุิดำตุั�งระบบผลิตุไฟฟ้�พัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์บนัหลังคั� (Solar Roof) และธ์ุรกิจ 

ผลิตุ จำ�หนั่�ย และให้บริก�รตุิดำตุั�งหลังคั�เหล็ก (Metal Sheet Roofing) พัร้อมบริก�รคัรบวิงจร ซึ่่�งแบ่งไดำ้เป้็นั 

2 สำ่วินัคั่อ

(2.1) ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยและให้บริิกั�ริติดตั�งหลังค�เหล็กัและริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค�

(2.2) ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยสินค้�และให้บริิกั�ริอื�น

(3) ร�ยไดำ้จ�กก�รเป้็นัผ้้แทนัจำ�หนั่�ยและผ้้ให้บริก�รเคัร่�องแป้ลงกระแสำไฟฟ้� (Authorized Sales & Service 

Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA) ป้ระเทศเยอรมนั่ คั่อ

(3.1) ริ�ยได้จี�กักั�ริให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�และค่�น�ยหน้�

โคัรงสำร้�งร�ยไดำ้

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะกิจก�ร

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 62

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  
31 ธ์.คั. 62

ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ*

(1) ธ์ุรกิจลงทุนัและพััฒนั�โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ (Solar Farm)

1. ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยไฟฟ้� 1,202,276 26.32 1,231,503 24.75 1,297,595 24.52 - - - - - -

2. ริ�ยได้เงินอุดหนุนส่วนเพิี�ม
ริ�ค�ริับซีื�อไฟฟ้�

2,813,137 61.58 3,022,698 60.75 3,178,130 60.05 - - - - - -

3. ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยสินค้�
และให้บริิกั�ริอื�น

- - 759 0.02 6,746 0.12 - - - - - -

รวิมร�ยไดำ้จ�กธ์ุรกิจลงทุนั  
และพััฒนั�โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�
จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ 
(Solar Farm)

4,015,413 87.90 4,254,960 85.52 4,482,471 84.69 - - - - - -

(2) ธ์ุรกิจจำ�หนั่�ยและตุิดำตุั�งระบบผลิตุไฟฟ้�พัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์บนัหลังคั� (Solar Roof) และธ์ุรกิจผลิตุ จำ�หนั่�ย และให้บริก�รตุิดำตุั�งหลังคั�เหล็ก (Metal Sheet 
Roofing) พัร้อมบริก�รคัรบวิงจร

1. ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ย 
และให้บริิกั�ริติดตั�ง 
หลังค�เหล็กัและริะบบ
ผลิตไฟฟ้�พีลังง�น 
แสงอ�ทิตย์บนหลังค�

365,529 8.00 509,190 10.23 587,453 11.10 - - - - - -

2. ริ�ยไดจ้ี�กักั�ริข�ยสนิค�้
และให้บริิกั�ริอื�น

63,143 1.38 106,340 2.14 140,569 2.66 - - - - - -

รวิมร�ยไดำ้จ�กธ์ุรกิจจำ�หนั่�ย
และตุิดำตุั�งระบบผลิตุไฟฟ้�
พัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์บนัหลังคั� 
(Solar Roof) และธ์ุรกิจผลิตุ 
จำ�หนั่�ย และให้บริก�รตุิดำตุั�ง
หลังคั�เหล็ก (Metal Sheet 
Roofing) พัร้อมบริก�ร  
คัรบวิงจร

428,672 9.38 615,530 12.37 728,022 13.76 - - - - - -
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โคัรงสำร้�งร�ยไดำ้

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะกิจก�ร

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 62

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  
31 ธ์.คั. 62

ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ* ม้ลค่�  
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ*

(3) ผ้้แทนัจำ�หนั่�ยและผ้้ให้บริก�รเคัร่�องแป้ลงกระแสำไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป้็นัท�งก�ร (Authorized Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar 
Technology AG (SMA) ป้ระเทศเยอรมนั่

1. ริ�ยได้จี�กักั�ริให้บริกิั�ริ
เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�  
และค่�น�ยหน้�

48,830 1.07 49,664 1.00 36,045 0.68 - - - - - -

รวิมร�ยไดำ้จ�กผ้้แทนั
จำ�หนั่�ยและผ้้ให้บริก�ร
เคัร่�องแป้ลงกระแสำไฟฟ้� 
(Inverter) อย่�งเป้็นัท�งก�ร 
(Authorized Sales & 
Service Partnership) ของ 
SMA Solar Technology 
AG (SMA) ป้ระเทศเยอรมนั่

48,830 1.07 49,664 1.00 36,045 0.68 - - - - - -

รวิมร�ยไดำ้จ�กก�รข�ยและ
ก�รให้บริก�รรวิม

4,492,915 98.35 4,920,154 98.89 5,246,538 99.13 - - - - - -

(4) ร�ยไดำ้อ่�นั 75,482 1.65 55,462 1.11 46,013 0.87 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00 1,652,247 100.00

รวิมร�ยไดำ้ทั�งหมดำ 4,568,397 100.00 4,975,616 100.00 5,292,551 100.00 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00 1,652,247 100.00

หม�ยเหตุุ : * ริ้อยละของริ�ยได้ริวม

โคัรงสำร้�งร�ยไดำ้จ�กธ์ุรกิจลงทุนัและพััฒนั�โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ (Solar Farm)

บริษััท

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 62

ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ * ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ * ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ *

1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด  35.6 0.9 65.4 1.5 129.8 2.9

2. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 1) จีำ�กััด  46.1 1.2 121.0 2.8 125.7 2.8

3. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 1) จีำ�กััด  63.9 1.6 119.8 2.8 123.0 2.7

4. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 2) จีำ�กััด  100.3 2.5 128.6 3.0 130.3 2.9

5. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด  88.3 2.2 114.4 2.7 122.6 2.7

6. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 1) จีำ�กััด  118.6 3.0 119.0 2.8 125.1 2.8

7. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 3) จีำ�กััด  124.3 3.1 126.5 3.0 131.6 2.9

8. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 4) จีำ�กััด  118.2 2.9 121.2 2.8 124.5 2.8

9. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 7) จีำ�กััด  124.5 3.1 127.0 3.0 128.7 2.9

10. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 5) จีำ�กััด  125.3 3.1 128.3 3.0 132.9 3.0

11. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 8) จีำ�กััด  125.5 3.1 128.2 3.0 133.6 3.0

12. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 9) จีำ�กััด  122.3 3.0 121.0 2.8 126.2 2.8

13. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 3) จีำ�กััด  121.3 3.0 122.0 2.9 126.3 2.8

14. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 4) จีำ�กััด  119.1 3.0 122.0 2.9 124.5 2.8

15. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 5) จีำ�กััด  125.1 3.2 127.4 3.0 131.1 2.9

16. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 8) จีำ�กััด  126.1 3.1 129.0 3.0 132.3 3.0

17. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 6) จีำ�กััด  126.0 3.1 125.5 3.0 131.3 2.9
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บริษััท

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 64

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 63

รอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�
31 ธ์.คั. 62

ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ * ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ * ม้ลค่�
(ล้�นบ�ท)

ริ้อยละ *

18. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 1) จีำ�กััด  122.2 3.0 124.0 2.9 127.5 2.8

19. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 2) จีำ�กััด  121.1 3.0 123.4 2.9 126.9 2.8

20. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 2) จีำ�กััด  126.4 3.1 124.4 2.9 129.4 2.9

21. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 7) จีำ�กััด  121.8 3.0 123.1 2.9 129.1 2.9

22. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 2) จีำ�กััด  123.7 3.1 119.5 2.8 122.0 2.7

23. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (หนองค�ย 1) จีำ�กััด  120.7 3.0 119.7 2.8 123.4 2.8

24. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 3) จีำ�กััด  125.3 3.1 125.1 2.9 129.2 2.9

25. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 3) จีำ�กััด  125.0 3.1 121.4 2.9 125.4 2.8

26. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด  122.8 3.1 121.9 2.9 127.9 2.9

27. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 2) จีำ�กััด  108.5 2.7 114.1 2.7 122.1 2.7

28. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 2) จีำ�กััด  126.7 3.2 122.6 2.9 129.7 2.9

29. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 3) จีำ�กััด  129.7 3.2 127.9 3.0 133.4 3.0

30. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 9) จีำ�กััด  116.1 2.9 120.7 2.8 125.1 2.8

31. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 10) จีำ�กััด  115.9 2.9 118.7 2.8 124.2 2.8

32. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 6) จีำ�กััด  122.1 3.0 123.7 2.9 127.3 2.8

33. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 1) จีำ�กััด  127.1 3.2 127.1 3.0 132.4 3.0

34. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 2) จีำ�กััด  125.4 3.1 126.2 3.0 132.4 3.0

35. บริิษััท เอ เจี เทคโนโลยี จีำ�กััด  60.6 1.6 60.9 1.4 63.4 1.4

36. บริิษััท ทิพียน�ริ�ยณั์ จีำ�กััด  63.8 1.6 63.5 1.5 65.4 1.4

รวิมร�ยไดำ้จ�กก�รจำ�หนั่�ยไฟฟ้� 4,015.4 100.0 4,254.2 99.9 4,475.7 99.9

ร�ยไดำ้จ�กก�รข�ย - - 0.8 0.1 6.7 0.1

รวิมร�ยไดำ้ของธ์ุรกิจโซึ่ล�ร์ฟ�ร์ม 4,015.4 100.0 4,255.0 100.0 4,482.4 100.0

หม�ยเหตุุ :  * คิดเป็นริ้อยละของริ�ยได้ของธุุริกัิจีโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม
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1.1 ธ์ุรกิจลงทุนัและพััฒนั�โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้� 

จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ (Solar Farm) 

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

(1.1) ธุ์รกิจผลิตุไฟฟ้�จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ 

(Solar Farm) ในัป้ระเทศไทย

 โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์  

36 โคัรงก�ร

ธุรุิกิัจีผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย ์(Solar Farm) 

ถืือเป็นธุุริกัิจีหลักัของกัลุ่มบริิษััทฯ ซีึ�งดำ�เนินง�นภ�ยใต้บริิษััท 

โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด (SPC) จีำ�นวน 34 โคริงกั�ริ และบริิษััท 

โซีล�ร์ิ เพี�เวอริ์ แอสเซี็ท จีำ�กััด (SPA) จีำ�นวน 2 โคริงกั�ริ 

โคริงการิโซล้าริ์ฟาริ์มู (โคริาชื่ 5 & โคริาชื่ 8)  
ตั้ำาบล้กุดจอก อำาเภอบัวใหญ่่ จังหวัดนัคริริาชื่สำ่มูา

ตั�งอย้่ในพีื�นที� 10 จีังหวัด แบ่งเป็นภ�คตะวันออกัเฉียงเหนือ 

ได้แกั่ จีังหวัดนคริริ�ชสีม� สกัลนคริ นคริพีนม ขอนแก่ัน 

บุริีริัมย์ สุริินทริ์ หนองค�ย อุดริธุ�นี เลย และภ�คกัล�ง ได้แกั่ 

จีังหวัดลพีบุริี บนเนื�อที�ริวมกัว่� 5,000 ไริ่ โดยมีสัญ่ญ่�ซีื�อข�ย

ไฟฟ้� (PPAs) กัับกั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�ค (กัฟภ.) ริวมกัำ�ลังกั�ริ

ผลิตติดตั�งกัว่� 260 เมกัะวัตต์ ซีึ�งได้จีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์ 

(Commercial Operation Date: COD) ตั�งแต่ปี 2553 

และพัีฒน�คริบทั�ง 36 โคริงกั�ริ เมื�อปี 2557 ที�ผ่�นม� โดย

ทุกัโคริงกั�ริได้ริับส่วนเพีิ�มริ�ค�ริับซีื�อไฟฟ้� (Adder) ในอัตริ�  

8 บ�ทต่อกัิโลวัตต์ชั�วโมง เป็นริะยะเวล� 10 ปี 

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มทั�ง 36 โคริงกั�ริได้ริับกั�ริส่งเสริิม

กั�ริลงทุนจี�กัคณัะกัริริมกั�ริส่งเสริิมกั�ริลงทุน (BOI) ภ�ยใต้ 

สิทธุิปริะโยชน์ส้งสุด กัล่�วคือเป็นโคริงกั�ริที�เกีั�ยวข้องกัับ 

กั�ริพีัฒน�เทคโนโลยีพีลังง�นสะอ�ด ส่งเสริิมกั�ริป้องกัันและ

ริักัษั�สิ�งแวดล้อม บัตริส่งเสริิมกั�ริลงทุนที�บริิษััทได้ริับจีะทำ�ให้ 

มีสิทธุิพีิเศษัต่�ง ๆ ที�สำ�คัญ่ดังต่อไปนี�

1.2.2 ลักษัณะก�รป้ระกอบธ์ุรกิจ

1 ธุรุิกจิล้งทุนัแล้ะพัฒนัาโคริงการิผู้ลิ้ตั้ไฟฟ้าจากพลั้งงานั
แสำงอาทิตั้ย์ (Solar Farm) ธุุริกิจบริิการิริับเหมูา
ก่อสำริ้างโซล้าริ์ฟาริ์มูแบบคริบวงจริ (Engineering, 
Procurement and Construction: EPC) แล้ะธุุริกิจ
บริิการิด้านัการิปฏิิบัตั้ิการิ การิบำาริุงริักษัา แล้ะการิ
ปริะมูวล้ผู้ล้โซล้าริ์ฟาริ์มู (Operation, Maintenance 
and Monitoring: OM&M)

14



• ได้้รัับยกเว้้นอากรัขาเข้าสำำาหรัับเครั่�องจัักรัและ

อุปกรัณ์์

• ได้้รัับการัยกเว้้นภาษีีเงินได้้นิติิบุคคลสำำาหรัับกำาไรั

สำุทธิิที�ได้้จัากการัปรัะกอบกิจัการั มีีกำาหนด้ 8 ปี

นบัจัากว้นัที�เรัิ�มีมีรีัายได้จ้ัากการัปรัะกอบกจิัการันั�น

• ได้้รัับลด้หย่อนภาษีีเงินได้้นิติิบุคคลรั้อยละ 50 ของ

อัติรัาปกติิ มีีกำาหนด้เว้ลา 5 ปี หลังจัากครับกำาหนด้ 

8 ปีที�ได้้รัับการัยกเว้้นภาษีีเงินได้้นิติิบุคคลสำำาหรัับ

กำาไรัสำุทธิิ

• อนุญาติให้หักค่าติิด้ติั�งหรั่อก่อสำร้ัางสำิ�งอำานว้ย 

คว้ามีสำะด้ว้กจัากกำาไรัสำทุธิริัอ้ยละ 25 ของเงินลงทนุ

ในกิจัการัที�ได้้รัับการัส่ำงเสำริัมี โด้ยสำามีารัถเล่อก 

หักจัากกำาไรัสุำทธิิของปีใด้ปีหน่�ง หรั่อหลายปีก็ได้้

ภายใน 10 ปี นับแติ่ว้ันที�มีีรัายได้้จัากการัลงทุน

• ได้้รัับยกเว้้นไมี่ติ้องนำาเงินปันผลจัากกิจัการัที� 

ได้้รัับการัส่ำงเสำริัมีการัลงทุนไปรัว้มีคำานว้ณ์เพื่่�อเสำีย

ภาษีีเงินได้้สำำาหรัับรัะยะเว้ลาที�ได้้รัับการัยกเว้้น 

ภาษีีเงินได้้นิติิบุคคล

โครงสร้างธุุรกิิจโซลาร์ฟาร์มทั้้�ง 36 โครงกิารของ SPC และ SPA มีดั้งต่่อไปนี้ี�
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1 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 1) จัำากัด้ 5.88 15 พื่.ค. 2552 21 เมี.ย. 2553 20 เมี.ย. 2563 20 เมี.ย. 2561 20 เมี.ย. 2566

2 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (สำกลนครั 1) จัำากัด้ 5.88 19 มีิ.ย. 2552 9 ก.พื่. 2554 8 ก.พื่. 2564 8 ก.พื่. 2562 8 ก.พื่. 2567

3 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (นครัพื่นมี 1) จัำากัด้ 5.88 18 มีิ.ย. 2552 22 เมี.ย. 2554 21 เมี.ย. 2564 21 เมี.ย. 2562 21 เมี.ย. 2567

4 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 2) จัำากัด้ 5.88 27 ก.ค. 2552 13 ก.ย. 2554 12 ก.ย. 2564 12 ก.ย. 2562 12 ก.ย. 2567

5 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (เลย 1) จัำากัด้ 5.88 29 ก.ค. 2552 15 ก.ย. 2554 14 ก.ย. 2564 14 ก.ย. 2562 14 ก.ย. 2567

6 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 1) จัำากัด้ 5.88 28 ก.ค. 2552 15 ก.พื่. 2555 14 ก.พื่. 2565 14 ก.พื่. 2563 14 ก.พื่. 2568

7 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 3) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 9 มีี.ค. 2555 8 มีี.ค. 2565 8 มีี.ค. 2563 8 มีี.ค. 2568

8 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 4) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 14 พื่.ค. 2555 13 พื่.ค. 2565 13 พื่.ค. 2563 13 พื่.ค. 2568

9 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 7) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 30 พื่.ค. 2555 29 พื่.ค. 2565 29 พื่.ค. 2563 29 พื่.ค. 2568

10 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 5) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 15 มี.ค. 2556 14 มี.ค. 2566 14 มี.ค. 2564 14 มี.ค. 2569

11 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 8) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 15 มี.ค. 2556 14 มี.ค. 2566 14 มี.ค. 2564 14 มี.ค. 2569

12 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 9) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 16 มี.ค. 2556 15 มี.ค. 2566 15 มี.ค. 2564 15 มี.ค. 2569

13 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 3) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 17 มี.ค. 2556 16 มี.ค. 2566 16 มี.ค. 2564 16 มี.ค. 2569

14 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 4) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 17 มี.ค. 2556 16 มี.ค. 2566 16 มี.ค. 2564 16 มี.ค. 2569

15 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 5) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 18 มี.ค. 2556 17 มี.ค. 2566 17 มี.ค. 2564 17 มี.ค. 2569

16 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 8) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 18 มี.ค. 2556 17 มี.ค. 2566 17 มี.ค. 2564 17 มี.ค. 2569

17 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (โครัาช 6) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 26 มีิ.ย. 2556 25 มีิ.ย. 2566 25 มีิ.ย. 2564 25 มีิ.ย. 2569

18 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (บุรัีรััมีย์ 1) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 26 มีิ.ย. 2556 25 มีิ.ย. 2566 25 มีิ.ย. 2564 25 มีิ.ย. 2569

19 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (บุรัีรััมีย์ 2) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 26 มีิ.ย. 2556 25 มีิ.ย. 2566 25 มีิ.ย. 2564 25 มีิ.ย. 2569

20 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 2) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 29 ก.ค. 2556 28 ก.ค. 2566 28 ก.ค. 2564 28 ก.ค. 2569

21 บรัิษีัท โซล่า เพื่าเว้อรั์ (ขอนแก่น 7) จัำากัด้ 5.88 8 มี.ค. 2553 1 ติ.ค. 2556 30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2569
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22 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 2) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 กั.พี. 2557 26 กั.พี. 2567 26 กั.พี. 2565 26 กั.พี. 2570

23 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (หนองค�ย 1) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 28 กั.พี. 2557 27 กั.พี. 2567 27 กั.พี. 2565 27 กั.พี. 2570

24 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 3) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 6 มี.ค. 2557 5 มี.ค. 2567 5 มี.ค. 2565 5 มี.ค. 2570

25 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 3) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 10 มี.ค. 2557 9 มี.ค. 2567 9 มี.ค. 2565 9 มี.ค. 2570

26 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 1 เม.ย. 2557 31 มี.ค. 2567 31 มี.ค. 2565 31 มี.ค. 2570

27 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 2) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 24 เม.ย. 2557 23 เม.ย. 2567 23 เม.ย. 2565 23 เม.ย. 2570

28 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 2) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 25 เม.ย. 2557 24 เม.ย. 2567 24 เม.ย. 2565 24 เม.ย. 2570

29 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 3) จีำ�กััด 5.88 11 มี.ค. 2553 29 เม.ย. 2557 28 เม.ย. 2567 28 เม.ย. 2565 28 เม.ย. 2570

30 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 9) จีำ�กััด 5.88 11 มี.ค. 2553 20 พี.ค. 2557 19 พี.ค. 2567 19 พี.ค. 2565 19 พี.ค. 2570

31 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 10) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 20 พี.ค. 2557 19 พี.ค. 2567 19 พี.ค. 2565 19 พี.ค. 2570

32 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 6) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 30 พี.ค. 2557 29 พี.ค. 2567 29 พี.ค. 2565 29 พี.ค. 2570

33 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 1) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 มิ.ย. 2557 26 มิ.ย. 2567 26 มิ.ย. 2565 26 มิ.ย. 2570

34 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 2) จีำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 มิ.ย. 2557 26 มิ.ย. 2567 26 มิ.ย. 2565 26 มิ.ย. 2570

35 บริิษััท เอ เจี เทคโนโลยี จีำ�กััด 3.00 18 ส.ค. 2554 25 มิ.ย. 2556 24 มิ.ย. 2566 24 มิ.ย. 2564 24 มิ.ย. 2569

36 บริิษััท ทิพียน�ริ�ยณั์ จีำ�กััด 3.00 18 ส.ค. 2554 25 มิ.ย. 2556 24 มิ.ย. 2566 24 มิ.ย. 2564 24 มิ.ย. 2569

เปน็ไฟฟ้�กัริะแสสลับ (Inverter) ไมน่อ้ยกัว�่ 500,000 กัโิลวตัต์  

โดยมีกัำ�หนดวันติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

ภ�ยในวันที� 31 ธุนัว�คม 2569 มรีิะยะเวล�กั�ริบังคับใช้สญั่ญ่� 

25 ปี และผ้้ผลิตไฟฟ้�ส�ม�ริถืขอขย�ยริะยะเวล�สัญ่ญ่�ได ้

คริ�วละ 5 ปี โดยอัตริ�ริับซืี�อไฟฟ้�อ้�งอิงต�มอัตริ�ค่�ไฟฟ้�

ข�ยส่งที�กั�ริไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งปริะเทศไทย ข�ยให้ กัฟภ. ต�ม

ริะดับแริงดันไฟฟ้�ที�เชื�อมต่อจีริงิ โดยอิงต�มปริะกั�ศกั�ริไฟฟ้�

ฝ่�ยผลิตแห่งปริะเทศไทย เริื�อง อัตริ�ค่�ไฟฟ้�ข�ยส่งสำ�หริับ

กั�ริไฟฟ้� 

ต�มที�ที�ปริะชุมวิส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นของบริิษััทฯ คริั�งที� 

1/2564 เมื�อวันที� 15 มกัริ�คม 2564 มีมติอนุมัติกั�ริลงทุน

โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ สำ�หริับใช้ในพืี�นที� 

เมืองใหม่ เขตพีัฒน�พีิเศษัภ�คตะวันออกั (EEC) กัำ�ลังกั�ริผลิต

ติดตั�งริวมไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ (โคริงกั�ริฯ) โดยมีม้ลค่�

  โคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�พัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ สำำ�หรับใช้้ในัพั่�นัท่�เม่องใหม่ เขตุพััฒนั�พัิเศษัภิ�คัตุะวิันัออก (EEC) กำ�ลัง 

ก�รผลิตุตุิดำตุั�งรวิมไม่นั้อยกวิ่� 500 เมกะวิัตุตุ์

โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ สำ�หริับใช้ใน

พีื�นที�เมืองใหม่ เขตพัีฒน�พิีเศษัภ�คตะวันออกั (EEC) กัำ�ลัง

กั�ริผลิตติดตั�งริวมไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ ดำ�เนินง�น 

ภ�ยใต้บริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด (SET ENERGY) บริิษััทย่อย 

ของ SPCG ซีึ�งเป็นบริิษััทริ่วมทุนกัับบริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม 

อนิเตอริเ์นชั�นแนล จีำ�กััด (PEA ENCOM) บริิษัทัในเคริอืแหง่แริกั 

ของกั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�ค (กัฟภ.) 

SET ENERGY ได้มีกั�ริลงน�มในสัญ่ญ่�ซืี�อข�ย

ไฟฟ้� (PPAs) กัับ PEA ENCOM เริียบริ้อยแล้ว เมื�อวันที� 26 

พีฤศจีิกั�ยน 2563 โดย PEA ENCOM ตกัลงริับซีื�อพีลังง�น

ไฟฟ้� (กิัโลวัตต์) จี�กัริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

(พีลังง�นสะอ�ด) สำ�หริับใช้ในพีื�นที�เมืองใหม่ เขตพีัฒน�พีิเศษั

ภ�คตะวันออกั (EEC) ณั จีุดรัิบซีื�อไฟฟ้�ทั�งหมดที�ตกัลงกัันไว้  

ที�กัำ�ลังผลิตติดตั�งริวมของอุปกัริณั์ที�ใช้เปลี�ยนไฟฟ้�กัริะแสตริง
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กั�ริลงทุน ไม่เกัิน 23,000 ล้�นบ�ท ผ่�นบริิษััท เซีท เอนเนอยี 

จีำ�กัดั (SET ENERGY) ซีึ�งเป็นบริษิัทัย่อยของ SPCG ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกัว่�ส�มในสี�ของจีำ�นวนเสียงทั�งหมดของผ้้ถืือหุ้น

และผ้้รัิบมอบฉันทะ ซีึ�งม�ปริะชุมและมีสทิธุอิอกัเสียงลงคะแนน 

โดย SPCG ค�ดกั�ริณ์ัว่�ในเฟสที� 1 จีะดำ�เนินกั�ริก่ัอสร้ิ�ง 

แล้วเสริ็จีริวมกัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งไม่น้อยกัว่� 300 เมกัะวัตต์ 

ภ�ยในป ี2565 ซีึ�งค�ดว�่จีะดำ�เนนิกั�ริจีำ�หน�่ยไฟฟ�้เชงิพี�ณัชิย์ 

ในปี 2566 และจีะพีิจี�ริณั�กั�ริลงทุนกัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งอีกั 

200 เมกัะวตัต ์ต�มกั�ริเพีิ�มขึ�นของปริมิ�ณัใชไ้ฟฟ�้ที�ค�ดกั�ริณ์ั  

ในพีื�นที�ดังกัล่�ว ซีึ�งค�ดว่�จีะก่ัอสร้ิ�งแล้วเสร็ิจีและพีร้ิอม 

ดำ�เนนิกั�ริเชงิพี�ณัชิย์ไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ ภ�ยในปี 2569

เพีื�อเป็นกั�ริเตริียมคว�มพีริ้อมในกั�ริพีัฒน�โคริงกั�ริฯ 

ในเฟสที� 1 กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 316 เมกัะวัตต์ ริวมจีำ�นวน 

23 โคริงกั�ริ ซีึ�ง SET ENERGY ไดด้ำ�เนนิกั�ริจีดัซืี�อที�ดนิ ริวมเนื�อที� 

3,111 ไริ่ 2.7 ต�ริ�งว� ม้ลค่�ที�ดินริวม 2,093,166,683 บ�ท  

โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

ลำ�ดำับ รหัสำโคัรงก�ร สำถ�นัท่�ตุั�งโคัรงก�ร
กำ�ลังก�รผลิตุตุิดำตุั�ง

(เมกะวิัตุตุ์)

เนั่�อท่�  

(ไร่-ง�นั-ตุร.วิ.)

ม้ลคั่�ท่�ดำินั

(บ�ท)

จังหวิัดำฉะเช้ิงเทร�

1 CCO-001 ตำ�บลล�ดกัริะทิง อำ�เภอสน�มชัยเขต 15 134-1-29  67,161,250 

2 CCO-002 ตำ�บลเกั�ะขนุน อำ�เภอพีนมส�ริค�ม 14 136-2-83.7  61,519,163 

3 CCO-003 ตำ�บลดงน้อย อำ�เภอริ�ชส�ส์น 7 59-3-15.6  38,862,850 

4 CCO-004 ตำ�บลหมอนทอง อำ�เภอบ�งนำ��เปริี�ยว 6 65-2-93.9  26,293,900 

5 CCO-005 ตำ�บลท่�ถื่�น อำ�เภอพีนมส�ริค�ม 19 147-1-54.4  154,122,000 

6 CCO-006 ตำ�บลเมืองใหม่ อำ�เภอริ�ชส�ส์น 14 141-0-33.8  63,472,787 

7 CCO-007 ตำ�บลศ�ล�แดง อำ�เภอบ�งนำ��เปริี�ยว 10 88-0-98  83,832,750 

8 CCO-008 ตำ�บลศ�ล�แดง อำ�เภอบ�งนำ��เปริี�ยว 26 230-3-34  173,126,250 

9 CCO-009 ตำ�บลเมืองใหม่ อำ�เภอริ�ชส�ส์น 14 138-2-40  99,889,300 

ริวม 125 1,141-2-36 768,280,250

จังหวิัดำช้ลบุร่

1 CBI-001 ตำ�บลเกั�ะจีันทริ์ อำ�เภอเกั�ะจีันทริ์ 8 125-1-40 75,210,000

2 CBI-002 ตำ�บลน�เริิกั อำ�เภอพีนัสนิคม 8 70-0-24 42,036,000

3 CBI-003 ตำ�บลหนองใหญ่่ อำ�เภอหนองใหญ่่ 14 168-0-56 139,556,200

4 CBI-004 ตำ�บลหมอนน�ง อำ�เภอพีนัสนิคม 12 123-1-12 80,132,000

5 CBI-005 ตำ�บลหนองอิริุณั อำ�เภอบ้�นบึง 14 169-2-0 127,125,000

6 CBI-006 ตำ�บลวัดสุวริริณั อำ�เภอบ่อทอง 23 212-3-91 106,488,750

7 CBI-007 ตำ�บลหนองเหียง อำ�เภอพีนัสนิคม 14 172-0-75 137,750,000

ริวม 94 1,041-1-98 708,297,950

จังหวิัดำระยอง

1 RYG-001 ตำ�บลชุมแสง อำ�เภอวังจีันทริ์ 10 70-3-96.9 44,015,195

2 RYG-002 ตำ�บลบ้�นน� อำ�เภอแกัลง 20 217-0-77.8 173,755,600

3 RYG-003 ตำ�บลบ้�นน� อำ�เภอแกัลง 9 79-0-69 51,462,125

4 RYG-004 ตำ�บลทุ่งคว�ยกัิน อำ�เภอแกัลง 14 104-1-78 73,111,500

5 RYG--005 ตำ�บลแม่นำ��ค้้ อำ�เภอปลวกัแดง 28 209-2-32.6 168,117,563

6 RYG--006 ตำ�บลกัะเฉด อำ�เภอเมืองริะยอง 8 151-3-34 53,142,250

7 RYG--007 ตำ�บลสำ�นักัทอง อำ�เภอเมืองริะยอง 8 96-1-34 52,984,250

รวิม 97 929-2-22.3 616,588,483

รวิมทั�งสำิ�นั 316 3,111-0-2.7 2,093,166,683.00
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ภ�ยหลงัจี�กักั�ริซีื�อที�ดนิ และเพีื�อใหก้ั�ริดำ�เนนิง�นเปน็

ไปต�มแผนกั�ริก่ัอสร้ิ�งโคริงกั�ริฯ ภ�ยในปี 2565 เซีท เอนเนอยี  

ได้ว่�จี้�งบริิษััท เจีเพ็ีน จีำ�กััด เป็นผ้้ให้บริิกั�ริง�นปรัิบสภ�พี

พีื�นที� (Clearing), ง�นถืมดินและปริับริะดับพีื�นที�ที�ดิน และง�น

ริั�วลวดหน�ม ริวมจีำ�นวน 23 โคริงกั�ริ โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

1. ง�นัจัดำเตุร่ยมพั่�นัดำินั (Clearing) 

• ออกัใบสั�งซีื�อ จีำ�นวน 23 ริ�ยกั�ริ ซีึ�งดำ�เนนิกั�ริ 

แล้วเสริ็จี และชำ�ริะเงินแล้วทั�งทุกัริ�ยกั�ริ 

ม้ลค่�ริวม 93,300,000 บ�ท

• งวดจี่�ยเงินค่�จี้�ง แบ่งออกัเป็น 2 งวด ดังนี�

- งวดที� 1 จี่�ย 50% หลังจี�กัผ้้ริับจี้�งได้ริับ

ใบสั�งซีื�อจี�กัผ้้ว่�จี้�ง

- งวดที� 2 จี�่ย 50% หลังจี�กัผ้ร้ิบัจ้ี�งดำ�เนนิง�น 

และปฏิิบัติง�นแล้วเสริ็จี พีริ้อมส่งมอบง�น

2. ง�นัถมดำินัและป้รับระดำับพั่�นัท่�ท่�ดำินั

• จีัดทำ�สัญ่ญ่�จี้�งเหม�ง�นถืมดิน และปริับ

ริะดับพีื�นที�ที�ดิน จีำ�นวน 23 สัญ่ญ่� ม้ลค่�ริวม 

838,365,208 บ�ท 

• ริะยะเวล�ของสัญ่ญ่�แต่ละโคริงกั�ริ 90 - 120 

วัน

• งวดจี่�ยเงินค่�จี้�ง แบ่งออกัเป็น 4 งวด ดังนี�

- งวดที� 1 จี�่ย 50% ของมล้ค�่ง�นต�มสญั่ญ่� 

เมื�อผ้้ริับจี้�งได้ริับใบสั�งซีื�อจี�กัผ้้ว่�จี้�งและ

ลงน�มในสัญ่ญ่�เป็นที�เริียบริ้อย

- งวดที� 2 จี�่ย 30% ของมล้ค�่ง�นต�มสญั่ญ่� 

เมื�อผ้้ริับจ้ี�งดำ�เนินง�นและปฏิิบัติง�น 

แล้วเสริ็จี 

- งวดที� 3 จี�่ย 15% ของมล้ค�่ง�นต�มสญั่ญ่� 

เมื�อผ้้ริับจ้ี�งดำ�เนินง�นและปฏิิบัติง�น 

แล้วเสริ็จี เมื�อผ้้ริับจี้�งส่งมอบผลง�น โดย

จีัดทำ�แบบแสดง Contour หลังจี�กักั�ริ 

ถืมดินต�มข้อหนึ�งให้ผ้้ริับจ้ี�งปริะกัอบกั�ริ 

ตริวจีสอบและริับมอบง�นงวดสุดท้�ย 

โดยเซีท เอนเนอยี ได้มีกั�ริว่�จ้ี�งบริิษััท 

ผ้้เชี�ยวช�ญ่ตริวจีสอบคว�มอัดแน่นของดิน 

และกั�ริ Contour ริะดับดินที�ได้ริะยะต�ม

คว�มส้งที�ต้องกั�ริ 

- งวดที�  4 จี่�ย 5% ของม้ลค่�ง�นต�ม

สญั่ญ่� เมื�อสิ�นสุดริะยะเวล�ทั�งสิ�น 12 เดือน 

หลังจี�กัส่งมอบง�น ในช่วงเวล�ดังกัล่�ว 

ห�กัเกิัดกั�ริทรุิดตัวของดิน และ/หรืิอ ตริวจีพีบ 

กั�ริเปลี�ยนแปลงหลังจี�กัที� ส่งมอบง�น  

ผ้้ริับจี้�งต้องดำ�เนินกั�ริแก้ัไขปริับปริุงให้

เหมือนเดิมต�มที�ได้ส่งมอบง�นไว้ 

• อย้่ริะหว่�งกั�ริตริวจีรัิบง�นและชำ�ริะเงินทั�ง 

23 โคริงกั�ริ โดยค�ดว่�จีะให้บริิกั�ริแล้วเสริ็จี

ภ�ยในเดือนมิถืุน�ยน 2565

3. ง�นัรั�วิลวิดำหนั�ม

• ออกัใบสั�งซีื�อ จีำ�นวน 23 ริ�ยกั�ริ ม้ลค่�ริวม 

16,986,600 บ�ท และดำ�เนนิกั�ริเริยีบริอ้ยแลว้ 

จีำ�นวน 16 โคริงกั�ริ คดิเป็นมล้ค่� 11,601,903 

บ�ท ซีึ�งอีกั 7 โคริงกั�ริที�เหลือค�ดว่�จีะให้

บริิกั�ริแล้วเสริ็จีภ�ยในเดือนมิถืุน�ยน 2565 

• งวดจี่�ยเงินค่�จี้�ง แบ่งออกัเป็น 4 งวด ดังนี�

- งวดที� 1 จี่�ย 30% หลังจี�กัผ้้ริับจี้�งได้ริับ

ใบสั�งซีื�อจี�กัผ้้ว่�จี้�ง

- งวดที� 2 จี่�ย 30% เมื�อผ้้ริับจี้�งดำ�เนินง�น

แล้วเสริ็จี 60%

- งวดที� 3 จี่�ย 30% เมื�อผ้้ริับจี้�งดำ�เนินง�น

แล้วเสริ็จี 100% 

- งวดที� 4 จี่�ย 10% เมื�อผ้้ริับจี้�งส่งมอบง�น 

ริวมม้ลค่�ง�นปริับสภ�พีพีื�นที� (Clearing), ง�นถืมดิน

และปริับริะดับพีื�นที�ที�ดิน และง�นริั�วลวดหน�ม จีำ�นวนทั�งสิ�น 

948,651,808 บ�ท

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

• บริิษััทฯ มีผ้้บริิห�ริริะดับส้งที�มีปริะสบกั�ริณั์และ

คว�มเชี�ยวช�ญ่ด้�นกั�ริพัีฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) เป็นริะยะเวล� 

ย�วน�นกัว�่ 30 ป ีทำ�ใหส้�ม�ริถืที�จีะกัำ�หนดริป้แบบ 

กั�ริพัีฒน�ท�งธุุริกิัจีอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พี ทั�งใน

ด้�นง�นวิศวกัริริม ง�นบริิห�ริ และกั�ริควบคุม

ปริะสิทธุภิ�พีกั�ริผลิตไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสงอ�ทิตย์

ให้ได้ในอัตริ�ส้งสุดต�มเป้�หม�ย

• บริษิัทัฯ มผี้เ้ชี�ยวช�ญ่ด้�นกั�ริออกัแบบท�งวศิวกัริริม

ขั�นสง้ในกั�ริพีฒัน�โคริงกั�ริผลติไฟฟ้�จี�กัพีลงัง�น

แสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) โดยให้คว�มสำ�คัญ่ 

ด้�นกั�ริออกัแบบ เพีื�อให้เกัิดกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กั

พีลงัง�นแสงอ�ทติยอ์ย�่งมปีริะสทิธุภิ�พีสง้สดุ โดย
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โคริงสริ้�งทั�งหมดมุ่งเน้นคว�มมั�นคงที�มีอ�ยุกัว่�  

30 ปี เพีื�อให้เกัิดคว�มมั�นใจีในกั�ริลงทุนคริั�งแริกั

เพีียงคริั�งเดียว อีกัทั�งเพีื�อลดค่�ใช้จี่�ยในอน�คต

ริะยะย�ว โดยเฉพี�ะอย่�งยิ�ง จี�กัปริะสบกั�ริณั์

อันเชี�ยวช�ญ่ของทีมง�นในกั�ริพัีฒน�โคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิมทั�ง 36 โคริงกั�ริ กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�ง

ริวม 260 เมกัะวัตต์ ซึี�งส�ม�ริถืแล้วเสริ็จีภ�ยใน

ริะยะเวล�ที�กัำ�หนด

• เนื�องจี�กัโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสง

อ�ทิตย์ (Solar Farm) ต้องใช้อุปกัริณั์หลักัที�สำ�คัญ่ 

ได้แกั่ แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ เคริื�องแปลงกัริะแส

ไฟฟ้� เป็นต้น ซีึ�งบริิษััทฯ ได้ทำ�กั�ริคัดเลือกัแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�มีปริะสิทธุิภ�พีของ Kyocera 

Corporation (Kyocera) ปริะเทศญี่�ปุ่น ซีึ�งเป็น

บริิษััทจีดทะเบียนอย้่ในตล�ดหลักัทริัพีย์นิวยอร์ิค

และตล�ดหลักัทรัิพีย์โตเกีัยว ที�ปริะกัอบธุุริกิัจีม� 

ย�วน�นกัว�่ 60 ป ีมกีัำ�ลงักั�ริผลติ 1 ใน 3 ของปริะเทศ

ญ่ี�ปุ่น มีสถื�นะท�งกั�ริเงินที�มั�นคง มีปริะสิทธุิภ�พี

กั � ริผลิ ต ไฟฟ้ � จี �กัแผ ง เ ซีลล์ แ ส ง อ �ทิ ต ย์  

เป็นริะยะเวล� 25 ปี โดย Kyocera ริับปริะกััน

ว่�ภ�ยใน 12 ปีนับจี�กัวันแริกัที�ดำ�เนินกั�ริผลิต

ไฟฟ้�แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์จีะส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้ 

ไม่น้อยกัว่� ริ้อยละ 90 ของปริะสิทธุิภ�พีของแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ และภ�ยใน 25 ปีนับจี�กัวันที� 

ดำ�เนินกั�ริผลิตไฟฟ้� ส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้ 

ไมน่อ้ยกัว่�ร้ิอยละ 80 ดงันั�น กั�ริลงทุนด้�นกั�ริจัีดซีื�อ 

ในช่วงอ�ยุของโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มถืือเป็นหัวใจี 

ที�สำ�คัญ่ยิ�งที�ผ้้บริิห�ริต้องตริะหนักัถืึงคว�มยั�งยืน

ของผ้ผ้ลติแผงเซีลลแ์สงอ�ทติยที์�มคีว�มมั�นคงยั�งยนื 

ริับผิดชอบในริะยะเวล�กั�ริรัิบปริะกัันถืึง 25 ปี 

(http://global.kyocera.com) สำ�หรัิบเคริื�อง

แปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) ซึี�งถืือเป็นอุปกัริณั์

อีกัส่วนหนึ�งที�สำ�คัญ่ บริิษััทฯ เลือกัใช้เคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้�ที�มีปริะสิทธิุภ�พีส้งสุดของ SMA 

Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี 

ซีึ�งเป็นบริิษััทจีดทะเบียนอย้่ในตล�ดหลักัทริัพีย์

แฟริงกั์เฟิริ์ต ซีึ�งให้กั�ริริับปริะกัันสินค้� 5 ปี  

และบริิษััทฯ ได้ขย�ยริะยะเวล�กั�ริริับปริะกััน

ให้ย�วน�นถึืง 20 ปี เพีื�อให้มีคว�มมั�นใจีใน

ปริะสิทธุภิ�พีกั�ริผลิตไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสงอ�ทติย์ 

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

ด้วย SPCG ได้ดำ�เนินกั�ริลงทุนและพีัฒน�โคริงกั�ริ 

โซีล�ริ์ฟ�ริ์ม โดยได้ดำ�เนินกั�ริจีัดตั�งบริิษััทในเคริือ 1 โคริงกั�ริ 

ต่อ 1 บริิษััท แต่ละบริิษััทได้เข้�ทำ�สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ้�กัับ 

กั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�ค ซึี�งเป็นหน่วยง�นริัฐ์วิส�หกัิจีภ�ยใต ้

กั�ริกัำ�กัับด้แลของกัริะทริวงมห�ดไทย ดังนั�นริะบบกั�ริผลิต

และจีำ�หน่�ยไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ของโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม 

ทั�ง 36 แห่ง มีกั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�คริับซีื�อไฟฟ้�ทุกัหน่วย  

โดยมีโคริงสริ้�งริ�ยริับแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ

(1) ส่วนเพีิ�มริ�ค�ริับซีื�อ 

(2) อัตริ�ค่�ไฟฐ์�นที�ปริับริ�ค�ได้ต�มปริะกั�ศของ 

กั�ริไฟฟ้�ส่วนภ้มิภ�ค

(3) ค่�ไฟฟ้�ผันแปริ (Ft) ซีึ�งมีกั�ริปรัิบริ�ค�ทุกั 4 เดือน 

ต�มริ�ค�เปลี�ยนแปลงของเชื�อเพีลิงนำ�เข้�และ

อัตริ�เงินแลกัเปลี�ยนริะหว่�งปริะเทศ

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริ์มของบริิษััทในเครืิอ SPC และ 

SPA เป็นกั�ริสริ้�งแบบ Photovoltaics มีกั�ริผลิตไฟฟ้�ด้วย

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ที�แปลงพีลังง�นแสงอ�ทิตย์เป็นพีลังง�น

ไฟฟ้�โดยตริง 

ส่วนปริะกัอบหลักัของโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมชนิดนี� คือ

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ซีึ�งทำ�หน้�ที�แปลงพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

ทั�งริังสีตริงและริังสีกัริะจี�ยให้เป็นพีลังง�นไฟฟ้�กัริะแสตริง  

เพีื�อเชื�อมต่อกัับเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) เพีื�อแปลง

ไฟฟ้�จี�กักัริะแสตริงเป็นไฟฟ้�กัริะแสสลับ โดยไฟฟ้�กัริะแส

สลับดังกัล่�วส�ม�ริถืจีำ�หน่�ยโดยกั�ริเชื�อมต่อกัับริะบบไฟฟ้�

ของ กัฟภ. กั�ริผลิตไฟฟ้�ด้วยเทคโนโลยีนี�จีึงเป็นเทคโนโลยีที�

ไม่สริ้�งมลพีิษัต่อสิ�งแวดล้อม ทั�งมลพีิษัท�งอ�กั�ศ มลพีิษัท�ง

เสียง มลพีิษัท�งดิน และมลพีิษัท�งนำ�� 
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ในส่วนของเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� บริิษััทฯ ได้ทำ�

สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยริะยะย�วกัับ Solar Technology AG (SMA) 

ปริะเทศเยอริมนี ซีึ�งเป็นบริิษััทผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ยเคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้� (Inverter) ที�มคีณุัภ�พีและเชื�อถือืได้ โดยได้ริบักั�ริ

ริับปริะกัันเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) เป็นริะยะเวล� 

5 ปี อย่�งไริกั็ต�ม บริิษััทฯ ได้ตกัลงซีื�อริะยะเวล�กั�ริปริะกััน 

Inverter เพีิ�มขึ�นอีกั 15 ปี ริวมเป็นริะยะเวล�กั�ริปริะกััน 20 ปี  

สำ�หริับทุกัโคริงกั�ริ 

สำ�หรัิบวัสดุอุปกัริณั์อื�น ๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้� 

(Transformer) บริิษััทฯ ได้ดำ�เนินกั�ริเลือกัสริริเป็นอย่�งดี 

โดยในโคริงกั�ริที�ผ�่นม� บริษิัทัฯ ใชห้มอ้แปลงไฟฟ�้ของบริษิัทั 

เอกัริัฐ์วิศวกัริริม จีำ�กััด (มห�ชน) ซีึ�งเป็นผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ย

หม้อแปลงไฟฟ้�ม�ย�วน�น และเป็นผ้้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้�

ริ�ยแริกัที�ได้ริับริองม�ตริฐ์�นผลิตภัณัฑ์์อุตส�หกัริริม (มอกั. 

384-2524) นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ เลือกัใช้ส�ยไฟฟ้�คุณัภ�พีดี

หล�ยขน�ดเพีื�อกั�ริใชง้�นที�เหม�ะสมและสญ้่เสียปริมิ�ณัไฟฟ�้

น้อยที�สุด นอกัจี�กัหม้อแปลงไฟฟ้�และส�ยไฟฟ้�แล้ว ในกั�ริ 

คัดเลือกัอุปกัริณั์อื�น ๆ ที�ใช้ในโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม บริิษััทฯ 

ขั�นัตุอนัก�รผลิตุไฟฟ้�และจ่�ยกระแสำไฟฟ้�เข้�สำ้่ระบบของ กฟภิ. ดำังตุ่อไป้นั่�

เครื่่�องแปลงกรื่ะแสไฟฟ้า: 
แปลงพลังงานไฟฟ้ากระแสตรง
ให้้เป็นพลังงานไฟฟ้ากระแสสลับ

ตู้้�จ่่ายกรื่ะแสไฟฟ้าหลัก: 
เ ป็นสวิิตช์์ตัดตอนอัตโนมััติ 
ด้านไฟฟ้าแรงตำ�า

มิิเตู้อรื่์จ่ำาหน่่ายไฟ:
วิัดจำำานวินของไฟฟ้าที่่�ส่ง
เข้าไปยัังระบบของ กฟภ.

แผงพลังงาน่แสงอาทิิตู้ย์: 
เปล่�ยันพลังงานแสงอาที่ิตยั์
เป็นพลังงานไฟฟ้ากระแสตรง

หมิ�อแปลงกรื่ะแสไฟฟา้:
เพิ�มิแรื่งดันั่ไฟฟ้าให�เป็น่ 
22,000 โวิลต์และเป็น
สวิติช์ต์ดัตอนอตัโนมัตัิ
ด้านไฟฟ้าแรงสูง

จีะคำ�นึงถืึงปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริใช้ง�นและคว�มสมเหตุสมผล

เป็นสำ�คัญ่

(5) สำภิ�วิะก�รแข่งขันัในัอุตุสำ�หกรรม

• แนัวิโน้ัมอตุุสำ�หกรรมผลิตุไฟฟ้� และระบบไฟฟ้�

ในัป้ระเทศไทย

กัริะทริวงพีลังง�นริ่วมกัับกั�ริไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่ง

ปริะเทศไทย และหน่วยง�นที�เกัี�ยวข้อง ได้พีิจี�ริณั�ทบทวน

และปริับปริุงแผน PDP 2018 โดยจัีดทำ�แผนพีัฒน�กัำ�ลัง 

ผลิตไฟฟ้�ของปริะเทศไทย พี.ศ. 2561-2580 ฉบับปริับปริุง 

คริั�งที� 1 (PDP2018 Revision 1) เพีื�อให้สอดคล้องกัับ 

นโยบ�ยโริงไฟฟ้�ชุมชนเพีื�อเศริษัฐ์กิัจีฐ์�นริ�กั และเพีื�อรัิกัษั�

คว�มมั�นคงในริะบบไฟฟ�้ของปริะเทศ โดยมแีนวท�งกั�ริจีดัทำ� 

ปริะกัอบด้วย 4 ส่วนหลักั ได้แกั่

(1) โริงไฟฟ้�ต�มนโยบ�ยกั�ริส่งเสริิมของภ�คริัฐ์: 

นโยบ�ยโริงไฟฟ�้ชมุชนเพีื�อเศริษัฐ์กัจิีฐ์�นริ�กั นโยบ�ยสง่เสริมิ

กั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นหมุนเวียน ได้แกั่ ขยะชุมชนและ 

โริงไฟฟ้�ชีวมวลปริะช�ริัฐ์ ในพีื�นที� 3 จีังหวัดช�ยแดนภ�คใต้

อุปกัริณ์ัหลักัที� ใ ช้ ในกั�ริผลิตกัริะแสไฟฟ้�แบบ 

Photovoltaics คือแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์และเคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้� (Inverter) เนื�องจี�กัอุปกัริณั์ของโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

โดยทั�วไปจีะมีอ�ยุกั�ริใช้ง�นย�วน�นกัว่� 30 ปี บริิษััทฯ จีึง

ได้คัดเลือกัพีันธุมิตริท�งกั�ริค้�ที�มีคุณัภ�พี ซีึ�งได้แกั่ Kyocera 

Corporation, Japan (Kyocera) ซีึ�งเป็นบริิษััทชั�นนำ�ริะดับ

โลกั ในกั�ริผลิตและพีัฒน�เทคโนโลยีจี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

เป็นผ้้ส่งมอบแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์โดยได้เข้�ทำ�สัญ่ญ่�ซีื�อข�ย

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์สำ�หริับโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม โดยมีกั�ริริับปริะกััน

อ�ยุกั�ริใช้ง�นของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์เป็นริะยะเวล� 25 ปี
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(2) โริงไฟฟ้�หลักัปริะเภทเชื�อเพีลิงฟอสซีิล: ปริะกัอบ

ด้วย โริงไฟฟ้� กัฟผ. ผ้้ผลิตไฟฟ้�เอกัชนริ�ยใหญ่่ (IPP) และ

ริับซีื�อไฟฟ้�จี�กัต่�งปริะเทศ ยังคงมีขน�ดกัำ�ลังผลิตไฟฟ้�

ต�มสัญ่ญ่�และวันกัำ�หนดเริิ�มต้นซืี�อข�ยไฟฟ้�เป็นไปต�มแผน 

PDP2018 โดยแบ่งเป็นโริงไฟฟ้�หลักัเพีื�อริักัษั�คว�มมั�นคง 

ริ�ยภ้มิภ�คทั�ง 7 ภ้มิภ�ค ได้แกั่ ภ�คเหนือ ภ�คตะวันออกั 

เฉียงเหนือ ภ�คตะวันออกั ภ�คตะวันตกั ภ�คกัล�ง ภ�คใต้ 

และเขตนคริหลวง ซึี�งยังมีคว�มจีำ�เป็นและเพีียงพีอต่อกั�ริ 

ริักัษั�คว�มมั�นคงของริะบบไฟฟ้�ริ�ยภ้มิภ�ค ทั�งนี� กัฟผ.  

ยังเป็นผ้้ริักัษั�คว�มมั�นคงของริะบบไฟฟ้�

(3) โริงไฟฟ้�พีลังง�นหมุนเวียนต�มนโยบ�ยส่งเสริิม 

ผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นหมุนเวียน ปริะกัอบด้วยชีวมวล  

กั�๊ซีชีวภ�พี พีลงัง�นแสงอ�ทิตย ์พีลงัง�นแสงอ�ทิตยท์ุน่ลอยนำ�� 

ริว่มกับัโริงไฟฟ�้พีลงัง�นนำ�� และโริงไฟฟ�้พีลงัง�นนำ��ขน�ดเลก็ั

ของ กัฟผ. พีลงัง�นหมนุเวยีนอื�น ๆ  โดยมีเป�้หม�ยกั�ริริบัซีื�อเป็น

โครงการ Tottori Yonago Mega Solar Farm ณ เมัืองที่อตโตะริ  
ประเที่ศญี่่�ป่�น

  โคัรงก�ร Tottori Yonago Mega Solar Farm

SPCG ลงทนุร่ิวมกัับ Kyocera Corporation (Kyocera), 

Japan และ Tokyo Century Leasing Corporation (TCL) 

กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 30 เมกัะวัตต์ ณั เมืองทอตโตะริิ 

ปริะเทศญ่ี�ปุ่น ซีึ�งจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์ (Commercial 

Operation Date: COD) ตั�งแต่วันที� 27 เมษั�ยน 2561 

โดยมีอัตริ�ริับซีื�อไฟฟ้�ในริ้ปแบบ FiT 36 เยนต่อหน่วย เป็น 

ริะยะเวล� 20 ปี 

  โคัรงก�ร Ukujima Mega Solar Project

SPCG ลงทุนริ่วมกัับ Kyocera Corporation 

(Kyocera), Japan Kyudenko Corporation, Tokyo Century 

Corporation, Furukawa Electric Company Limited, 

ริ�ยปีต�มนโยบ�ยกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นหมุนเวียน และ 

ริบัซีื�อที�ริ�ค�ไมเ่กันิกัว�่ Grid Parity เพีื�อริกััษั�ริะดบัริ�ค�ไฟฟ�้

ข�ยปลีกัไม่ให้ส้งขึ�น

(4) นโยบ�ยอนุริักัษั์พีลังง�นภ�ยใต้แผนอนุริักัษั์

พีลงัง�นที�ส�ม�ริถืพิีสจ้ีน์คว�มเชื�อมั�นดว้ยคุณัภ�พีและส�ม�ริถื

แข่งขันด้วยริ�ค�ไม่เกัินกัว่� Grid Parity 

ทั�งนี� PDP2018 Revision 1 ได้ตั�งเป้�กัำ�ลังผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ไว้ที� 9,290 เมกัะวัตต์ SPCG ในฐ์�นะ

เป็นผ้้บุกัเบิกัและผ้้นำ�ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

ได้เล็งเห็นถืึงโอกั�สในกั�ริพีัฒน�และขย�ยฐ์�นธุุริกัิจีด้�นกั�ริ

ผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ ให้สอดริับไปต�มนโยบ�ยของ

ริัฐ์บ�ลที�ให้กั�ริสนับสนุนกั�ริใช้พีลังง�นหมุนเวียน โดยเฉพี�ะ

พีลงัง�นแสงอ�ทติยท์ี�จีะชว่ยเพีิ�มศกััยภ�พีในกั�ริสริ�้งริ�ยไดใ้ห้

กับับริษิัทัฯ และสริ�้งคว�มมั�นคงด�้นพีลงัง�นของปริะเทศช�ติ 

ได้อย่�งยั�งยืน 

(1.2) ธ์ุรกิจลงทุนัในัโคัรงก�รผลิตุไฟฟ้�จ�กพัลังง�นัแสำงอ�ทิตุย์ (Solar Farm) ป้ระเทศญ่�ปุ้�นั

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

Tsuboi Corporation และผ้้ริ่วมลงทุนริ�ยย่อยอื�น ๆ กัำ�ลัง 

กั�ริผลิตติดตั�งริวม 480 เมกัะวัตต์ ณั เมืองซี�เซีโบ จีังหวัด 

น�ง�ซี�กัิ ปริะเทศญ่ี�ปุ่น โดยมีข้อม้ลโคริงกั�ริ สริุปได้ดังนี�
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โครงการ Ukujima Mega Solar Project ณ เมัืองซาเซโบ 
จำังห้วิัดนางาซากิ ประเที่ศญี่่�ป่�น

บริิษััทฯ ได้มีกั�ริชำ�ริะทุนคริั�งที� 1/5 เป็นจีำ�นวนเงิน 

2,289,680,925 เยน เมื�อวันที� 26 มีน�คม 2563 และชำ�ริะทุน

คริั�งที� 2/5 เป็นจีำ�นวนเงิน 1,924,187,000 เยน เมื�อวันที� 18 

พีฤษัภ�คม 2563 สำ�หริับกั�ริชำ�ริะทุนในส่วนที�เหลือจีะทยอย

ชำ�ริะต่อไป

โคริงกั�ริ “Ukujima Mega Solar Project” เป็น

โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์แบบติดตั�งบนพีื�นดิน 

เงินลงที่่นการพัฒนา
โครงการที่ั�งห้มัด

178,758,689,000 เยัน

อัตราห้น่�สินต่อที่่น 70:30

สัดส่วินการถืือห้่้นของ 
SPCG ร้อยัละ 17.92

9,000,000,000 เยัน

อัตรารับซื�อไฟฟ้า  
ในรูปแบบ FiT 

40 เยันต่อห้น่วิยั

ระยัะเวิลารับซื�อไฟฟ้า 17.25 ปี

ผูู้้รับซื�อไฟฟ้า Kyushu Electric Power Co., 
Inc.

ระยัะเวิลาการก่อสร้าง 2562 - 2566 (มั่นาคมั)

วิันจำำาห้น่ายัไฟฟ้า  
เช์ิงพาณิช์ยั์

1 กรกฎาคมั 2567

ควบค่้ไปกัับกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์แบบผสมผส�น

ริ่วมกัับกั�ริทำ�เกัษัตริกัริริม ซีึ�งโคริงกั�ริดังกัล่�วเป็นมิตริต่อ 

สิ�งแวดล้อมและชุมชน ในขณัะเดียวกัันยังมีส่วนช่วยในกั�ริ

พีัฒน�ฐ์�นเกัษัตริกัริริมของเกั�ะ Ukujima อีกัทั�งยังส�ม�ริถื 

ลดกั�ริปลดปล่อยกั๊�ซีค�ริ์บอนไดออกัไซีด์ (CO
2
) ส้่ชั�น

บริริย�กั�ศกัว่� 270,000 ตัน/ปี
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โคริงกั�ริดังกัล่�วอย้่ริะหว่�งกั�ริพัีฒน� โดยมีกัำ�หนด

ริะยะเวล�แล้วเสริ็จีภ�ยในปี 2566 ซีึ�งปัจีจีุบันได้ดำ�เนินกั�ริใน

ส่วนง�นโยธุ�ด้�นต่�ง ๆ เช่น กั�ริเตริียมที�ดินสำ�หริับ AC-DC 

Converter, PCS, ง�นถืนน, ง�นป้องกัันภัย, ง�นตัดแต่งต้นไม้, 

Site Measuring, กั�ริปริับปริุงคุณัภ�พีดิน, ง�นโคริงสริ้�ง

สำ�หริับกั�ริติดตั�งแผงโซีล�ริ์เซีลล์ และอื�น ๆ 

งานตัดแต่งต้นไมั้ Site Measuring การปรับปร่ง
ค่ณภาพดิน

SPCG ลงทุนริ่วมกัับ Mitsubishi HC Capital Inc., Sumitomo Mitsui Finance and Leasing Company, Limited, 

และ TESS Holdings Co., Ltd. สริุปได้ดังนี�

  โคัรงก�ร Fukuoka Miyako Mega Solar

โครงการ Fukuoka Miyako Mega Solar ณ เกาะคิวิช์ู 
เมัืองมัิยัาโกะ ประเที่ศญี่่�ป่�น (North Phase)

ที่่�ตั�งโครงการ เกาะคิวิช์ู (Kyushu) เมัืองมัิยัาโกะ  
ประเที่ศญี่่�ป่�น

ขนาดกำาลังการ
ผู้ลิตติดตั�งรวิมั

67 เมักะวิัตต์ (MW)
แบ่งเป็น North Phase 23 เมักะวิัตต์ (MW)
South Phase 44 เมักะวิัตต์ (MW) 

เงินลงที่่นการ
พัฒนาโครงการ
ที่ั�งห้มัด

23,493,000,000 เยัน

อัตราห้น่�สิน 
ต่อที่่น

86.7:13.3

สัดส่วินการถืือห้่้น
ของ SPCG 
ร้อยัละ 10

คิดเป็น 314,000,000 เยัน

อัตรารับซื�อไฟฟ้า
ในรูปแบบ FiT 

36 เยันต่อห้น่วิยั

ระยัะเวิลารับซื�อ
ไฟฟ้า 

North Phase 18.7 ปี
South Phase 17.8 ปี 

ผูู้้รับซื�อไฟฟ้า Kyushu Electric Power Co., Inc.

ระยัะเวิลาการ
ก่อสร้าง

ปี 2563 - 2566

วิันจำำาห้น่ายัไฟฟ้า
เช์ิงพาณิช์ยั์ 
(COD)

North Phase เดือนกรกฎาคมั 2564
South Phase เดือนก่มัภาพันธ์์ 2566

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

SPCG ลงทุนในโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�น 

แสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ในปริะเทศญ่ี�ปุ่น ซีึ�งปัจีจีุบันมีกัำ�ลัง

กั�ริผลติตดิตั�งต�มสัดสว่นกั�ริลงทุนที�เปดิดำ�เนินกั�ริเชิงพี�ณัชิย์

แลว้ 32.3 เมกัะวตัต ์และยงัอย้ร่ิะหว�่งกั�ริพีฒัน�โคริงกั�ริกัว�่ 

90.4 เมกัะวัตต์ โดยริ่วมมือพีันธุมิตริท�งธุุริกิัจีกัับ Kyocera 

Corporation (Kyocera), Japan โดยเริิ�มจี�กักั�ริกั�ริศึกัษั�

และเตรีิยมคว�มพีร้ิอมสำ�หริบักั�ริปริะเมินโอกั�สกั�ริลงทุนและ 

กั�ริพีัฒน�โคริงกั�ริอย่�งต่อเนื�อง โดยเน้นกั�ริบริิห�ริทีมง�น 

และบุคล�กัริ พีริ้อมทั�งสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นให้แกั่พีันธุมิตริ 

ท�งธุรุิกิัจี เพีื�อขย�ยกั�ริเติบโตของธุรุิกิัจีในอน�คต โดยมีกัลยุทธ์ุ

ในกั�ริแข่งขันดังนี� 
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• คว�มส�ม�ริถืด้�นกั�ริบริิห�ริกั�ริลงทุน มีกัลยุทธ์ุ

ในกั�ริร่ิวมมือกัับพัีนธุมิตริในกั�ริแสวงห�โอกั�ส 

ในกั�ริลงทุน ริวมถืึงกั�ริบริิห�ริต้นทุนท�งกั�ริเงิน

จี�กัแหล่งเงินทุนต่�ง ๆ โดยเฉพี�ะสถื�บันกั�ริเงิน

ภ�ยในปริะเทศ เพีื�อเพีิ�มคว�มส�ม�ริถืและบริริลุ

เป้�หม�ยในกั�ริลงทุนริะยะย�ว

• มีกั�ริติดต�มคว�มเปลี�ยนแปลงของนโยบ�ยและ

กัฎเกัณัฑ์์ต่�ง ๆ จี�กัริัฐ์บ�ลญี่�ปุ่นที�เกีั�ยวข้องด้�น

พีลังง�นอย่�งใกัล้ชิด โดยมีทีมง�นคอยติดต�ม

และศึกัษั�ริ�ยละเอียด ริวมถืึงวิเคริ�ะห์ผลกัริะทบ 

ต่อโคริงกั�ริที�อย้่ริะหว่�งกั�ริพีัฒน�อย่�งต่อเนื�อง 

เพีื�อให้โคริงกั�ริโริงไฟฟ้�ส�ม�ริถืเปิดดำ�เนินกั�ริ 

เชิงพี�ณัิชย์ได้ต�มแผน

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar 

Farm) ในปริะเทศญ่ี�ปุ่น ที�บริิษััทฯ เข้�ไปลงทุนได้เข้�ทำ�สัญ่ญ่�

ซีื�อข�ยไฟฟ้�กัับ Kyushu Electric Power Co., Inc. 

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

เนื�องจี�กับริิษััทฯ ลงทุนในโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กั

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ปริะเทศญี่�ปุ่น ริ่วมกัับ

พีันธุมิตริท�งธุุริกิัจี โดยสัดส่วนกั�ริลงทุนดังกัล่�ว บริิษััทฯ  

ไม่ได้มีอำ�น�จีในกั�ริจีัดห�ผลิตภัณัฑ์์

1.2 ธ์ุรกิจบริก�รรับเหม�ก่อสำร้�งโซึ่ล�ร์ฟ�ร์ม 

แบบคัรบวิงจร (EPC) 

กั�ริบริิกั�ริเป็นที�ปริึกัษั�ด้�นวิศวกัริริม ออกัแบบ 

กัอ่สริ�้ง จีดัห� ตดิตั�ง และควบคมุริะบบผลติไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�น

แสงอ�ทิตย์ ซีึ�งจีะมุ่งเน้นกั�ริให้บริิกั�ริสำ�หริับโคริงกั�ริโซีล�ริ์

ฟ�ริ์มแบบเชื�อมต่อกัับริะบบจีำ�หน่�ย (Grid Connected 

System) ในพีื�นที�ที�มีริะบบจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เข้�ถืึง ทั�งนี� บริิษััทฯ 

มีคว�มมุ่งมั�นที�จีะให้บริิกั�ริอย่�งคริบวงจีริด้วยคุณัภ�พีที�ดี

ที�สุดเท่�นั�น ซีึ�งเน้นกั�ริบริิห�ริง�นอย่�งมืออ�ชีพี โดยทีมง�น

ที�มีปริะสบกั�ริณั์ย�วน�นกัว่� 30 ปี ในอุตส�หกัริริมพีลังง�น

แสงอ�ทิตย์ ปัจีจีุบันบริิษััทฯ ให้บริิกั�ริ EPC แกั่บริิษััทในเคริือ

เท่�นั�น โดยลักัษัณัะกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจี EPC ที�ดำ�เนินกั�ริอย้่ใน

ปัจีจีุบันมีดังต่อไปนี�

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

ณั ปัจีจุีบัน บริิษััทฯ เป็นผ้้ให้บริิกั�ริรัิบเหม�ก่ัอสร้ิ�ง  

โซีล�ริฟ์�ริม์แบบคริบวงจีริ (Engineering Procurement and 

Construction หริือ EPC) ผ่�น SPC ซีึ�งเป็นบริิษััทในเคริือของ 

บริษิัทัฯ โดยใหบ้ริกิั�ริเปน็ที�ปริกึัษั�ด�้นวศิวกัริริม กั�ริออกัแบบ 

กั�ริกั่อสริ้�ง และกั�ริจีัดห� กั�ริติดตั�ง และควบคุมริะบบ ผลิต

ไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ให้กัับโคริงกั�ริของบริิษััทใน 

เคริือของ SPC และ SPA

SPC จีะ มุ่ง เน้นกั�ริให้บริิกั�ริสำ�หริับโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิมแบบเชื�อมต่อกับัริะบบจีำ�หน�่ย (Grid Connected 

System) ในพีื�นที�ที�มีริะบบจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เข้�ถึืง โดยจีะให้

บริิกั�ริ EPC แกั่บริิษััทในเคริือของ SPC และ SPA ทั�งหมด  

ทั�งนี� SPC มีคว�มมุ่งมั�นที�จีะให้บริิกั�ริอย่�งคริบวงจีริด้วย

คุณัภ�พีที�ดีที�สุดเท่�นั�น ซีึ�งเน้นกั�ริบริิห�ริง�นอย่�งมืออ�ชีพี 

โดยทมีง�นที�มปีริะสบกั�ริณัย์�วน�นกัว่� 30 ป ีในอตุส�หกัริริม

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

(1.1) บริก�รดำ้�นัวิิศวิกรรม (Engineering)

 ง�นวิศวกัริริมของ SPC ปริะกัอบด้วยกั�ริให้

บริิกั�ริออกัแบบ บริิกั�ริช่วยเหลือในกั�ริสำ�ริวจีพีื�นที�โคริงกั�ริ 

กั�ริคำ�นวณัปริะเมินผลเพีื�อให้ได้ต้นทุนที�คุ้มค่�ที�สุด เพีื�อให้

ได้ปริะสิทธิุผลด้�นพีลังง�น (Energy Output) ส้งสุด โดย 

SPC จีะคัดเลือกัอุปกัริณ์ัต่�ง ๆ ที�มีคุณัภ�พีที�ดีที�สุดเพืี�อทำ�ให้

มั�นใจีได้ว่�โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ร์ิมจีะส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้อย่�ง 

มีปริะสิทธุิภ�พีส้งสุด 

(1.2) บริก�รดำ้�นัก�รจัดำห� (Procurement)

 SPCG และ SPC จีะจีัดห�อุปกัริณั์และวัสดุต่�ง ๆ 

ที�จีำ�เป็นในกั�ริก่ัอสร้ิ�งโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม โดยจีะดำ�เนินกั�ริ

ตริวจีสอบนวตักัริริมต�่ง ๆ  ในอตุส�หกัริริมพีลงัง�นแสงอ�ทติย์

อย่�งต่อเนื�อง เพีื�อให้แน่ใจีว่�ได้เลือกัเฉพี�ะสิ�งที�ดีที�สุดและมี

คว�มเชื�อถืือได้สำ�หริับล้กัค้� เพีื�อปริะสิทธุิภ�พีส้งสุดสำ�หริับ

อปุกัริณัต์�่ง ๆ  ของริะบบที� SPC ได้ออกัแบบซีึ�งจีะชว่ยริบัปริะกััน 

คว�มสำ�เริ็จีของทุกั ๆ โคริงกั�ริที� SPC ให้บริิกั�ริด้�น EPC ได้

 อปุกัริณัห์ลกััที�สำ�คญั่ในกั�ริกัอ่สริ�้งโคริงกั�ริโซีล�ริ์

ฟ�ริ์ม ได้แกั่ แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ซีึ�ง SPC ได้เข้�ทำ�ข้อตกัลง

บันทึกัคว�มเข้�ใจีร่ิวมกััน (MOU) และข้อตกัลงกั�ริสั�งซีื�อแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ (Supply Agreement) กัับ Kyocera เพีื�อให้ 

Kyocera จีดัห�แผงเซีลล์แสงอ�ทติยใ์หแ้กัโ่คริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริม์ 

ของบริิษััทฯ โดยในสัญ่ญ่�ริะบุกั�ริรัิบปริะกัันคุณัภ�พีแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ว่�ภ�ยในริะยะเวล� 12 ปี นับตั�งแต่วันซีื�อ  

แผงเซีลลแ์สงอ�ทติย ์ผลกั�ริผลติไฟฟ�้จี�กัแผงเซีลลแ์สงอ�ทติย์

นั�นตอ้งไมต่ำ��กัว�่ริอ้ยละ 90 ของปริะสทิธุภิ�พีในกั�ริผลติไฟฟ�้

ที�กัำ�หนดไว้เมื�อข�ยและริับปริะกัันว่�คุณัภ�พีภ�ยใน 25 ป ี

นับตั�งแต่วันซีื�อแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ผลกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กั 
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แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์นั�นต้องไม่ตำ��กัว่�ริ้อยละ 80 ของ

ปริะสทิธุภิ�พีในกั�ริผลติไฟฟ�้ที�กัำ�หนดไว ้โดยห�กัปริะสิทธุภิ�พี

ในกั�ริผลิตไฟฟ้�ตำ��กัว�่ริะดับที�ริบัปริะกันั Kyocera จีะส่งมอบ

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตยใ์หใ้หม ่หริอืชำ�ริะคนืริ�ค�ที�ซีื�อข�ยภ�ยใต้

เงื�อนไขของ Kyocera

 Kyocera เป็นบริิษััทชั�นนำ�ริะดับโลกัด้�นกั�ริผลิต

และพัีฒน�เทคโนโลยีจี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ ตั�งแต่ปี 2518 

ด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัยและทำ�กั�ริวิจัียและพีัฒน�ในกั�ริผลิต

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ปริะเภท Multicrystalline Solar Cells 

ที�มีปริะสิทธุิภ�พีและมีคุณัภ�พีส้ง ซีึ�งผลิตภัณัฑ์์ดังกัล่�วของ 

Kyocera ได้ถื้กัจีำ�หน่�ยไปยังปริะเทศต่�ง ๆ ทั�วโลกั ซีึ�งทำ�ให้ 

Kyocera มคีว�มส�ม�ริถืในเชงิกั�ริแขง่ขันที�สง้ในตล�ดกั�ริผลติ

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ทั�งนี� กัลุ่ม Kyocera เป็นบริิษััทข้�มช�ติ  

ซีึ�งดำ�เนินธุุริกัิจีในหล�ยปริะเทศทั�วโลกัทั�งทวีปอเมริิกั� ยุโริป 

เอเชยี แอฟริิกั� และตะวนัออกักัล�ง เปน็ตน้ โดยมสีำ�นกััง�นใหญ่่ 

ตั�งอย้่ที�ปริะเทศญ่ี�ปุ่น ด้วยปริะสบกั�ริณ์ัที�ย�วน�นกัว่� 60 ปี 

ทำ�ให้ Kyocera มคีว�มมั�นคงทั�งท�งด้�นกั�ริเงินและเทคโนโลยี

 อุปกัริณั์หลักัที�สำ�คัญ่ในกั�ริกั่อสริ้�งโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ริม์อกีัอย�่งคอืเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ�้ (Inverter) ซีึ�ง 

SPC ไดท้ำ�สญั่ญ่�ซีื�อข�ยริะยะย�วกับั SMA ซีึ�งเปน็บริษิัทัผ้ผ้ลิต

และจีำ�หน่�ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) ที�มีคุณัภ�พี

และเชื�อถืือได้ โดย SPC ได้ริับกั�ริริับปริะกัันเคริื�องแปลง 

กัริะแสไฟฟ�้ (Inverter) เปน็ริะยะเวล� 5 ป ีอย�่งไริกัต็�ม SPC 

ได้ตกัลงซีื�อริะยะเวล�กั�ริปริะกััน Inverter เพีิ�มขึ�นอีกั 15 ปี 

ริวมเป็นริะยะเวล�กั�ริปริะกััน 20 ปีสำ�หริับทุกัโคริงกั�ริแล้ว

(1.3) บริก�รดำ้�นัก�รก่อสำร้�ง (Construction)

 SPC ได้คัดเลือกัและจีัดจี้�งผ้้ริับเหม�ช่วงที�มี

ปริะสบกั�ริณ์ั และเคยมีผลง�นกั�ริก่ัอสร้ิ�งที�ปริะสบคว�ม

สำ�เร็ิจีม�กั่อน เพีื�อดำ�เนินกั�ริก่ัอสร้ิ�งโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมของ SPC 

นอกัจี�กันี� SPC ยังให้บริิกั�ริถืึงหน้�ง�น (On-site) โดยให้

ทีมวิศวกัริด้แลควบคุมตลอดกั�ริกั่อสริ้�งโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

ตั�งแต่เริิ�มจีนเสร็ิจีสมบ้ริณ์ั ทั�งนี� SPC จีะช่วยล้กัค้�ในกั�ริ

ปริะส�นง�นกัับหน่วยง�นต่�ง ๆ ที�เกัี�ยวข้อง เพีื�อดำ�เนินกั�ริ 

ขอใบอนุญ่�ตต่�ง ๆ ที�จีำ�เป็น ในกั�ริกั่อสร้ิ�งและดำ�เนิน

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของแต่ละโคริงกั�ริ เพีื�อให้ได้ริับกั�ริ

อนุญ่�ตในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีอย่�งถื้กัต้องต�มกัฎหม�ย

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

• มุ่งเน้นกั�ริบริิห�ริโดยผ้้มีคว�มริ้้คว�มเข้�ใจีใน

อุตส�หกัริริมเป็นอย่�งดี โดยมีคณัะผ้้บริิห�ริที�มี

คว�มริ้้ คว�มเชี�ยวช�ญ่ และมีปริะสบกั�ริณั์ด้�น

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์และวิศวกัริริมม�กัว่� 30 ปี 

อีกัทั�งยังมีทีมง�นที�มีปริะสบกั�ริณ์ัในด้�นกั�ริ

ทำ� EPC ให้แก่ัโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ร์ิม โดยมีผลง�น

จี�กัโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของบริิษััทในเคริือที�ได้

ดำ�เนินกั�ริจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์คริบทั�งสิ�น 

36 โคริงกั�ริ

• มุ่งเน้นคุณัภ�พีของอุปกัริณ์ัที�นำ�ม�ใช้ในกั�ริสร้ิ�ง

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม คัดสริริเฉพี�ะอุปกัริณั์ที�มี

คุณัภ�พีดี มีปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริทำ�ง�นส้ง และมี

คว�มคงทน โดยเฉพี�ะอปุกัริณ์ัที�สำ�คญั่ของโคริงกั�ริ

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิม ได้แก่ั แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์จี�กั 

Kyocera ซีึ�งมีปริะสบกั�ริณัใ์นกั�ริผลติและจีำ�หน�่ย

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ซีึ�งปริะกัอบธุุริกัิจีม�ย�วน�น 

กัว่� 60 ปี และเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�จี�กั SMA 

ซีึ�งเปน็ผ้ผ้ลติและจีำ�หน�่ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ�้

จี�กัปริะเทศเยอริมนีที�มีผลิตภัณัฑ์์จีำ�หน่�ยทั�วโลกั 

• มุง่เน้นปริะโยชน์ตอ่ลก้ัค้� EPC สง้สุด โดยมีขั�นตอน

ในกั�ริจัีดซีื�อจัีดจ้ี�งที�เหม�ะสม ชดัเจีน จีงึมั�นใจีได้ว�่  

SPC ส�ม�ริถืให้บริิกั�ริ EPC อย่�งคริบถ้ืวน  

คุ้มค่� และริ�ค�ที�เหม�ะสม

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

SPC ให้บริิกั�ริริับเหม�ด้�นวิศวกัริริม กั�ริจีัดห� และ

กั�ริก่ัอสร้ิ�งโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมแบบคริบวงจีริ (EPC) ทั�ง

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของ SPC จีำ�นวน 34 โคริงกั�ริ และ SPA 

จีำ�นวน 2 โคริงกั�ริ ริวมถืึงโคริงกั�ริอื�น ๆ ที�จีะพีัฒน�เพีิ�มเติม  

ณั ปจัีจีบุนั SPC ยงัมชีอ่งท�งกั�ริจีดัจีำ�หน�่ยเพียีงช่องท�งเดยีว  

คอืให้บริกิั�ริแก่ับริษิัทัในเครืิอของ SPC และ SPA ในกั�ริรัิบเหม� 

กั่อสร้ิ�งโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม ซึี�งเป็นโคริงกั�ริในกัลุ่มบริิษััทฯ 

ให้แล้วเสริ็จีทั�ง 36 โคริงกั�ริ

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

• แผงเซึ่ลล์แสำงอ�ทิตุย์ (Solar Modules)

 เทคโนโลยีของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�ถื้กันำ�ม�ใช้

ในโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มริะบบ Photovoltaics ส�ม�ริถืแบ่งได้

เป็น 2 ปริะเภทหลักัดังต่อไปนี�
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1. Crystalline ซีึ�งแบ่งเป็นปริะเภทย่อย ๆ ได้  

2 ปริะเภท ได้แกั่ แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�ทำ�จี�กัซีิลิคอน ชนิด

ผลึกัเดี�ยว หริือที�ริ้้จีักักัันในชื�อ Monocrystalline Silicon  

Solar Cell และชนิดผลึกัริวม Polycrystalline Silicon  

Solar Cell ซีึ�งเทคโนโลยแีผงเซีลลแ์สงอ�ทติยป์ริะเภทดงักัล่�ว  

เปน็เทคโนโลยีที�ใช้ม�เป็นริะยะเวล�ย�วน�น และเป็นเทคโนโลยี

ที�ได้ริับกั�ริยอมริับจี�กัทั�วโลกั

2. ฟิล์มบ�ง (Thin Film) ซีึ�งแบ่งเป็นปริะเภทย่อย ๆ  

ได้ 2 ปริะเภท ได้แก่ั แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�ทำ�จี�กัซิีลิคอน 

และแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�ทำ�จี�กัส�ริกัึ�งตัวนำ�ชนิดอื�น ๆ เช่น  

แกัลเลี�ยม อ�ร์ิเซีไนด์ แคดเมียม เทลเลอไริด์ และคอปเปอริ์ 

อินเดียม ไดเซีเลไนด์ เป็นต้น ซึี�งเทคโนโลยีแผงเซีลล์แสง

อ�ทิตย์ปริะเภทดังกัล่�วจีะมีริ�ค�ถื้กักัว่� Crystalline แต่เป็น

เทคโนโลยีใหม่ ซีึ�งยังไม่ส�ม�ริถืพีิส้จีน์ถืึงปริะสิทธุิภ�พีของแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ชนิดนี�ได้ในริะยะย�ว ริวมทั�งอ�จีต้องใช้เนื�อที�

ในกั�ริว�งแผงม�กักัว่�เมื�อเทียบกับัเทคโนโลยีอื�น และฟิล์มบ�ง  

(Thin Film) บ�งปริะเภท เช่น แคดเมียม เทลเลอไริด์ ยังมี 

ส่วนปริะกัอบที�มีส�ริพีิษัผสมอย้่ด้วย

ดังนั�น SPC จีึงเลือกัใช้แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ที�ใช้

เทคโนโลยี Polycrystalline เนื�องจี�กัเป็นเทคโนโลยีที�มีกั�ริ

พีิส้จีน์แล้วว่�มีปริะสิทธุิภ�พีม�ย�วน�น และใช้พีื�นที�ในกั�ริ 

ว�งแผงน้อยเมื�อเทียบกัับเทคโนโลยีอื�น

เนื�องจี�กัอุปกัริณั์ของโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมโดยทั�วไป

จีะมีอ�ยุกั�ริใช้ง�นย�วน�นกัว่� 30 ปี แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

จีึงถืือเป็นอุปกัริณั์ที�สำ�คัญ่อย่�งหนึ�งของโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

Photovoltaic

Crystalline

Copper Indium Diselenide
Thin Film

Amorphous Silicon (a-Si)**

Mono-Crystalline Silicon (s-Si)

Polycrystalline

Gallium Arsenide

Tandem

Copper Indium Selenium (CIS)

Cadmium Teluride (CdTe)

บริิษััทฯ จีึงได้คัดเลือกัพีันธุมิตริท�งกั�ริค้�ที�เข้มแข็ง ได้แกั่ 

Kyocera เป็นผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ยแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์เพีื�อใช้

สำ�หริับโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของ SPC ทั�ง 34 โคริงกั�ริ และ

ของ SPA อีกั 2 โคริงกั�ริ 

• เคัร่�องแป้ลงกระแสำไฟฟ้� (Inverter)

นอกัจี�กัแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์แล้ว เคริื�องแปลงกัริะแส

ไฟฟ้� (Inverter) กั็เป็นอุปกัริณ์ัที�สำ�คัญ่สำ�หรัิบโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิมอีกัอย่�งหนึ�ง โดยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�ส�ม�ริถื

แบ่งได้เป็น 2 ปริะเภทคือ

1. Central Inverter ซีึ�งเปน็เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ�้

ขน�ดใหญ่ ่ส�ม�ริถืต่อเข้�กับัแผงเซีลล์แสงอ�ทิตยห์ล�ย ๆ  แผง 

ได้พีริ้อมกััน จีึงใช้เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�ปริะเภทนี�เพีียง 

ไมก่ัี�เคริื�องในโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริม์ จีงึทำ�ใหต้น้ทนุในกั�ริกัอ่สริ�้ง

โคริงกั�ริค่อนข้�งตำ��

2. String Inverter ซีึ�งเป็นเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�

ขน�ดเล็กั ต้องติดตั�งไว้กัับแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์กัลุ่มเล็กั ๆ 

เท่�นั�น ทำ�ให้ต้องใช้เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�ปริะเภทนี�เป็น

จีำ�นวนม�กัในโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม ส่งผลให้ต้นทุนในกั�ริ

กั่อสริ้�งอ�จีส้งกัว่�กั�ริใช้ Central Inverter ในริะยะแริกัได้ 

อย่�งไริกั็ต�ม SPC เลือกัใช้ String Inverter เนื�องจี�กั 

SPC เล็งเห็นว่� ห�กัมีเหตุขัดข้องกัับเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�

ปริะเภทนี� จีะส�ม�ริถืซีอ่มบำ�ริงุไดเ้ริว็และส้ญ่เสยีพีลงัง�นไฟฟ�้

ที�จีะผลิตได้เพีียงเล็กัน้อย ส่งผลให้มีต้นทุนกั�ริบำ�ริุงรัิกัษั�และ

คว�มเสี�ยงในกั�ริส้ญ่เสยีริ�ยไดต้ำ��กัว�่กั�ริใช ้Central Inverter
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SPC จีึงได้ทำ�สัญ่ญ่�ซืี�อข�ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�

สำ�หรัิบโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมทั�ง 36 โคริงกั�ริ กับั SMA ซีึ�งเป็น

บริิษััทจีดทะเบียนในตล�ดหลักัทรัิพีย์แฟริงก์ัเฟิร์ิต ปริะกัอบธุรุิกิัจี 

ผลิตและจีำ�หน่�ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�ริ�ยใหญ่่ และมีกั�ริ 

ใช้ง�นทั�วโลกัม�กัขึ�นถืึง 80 กัิกัะวัตต์ มีบริิษััทในเคริือซีึ�งริองริับ

กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ได้อย่�งคริอบคลุม 

ทั�งกั�ริผลติ กั�ริดแ้ล และกั�ริซีอ่มบำ�ริงุ อกีัทั�งยงัเปน็ผ้เ้ชี�ยวช�ญ่

ชั�นนำ�ริะดบัโลกัในด�้นเทคโนโลย ีPhotovoltaics (PV) และกั�ริ 

จีัดเกั็บข้อม้ลม�น�นกัว่� 35 ปี โดยม�ตริฐ์�นแล้ว SMA ได้ 

ริับปริะกัันเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�เป็นเวล� 5 ปี โดยห�กัเกัิด

กั�ริขดัขอ้ง ท�ง SMA จีะดำ�เนนิกั�ริแกัไ้ขหริอืเปลี�ยนเคริื�องแปลง 

กัริะแสไฟฟ้�ให้ภ�ยในริะยะเวล�ที�ริับปริะกััน 

• อุป้กรณ์อ่�นั ๆ 

สำ�หรัิบวัสดุอุปกัริณั์อื�น ๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้� 

(Transformer) SPC ได้ดำ�เนินกั�ริเลือกัสริริเป็นอย่�งดี  

โดยในโคริงกั�ริที�ผ่�นม� SPC ได้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้�ของ

บริิษััท เอกัรัิฐ์วิศวกัริริม จีำ�กััด (มห�ชน) ซึี�งเป็นผ้้ผลิตและ

จีำ�หน่�ยหม้อแปลงไฟฟ้�ม�เป็นริะยะเวล�น�น และเป็น 

ผ้้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้�ริ�ยแริกัที�ได้ริับริองม�ตริฐ์�นผลิตภัณัฑ์์

อุตส�หกัริริม (มอกั. 384-2524) นอกัจี�กันี� SPC ได้มี 

ส�ยไฟฟ้�คุณัภ�พีดีหล�ยขน�ด เพีื�อกั�ริใช้ง�นที�เหม�ะสม

และส้ญ่เสียปริิม�ณัไฟฟ้�น้อยที�สุด นอกัจี�กัหม้อแปลงไฟฟ้�

และส�ยไฟฟ้�แล้ว ในกั�ริเลือกัอุปกัริณั์อื�น ๆ ที�ใช้ในโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิม SPC จีะคำ�นึงถืึงปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริใช้ง�นและ

คว�มสมเหตุสมผลเป็นสำ�คัญ่

1.3 ธ์ุรกิจบริก�รดำ้�นัก�รป้ฏิิบัตุิก�ร ก�รบำ�รุงรักษั� 

และก�รป้ระมวิลผลโซึ่ล�ร์ฟ�ร์ม (OM&M)

ปัจีจีุบัน บริิษััทฯ ให้บริิกั�ริ OM&M แกั่บริิษััทในเคริือ

เท่�นั�น และมีแผนที�จีะให้บริิกั�ริ OM&M แก่ับริิษััทภ�ยนอกั

ในอน�คต โดยลักัษัณัะกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจี OM&M มีดังต่อไปนี�

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

ณั ปัจีจุีบัน บริิษััทฯ ให้บริิกั�ริด้�นกั�ริปฏิิบัติกั�ริ  

กั�ริบำ�ริุงริักัษั� และกั�ริปริะมวลผลโซีล�ริ์ฟ�ริ์มผ่�น SPC ซีึ�ง

เปน็บริษิัทัในเคริอืของบริษิัทัฯ โดยทมีง�นผ้เ้ชี�ยวช�ญ่ของ SPC 

จีะเป็นผ้้ด้แลกั�ริติดตั�ง ริะบบ ซึี�งจีะช่วยให้ส�ม�ริถืควบคุม

คุณัภ�พีของง�นบริิกั�ริและบำ�ริุงรัิกัษั�ได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พี 

โดยปัจีจีุบัน SPC ให้บริิกั�ริ OM&M แกั่โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

ที�กัลุ่มบริิษััทฯ เข้�ถืือหุ้นเอง ริ�ยละเอียดธุุริกัิจีบริิกั�ริด้�นกั�ริ

ปฏิิบัติกั�ริ กั�ริบำ�ริุงริักัษั� และกั�ริปริะมวลผลโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

มีดังต่อไปนี�

(1.1) บริก�รดำ้�นัป้ฏิิบัตุิก�ร (Operation)

 SPC ให้บริิกั�ริด้�นกั�ริดำ�เนินง�นและบริิกั�ริ

สนับสนุนโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม โดยให้บริิกั�ริปริะส�นง�น

กัับ กัฟภ. เกีั�ยวกัับกั�ริเชื�อมต่อเข้�ส่้ริะบบไฟฟ้�ในแต่ละวัน 

ด้แลคว�มเริียบริ้อยของโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริ์มริ�ยวัน และ 

จีดัทำ�ริ�ยง�นเพีื�อสริปุผลกั�ริปฏิิบตักิั�ริในแตล่ะวนั เพีื�อใหก้ั�ริ

ด้แลภ�พีริวมของกั�ริดำ�เนินง�นในแต่ละวันของโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ร์ิมเป็นไปอย่�งมีปริะสิทธุภิ�พี และเพีื�อให้ลก้ัค้�มั�นใจี

ว่�จีะส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ที�ส้งที�สุดต�มกัำ�ลังกั�ริผลิตของแต่ละ

โคริงกั�ริ โดยกัลุ่มบริิษััทฯ จีะให้บริิกั�ริด้แลตริวจีสอบตลอด 

24 ชั�วโมง ในทุกั ๆ โคริงกั�ริที�ให้บริิกั�ริ

(1.2) บรกิ�รด้ำ�นัก�รบำ�รงุรกัษั� (Maintenance)

 SPC ให้บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

ทั�งที� เป็นกั�ริป้องกัันคว�มเสียห�ยที�อ�จีเกิัดกัับโคริงกั�ริ 

โซีล�ร์ิฟ�ริม์ เช่น กั�ริทำ�คว�มสะอ�ดแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย ์กั�ริ

ตัดหญ่้� กั�ริด้แลริักัษั�พีื�นที�โดยริอบของโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม  

เป็นต้น และกั�ริแกั้ไขปัญ่ห�ที�เกัิดขึ�นในโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

เช่น กั�ริซ่ีอมแซีมอุปกัริณ์ัที�สกึัหริอหรืิอเสียห�ย เพีื�อให้โคริงกั�ริ

โซีล�ริ์ฟ�ริ์มส�ม�ริถืดำ�เนินกั�ริจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย ์

ไดอ้ย�่งริ�บริื�นและส�ม�ริถืผลติกัริะแสไฟฟ�้ไดใ้นปริมิ�ณัสง้สดุ 

(1.3) บริก�รป้ระมวิลผล (Monitoring)

 SPC มีกั�ริตริวจีสอบด้แลโคริงกั�ริผ่�นริะบบ 

SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) 

ซีึ�งเป็นริะบบที�ใช้ในกั�ริควบคุมด้แลจี�กัริะยะไกัล ทำ�ให้ SPC 

ส�ม�ริถืควบคุมด้แลโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม และรัิบทริ�บถึืง

ปัญ่ห�ที�เกัิดขึ�นกัับอุปกัริณั์ได้อย่�งทันท่วงที ทำ�ให้ส�ม�ริถื

แกั้ไขปัญ่ห�ได้อย่�งคริบถ้ืวนและถื้กัต้องภ�ยในริะยะอันสั�น  

นอกัจี�กันี� SPC ยงัไดม้กีั�ริเกับ็บนัทกึัสภ�พีภมิ้อ�กั�ศในแต่ละวนั  

และจัีดทำ�เป็นริ�ยง�นริ�ยวันเพีื�อริ�ยง�นลักัษัณัะสภ�พีอ�กั�ศ

และปริิม�ณักัริะแสไฟฟ้�ที�ส�ม�ริถืผลิตได้ในแต่ละวัน

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

ณั ปจัีจีบุนั บริษิัทัฯ ใหบ้ริกิั�ริ OM&M แกับ่ริษิัทัในเคริอื

เท่�นั�น อย่�งไริกั็ดี บริิษััทฯ มีแผนที�จีะให้บริิกั�ริ OM&M แกั่

บริิษััทภ�ยนอกัด้วย โดยมีกัลยุทธุ์กั�ริแข่งขันดังต่อไปนี�

1. SPC เน้นคว�มเป็นผ้้นำ�ในด้�นกั�ริให้บริิกั�ริ 

OM&M โดยเปน็ผ้ใ้หบ้ริกิั�ริ OM&M ริ�ยแริกั ๆ  ในอตุส�หกัริริม 

ทำ�ให้มีคว�มร้้ิคว�มเข้�ใจีในอุตส�หกัริริมเป็นอย่�งดี และ

ส�ม�ริถืใหบ้ริกิั�ริไดอ้ย�่งมปีริะสทิธุภิ�พีและตริงคว�มตอ้งกั�ริ

ของล้กัค้�
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2. SPC เน้นคว�มถื้กัต้องริวดเริ็วของข้อม้ล โดยใช้

เทคโนโลยีเข้�ช่วยในกั�ริจีัดเกั็บข้อม้ลและส่งข้อม้ลเหล่�นั�น 

ตริงถืึงมือผ้้ด้แลริะบบและล้กัค้�ได้ทุกัที�และทุกัเวล�

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

เนื�องจี�กัปัจีจีุบัน SPC เป็นผ้้ให้บริิกั�ริ OM&M แก่ั

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของ SPC ที�เปิดดำ�เนินกั�ริจีำ�หน่�ยไฟฟ้�

เชิงพี�ณัิชย์แล้วทั�งหมด ริวมถืึงโคริงกั�ริที�จีะเปิดดำ�เนินกั�ริใน

อน�คตอีกัด้วย ดังนั�น ล้กัค้�ปัจีจีุบันจีึงเป็นบริิษััทในเคริือของ 

SPC เท่�นั�น

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

• ก�รจัดำห�แรงง�นั

เนื�องจี�กักั�ริให้บริิกั�ริปฏิิบัติง�นมีกั�ริใช้แริงง�น 

ไม่สมำ��เสมอ และโซีล�ริ์ฟ�ริ์มที� SPC ดำ�เนินกั�ริอย้่นั�น มีกั�ริ 

กัริะจี�ยตัวไปต�มจีังหวัดต่�ง ๆ ดังนั�น SPC จีึงไม่จี้�งแริงง�น

ปริะจีำ�เนื�องจี�กัจีะทำ�ให้ บริิษััทฯ มีค่�ใช้จี่�ยเกัินคว�มจีำ�เป็น

ทั�งในช่วงที�ไม่มีคว�มจีำ�เป็นต้องใช้แริงง�น SPC จีึงได้มีกั�ริ 

จีัดจี้�งแริงง�นจี�กัในพีื�นที�ใกัล้เคียงโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

อย่�งไริกั็ดี SPC มีกั�ริจัีดจ้ี�งวิศวกัริในส่วนของกั�ริ

ปฏิบิตักิั�ริให้อย้ป่ริะจีำ�ที�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมเพีื�อปริะส�นง�น

กัับ กัฟภ. ในกั�ริดำ�เนินกั�ริต�มปกัติและด้แลคว�มเรีิยบริ้อย

ของโคริงกั�ริ โดยจีะมีจีำ�นวนปริะม�ณั 3 คนต่อโคริงกั�ริ 

โซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

• ก�รจัดำห�อุป้กรณ์และอะไหล่สำำ�หรับก�รบำ�รุง

รักษั�

ในกั�ริบำ�ริุงรัิกัษั�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมจีะต้องมีกั�ริ

ซี่อมแซีมหริือเปลี�ยนอุปกัริณั์ที�สึกัหริอ ซีึ�งไม่ส�ม�ริถืใช้ง�นได้  

โดย SPC จีะมีช่�งผ้้เชี�ยวช�ญ่เข้�ไปเปลี�ยนอุปกัริณั์ และมี

กั�ริสำ�ริองอุปกัริณ์ัแบบเดียวกัับที�ใช้ในโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม 

เพีื�อให้มั�นใจีได้ว่�ปริะสิทธิุภ�พีในกั�ริผลิตไฟฟ้�ของโคริงกั�ริ 

โซีล�ริ์ฟ�ริ์มจีะไม่เปลี�ยนไปจี�กัเดิมอย่�งมีนัยสำ�คัญ่

ทั�งนี� กั�ริให้บริิกั�ริ OM&M แกั่โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

ของ SPC และ SPA ทั�ง 36 โคริงกั�รินั�น SPC จีะเปน็ผ้รั้ิบผดิชอบ 

กั�ริสำ�ริองแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์สำ�หริับเป็นอะไหล่ และให้

โคริงกั�ริเป็นผ้รั้ิบผดิชอบกั�ริสำ�ริอง Inverter และอุปกัริณ์ัอื�น ๆ   

ไว้เป็นอะไหล่

• ซึ่อฟตุ์แวิร์สำำ�หรับก�รคัวิบคุัมดำ้แลโคัรงก�ร  

โซึ่ล�ร์ฟ�ร์ม

SPC ได้ใช้ Software ริะบบ SCADA ซีึ�งเป็นริะบบ

ตริวจีสอบและวิเคริ�ะห์ข้อม้ลแบบ real-time ใช้ในกั�ริ 

ตริวจีสอบสถื�นะ ตลอดจีนถืึงควบคุมกั�ริทำ�ง�นของโคริงกั�ริ 

โซีล�ริ์ฟ�ริ์ม โดยริะบบ SCADA เป็นช่องท�งในกั�ริส่งทั�งภ�พี

และขอ้มล้โคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์ทั�ง 36 แหง่ ม�ยงัสำ�นกััง�นใหญ่่

ที�กัริุงเทพีฯ อย่�งต่อเนื�อง

(5) สำภิ�วิะก�รแข่งขันัในัอุตุสำ�หกรรม

แนวโนม้กั�ริเจีริิญ่เตบิโตของธุรุิกัจิีโคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์  

แสดงถืึงโอกั�สในกั�ริเจีริิญ่เติบโตของธุุริกัิจี EPC และ OM&M 

เนื�องจี�กัธุุริกัิจี EPC นั�น ไม่ใช่ผ้้ปริะกัอบธุุริกัิจี EPC ทั�วไปจีะ

ส�ม�ริถืทำ�ได้ เนื�องจี�กักั�ริออกัแบบโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม 

ให้ส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีนั�น จีำ�เป็นจีะต้อง

มีกั�ริออกัแบบอย่�งริอบคอบ มีริ�ยละเอียดปลีกัย่อยในกั�ริ

ออกัแบบส้ง นอกัจี�กันี� ผ้ใ้หบ้ริกิั�ริ OM&M มกััเปน็ริ�ยเดยีวกับั 

EPC ดว้ย เนื�องจี�กัมคีว�มเกัี�ยวเนื�องกันัส้ง กั�ริใหบ้ริกิั�ริ OM&M 

จีะมีปัญ่ห�ม�กัหรืิอน้อยขึ�นอย้่กัับพีื�นฐ์�นกั�ริออกัแบบของ

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม ซีึ�งม�จี�กัคว�มสมบ้ริณั์ของ EPC ดังนั�น 

แนวโน้มของธุรุิกิัจีโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมที�กัำ�ลงัเติบโตขึ�น จีงึเป็น

โอกั�สให้ธุุริกัิจี EPC และ OM&M เติบโตขึ�นต�มไปด้วย

2 ธุุริกิจจำาหนั่ายแล้ะตั้ิดตั้ั�งริะบบผู้ล้ิตั้ไฟฟ้าพล้ังงานั 
แสำงอาทิตั้ย์บนัหล้ังคา (Solar Roof)

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

ดำ�เนินง�นภ�ยใต้บริิษััท โซีล�ร์ิ เพี�เวอร์ิ ริ้ฟ จีำ�กััด 

(SPR) จีดทะเบียนจัีดตั�งขึ�นเมื�อวันที� 1 พีฤษัภ�คม 2556 ซีึ�ง

เปน็ผ้น้ำ�ในกั�ริพีฒัน�ธุรุิกัจิีจีำ�หน�่ยและตดิตั�งริะบบผลติไฟฟ�้

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) เป็นริ�ยแริกัใน

ปริะเทศไทยและปริะช�คมอ�เซีียน 

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

SPR มีแผนกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งชัดเจีน โดยมีพีันธุมิตริ

ท�งธุุริกัิจีริ่วมกัับ Kyocera Corporation (Kyocera) ปริะเทศ

ญ่ี�ปุน่ ซีึ�งเปน็ผ้น้ำ�ในนวตักัริริมกั�ริผลติแผงเซีลลแ์สงอ�ทติยท์ี�มี 

คุณัภ�พีส้งสุดในริะดับส�กัล SPR ให้คว�มสำ�คัญ่ในกั�ริติดตั�ง

ริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) 

เพีื�อให้ล้กัค้�ได้ริับผลปริะโยชน์ส้งสุด และสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�น 

ว่�ผลิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ ส�ม�ริถืตอบสนองคว�มต้องกั�ริ  

ของล้กัค้�อย่�งคริบวงจีริ ภ�ยใต้กัลยุทธุ์ดังนี�

Best Value ริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บน

หลังค� ส�ม�ริถืช่วยลดค่�ใช้จี่�ยด้�นไฟฟ้�ทันที และช่วยลด

สภ�วะโลกัร้ิอนทันทีหลังกั�ริติดตั�ง โดย SPR ได้เล็งเห็นถึืงคว�ม

สำ�คัญ่ของค่�ใช้จี่�ยด้�นไฟฟ้�ของล้กัค้�ที�ส�ม�ริถืควบคุมได้  

ซีึ�งกั�ริติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� 

28



(Solar Roof) เป็นกั�ริตอบโจีทย์กั�ริควบคุมริ�ยจ่ี�ยค่�ไฟฟ้�

ให้กัับล้กัค้� ทั�งยังเป็นกั�ริสนับสนุนกั�ริใช้พีลังง�นสะอ�ด 

Best Design ทีมง�นมืออ�ชีพีของ SPR ให้บริิกั�ริ

ล้กัค้�แบบคริบวงจีริ ตั�งแต่กั�ริสำ�ริวจี กั�ริออกัแบบ กั�ริติดตั�ง  

กั�ริทดสอบกั�ริทำ�ง�นของริะบบ กั�ริยื�นเอกัส�ริริ�ชกั�ริ  

ริวมถืึงกั�ริบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย โดยทีมง�นวิศวกัริริมที�มีคว�มริ้้

และคว�มเชี�ยวช�ญ่ในกั�ริให้บริิกั�ริล้กัค้� 

Best Output ริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บน

หลงัค� เลือกัใชแ้ผงเซีลลแ์สงอ�ทิตยท์ี�มคีณุัภ�พีสง้สดุ ผลติโดย 

Kyocera Corporation (Kyocera) ปริะเทศญ่ี�ปุน่ และอปุกัริณั์

ที�มีคุณัภ�พีส้งสุดเพีื�อคว�มยั�งยืนของริะบบย�วน�นกัว่� 25 ปี

Best Service SPR ให้กั�ริบริิกั�ริติดต�มและริ�ยง�น

กั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� เป็นริะยะเวล� 

2 ปี เพีื�อยืนหยัดในกั�ริให้บริิกั�ริที�เป็นเลิศ โดยหลังจี�กัที�มี

กั�ริเชื�อมต่อริะบบเสริ็จีสิ�นแล้ว SPR มีกั�ริติดต�มค่�พีลังง�น 

ผ่�นท�งริะบบปริะมวลผลและกั�ริใช้พีลังง�นของล้กัค้� 

ในแบบเริยีลไทม ์โดยมีกั�ริริ�ยง�นผลออกัม�ในริป้แบบริ�ยง�น

ปริะจีำ�วัน ปริะจีำ�เดือน และปริะจีำ�ปี ซึี�งส�ม�ริถืแสดงผลทั�ง 

ค่�พีลังง�น จีำ�นวนหน่วยที�ผลิตได้จี�กัริะบบกั�ริใช้พีลังง�น

ของล้กัค้� สภ�พีภ้มิอ�กั�ศ และปริะม�ณักั�ริลดกั�ริปล่อย

ค�ริ์บอนไดออกัไซีด์ออกัส้่ชั�นบริริย�กั�ศ ริ�ยง�นนี�จีะทำ�ให้

ล้กัค้�ส�ม�ริถืทริ�บถึืงปัญ่ห�ที�เกิัดขึ�นของริะบบผลิตไฟฟ้�

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) และ SPR ยัง

ส�ม�ริถืแกัไ้ขปญั่ห�ไดอ้ย�่งทนัทว่งท ีริวมทั�งยงัส�ม�ริถืใชเ้ปน็

สว่นหนึ�งในกั�ริว�งแผนกั�ริใชพ้ีลงัง�นไดอ้ย�่งเหม�ะสมอกีัดว้ย

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

SPR ได้แบ่งกัลุ่มล้กัค้�เป้�หม�ยเป็น 3 กัลุ่ม ดังนี�

(3.1) กลุ่มล้กคั้�บ้�นัท่�อย้่อ�ศัย

 SPR ให้คว�มสำ�คัญ่ด้�นกั�ริสำ�ริวจี ออกัแบบ 

และติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� 

(Solar Roof) เพีื�อให้เกัิดปริะสิทธุิภ�พีกั�ริทำ�ง�นส้งสุด ด้วย

บริิกั�ริที�ดีที�สุด ช่วยลดค่�ใช้จี่�ยด้�นไฟฟ้� และลดกั๊�ซี

ค�ริ์บอนไดออกัไซีด์ของโลกัอีกัด้วย

(3.2) กลุม่ลก้ค้ั�อ�คั�รพั�ณชิ้ย ์อ�คั�รสำำ�นัักง�นั 

อ�คั�รสำ่วินัร�ช้ก�ร

 SPR ได้มีกั�ริติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสง

อ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) ให้แก่ัล้กัค้�อ�ค�ริพี�ณัิชย์ 

ทั�งในกัริุงเทพีมห�นคริและต่�งจีังหวัด และหน่วยง�นภ�คริัฐ์  

เช่น ธุน�ค�ริแห่งปริะเทศไทย และตล�ดหลักัทริัพีย์แห่ง

ปริะเทศไทย เป็นต้น เพีื�อปริะโยชน์ท�งตริงในกั�ริปริะหยัด

ค่�ไฟฟ้�แก่ัล้กัค้� และปริะโยชน์ท�งอ้อม เช่น กั�ริลดกั�ริ

ปล่อยกั๊�ซีค�ริ์บอนไดออกัไซีด์ซีึ�งเป็นส่วนหนึ�งในกั�ริกั่อปัญ่ห� 

ภ�วะโลกัริ้อน 

(3.3) กลุ่มล้กคั้�โรงง�นัอุตุสำ�หกรรม

 SPR ได้มุ่งเน้นกั�ริติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�น

แสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) ให้แกั่ล้กัค้�กัลุ่มโริงง�น

อุตส�หกัริริมม�กัยิ�งขึ�น เนื�องจี�กัภ�คริัฐ์มีนโยบ�ยส่งเสริิมและ

สนบัสนุนกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ โดยสำ�นกััง�น

คณัะกัริริมกั�ริส่งเสริิมกั�ริลงทุน (บีโอไอ) ได้กัำ�หนดนโยบ�ย

ให้ผ้้ปริะกัอบกั�ริที�ติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์

บนหลังค� ส�ม�ริถืนำ�ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริติดตั�งจีำ�นวนริ้อยละ 50  

ไปหักัลดหย่อนภ�ษัีเงินได้นิติบุคคลได้จีนถืึงปี 2565 

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

SPR ไดค้ดัเลอืกัพัีนธุมิตริท�งกั�ริค้�ที�มคีณุัภ�พี ซีึ�งไดแ้กั่ 

Kyocera Corporation, Japan ซีึ�งเป็นบริิษััทชั�นนำ�ริะดับโลกั 

ในกั�ริผลิตและพีัฒน�เทคโนโลยีจี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ เป็น

ผ้้ส่งมอบแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ โดยมีกั�ริริับปริะกัันอ�ยุกั�ริ

ใช้ง�นของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์เป็นริะยะเวล� 25 ปี และ  

ในส่วนของเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� บริษิัทัฯ ได้ทำ�สัญ่ญ่�ซีื�อข�ย 

กัับ Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี ซีึ�งเป็น

บริิษััทผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) 

ที�มีคุณัภ�พีและเชื�อถืือได้ โดยได้ริับกั�ริริับปริะกัันเคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้� (Inverter) เปน็ริะยะเวล� 5 ป ีสำ�หริบัวสัดอุปุกัริณ์ั 

อื�น ๆ บริิษััทฯ ได้ดำ�เนินกั�ริเลือกัสริริเป็นอย่�งดี โดยคำ�นึงถืึง

ปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริใช้ง�นและคว�มสมเหตุสมผลเป็นสำ�คัญ่

(5) สำภิ�วิะก�รแข่งขันัในัอุตุสำ�หกรรม

ธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสง

อ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) มีแนวโน้มในกั�ริแข่งขันส้งขึ�น  

จี�กักั�ริที�ภ�คริฐั์มนีโยบ�ยสง่เสริมิและสนบัสนนุกั�ริผลติไฟฟ�้

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ทำ�ให้มีผ้้ปริะกัอบกั�ริสนใจีทำ�ธุุริกัิจี

โซีล�ริ์ริ้ฟม�กัขึ�น ริวมถึืงอุปกัริณ์ัในกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�น

แสงอ�ทิตย์บนหลังค� มีกั�รินำ�เข้�จี�กัต่�งปริะเทศด้วยริะดับ

คุณัภ�พีและริ�ค�ที�หล�กัหล�ย จีึงกั่อให้เกัิดกั�ริแข่งขันด้�น

ริ�ค�อย่�งริุนแริง

อย่�งไริกั็ต�ม SPR มีทีมง�นที�มีคว�มริ้้ คว�มเชี�ยวช�ญ่ 

และปริะสบกั�ริณั์ในกั�ริดำ�เนินกั�ริธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�จี�กั

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ม�อย่�งย�วน�น และ

เลือกัใช้อุปกัริณั์ที�มีคุณัภ�พีส้งสุดโดยใช้แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

จี�กั Kyocera ซีึ�งมีปริะสบกั�ริณั์ในกั�ริผลิตและจีำ�หน่�ย 

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ม�ย�วน�นกัว่� 60 ปี และเคริื�องแปลง
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กัริะแสไฟฟ้�จี�กั SMA ซึี�งเป็นผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ยเคริื�อง

แปลงกัริะแสไฟฟ้�จี�กัปริะเทศเยอริมนีที�มีผลิตภัณัฑ์์จีำ�หน่�ย 

ทั�วโลกั ริวมถืงึอปุกัริณัแ์ละเคริื�องมอืต�่ง ๆ  แบบเดยีวกับัที�ใชใ้น

โซีล�ริฟ์�ร์ิม เพีื�อกั�รินัตใีนม�ตริฐ์�นอปุกัริณัต์�่ง ๆ  ว�่มคีณุัภ�พี

จี�กักั�ริใช้ง�นจีริิง จีึงทำ�ให้มั�นใจีได้ว่�จีะส�ม�ริถืแข่งขันกัับ 

ผ้้ปริะกัอบกั�ริริ�ยอื�นได้

ในปี 2564 SPR ถืือว่�ได้ริับผลกัริะทบจี�กักั�ริแพีร่ิ

ริะบ�ดของ COVID-19 เนื�องจี�กัล้กัค้�ชะลอกั�ริลงทุน  

ส่งผลให้ริ�ยได้ลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ่ อย่�งไริก็ัดี SPR ได้มี

กั�ริปริับเปลี�ยนแผนกั�ริตล�ดและเพีิ�มกัลยุทธ์ุกั�ริข�ย เพีื�อ

เพีิ�มศักัยภ�พีและขย�ยโอกั�สกั�ริลงทุนท�งธุุริกิัจี โดยกั�ริ 

ลงน�มบันทึกัคว�มเข้�ใจี “คว�มริ่วมมือกั�ริพีัฒน�โคริงกั�ริ

ผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof)” 

ริะหว�่งบริษัิัท เอสพีซีีจีี ีจีำ�กัดั (มห�ชน) บริษิัทั มติซ้ีบชิ ิยเ้อฟเจี 

ลิส แอนด์ ไฟแนนซี์ จีำ�กััด และบริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์

เนชั�นแนล จีำ�กััด ซึี�งจีะเป็นริ้ปแบบกั�ริเสนอข�ยไฟฟ้�ให้แกั่

โริงง�นอุตส�หกัริริมภ�ยใต้สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ้�กัับภ�คเอกัชน 

หริือที�เริียกัว่� Private PPA โดยบริิษััทเป็นผ้้ลงทุนเองทั�งหมด

และข�ยไฟฟ้�ที�ผลิตได้ โดยล้กัค้�ไม่ต้องใช้เงินลงทุน 

ทกุัแหง่ ริวมทั�งกั�ริใหบ้ริกิั�ริตดิตั�งริะบบผลติไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�น

แสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) ให้กัับล้กัค้�ทุกัริ�ย  

จีนกัริะทั�งเมื�อ SMA กัำ�ลังมองห� Strategic Partner ใน

ภ้มิภ�คอินโดจีีน และ SPCG ถืือเป็นล้กัค้�ที�มีสัดส่วนม�กักัว่� 

60% ของจีำ�นวน Inverter ทั�งหมดในภ้มิภ�คนี� SPCG จีึง 

เล็งเห็นโอกั�สในกั�ริทำ�ธุุริกัิจีในด้�นกั�ริจัีดจีำ�หน่�ยและกั�ริ 

ให้บริิกั�ริทั�งในปริะเทศไทยและภ้มิภ�คอินโดจีีน จีึงทำ�ให้ SPE 

ซีึ�งเป็นบริษิัทัในเครืิอของ SPCG ได้ริบัแต่งตั�งให้เป็น Authorised  

Sales & Service Partner อย่�งเป็นท�งกั�ริเพีียงริ�ยเดียว

ในปริะเทศไทย เพีื�อด้แลล้กัค้�ของ SMA ทั�งในปริะเทศไทย

และภ้มิภ�คอินโดจีีนอีกั 4 ปริะเทศ ปริะกัอบด้วย ปริะเทศล�ว 

กััมพี้ช� พีม่� และเวียดน�ม

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

(2.1) ดำ้�นัก�รเป้็นัผ้้แทนัจำ�หนั่�ย

 SPE มีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีในฐ์�นะ 

ผ้้แทนจีำ�หน่�ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) จี�กั SMA 

Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี ซีึ�งได้มีกั�ริ 

ตั�งเป้�หม�ยของธุุริกัิจีนี� โดยกัำ�หนดส่วนแบ่งกั�ริตล�ดให้ได้ 

30% ของม้ลค่�กั�ริซีื�อข�ยในปริะเทศไทย ซีึ�งจี�กักั�ริสำ�ริวจี

ตล�ดปริะเทศไทย มคีว�มตอ้งกั�ริ Inverter ในตล�ดโซีล�ริร์ิฟ้ 

เป็นส่วนใหญ่่ โดยเฉพี�ะกัลุ่ม String Inverter โดย SPE  

จีะเริิ�มริุกัธุุริกัิจีในตล�ดนี�กั่อน 

 อย่�งไริกั็ต�ม SPE จีำ�เป็นต้องเริิ�มต้นทำ�กั�ริตล�ด

ทั�งในส่วนของล้กัค้�ผ้้ใช้ง�น Inverter ริ�ยเดิมให้ได้ริับทริ�บ  

เพีื�อมุง่หวงักั�ริต่อยอดกั�ริจัีดจีำ�หน่�ยในอน�คต ตลอดจีนกั�ริ

เส�ะแสวงห�ล้กัค้�ริ�ยใหม่ที�เพีิ�มเติมม�กัขึ�น นอกัจี�กันี� ยงัมโีอกั�ส 

ทำ�กั�ริตล�ดในภ้มิภ�คอินโดจีีนอีกั 4 ปริะเทศ ปริะกัอบด้วย 

ปริะเทศล�ว กััมพี้ช� พีม่� และเวียดน�ม

(2.2) ดำ้�นัก�รเป้็นัผ้้ให้บริก�ร

 SPE มีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีในฐ์�นะ 

ผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) จี�กั SMA 

Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี โดยมีทีมง�น

ที�มคีว�มริ้แ้ละปริะสบกั�ริณัใ์นกั�ริทำ�ง�นริว่มกับั SMA ม�เปน็

ริะยะเวล�น�น ทำ�ให้มั�นใจีได้ว่�จีะนำ�ม�พีัฒน�กั�ริให้บริิกั�ริ

ลก้ัค้�ของ SPE ตลอดจีนลก้ัค้�กัลุม่ใหม่ใหม้ปีริะสิทธุภิ�พีสง้สุด

เทียบเท่�ม�ตริฐ์�นกั�ริบริิกั�ริจี�กั SMA ซีึ�งเป็นหัวใจีสำ�คัญ่ใน

กั�ริสริ้�งคว�มเชื�อมั�นและคว�มไว้ว�งใจีในธุุริกัิจีนี�ด้วย ทั�งนี� 

SPE ยังเข้�ม�ช่วยทำ�ให้ล้กัค้�ผ้้ใช้ Inverter ทุกัริ�ยได้ริับกั�ริ

บริิกั�ริที�ดียิ�งขึ�นจี�กัเดิม และส�ม�ริถืช่วยแกั้ปัญ่ห�ในเบื�องต้น 

ได้ทันที เนื�องจี�กัล้กัค้�ผ้้ใช้ Inverter บ�งริ�ยปริะสบปัญ่ห� 

3
ผูู้้แทนัจำาหน่ัายแล้ะผูู้้ให้บริิการิเคร่ิ�องแปล้งกริะแสำไฟฟ้า 
(Inverter) อย่างเป็นัทางการิ (Authorised Sales & 
Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG 
(SMA) ปริะเทศัเยอริมูนั่

(1) ลักษัณะผลิตุภิัณฑ์์และก�รให้บริก�ร

ดำ�เนินง�นภ�ยใต้บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง 

จีำ�กััด (SPE) ตั�งแต่เดือนกัริกัฏิ�คม 2561 เป็นต้นม� ซีึ�ง SMA 

เป็นผ้้นำ�ด้�นกั�ริผลิตเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) ถืือ

เปน็อปุกัริณัห์ลกััในกั�ริผลติไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสงอ�ทติย ์SMA 

มียอดข�ย 915 ล้�นย้โริ ริวมกั�ริผลิตกัริะแสไฟฟ้�กัว่� 11.4 

กัิกัะวัตต์ โดยมีผลิตภัณัฑ์์และโซีล้ชั�นริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�น

แสงอ�ทิตย์อันทริงปริะสิทธุิภ�พี ทั�งแบบใช้ในบ้�นพีักัอ�ศัย  

ใช้เพีื�อกั�ริพี�ณิัชย์ และใช้ในโริงไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย ์

ขน�ดใหญ่่ ริะบบของ SMA ส�ม�ริถืริองรัิบกั�ริต่อเชื�อมของ

แบตเตอริี�ได้หล�ยปริะเภท ทั�งนี� SMA เป็นบริิษััทจีดทะเบียน

ในตล�ดหลักัทริัพีย์แฟริงกั์เฟิริ์ตแห่งปริะเทศเยอริมนี ปริะเภท 

Prime Standard (ริหัส S92) 

อีกัทั�ง SPCG ยังเลือกัใช้เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� 

(Inverter) จี�กั SMA ด้วยเชื�อมั�นในคุณัภ�พีและปริะสิทธุิภ�พี

ในกั�ริทำ�ง�นของริะบบ Inverter ปริะกัอบกัับเทคโนโลยีที� 

ทันสมัย เป็นที�ยอมริับในริะดับส�กัล โดยโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

30



ในเรื่่�องของการื่ติิดติ่อสื่่�อสื่ารื่ เช่่น เรื่่�องของกำาแพงภาษา และ

เวลาที่่�ติ่างกันของแต่ิละปรื่ะเที่ศ ที่ำาให้้ลูกค้้าไม่่ได้รื่ับค้วาม่

สื่ะดวกในการื่ติิดติ่อ เป็นติ้น

(3)	 การจััดจัำาหน่่ายและช่่องทางการจััดจัำาหน่่าย

(3.1)	ด้าน่การเป็็น่ผู้้้แทน่จัำาหน่่าย

 SPE ในฐานะติัวแที่นจำำาห้น่ายเค้รื่่�องแปลงกรื่ะแสื่

ไฟฟ้า (Inverter) จำาก SMA Solar Technology AG (SMA) 

ปรื่ะเที่ศเยอรื่ม่น่ ได้แบ่งกล่่ม่การื่จัำดจำำาห้น่ายออกเป็น 2 สื่่วน 

ดังน่� 

 (1) การื่จำัดจำำาห้น่ายให้้ผูู้้ใช่้โดยติรื่ง 

 (2) การื่จำัดจำำาห้น่ายผู้่านติัวแที่นจำำาห้น่าย

(3.2)	ด้าน่การเป็็น่ผู้้้ให้บริการ

 SPE ซ่ึ่�งเป็นบรื่ิษัที่ในเค้รื่่อของ SPCG ได้รื่ับ 

แติ่งติั�งให้้เป็น Authorised Sales & Service Partner อย่าง 

เป็นที่างการื่เพ่ยงรื่ายเด่ยวในปรื่ะเที่ศไที่ย เพ่�อดูแลลูกค้้าของ 

SMA ที่ั�งในปรื่ะเที่ศไที่ยและภูม่ิภาค้อินโดจำ่นอ่ก 4 ปรื่ะเที่ศ 

ปรื่ะกอบด้วย ปรื่ะเที่ศลาว กัม่พูช่า พม่่า และเว่ยดนาม่

(4)	 การจััดหาผู้ลิตภััณฑ์์

SPE ในฐานะได้รื่ับแติ่งติั�งให้้เป็น Authorised Sales 

& Service Partner จำะต้ิองเล่อกใช้่เค้รื่่�องแปลงกรื่ะแสื่ไฟฟ้า 

(Inverter) จำาก SMA Solar Technology AG (SMA) ปรื่ะเที่ศ

เยอรื่ม่น่ แติ่เพ่ยงรื่ายเด่ยว

(5)	 สภัาวะการแข่่งข่ัน่ใน่อุตสาหกรรม

ปัจำจำ่บันม่่ผูู้้ผู้ลิติและจำำาห้น่ายเค้รื่่�องแปลงกรื่ะแสื่ไฟฟ้า 

(Inverter) ในปรื่ะเที่ศไที่ยจำำานวนม่าก ที่ำาให้้เกิดการื่แข่งขัน

ที่่�สูื่งข่�น ซึ่่�งการื่แข่งขันสื่่วนให้ญ่่จำะอยู่ในติลาด Solar Roof 

โดยเฉพาะกล่่ม่ผูู้้ผู้ลิติและจำำาห้น่ายที่่�ม่าจำากฝั่ั�งเอเช่่ย จำะเน้น

การื่ใช่้กลย่ที่ธ์์ด้านรื่าค้าเป็นห้ลัก อย่างไรื่ก็ติาม่ SPE ในฐานะ

ที่่�เป็นผูู้้แที่นจำำาห้น่ายและผูู้้ให้้บริื่การื่รื่ายให้ม่่ ม่่ค้วาม่ม่่่งม่ั�น 

ในการื่ให้้บรื่ิการื่ด้วยค้่ณภาพที่่�ด่ที่่�สื่่ด ด้วยการื่นำาเสื่นอโซึ่ลูช่ั�น

แพ็ค้เกจำที่่�ติอบสื่นองค้วาม่ติ้องการื่ของลูกค้้า และการื่บรื่ิการื่ที่่�

ม่่ปรื่ะสื่ิที่ธ์ิภาพสืู่งส่ื่ดเที่่ยบเที่่าม่าติรื่ฐานการื่บรื่ิการื่จำาก SMA 

ดังนั�นจำ่งม่่ค้วาม่ได้เปรื่่ยบในการื่แข่งขัน 

(1.1)	แผู้่น่เหล็กเคลือบข่้�น่ลอน่	(Roll	Forming	Metal	Sheet)

รุ่น่ ร้ป็แบบลอน่ ข่น่าด	(มิลลิเมตร)

LOCK RIB V-680 BLH

SAFE RIB

S-720 B,

S-720 BH

ECON RIB

E-760 B

LOCK RIB

V-700 BLH

ECON RIB

S-760 B

4 ธุุรกิิจผลิิต จำ�หน่่�ย แลิะให้บริกิ�รติดต้�งหลิ้งค�เหลิ็กิ (Metal Sheet Roofing) 
พร้อมบริกิ�รครบวงจร

(1)	 ลักษณะผู้ลิตภััณฑ์์และการให้บริการ

ธ์่รื่กิจำผู้ลิติ จำำาห้น่าย และให้้บริื่การื่ติิดติั�งห้ลังค้าเห้ล็ก (Metal Sheet Roofing) พร้ื่อม่บริื่การื่ค้รื่บวงจำรื่ ซึ่่�งดำาเนินงาน 

ภายใติ้บรื่ิษัที่ สื่ติ่ล รืู่ฟ จำำากัด (SRC)

รื่ายละเอ่ยดผู้ลิติภัณฑ์์ที่่�ผู้ลิติและจำำาห้น่ายม่่ดังน่�
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นอกัจี�กัแผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอนทั�ง 5 ริ้ปแบบ ซีึ�ง

บริิษััทฯ ผลิตได้เองแล้ว บริิษััทฯ ยังส�ม�ริถืจัีดห�แผ่นเหล็กั

เคลือบขึ�นลอนริ้ปแบบอื�น ๆ โดยใช้ทั�งวิธุีกั�ริจี้�งผลิตหริือ 

กั�รินำ�แผ่นเหล็กัเคลือบไปขึ�นริ้ปที�โริงง�นของผ้้ผลิตริ�ยอื�นที�มี

กั�ริปริะกัอบธุุริกัิจีแบบเดียวกัันหล�ยริ�ย ซีึ�งเป็นพีันธุมิตริท�ง

ธุรุิกัจิีของบริิษััทฯ อย่�งไริกัต็�ม บริษิัทัฯ มไิดม้กีั�ริผลติแผ่นเหลก็ั 

เคลือบขึ�นลอนริ้ปแบบอื�นอย่�งสมำ��เสมอ แต่จีะพิีจี�ริณั�

ผลิตเมื�อปริิม�ณักั�ริสั�งซีื�อของล้กัค้�และริ�ค�ข�ยคุ้มค่�กัับ 

ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริจัีดห�เคริื�องจัีกัริและค่�ดำ�เนินกั�ริของบริิษััท

แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอน นอกัจี�กัใช้เป็นวัสดุมุงหลังค�แล้วยัง

ส�ม�ริถืใช้ปริะกัอบเป็นฝ�ผนัง หริือใช้เป็นส่วนปริะกัอบอื�น ๆ  

ของตัวอ�ค�ริได้ เช่น ฝ้� กัันส�ด ริั�ว บ�นเกัล็ดริะบ�ยอ�กั�ศ 

เปน็ตน้ ซีึ�งบริิษััทฯ ส�ม�ริถืผลิตไดห้ล�กัหล�ยขน�ดและริป้แบบ  

เพีื�อตอบสนองต่อคว�มต้องกั�ริของล้กัค้�

แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอนที�เป็นผลิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ 

มีคุณัสมบัติกัันนำ��ริั�วซีึม ทนคว�มริ้อนเหม�ะกัับสภ�วะอ�กั�ศ

ในปริะเทศไทย สะท้อนแสงและคว�มริ้อนได้ดี ทำ�ให้ภ�ยใน

ตัวอ�ค�ริมีอุณัหภ้มิตำ��กัว่�อ�ค�ริที�ใช้กัริะเบื�องหรืิอวัสดุอื�นมุง

หลังค� อีกัทั�งยังใช้ได้ในสภ�พีแวดล้อมที�มีกั�ริกััดกัริ่อนริุนแริง

เนื�องจี�กัมีคว�มต้�นท�นต่อกั�ริกััดกัร่ิอนของสนิม และยังมี

นำ��หนักัเบ� ใช้โคริงสริ้�งที�ริองริับน้อยลง จีึงทำ�ให้ปริะหยัด

ค่�โคริงสริ้�งและปริะหยัดเวล�ในกั�ริติดตั�ง ริ้ปทริงของ 

แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอนนี�ส�ม�ริถืดัดให้โค้งควำ��หริอืหง�ยได้อย่�ง

อสิริะ ทำ�ให้เกัดิกั�ริออกัแบบที�หล�กัหล�ย เพีิ�มคว�มสวยง�ม 

ให้แกั่อ�ค�ริ โดยมีอ�ยุกั�ริใช้ง�นย�วน�น ริับปริะกัันส้งสุดถืึง 

30 ป ีซีึ�งย�วน�นกัว�่แผน่เหลก็ัเคลอืบสงักัะสธีุริริมด�ถืงึ 4 เท�่

ช้นัิดำและคุัณสำมบัตุิของแผ่นัเหล็กเคัล่อบข่�นัลอนั 

ผลิตุภิัณฑ์์อ่�นั ๆ และก�รให้บริก�รตุิดำตุั�ง

ล้กัค้�ของบริิษััทฯ ส�ม�ริถืเลือกัแผ่นเหล็กัเคลือบ 

ขึ�นลอนที�ทำ�จี�กัวัสดุที�ต่�งกัันได้โดยวัสดุแต่ละชนิดจีะมีคว�ม

ทนท�นและกั�ริรัิบปริะกัันที�แตกัต่�งกััน ซึี�งวัสดุดังกัล่�ว 

แบ่งออกัได้เป็น 2 ปริะเภท คือ

(1) แผ่นัเหล็กช้นัิดำไม่เคัล่อบสำ่

ทำ�จี�กัแผ่นเหล็กักัล้�เคลือบทับด้วยส�ริผสมริะหว่�ง 

อะล้มิเนียม ริ้อยละ 55 สังกัะสี ริ้อยละ 43.5 และซิีลิคอน  

ริอ้ยละ 1.5 (Zincalume) โดยอะลมิ้เนยีมช่วยเป็นเกัริ�ะป้องกันั

กั�ริกััดกัริ่อนที�เกัิดจี�กักั�ริทำ�ปฏิิกัิริิย�ริะหว่�งอ�กั�ศกัับ 

ตวัเนื�อเหลก็ั ส่วนสังกัะสช่ีวยป้องกัันกั�ริกัดักัร่ิอนบริเิวณัขอบตดั

และริอยขดีข่วน ทำ�ให้แผ่นเหลก็ัดงักัล่�วมคีว�มทนท�นเหนอืกัว่� 

เหล็กัเคลือบสังกัะสีโดยทั�วไป

หม�ยเหตุ:ุ คว�มหน�ของเหล็กักัล้�ก่ัอนเคลือบ 0.25 - 0.55 มลิลเิมตริ

ตุ�ร�งแสำดำงแผ่นัเหล็กช้นัิดำไม่เคัล่อบสำ่รุ่นัตุ่�ง ๆ 

กลุ่มของวิัสำดำุ

ป้ริม�ณก�ร

เคัล่อบขั�นัตุำ�� 

(กรัมตุ่อ 

ตุ�ร�งเมตุร)

ก�รรับป้ระกันั

Zacs RW 90 90 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 7 ปี

Zacs RW 100 100 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 10 ปี

ZINCALUME® 150 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 20 ปี

(2) แผ่นัเหล็กช้นัิดำเคัล่อบสำ่

ทำ�จี�กัแผ่นเหล็กัชนิดไม่เคลือบสี นำ�ม�เคลือบด้วย 

ส�ริปริบัสภ�พีพีื�นผวิซีึ�งทำ�หน�้ที�เพีิ�มกั�ริยดึเกั�ะริะหว�่งเหลก็ั

และสีที�นำ�ม�เคลือบทับเพีื�อกัันกั�ริหลุดริ่อนและกั�ริแตกัเป็น

แผ่น ๆ จี�กันั�นริองพีื�นด้วยสีผสมส�ริยับยั�งกั�ริกััดกัริ่อน แล้ว

เคลือบทับด้วยสีคุณัภ�พีส้ง จีึงทำ�ให้แผ่นเหล็กัชนิดเคลือบสีนี�

มคีว�มทนท�นต่อกั�ริกัดักัร่ิอนส้งกัว่�แผ่นเหล็กัชนิดไม่เคลือบสี  

ล้กัค้�ส�ม�ริถืเลือกัสีได้ต�มคว�มต้องกั�ริถืึง 12 สี

ภิ�พัแสำดำงช้ั�นัเคัล่อบของแผ่นัเหล็กช้นัิดำเคัล่อบสำ่

ภิ�พัแสำดำงช้ั�นัเคัล่อบของแผ่นัเหล็กช้นัิดำไม่เคัล่อบสำ่

ผู้ิวิประสานช์ั�นเคลือบโลห้ะ 
และส่ เพื�อเพิ�มัค่ณสมับัติ
การยัึดเกาะ และป้องกันการ
กัดกร่อน

ผู้ิวิประสานช์ั�นเคลือบโลห้ะ 
และส่

ส่ Polyester  
เคลือบผู้ิวิด้านห้น้า

ส่รองพื�น Epoxy เพื�อป้องกัน
การกัดกร่อน

ส่รองพื�น Epoxy 

เห้ล็กเคลือบช์ั�นใน

หม�ยเหตุุ:  สำ�หริับ Clean COLORBOND® จีะมีชั�นของสีเคลือบ 

Polyester เคลือบด้�นหลังเพีิ�มอีกั 1 ชั�น เพีื�อเสริิม

คว�มคงทนและคว�มสวยง�ม
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ตุ�ร�งแสำดำงแผ่นัเหล็กช้นัิดำเคัล่อบสำ่รุ่นัตุ่�ง ๆ 

กลุ่มของวิัสำดำุ เหล็กเคัล่อบช้ั�นัในั ก�รรับป้ระกันั

P-Zacs SC 90 Zacs RW 90 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 12 ปี

P-Zacs RW 100 Zacs RW 100 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 20 ปี

Clean 

COLORBOND®

AZ150 ริับปริะกัันกั�ริกััดกัริ่อน 30 ปี

ริับปริะกัันกั�ริหลุดลอกั ซีีด

จี�งและกั�ริแตกัเป็นแผ่นของ

สี 10 ปี

ริับปริะกัันฝุ่นไม่เกั�ะ 5 ปี

(1.2) แป้เหล็กกล้�กำ�ลังสำ้ง (High Strength 

Purlins)

 นอกัจี�กัแผน่เหลก็ัเคลอืบขึ�นลอน (Roll Forming 

Metal Sheet) ซีึ�งบริษิัทัฯ ผลิตและจัีดจีำ�หน่�ยแล้ว ในปี 2549 

บริิษััทฯ ได้พีัฒน�ส�ยกั�ริผลิตผลิตภัณัฑ์์แปเหล็กักัล้�กัำ�ลังส้ง

ตวั “C” และ “Z” ผลิตโดยกั�ริขึ�นริป้จี�กัแผ่นเหล็กักัล�้กัำ�ลังสง้  

(G450) ที�เคลือบกัันสนิมด้วยสังกัะสี แปทั�งสองชนิดเหม�ะ

สำ�หรัิบใชใ้นง�นโคริงสร้ิ�งเหล็กัริบัหลงัค� หรืิอโคริงคร่ิ�วริบัผนงั

อ�ค�ริ เน้นวัสดุนำ��หนักัเบ�กัว่�แปเหล็กัดำ�ที�มีจีำ�หน่�ยทั�วไป  

ลดง�นเชื�อมและไมต่อ้งทำ�ส ีตดิตั�งริวดเริว็ โดยใชร้ิะบบนอตสกัริ้

(1) หลังคั�โป้ร่งแสำง

 บริิษััทฯ เป็นผ้้ จัีดจีำ�หน่�ยหลังค�โปริ่งแสง 

SKYLIGHT สำ�หริับอ�ค�ริที�ต้องกั�ริแสงธุริริมช�ติเข้�ส่้อ�ค�ริ 

ซีึ�งบริิษััทฯ จีัดจีำ�หน่�ยหลังค�โปริ่งแสงทั�งสำ�หริับอ�ค�ริทั�วไป

และอ�ค�ริปริับอ�กั�ศ

(2) อุป้กรณ์ป้ระกอบ

 เพีื�อกั�ริจัีดจีำ�หน่�ยที�คริบวงจีริ บริิษััทฯ ยังเป็น 

ผ้้จีัดจีำ�หน่�ยอุปกัริณั์ปริะกัอบกั�ริติดตั�งหลังค�และฝ�ผนัง 

ต�่ง ๆ  เชน่ ฉนวนกันัคว�มริอ้น สกัริ ้เปน็ตน้ ซีึ�งมคีว�มเหม�ะสม 

กัับลักัษัณัะกั�ริใช้ง�นกัับผลิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ 

(3) ระบบโคัรงสำร้�งสำำ�เร็จร้ป้ (PEB)

 บริษิัทัฯ เปน็ตัวแทนจีำ�หน�่ยริะบบโคริงสริ�้งเหลก็ั

สำ�เริ็จีริ้ป (PEB) ซีึ�งเป็นนวัตกัริริมล่�สุดที�ออกัแบบโดยวิศวกัริ

มอือ�ชพีีที�มปีริะสบกั�ริณัส์ง้ต�มริป้แบบที�ลก้ัค�้ตอ้งกั�ริภ�ยใต้ 

ม�ตริฐ์�นกั�ริออกัแบบส�กัล จีัดส่งเป็นชุดถึืงสถื�นที�กั่อสร้ิ�ง 

ซีึ�งแตล่ะชิ�นสว่นของโคริงสร้ิ�งถืก้ัออกัแบบใหท้ำ�กั�ริยดึตอ่ดว้ย

ริะบบสลักัเกัลียวและนอต

(1.4) ก�รบริก�รตุิดำตุั�ง

 บริษิัทัฯ มกีั�ริใหบ้ริกิั�ริตดิตั�งสำ�หริบัผลติภณััฑ์ท์กุั

ปริะเภทที�บริิษััทฯ ผลิตและจีัดจีำ�หน่�ยทั�วปริะเทศ โดยใช้วิธุ ี

กั�ริจี้�งผ้้ริับเหม�ช่วงหริือใช้ทีมง�นติดตั�งของบริิษััท โดยมี 

เจี้�หน้�ที�ฝ่�ยวิศวกัริริมของบริิษััทฯ เป็นผ้้ควบคุมคุณัภ�พีกั�ริ

ตดิตั�งโดยริวม ปจัีจีบุนับริษิัทัฯ มผ้้ีริบัเหม�ช่วงที�ผ่�นกั�ริปริะเมิน

และคัดเลือกัแล้วม�กักัว่� 20 ริ�ย ทั�งนี� ห�กัเกิัดคว�มล่�ช้�

หริอืคว�มเสียห�ยในกั�ริติดตั�งผ้ร้ิบัเหม�ช่วงจีะเป็นผ้ร้ิบัผดิชอบ 

ค่�ใช้จี่�ยทั�งหมดที�เกัิดขึ�น และมีกั�ริรัิบปริะกัันง�นที�ติดตั�งให้

กัับบริิษััทฯ เป็นเวล� 1 ปี

(2) ก�รตุล�ดำและก�รแข่งขันั

• บริษิัทัฯ ซีึ�งเปน็ผ้้ผลติ จีดัจีำ�หน�่ย และใหบ้ริกิั�ริตดิตั�ง 

วัสดุมุงหลังค�และผนังปริะเภทแผ่นเหล็กัเคลือบ

สังกัะสีผสมอะล้มิเนียมขึ�นริ้ปลอน ทั�งชนิดเคลือบสี 

และไม่เคลือบสี ซึี�งจัีดอย้่ในตล�ดอุตส�หกัริริม

ที�มีกั�ริแข่งขันค่อนข้�งส้งในริ้ปแบบกั�ริแข่งขัน

ต่�ง ๆ กััน บริิษััทฯ เป็นผ้้ปริะกัอบกั�ริซีึ�งเป็นทั�ง 

ผ้้ผลิตและจัีดจีำ�หน่�ยผลิตภัณัฑ์์ภ�ยใต้ตริ�สินค้�  

“ROLLFORM” ของบริิษััทฯ เองได้ใช้กัลยุทธุ์ 

กั�ริสริ้�งคว�มแตกัต่�งและสริ้�งภ�พีลักัษัณั์ของ

สินค้�และองค์กัริโดยช้ตริ�สินค้� “ROLLFORM” 

ในกั�รินำ�เสนอสินค้�และบริิกั�ริ ซีึ�งเป็นส่วนสำ�คัญ่

ในกั�ริสร้ิ�งม้ลค่�เพีิ�มและคว�มน่�เชื�อถืือในกั�ริ

ตัวิ C

(1.3) ผลิตุภิัณฑ์์อ่�นั ๆ 

 บริิษััทฯ จีัดจีำ�หน่�ยผลิตภัณัฑ์์อื�น ๆ ที�เกัี�ยวข้อง 

กัับหลังค�และฝ�ผนัง โดยมีวัตถืุปริะสงค์หลักัเพีื�อเป็น 

ผลติภณััฑ์เ์สริิมกับัผลติภณััฑ์ห์ลกััที�บริษิัทัฯ เปน็ผ้ผ้ลติ เพีื�อใหก้ั�ริ 

ตอบสนองคว�มต้องกั�ริของล้กัค้�มีคว�มคริบวงจีริม�กัยิ�งขึ�น

ตัวิ Z
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แข่งขันปริะกัอบกัับกั�ริได้ริับอนุมัติจี�กับริิษััท เอ็น

เอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด ให้ใช้ตริ�สินค้�

ของบริิษััทผ้้จีัดจีำ�หน่�ยวัตถืุดิบ “Steel Supplied 

by BlueScope Steel” เพีิ�มคว�มมั�นใจีให้กับัลก้ัค้�

ว่�ผลิตภัณัฑ์์ “ROLLFORM” ของบริิษััทฯ ผลิต

จี�กัวัสดุที�ได้ม�ตริฐ์�นส�กัลอันเป็นหนึ�งในกัลยุทธุ์

กั�ริตล�ดของบริิษััทฯ 

• บริิษััทฯ เน้นทำ�กั�ริตล�ดโดยกั�ริกัริะจี�ยสินค้�

ผ่�นเคริือข่�ยตัวแทนจีำ�หน่�ย (Dealer) ปัจีจีุบัน

บริิษััทฯ มีตัวแทนจีำ�หน่�ยกัว่� 60 ริ�ย คริอบคลุม

ตล�ดทั�งในกัริุงเทพีมห�นคริ ปริิมณัฑ์ล ตลอดจีน

ตล�ดต�มภ้มิภ�คอื�น ๆ ทำ�ให้สินค้�ของบริิษััทฯ  

เข้�ถืงึผ้บ้ริโิภคในภมิ้ภ�คได้อย่�งทั�วถืงึ อกีัทั�งบริษิัทัฯ 

ยังได้ริับข้อม้ลคว�มเคลื�อนไหวท�งกั�ริตล�ดผ่�น 

เคริอืข่�ยตวัแทนจีำ�หน่�ยอย่�งต่อเนื�อง นบัว่�เป็นอกีั 

หนึ�งกัลยุทธุ์ท�งกั�ริตล�ดที�บริิษััทฯ ยังคงริักัษั�ไว้ 

• บริิษััทฯ เน้นกั�ริทำ�ตล�ดในภ�พีกัว้�งม�กัขึ�น  

พีร้ิอมกัับกั�รินำ�เสนอผลติภณััฑ์์ใหม่ ๆ  ที�เกีั�ยวเนื�องกันั 

ควบค้่กัันไปด้วย บริิษััทฯ ได้พีัฒน�และแนะนำ�ส้่

ตล�ดผลิตภัณัฑ์์ใหม่คือ แปเหล็กักัล้�กัำ�ลังส้งตัว 

“C” และ “Z” ผลิตจี�กัเหล็กักัล้�กัำ�ลังส้ง G450 

ที�เคลือบกัันสนิมด้วยสังกัะสี มีจีุดเด่นคือเป็นแป

เหล็กักัล้� นำ��หนักัเบ� ไม่ต้องเชื�อม ไม่ต้องทำ�สี 

ติดตั�งริวดเริ็วโดยใช้ริะบบนอตสกัริ้ เพีิ�มขีดคว�ม

ส�ม�ริถื และสอดคล้องกัับนโยบ�ยบริิษััทฯ ในอัน 

ที�จีะนำ�เสนอสินค้�และบริิกั�ริของบริิษััทฯ ใน 

ริ้ปแบบ Solution Provider

• บริิษััทฯ มุ่งเน้นคว�มริวดเร็ิวในกั�ริติดตั�งและ 

ส่งมอบผลิตภัณัฑ์์ ซีึ�งโดยปกัติสำ�หริับผลิตภัณัฑ์์  

แผ่นหลงัค�เหลก็ัไม่เคลอืบสทีี�บริษิัทัฯ เป็นผ้ผ้ลิตและ 

ติดตั�งส�ม�ริถืส่งมอบได้ภ�ยในเวล�ไม่เกัิน 7 วัน 

หลังจี�กัได้ริับคำ�สั�งซืี�อ และห�กัมีคว�มจีำ�เป็น

บริิษัทัฯ ส�ม�ริถืจีดักั�ริกั�ริผลติเพีื�อตอบสนองคว�ม

ต้องกั�ริที�เริ่งด่วนของล้กัค้� บริิษััทฯ มุ่งเน้นกั�ริ

บริกิั�ริที�สริ�้งคว�มสมัพีนัธุต์อ่เนื�องในริะยะย�ว โดย

หลงัจี�กัข�ยสนิค�้แลว้ บริษิัทัฯ มกีั�ริปริะเมนิคว�ม

พีึงพีอใจีของล้กัค้�ในด้�นต่�ง ๆ  เช่น กั�ริให้บริิกั�ริ

ของพีนักัง�นข�ย กั�ริบริิกั�ริหลังกั�ริข�ยและ 

คุณัภ�พีของสินค้� เป็นต้น เพีื�อนำ�ไปปริับปริุงกั�ริ

ทำ�ง�นของบริิษััทฯ ให้ล้กัค้�เกัิดคว�มพีอใจีส้งสุด

บริิษััทฯ มุ่งเน้นกั�ริทำ�กัิจีกัริริมส่งเสริิมกั�ริข�ยแบบ

ผสมผส�นหล�ยมิติ กั�ริโฆษัณั�ปริะช�สัมพีันธุ์องค์กัริสินค้� 

และบริกิั�ริของบริษิัทัฯ กัถ็ือืว�่เปน็มติหินึ�ง กั�ริสื�อส�ริท�งกั�ริ

ตล�ด บริิษััทฯ ทำ�กัิจีกัริริมผ่�นหล�ยช่องท�ง ริวมถืึงสื�อท�ง

อินเทอริ์เน็ตและโซีเชียลเน็ตเวิริ์กั ซีึ�งมีบทบ�ทม�กัในปัจีจีุบัน 

เพีื�อให้เข้�ถืึงกัลุ่มล้กัค้�เป้�หม�ยในวงกัว้�ง โดยบริิษััทฯ ได้ 

เข้�ร่ิวมง�นแสดงสนิค้�ต่�ง ๆ  เพีื�อเข้�ถืงึกัลุ่มล้กัค้�หลักัให้ม�กัขึ�น 

(3) ก�รจัดำจำ�หนั่�ยและช้่องท�งก�รจัดำจำ�หนั่�ย

กัลุ่มล้กัค้�เป้�หม�ยผ้้ใช้ผลิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ (End 

User) คอื ลก้ัค้�ริ�ยยอ่ยปริะเภทโริงง�นอตุส�หกัริริมขน�ดกัล�ง 

ถืึงขน�ดเล็กั ซึี�งมีทั�งโริงง�นที�สร้ิ�งใหม่ และโริงง�นที�ต้องกั�ริ

ปริบัปริงุโคริงสริ�้งอ�ค�ริและหลังค�ให้มคีว�มสวยง�มทนท�น 

ม�กัยิ�งขึ�น โดยมีสัดส่วนฐ์�นล้กัค้�ที�เป็นโริงง�นอุตส�หกัริริม

ปริะม�ณัร้ิอยละ 95 ของล้กัค้�ทั�งหมด บริิษััทฯ เข้�ถึืงล้กัค้� 

ผ้้ใช้ผลิตภัณัฑ์์โดยผ่�นตัวกัล�งซีึ�งถืือเป็นกัลุ่มล้กัค้�ท�งตริง 

ของบริิษััทฯ ซีึ�งแบ่งออกัได้เป็น 4 กัลุ่มหลักั ดังนี�

 (3.1) ผ้้รับเหม� (Contractor) เป็นกัลุ่ม 

เป้�หม�ยหลักั โดยลักัษัณัะปกัติของกั�ริทำ�ธุุริกัิจีริับเหม�

กั่อสร้ิ�ง ผ้้ริับเหม�จีะเป็นผ้้ริับง�นจี�กัล้กัค้�และว่�จี้�งผ้้ริับ

เหม�ชว่ง (Subcontractor) สำ�หริบัง�นกัอ่สริ�้งในสว่นต�่ง ๆ  ซีึ�ง

บริษิัทัฯ เป็นหนึ�งในผ้้ริบัเหม�ช่วงสำ�หรัิบง�นหลังค� โดยบริษิัทัฯ  

เริยีกัเกับ็เงนิโดยตริงจี�กัผ้ร้ิบัเหม�โคริงกั�ริที�บริษิัทัฯ ไดร้ิบัจี�กั 

ผ้ร้ิบัเหม� มทัี�งโคริงกั�ริก่ัอสร้ิ�งโริงง�นใหม่ และโคริงกั�ริที�เป็น

ลักัษัณัะกั�ริปริับปริุงโริงง�นที�มีอย้่เดิม

 เนื�องจี�กัริ�ยได้จี�กักัลุ่มผ้้ริับเหม�อย้่ในภ�วะ

ซีบเซี� บริิษััทฯ ยังคงบริิห�ริคว�มเสี�ยงในกั�ริเริียกัเกั็บเงินที�

เข้มงวดขึ�น โดยก่ัอนกั�ริพิีจี�ริณั�ข�ยสินค้�จีะพีิจี�ริณั�จี�กั 

ผลง�นที�ผ�่นม�และฐ์�นะกั�ริเงนิของผ้ร้ิบัเหม� ริวมถืงึเจี�้ของ

โคริงกั�ริที�เป็นผ้้ว่�จี้�งผ้้ริับเหม�นั�น ๆ จีะได้ริับกั�ริปริะเมิน

อย่�งละเอียดว่�มีศักัยภ�พีที�เพีียงพีอในกั�ริชำ�ริะหนี� (จี�กั 

ฐ์�นขอ้มล้งบกั�ริเงนิ โดยบริษิัทั บซิีเินส ออนไลน ์จีำ�กัดั (มห�ชน) 

และจี�กักั�ริสอบถื�มข้อม้ลจี�กัพัีนธุมิตริท�งธุุริกิัจีต่�ง ๆ)  

นอกัจี�กันี�บริิษััทฯ มีกั�ริเริียกัเกั็บเงินมัดจีำ�ล่วงหน้�จี�กัล้กัค้�

ริ้อยละ 30 ของม้ลค่�โคริงกั�ริหรืิอแล้วแต่จีะตกัลงกััน ห�กั

ลก้ัค้�ยกัเลิกัโคริงกั�ริบริษิัทัฯ จีะยึดเงินมัดจีำ�ในส่วนนี�ไว้ใช้เป็น 

สว่นลดสำ�หริบักั�ริข�ยสนิค�้ที�ไดผ้ลิตขึ�นแลว้ใหก้ับัลก้ัค�้ริ�ยอื�น 

จี�กันั�นบริษิัทัฯ จีะเรีิยกัเก็ับเงินเป็นริะยะต�มคว�มคืบหน้�ของ

ง�น โดยเริยีกัเกับ็ริอ้ยละ 40 เมื�อสง่สนิค�้ และสำ�หริบัโคริงกั�ริ

ขน�ดใหญ่่จีะมีกั�ริเริียกัเกั็บเงินริ้อยละ 20 ริะหว่�งกั�ริติดตั�ง  

ดงันั�น จีำ�นวนเงินที�จีะเรีิยกัเก็ับเมื�อเสร็ิจีสิ�นโคริงกั�ริจึีงมีสัดส่วน
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เพีียงริ้อยละ 10 - 30 เมื�อเทียบกัับม้ลค่�โคริงกั�ริทั�งหมด ทั�งนี�

บริิษััทฯ จีะใหล้ก้ัค�้ออกัเชค็ลว่งหน�้หริอืตั�วสญั่ญ่�ใชเ้งนิสำ�หริบั

ผ้้ริับเหม�ที�เป็นล้กัค้�ใหม่ หริือผ้้ริับเหม�ที�บริิษััทฯ พีิจี�ริณั�

ว่�มีคว�มเสี�ยงจี�กักั�ริจี่�ยหนี� ซีึ�งเป็นกั�ริลดคว�มเสี�ยงจี�กั 

กั�ริเรีิยกัเก็ับเงินได้อกีัท�งหนึ�ง ซีึ�งในอดีตบริษิัทัฯ มหีนี�เสยีจี�กั 

ผ้้ริับเหม�ไม่ถืึงริ้อยละ 1 ของล้กัหนี�ทั�งหมด 

 (3.2) ตัุวิแทนัจำ�หน่ั�ย (Dealer) บริิษััทฯ  

ข�ยสนิค�้ คอืแผน่หลงัค�เหลก็ัเคลอืบ ริวมถืงึอปุกัริณัป์ริะกัอบ

ต่�ง ๆ ทั�งหมด และให้ตัวแทนจีำ�หน่�ยเป็นผ้้ริับผิดชอบในกั�ริ

ติดต่อล้กัค้�ริวมถืึงกั�ริติดตั�ง บริิษััทฯ ข�ยสินค้�ให้กัับตัวแทน

จีำ�หน�่ยเช่นเดยีวกับักั�ริข�ยใหก้ับัลก้ัค�้ทั�วไป โดยกัำ�หนดริ�ค�

ข�ยและวงเงินเคริดิตต�มปริิม�ณักั�ริสั�งซีื�อและคว�มต่อเนื�อง

ในกั�ริสั�งซีื�อ โดยพีิจี�ริณั�คัดเลือกัตัวแทนจีำ�หน่�ยจี�กัคว�ม

ส�ม�ริถืในกั�ริให้บริิกั�ริกัับล้กัค้� คุณัภ�พีในกั�ริติดตั�ง พีื�นที�

ที�ตัวแทนจีำ�หน่�ยส�ม�ริถืเข้�ทำ�กั�ริตล�ด ซีึ�งตัวแทนจีำ�หน่�ย

ดงักัล่�วทำ�ใหก้ั�ริกัริะจี�ยสนิค�้ของบริษิัทัฯ กัว้�งขว�งม�กัขึ�น 

โดยเฉพี�ะในต่�งจัีงหวดั ซีึ�งโคริงกั�ริที�บริษิัทัฯ ข�ยผ�่นตวัแทน

จีำ�หน่�ยส่วนใหญ่่เป็นโคริงกั�ริขน�ดกัล�งถึืงขน�ดเล็กั และมี

แนวโน้มที�จีะเป็นกัลุ่มที�สร้ิ�งริ�ยได้หลักัในอน�คต อีกัทั�งยังมี

คว�มเสี�ยงน้อยกัว่�กัลุ่มผ้้ริับเหม�

 (3.3) เจ้�ของโคัรงก�ร (Project Owner) ลก้ัค้�

กัลุ่มนี�คือเจ้ี�ของโคริงกั�ริผ้้ที�ม�ติดต่อซืี�อสินค้�กัับบริิษััทฯ 

โดยตริง สว่นใหญ่เ่ป็นลก้ัค้�ที�มโีคริงสร้ิ�งอ�ค�ริเดิมอย่้แล้ว และ

ตอ้งกั�ริปริบัปริงุคณุัภ�พีหริอืเปลี�ยนวสัดมุงุหลงัค� หรืิอเจี�ะจีง

ใช้สินค้�บริิษััทฯ เมื�อต้องกั�ริขย�ยโริงง�นใหม่ โดยบริิษััทฯ  

มกีั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงในกั�ริเริยีกัเก็ับเงนิจี�กัเจี�้ของโคริงกั�ริ

เช่นเดียวกัับกัลุ่มล้กัค้�ผ้้ริับเหม� ทั�งนี� บริิษััทฯ มีนโยบ�ยที�จีะ

เพีิ�มสัดส่วนกั�ริข�ยสินค้�ให้กัับเจี้�ของโคริงกั�ริม�กัขึ�น โดย

กั�ริเสนอข�ยแบบคริบวงจีริ ทั�งผลติภณััฑ์ห์ลกััคอืวสัดมุงุหลงัค� 

แปเหล็กักัล้�กัำ�ลังส้ง และผลิตภัณัฑ์์เสริิม เช่น โคริงหลังค�

สำ�เร็ิจีริ้ป ฉนวน แผ่นหลังค�โปริ่งแสง เป็นต้น ทั�งนี� บริิษััทฯ 

มุ่งเน้นกั�ริเสนอแบบโคริงสริ้�งที�ส�ม�ริถืใช้ผลิตภัณัฑ์์ดังกัล่�ว

ริ่วมกันัใหเ้กัดิปริะโยชน์สง้สดุ ริวมถืงึกั�ริริับเหม�ริื�อหลงัค�เกั่�

เพืี�อกั�ริติดตั�งหลงัค�ใหม่ เพีื�อใหล้ก้ัค�้ที�เปน็เจี�้ของโคริงกั�ริได้

ริับคว�มสะดวกั ริวดเริ็ว มีโอกั�สพีิจี�ริณั�ท�งเลือกัใหม่ในกั�ริ

ปริับปริุงอ�ค�ริหริือกั�ริสริ้�งอ�ค�ริใหม่ได้ม�กัขึ�น

 (3.4) หนั่วิยง�นัร�ช้ก�ร บริิษััทฯ ได้ริับง�นจี�กั

ริ�ชกั�ริ โดยเข้�ไปปริะม้ลแข่งกัับผ้้ผลิตและจีำ�หน่�ยริ�ยอื�น ๆ 

ในโคริงกั�ริของท�งริ�ชกั�ริ ที�เกัี�ยวข้องกัับหลังค�เหล็กัเคลือบ

ขึ�นลอนหริือผลิตภัณัฑ์์อื�น ๆ ของบริิษััทฯ 

กั�ริจัีดจีำ�หน่�ยผ่�นผ้้รัิบเหม� (Contractor) และ

เจี้�ของโคริงกั�ริ (Project Owner) บริิษััทฯ ใช้กัลยุทธุ์

กั�ริข�ยตริงในกั�ริข�ยโคริงกั�ริ โดยให้เจ้ี�หน้�ที�ข�ย

โคริงกั�ริที�มีคว�มร้้ิด้�นสินค้�เป็นอย่�งดี ทำ�กั�รินำ�เสนอ 

โคริงกั�ริใหก้ับัสถื�ปนกิัผ้อ้อกัแบบ และผ้ร้ิบัเหม�หลกัั ตลอดจีน 

กั�ริเสนอริ�ค� จีนกัริะทั�งปิดกั�ริข�ย นอกัจี�กันี�ยังมีผ้้ริับเหม�

บ�งส่วนที�ดำ�เนินกั�ริติดต่อกัับบริิษััทฯ โดยตริงเนื�องจี�กัได้ริับ

ข้อม้ลจี�กักั�ริโฆษัณั� และผ้้ริับเหม�ที�ได้ริับกั�ริเจี�ะจีงจี�กั

เจี้�ของโคริงกั�ริให้ซีื�อสินค้�จี�กับริิษััทฯ 

ส่วนกั�ริจีำ�หน่�ยผ่�นตัวแทนจีำ�หน่�ย (Dealer) นั�น 

ปัจีจีุบันบริิษััทฯ จีำ�หน่�ยผลิตภัณัฑ์์โดยผ่�นตัวแทนจีำ�หน่�ย

เฉพี�ะในกัริุงเทพีมห�นคริ และภ�คตะวันออกัเฉียงเหนือ  

ริวมทั�งสิ�นกัว่� 60 ตัวแทนจีำ�หน่�ย ซึี�งตัวแทนจีำ�หน่�ยจีะ 

ริับผิดชอบในกั�ริห�ล้กัค้�และกั�ริติดตั�งสินค้�ด้วยตนเองโดย 

สั�งซีื�อสินค้�จี�กับริิษััทฯ ทั�งนี� บริิษััทฯ ว�งแผนในกั�ริขย�ย

ตัวแทนจีำ�หน่�ยให้คริอบคลุมพีื�นที�ในภ�คเหนือ และภ�คใต้ 

เพีื�อเพีิ�มพีื�นที�ในกั�ริกัริะจี�ยสินค้�

(4) ก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

 (4.1) ก�รจัดำห�วิัตุถุดำิบ

 วตัถืดุบิสำ�หริบักั�ริผลิตแผ่นเหล็กัเคลือบรีิดลอนคือ 

เหล็กัแผ่นริีดเย็นเคลือบสังกัะสี ผสมอะล้มิเนียมชนิดเคลือบสี 

และไม่เคลือบ บริิษััทฯ สั�งซีื�อวัตถืุดิบเกัือบทั�งหมดจี�กับริิษััท  

เอน็เอส บลส้โคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด คดิเป็นริอ้ยละ 84.3 ริอ้ยละ  

80.2 และริ้อยละ 76.20 ของต้นทุนสินค้�ข�ยจี�กัธุุริกัิจีเหล็กั

ทั�งหมด ต�มลำ�ดบั ทั�งนี� เอน็เอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) เปน็บริษิัทั 

ผ้้ผลิตเหล็กัแผ่นริีดเย็นเคลือบโลหะผสมกัันสนิมชนิดเคลือบสี  

และไม่เคลือบสีริ�ยใหญ่่ซีึ�งใช้สำ�หริับกั�ริผลิตแผ่นหลังค�เหล็กั

เคลือบขึ�นลอน โดยมีส่วนแบ่งตล�ดในปริะเทศในปี 2558 

ปริะม�ณัริ้อยละ 60 และจีัดจีำ�หน่�ยในปริะเทศให้กัับบริิษััทที�

เป็นล้กัค้�ปริะจีำ�ปริะม�ณั 400 ริ�ย

 (4.2) สำรุป้ข้อตุกลงในัก�รจัดำห�ผลิตุภิัณฑ์์

 บริษิัทัฯ ซีื�อสนิค�้กับัเอน็เอส บลส้โคป (ปริะเทศไทย)  

ม�เป็นริะยะเวล�น�น โดยได้สั�งซีื�อวัตถุืดิบหลักัทั�งหมดอย่�ง

ต่อเนื�องม�ตั�งแต่ปี 2540 จีนถึืงปัจีจุีบัน โดยมิได้ทำ�สัญ่ญ่�

ท�งกั�ริค้�เป็นล�ยลักัษัณั์อักัษัริ อย่�งไริกั็ต�ม เพีื�อสริ้�งคว�ม

มั�นใจีในคว�มต่อเนื�องของกั�ริจีัดห�และเงื�อนไขต่�ง ๆ ในกั�ริ

สั�งซีื�อวัตถืุดิบ บริิษััทฯ จีึงได้จีัดทำ�ข้อตกัลงในกั�ริจีัดห�วัตถืุดิบ  

(Supply Agreement) กัับเอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย)  

ซึี�งขอ้ตกัลงดังกัล่�วเปน็ขอ้ปฏิิบัตทิ�งกั�ริค�้ปกัต ิที�บริษิัทัฯ ไดร้ิบั 

จี�กัเอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) ตั�งแต่อดีตถืึงปัจีจีุบัน
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 นอกัจี�กันี�บริิษััทฯ ยังได้จีัดทำ�ข้อตกัลงในกั�ริ 

ใช้ตริ�สินค้�ริ่วมกััน (“Steel By” Logo Agreement) กัับ 

เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) เพีื�อให้ตริ�สินค้�อันเป็นที�ริ้้จีักั 

ของเอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) สร้ิ�งคว�มน่�เชื�อถืือ 

และเพีิ�มศักัยภ�พีในกั�ริแข่งขันให้กัับบริิษััทฯ โดยข้อตกัลง 

ทั�งสองฉบับสริุปได้ดังนี�

ข้อตุกลง วิันัท่�ลงนั�ม สำรุป้สำ�ระสำำ�คััญ

ก�รจัดำห�วิัตุถุดำิบ 10 ม่นั�คัม 2548 ร�คั�ของผลิตุภิัณฑ์์ (ท่�เสำนัอโดำย เอ็นัเอสำ บล้สำโคัป้ (ป้ระเทศไทย)) :

• ริ�ค�เสนอข�ยคือ ริ�ค�ของผลิตภัณัฑ์์ริวมกับัค่�ขนส่งและต้นทนุแปริผัน ซีึ�งตน้ทุน

แปริผันนี�จีะขึ�นอย้่กัับปริิม�ณักั�ริสั�งซีื�อ ริะยะเวล�ในกั�ริจีัดส่ง สี และเกัริดของ 

ตัวผลิตภัณัฑ์์

• เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีะจัีดส่ง Price List ล่วงหน้�ให้กัับบริิษััทฯ  

ทุกัเดือน ไม่ว่�ริ�ค�จีะมีกั�ริเปลี�ยนแปลงหริือไม่ 

• ใน Price list จีะปริะกัอบด้วยริ�ยละเอียดกั�ริจี่�ยเงิน ริะยะเวล�กั�ริจีัดส่ง ริะยะ

เวล�ที� Price list ดังกัล่�วมีผลบังคับใช้ และเงื�อนไขอื�น ๆ 

ระยะเวิล�ในัก�รจัดำสำ่ง: 4 สัปด�ห์

นัำ��หนัักของเหล็กม้วินั (Coil Weight):

• เหล็กัม้วนที�เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) ส่งให้บริิษััทฯ จีะมีนำ��หนักัอย้่ริะหว่�ง 

2.5 - 5.0 ตัน ห�กัเอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีะเสนอเหล็กัม้วนที�นำ��หนักั 

น้อยกัว่�นี� จีะต้องแจี้งให้ผ้้ซีื�อทริ�บล่วงหน้�

• เหล็กัม้วนจีะมีนำ��หนักัแปริผันได้อย้่ในช่วง ± 10% จี�กัปริะม�ณักั�ริ

ก�รร้องเร่ยนั :

• ข้อร้ิองเรีิยนเกัี�ยวกัับนำ��หนักัเหล็กั ริ�ค� กั�ริจ่ี�ยเงิน คุณัภ�พี และริ�ยละเอียด

ของผลิตภัณัฑ์์ จีะได้ริับกั�ริแกั้ไขภ�ยใน 1 สัปด�ห์หลังจี�กัเอ็นเอส บล้สโคป 

(ปริะเทศไทย) ได้ริับริ�ยละเอียดและตัวอย่�งสินค้�

ก�รลดำร�คั�เป้็นัพัิเศษั :

• สำ�หริับโคริงกั�ริขน�ดใหญ่่หริือโคริงกั�ริที�มีค้่แข่งที�สำ�คัญ่ เอ็นเอส บล้สโคป 

(ปริะเทศไทย) อ�จีพีิจี�ริณั�ให้ส่วนลดพีิเศษั ขึ�นอย้่กัับต�ริ�งกั�ริส่งมอบโคริงกั�ริ 

เงื�อนไข กั�ริให้เคริดิต และชนิดของผลิตภัณัฑ์ ์(ในท�งปฏิบัิตแิล้ว เอ็นเอส บลส้โคป 

(ปริะเทศไทย) จีะพิีจี�ริณั�ให้ส่วนลดพิีเศษัในกัริณีัที�ค้่แข่งขันของบริิษััทฯ สั�งซีื�อ

วัตถืุดิบจี�กัผ้้ผลิตริ�ยอื�น ๆ ที�มิใช่เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย))

ป้ริม�ณวิัตุถุดำิบขั�นัตุำ��ท่�ตุ้องสำั�งซึ่่�อ: ไม่มี

เง่�อนัไขก�รยกเลิกข้อตุกลง: ไม่มี

คั่�ป้รับกรณ่ละเมิดำเง่�อนัไขตุ่�ง ๆ : ไม่มี

คั่�ธ์รรมเนั่ยมในัก�รทำ�ข้อตุกลง: ไม่มี

อ�ยุของข้อตุกลง: ข้อตกัลงฉบับนี�มิได้กัำ�หนดริะยะเวล�ที�มีผลผ้กัพีัน ดังนั�นบริิษััทฯ 

และเอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีะยังคงทำ�กั�ริค้�ภ�ยใต้ข้อตกัลงฉบับนี� 

ตริ�บเท่�ที�เงื�อนไขท�งกั�ริค้�ไม่มีกั�ริเปลี�ยนแปลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ่ และไม่มีฝ่�ยใด 

ฝ่�ยหนึ�งทำ�กั�ริละเมิดเงื�อนไขของข้อตกัลง
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ข้อตุกลง วิันัท่�ลงนั�ม สำรุป้สำ�ระสำำ�คััญ

ก�รใช้้ตุร�สำินัคั้�

ร่วิมกันั

1 เมษั�ยนั 2548 เง่�อนัไขก�รยกเลิกข้อตุกลง: ไม่มี

คั่�ป้รับกรณ่ละเมิดำเง่�อนัไขตุ่�ง ๆ : ไม่มี

คั่�ธ์รรมเนั่ยมในัก�รทำ�ข้อตุกลง: ไม่มี

อ�ยุของข้อตุกลง: ข้อตกัลงฉบับนี�มีผลบังคับใช้เป็นริะยะเวล� 12 เดือน นับตั�งแต ่

ลงน�ม ดังนั�นบริิษััทฯ ส�ม�ริถืใช้ตริ�สินค้�ที�เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) กัำ�หนด  

ซีึ�งริะบุว่� “Steel supplied by BlueScope Steel” ภ�ยใต้ข้อตกัลงฉบับนี� 

ตริ�บเท่�ที�เงื�อนไขท�งกั�ริค้�ไม่มีกั�ริเปลี�ยนแปลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ่ และไม่มีฝ่�ยใด 

ฝ่�ยหนึ�งทำ�กั�ริละเมิดเงื�อนไขของข้อตกัลง

 (4.3) ขั�นัตุอนัก�รผลิตุและก�รตุิดำตุั�ง

 บริิษััทฯ มีโริงง�นขึ�นริ้ปแผ่นเหล็กัตั�งอย้่เลขที� 8  

หม้่ 15 ซีอยกัิ�งแกั้ว 11 ตำ�บลบ�งพีลีใหญ่่ อำ�เภอบ�งพีลี  

จีงัหวัดสมุทริปริ�กั�ริ เนื�อที�ปริะม�ณั 6 ไร่ิ ซีึ�งในปัจีจีบุนัมกีัำ�ลัง

กั�ริผลิตหลังค� 13,400 ตันต่อปี หรืิอปริะม�ณั 3,000,000 

ต�ริ�งเมตริต่อปี และกัำ�ลังกั�ริผลิตแปตัว “C”และ “Z” ริวม

ปริะม�ณั 2,000 ตันต่อปี หริือปริะม�ณั 500,000 เมตริต่อปี 

 (1) ขั�นัตุอนัก�รผลิตุ

 กัริะบวนกั�ริผลิตเริิ�มจี�กันำ�วัตถืุดิบ (แผ่นเหล็กั

ม้วนริีดเย็น) ชนิดเคลือบสีหริือไม่เคลือบสีต�มที�ล้กัค้�ต้องกั�ริ 

ม�ทำ�กั�ริคลี�ให้เป็นแผ่น (Uncoil) นำ�ม�ป้อน (Feed Coil) 

เข้�เคริื�องริีดลอน (Rollform) เพีื�อริีดให้ได้ริ้ปลอน และขน�ด

คว�มย�วและจีำ�นวนแผ่นต�มที�ได้ริับคำ�สั�ง แผ่นง�นที�ได้จี�กั

กั�ริรีิดแต่ละแผ่นจีะถื้กัตัด (Cutting) โดยใบตัดริ้ปลอน โดย 

แผ่นหลังค�แต่ละแผ่นจีะได้ริับกั�ริตริวจีสอบขน�ดและ 

คว�มย�วให้ตริงต�มที�ล้กัค้�ต้องกั�ริ ซีึ�งกัริะบวนกั�ริผลิตดงักัล่�ว 

ใชร้ิะยะเวล�ปริะม�ณั 1 วนั และจีะได้ริบักั�ริตริวจีสอบคุณัภ�พี 

ทุกัขั�นตอนตั�งแต่วัตถืุดิบจีนถึืงผลิตภัณัฑ์์สำ�เร็ิจีต�มม�ตริฐ์�น

ริะบบคุณัภ�พี ISO 9001: 2008 

สินค้�ส่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ผลิตต�มคำ�สั�ง (Made-to-

order) โดยไม่มีข้อจีำ�กััดในด้�นคว�มย�วของสินค้� เนื�องจี�กั

ริถืบริริทุกัขน�ดใหญ่่ส�ม�ริถืเข้�ม�ริับสินค้�ในโริงง�นได้

โดยตริง นอกัจี�กันั�น ยังส�ม�ริถืให้บริิกั�ริผลิต ณั สถื�นที� 

ติดตั�งของล้กัค้�ได้ในกัริณัีที�ล้กัค้�ต้องกั�ริแผ่นหลังค�ที�มี 

คว�มย�วเกันิกัว�่ที�จีะส�ม�ริถืขนสง่ได ้จี�กัปริะสบกั�ริณัใ์นกั�ริ 

ดำ�เนินธุุริกัิจีม�กัว่� 22 ปี ทำ�ให้บริิษััทฯ มีคว�มพีริ้อมในด้�น

ของบุคล�กัริและมีคว�มชำ�น�ญ่ในกั�ริผลิต โดยผลิตภัณัฑ์์ 

ได้ริับกั�ริริับปริะกัันในด้�นของคุณัภ�พีของสีและกั�ริเกัิดสนิม 

เป็นเวล� 5 - 30 ปี แล้วแต่ชนิดของชั�นเคลือบ โดยออกัเป็นใบ 

ริบัปริะกันัคุณัภ�พีจี�กับริษิัทั บลส้โคป สตีล (ปริะเทศไทย) จีำ�กัดั  

ซีึ�งเปน็ผ้จ้ีดัจีำ�หน�่ยวตัถืดุบิใหก้ับับริษิัทัฯ และได้ริบักั�ริรัิบริอง

ม�ตริฐ์�นส�กัล Australian Standard AS 1397-2001 

 (2) ก�รบริห�รง�นัตุิดำตุั�งโคัรงก�ร

 นอกัจี�กักั�ริผลิตแล้ว กั�ริติดตั�งโคริงกั�ริเป็นส่วน

สำ�คัญ่อีกัส่วนหนึ�งที�ทำ�ให้กั�ริให้บริิกั�ริของบริิษััทฯ เกิัดคว�ม

คริบวงจีริ ดังนั�นกั�ริบริิห�ริง�นติดตั�งจีึงมีคว�มสำ�คัญ่ม�กัใน

กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีเนื�องจี�กัเป็นปัจีจีัยหลักัที�ทำ�ให้ต้นทุนกั�ริ

ดำ�เนินโคริงกั�ริเป็นไปต�มงบปริะม�ณัที�กัำ�หนดไว้ บริิษััทฯ ซีึ�ง

มีแผนจีะขย�ยสัดส่วนกั�ริข�ยพีริ้อมติดตั�งให้ม�กัขึ�นในอน�คต

และตริะหนักัดีถืึงคว�มจีำ�เป็นของกั�ริควบคุมง�นติดตั�ง จีึงได้

จีัดว�งริะบบกั�ริบริิห�ริง�นติดตั�งโคริงกั�ริดังนี�

Feed

Uncoil

Finished Goods

Rollform

วััตู้ถุุดัิบ

Cutting
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 ก�รสำรรห�ผ้้รับเหม�ช่้วิง บริิษััทฯ มิได้มีทีมง�น 

ติดตั�งเป็นของตนเอง แต่ใช้วิธีุกั�ริว่�จี้�งผ้้ริับเหม�ช่วงในกั�ริ

ติดตั�งง�นทั�งหมดเช่นเดียวกัับบริิษััทอื�น ๆ ที�ดำ�เนินธุุริกัิจีแบบ

เดียวกััน เช่น บล้สโคป ไลส�จีท์ เป็นต้น ซีึ�งทำ�ให้ควบคุมต้นทุน

โคริงกั�ริได้ดี บริิษััทฯ คัดเลือกัผ้้ริับเหม�ช่วงโดยพีิจี�ริณั�จี�กั

ผลง�นที�ผ่�นม� ฐ์�นะกั�ริเงิน จีำ�นวนคนง�น คุณัภ�พีง�น 

และศักัยภ�พีในกั�ริติดตั�ง ซีึ�งส่วนใหญ่่ดำ�เนินธุุริกัิจีกัับบริิษััทฯ  

ม�เป็นริะยะเวล� 5 ปีขึ�นไป ทั�งนี�บริิษััทฯ มีนโยบ�ยสริริห� 

ผ้ร้ิบัเหม�ชว่งเพีิ�มเติมอย�่งตอ่เนื�อง โดยเฉพี�ะผ้ร้ิบัเหม�ชว่งที�มี

ศกััยภ�พีในกั�ริรัิบง�นขน�ดใหญ่ ่สอดคล้องกับันโยบ�ยบริษิัทัฯ 

ในกั�ริเพีิ�มสัดส่วนกั�ริข�ยพีริ้อมติดตั�ง

 ก�รจัดำสำรรง�นัให้กับผ้้รับเหม�ช้่วิง เมื�อได้ริับ

ง�นตดิตั�งโคริงกั�ริ บริษิัทัฯ จีะพีจิี�ริณั�ขน�ดของง�นเทยีบกับั 

จีำ�นวนคนง�นของผ้้ริับเหม�ช่วงแต่ละริ�ย และเลือกัว่�จี้�ง 

ผ้้ริับเหม�ช่วงที�มีศักัยภ�พีที�จีะริับง�นได้ โดยกัริะจี�ยง�นให้

ผ้ร้ิบัเหม�ช่วงแต่ละริ�ยอย่�งเหม�ะสม ไม่พีึ�งพีงิริ�ยใดริ�ยหนึ�ง  

ซีึ�งในจีำ�นวนผ้้ริับเหม�ช่วงทั�งหมด มี 11 ริ�ยที�ส�ม�ริถืริับง�น

ติดตั�งขน�ดใหญ่่ พีื�นที�หลังค�ปริะม�ณั 5,000 ต�ริ�งเมตริ

ขึ�นไป และมีผ้้ริับเหม�ช่วงซึี�งมีคว�มชำ�น�ญ่ในกั�ริติดตั�งง�น 

ขน�ดกัล�ง จีำ�นวน 16 ริ�ย พีื�นที�หลังค�ปริะม�ณั 1,500 - 5,000 

ต�ริ�งเมตริ ซีึ�งเป็นขน�ดของง�นส่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ทั�งนี�  

ในจีำ�นวนผ้้ริับเหม�ทั�งหมดที�กัล่�วข้�งต้น มีผ้้ริับเหม�ช่วง 

เพีียงจีำ�นวน 2 ริ�ยที�ส�ม�ริถืริับง�นติดตั�งได้ทั�งขน�ดกัล�ง

และขน�ดใหญ่ ่ทำ�ใหบ้ริษัิัทฯ ส�ม�ริถืคดัเลอืกัผ้ร้ิบัเหม�ชว่งให้ 

เหม�ะสมกัับง�นที�ได้ริับ และกัริณีัที�มีง�นขน�ดใหญ่่พีร้ิอมกััน

หล�ย ๆ  โคริงกั�ริ บริษัิัทฯ ส�ม�ริถืใหผ้้ร้ิบัเหม�ชว่งขน�ดกัล�ง  

2 - 3 ริ�ยริับง�นริ่วมกัันได้ ดังนั�นจีึงไม่เคยเกัิดปัญ่ห�กั�ริ

ข�ดแคลนผ้้ริับเหม�ช่วงในกั�ริติดตั�งง�น

 ก�รคัวิบคัุมคัุณภิ�พัก�รตุิดำตุั�ง ง�นติดตั�งทุกัง�น

จีะได้ริับกั�ริควบคุมคุณัภ�พีจี�กัเจ้ี�หน้�ที�ฝ่�ยวิศวกัริริมของ 

บริิษััทฯ (Site Supervisor) และมีกั�ริปริะเมินผลง�นโดยริวม

หลังเสร็ิจีสิ�นโคริงกั�ริร่ิวมกัับเจ้ี�ของโคริงกั�ริเพีื�อให้มั�นใจีถึืง

คุณัภ�พีกั�ริติดตั�ง โดยผ้้ริับเหม�ช่วงมีกั�ริริับปริะกัันผลง�น 

หลังกั�ริส่งมอบเป็นริะยะเวล� 1 ปี

 ก�รคัวิบคัุมระยะเวิล�ตุิดำตุั�งให้เป้็นัไป้ตุ�มท่�

กำ�หนัดำ บริิษััทฯ กัำ�หนดให้ผ้้ริับเหม�ช่วงทุกัริ�ยริ�ยง�นคว�ม

คืบหน้�ของง�นทุกั ๆ 7 วัน ซีึ�งทำ�ให้บริิษััทฯ ส�ม�ริถืแกั้ไขได้

ทันท่วงทีห�กักั�ริติดตั�งล่�ช้�กัว่�แผนที�ว�งไว้ อย่�งไริก็ัต�ม 

ห�กัคว�มล�่ช�้เกัดิจี�กัคว�มผดิพีล�ดโดยตริงของผ้ร้ิบัเหม�ชว่ง 

ผ้้ริับเหม�ช่วงจีะเป็นผ้้ริับผิดชอบค่�เสียห�ยที�เกัิดขึ�นทั�งหมด

 ก�รจดัำตุั�งทม่ง�นัติุดำตุั�งของบรษิัทัเอง เพีื�อริองริบั

กัับง�นของผ้้ริับเหม�ช่วง ซีึ�งอ�จีจีะทำ�ง�นไม่ทันในช่วงที�ง�น 

เข�้ม�พีร้ิอม ๆ  กันั ทำ�ใหก้ั�ริบริหิ�ริคุณัภ�พีของง�นดีขึ�น ริวมทั�ง  

ส�ม�ริถืปริบักัำ�ลงัทมีง�นเปน็กั�ริบริกิั�ริหลงักั�ริตดิตั�งไดอ้ย�่ง

มีปริะสิทธุิภ�พีม�กัขึ�น

 (4.4) แนัวิโนั้มวิัตุถุดำิบ

 จี�กัขอ้มล้สริปุภ�วะเศริษัฐ์กัจิีอตุส�หกัริริมป ี2564 

และแนวโน้มปี 2565 ของสำ�นักัง�นเศริษัฐ์กัิจีอุตส�หกัริริม 

 ดำชั้นัผ่ลผลติุอตุุสำ�หกรรม ปี 2564* ค�ดว่�เพีิ�มขึ�น

เมื�อเทียบกัับปีกั่อน โดยมีดัชนีผลผลิตอุตส�หกัริริมอย้่ที� 102.5 

เพีิ�มขึ�นริ้อยละ 14.8 (%YoY) เพีิ�มขึ�นทั�งผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ่มเหล็กั

ทริงย�วและเหล็กัทริงแบน โดยผลิตภัณัฑ์์ในกัลุม่เหลก็ัทริงย�วที�

เพีิ�มขึ�น เช่น เหลก็ัโคริงสร้ิ�งริป้พีริริณัชนดิริดีร้ิอน เหลก็ัลวด และ

ลวดเหลก็ั จี�กัโคริงกั�ริก่ัอสร้ิ�งโคริงสร้ิ�งพีื�นฐ์�นขน�ดใหญ่่ของ

ภ�คริัฐ์ สำ�หรัิบผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ ่มเหล็กัทริงแบนที�เพีิ�มขึ�น  

เช่น เหล็กัแผ่นรีิดเยน็ และเหล็กัแผ่นเคลือบสงักัะสี ซีึ�งเพีิ�มขึ�นจี�กั 

กั�ริผลิตของอุตส�หกัริริมต่อเนื�อง เช่น อุตส�หกัริริมย�นยนต์

 ก�รบริโภิคัในัป้ระเทศ ปี 2564* ค�ดว่�มีปริิม�ณั 

18.7 ล้�นตัน เพีิ�มขึ�นริ้อยละ 13.4 (%YoY) เพีิ�มขึ�นทั�งผลิต

ภัณัฑ์์ในกัลุ่มเหล็กัทริงย�วและเหล็กัทริงแบน โดยผลิตภัณัฑ์์ 

ในกัลุ่มเหล็กัทริงย�วที�บริิโภคเพีิ�มขึ�น เช่น เหล็กัลวด ซึี�งนำ�

ม�ผลิตต่อเป็นตะป้ ตะแกัริง นอต สกัริ้ ลวดเชื�อม ลวดเสริิม 

ย�งริถืยนต์ สำ�หริับผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ่มเหล็กัทริงแบนที�บริิโภค

เพีิ�มขึ�น เช่น เหล็กัแผ่นบ�งรีิดเย็น และเหล็กัแผ่นบ�งรีิดริ้อน 

ซีึ�งใช้ในอุตส�หกัริริมต่อเนื�อง เช่น อุตส�หกัริริมกั่อสริ้�ง  

ย�นยนต์ เคริื�องใช้ไฟฟ้�

 ก�รนัำ�เข้� ปี 2564* ค�ดว่�มีม้ลค่� 12.7 พีันล้�น

เหริียญ่สหรัิฐ์ฯ เพีิ�มขึ�นริ้อยละ 55.2 (%YoY) โดยเพีิ�มขึ�นทั�ง 

ผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ ่มเหล็กัทริงย�วและเหล็กัทริงแบน โดย 

ผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ่มเหล็กัทริงย�วที�มีม้ลค่�นำ�เข้�เพีิ�มขึ�น เช่น  

เหล็กัเส้นที�ใช้ในอุตส�หกัริริมต่อเนื�อง เช่น อตุส�หกัริริมย�นยนต์  

เหล็กัลวด และลวดเหล็กั ผลิตภัณัฑ์์ในกัลุ่มเหล็กัทริงแบนที�

มีม้ลค่�นำ�เข้�เพีิ�มขึ�น เช่น เหล็กัแผ่นบ�งรีิดริ้อน และเหล็กั

แผ่นบ�งริีดเย็น ซีึ�งใช้ในอุตส�หกัริริมต่อเนื�อง

 แนัวิโน้ัมอตุุสำ�หกรรมเหลก็และเหลก็กล้�ปี้ 2565 

แนวโน้มอุตส�หกัริริมเหล็กัในปี 2565 ค�ดกั�ริณั์ว่�กั�ริผลิต

ปริบัตวัเพีิ�มขึ�นเลก็ัน้อยปริะม�ณัร้ิอยละ 0.4 เมื�อเทยีบกับัปีก่ัอน 

สำ�หริบักั�ริบริโิภคเหลก็ั ปี 2565 ค�ดว่�มปีริมิ�ณั 19.6 ล้�นตนั 

เพีิ�มขึ�นริ้อยละ 5.0 โดยมีปัจีจีัยสนับสนุนจี�กักั�ริขย�ยตัวของ

กั�ริอตุส�หกัริริมต่อเนื�อง เช่น อตุส�หกัริริมก่ัอสร้ิ�ง โดยเฉพี�ะ
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โคริงกั�ริกั่อสริ้�งโคริงสริ้�งพีื�นฐ์�นของภ�คริัฐ์และกั�ริส่งเสริิม

อุตส�หกัริริมในปริะเทศ ซีึ�งค�ดว่�จีะส่งผลให้ปริิม�ณักั�ริผลิต  

และกั�ริบริิโภคผลิตภัณัฑ์์เหล็กัในปริะเทศเพีิ�มขึ�น ทั�งนี�  

มีปริะเด็นสำ�คัญ่ที�น่�ติดต�ม เช่น สถื�นกั�ริณั์เศริษัฐ์กิัจี 

และกั�ริค้�โลกั กั�ริลดกัำ�ลังกั�ริผลิตของปริะเทศจีีน ต้นทุน 

พีลังง�นและกั�ริขนส่งที�มีผลต่อริ�ค�เหล็กั

(5) สำภิ�วิะก�รแข่งขันัในัอุตุสำ�หกรรม

 (5.1) คั้่แข่งขันัท�งตุรง

 สภ�วะกั�ริแขง่ขนัในอตุส�หกัริริมแผน่หลงัค�เหลก็ั

เคลือบขึ�นลอนในปัจีจีุบันมีคว�มรุินแริงม�กัขึ�น โดยทั�วไปเน้น

กั�ริแขง่ขนัในด�้นริ�ค� คณุัภ�พีสนิค�้ ริป้แบบ และบริกิั�ริหลงั

กั�ริข�ย ธุุริกิัจีนี�มีทั�งบริิษััทที�เป็นผ้้จีัดจีำ�หน่�ยเพีียงอย่�งเดียว  

และบริิษััทที�เป็นทั�งผ้้ผลิตและผ้้จีัดจีำ�หน่�ย สำ�หริับบริิษััทที�มี

ลักัษัณัะเป็นผ้้จีัดจีำ�หน่�ยเพีียงอย่�งเดียวนั�น ส�ม�ริถืเข้�ม�

ในธุุริกิัจีได้ง่�ย อย่�งไริกั็ต�มจีะเสียเปริียบในเริื�องของต้นทุน

สินค้� และคว�มชำ�น�ญ่ในกั�ริให้บริิกั�ริกั่อนและหลังกั�ริข�ย 

ส่งผลให้แข่งขันในตล�ดได้ย�กั ส่วนบริิษััทที�เป็นทั�งผ้้ผลิตและ 

ผ้้จีัดจีำ�หน่�ยนั�น ปัจีจีุบันอุตส�หกัริริมแผ่นหลังค�เหล็กัเคลือบ

ริดีลอนในปริะเทศไทยมผี้ผ้ลติขน�ดใหญ่ ่จีำ�นวน 3 ริ�ย ซีึ�งคริอง

ส่วนแบ่งตล�ดริวมกัันปริะม�ณัริ้อยละ 52 คือ บริิษััท เอ็นเอส  

บลส้โคป ไลส�จีท ์(ปริะเทศไทย) จีำ�กััด ซึี�งเปน็บริษิัทัที�เกัี�ยวขอ้ง

กัับบริิษััท เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด บริิษััท ศ้นย์

บริิกั�ริเหล็กัสย�ม จีำ�กััด และบริิษััท กัริุงเทพีผลิตเหล็กั จีำ�กััด 

(มห�ชน) และมีผ้้ผลิตขน�ดกัล�งและขน�ดเล็กั

 ทั�งนี� คว�มได้เปริียบเชิงแข่งขันในอุตส�หกัริริมนี� 

ได้แกั่ คุณัภ�พีของวัตถืุดิบและกั�ริติดตั�ง คว�มส�ม�ริถืใน 

กั�ริแข่งขันด้�นริ�ค� ริ้ปแบบของลอนที�ตริงต�มคว�มต้องกั�ริ

ของล้กัค้� คว�มเพีียงพีอของเงินทุนหมุนเวียน และบริิกั�ริหลัง 

กั�ริข�ย บริิษััทผ้้ผลิตขน�ดใหญ่่มีคว�มได้เปริียบในด้�นคว�ม

หล�กัหล�ยของผลิตภัณัฑ์์และเงินทุนหมุนเวียน ซึี�งส�ม�ริถืริองรัิบ

กั�ริบริิกั�ริกั�ริติดตั�งโคริงกั�ริขน�ดใหญ่่ได้ ดังนั�นกัลุ่มล้กัค้� 

เป�้หม�ยของบริษิัทัเหล�่นี�จีงึเนน้ฐ์�นลก้ัค�้โคริงกั�ริขน�ดใหญ่่  

ผ้้ผลิตขน�ดกัล�ง ริวมทั�งตัวบริิษััทฯ เองมีสัดส่วนกั�ริตล�ด 

โดยริวมปริะม�ณัริ้อยละ 18 ซึี�งให้บริิกั�ริโดยเน้นฐ์�นล้กัค้� 

ริ�ยย่อยขน�ดกัล�งและขน�ดเลก็ั โดยเฉพี�ะโริงง�นอุตส�หกัริริม 

ส่วนผ้้ผลิตขน�ดเล็กัซีึ�งมีส่วนแบ่งกั�ริตล�ดโดยริวมปริะม�ณั

ริ้อยละ 30 ค่อนข้�งเสียเปริียบในด้�นเงินทุนหมุนเวียน คว�ม

หล�กัหล�ยของสินค้� ต้นทุนสินค้�ข�ยและคว�มส�ม�ริถืใน

กั�ริใหบ้ริกิั�ริโคริงกั�ริขน�ดใหญ่ ่ทั�งนี� บริษิัทัฯ ซีึ�งจีดัอย้ใ่นกัลุม่

ผ้้ผลิตขน�ดกัล�ง มีคว�มได้เปริียบในกั�ริแข่งขันเมื�อเทียบกัับ

กัลุ่มผ้้ผลิตขน�ดกัล�งด้วยกััน เนื�องจี�กั

 1. ปริะสบกั�ริณ์ัในธุรุิกิัจีที�ย�วน�นกัว่� 27 ป ีทำ�ให้ 

บริิษััทฯ มีคว�มเชี�ยวช�ญ่ในธุุริกัิจี มีกั�ริกัริะจี�ยฐ์�นล้กัค้� 

ริ�ยย่อยอย่�งกัว้�งขว�งและมกีั�ริเตบิโตอย่�งต่อเนื�อง โดยริวมแล้ว 

บริษิัทัฯ มฐี์�นลก้ัค�้ปริะเภทโริงง�นอตุส�หกัริริมกัว�่ 500 ริ�ย 

ซีึ�งบริิษััทฯ ยังคงริักัษั�ล้กัค้�กัลุ่มเดิมที�ยังมีศักัยภ�พีเอ�ไว้

 2. เป็นหนึ�งในหล�ยบริิษััทฯ ที�ได้ริับกั�ริยอมริับ

ให้ใช้ตริ�สินค้� “Steel Supplied by BlueScope Steel” 

จี�กับริษิัทั เอน็เอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กัดั ผ้ผ้ลติวัตถืดุบิ

ริ�ยใหญ่่ของปริะเทศไทย เนื�องจี�กัมีกั�ริใช้วัตถืุดิบหลักัเกัือบ

ทั�งหมดจี�กับริิษััท เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด ซีึ�ง

มีชื�อเสียงในตล�ดถืึงคุณัภ�พีของวัตถืุดิบที�สมำ��เสมอและได้

ม�ตริฐ์�นในริะดับส�กัล โดยล้กัค้�ที�ซีื�อสินค้�กัับบริิษััทที�ใช้ 

ตริ�สินค้�นี�จีะได้ริับใบรัิบปริะกัันสินค้�โดยตริงจี�กับริิษััท  

เอ็นเอส บล้สโคป (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด

 3. มุง่เนน้กั�ริตอบสนองคว�มตอ้งกั�ริของลก้ัค�้ 

โดยนำ�เสนอผลติภณััฑ์์ใหม ่ๆ  ริว่มกับักั�ริข�ยสนิค�้ในปจัีจีบุนั เพีื�อ

สริ้�งคว�มหล�กัหล�ย เพีิ�มท�งเลือกัให้กัับผ้้บริิโภคม�กัยิ�งขึ�น  

นอกัจี�กันี�ยังมีคว�มริวดเร็ิวในกั�ริให้บริิกั�ริ ส�ม�ริถืปริับ

แผนกั�ริผลิตเพีื�อตอบสนองคว�มต้องกั�ริที�เริ่งด่วนของล้กัค้� 

ริักัษั�โอกั�สในกั�ริสริ้�งริ�ยได้ให้กัับบริิษััทฯ 

 แม้ว่�อุตส�หกัริริมแผ่นหลังค�เหล็กัเคลือบ 

ขึ�นลอนมีกั�ริแข่งขันที�ริุนแริงและมีค่้แข่งขันเป็นจีำ�นวนม�กั 

อย่�งไริกั็ต�ม เมื�อพีิจี�ริณั�จี�กัอัตริ�กั�ริขย�ยตัวของโริงง�น

อุตส�หกัริริมที�ได้ริับอนุญ่�ตให้สริ้�งใหม่ ปริะกัอบกัับโริงง�น

อุตส�หกัริริมเดิมที�มีคว�มต้องกั�ริเปลี�ยนหลังค�เพีื�อให้มีคว�ม

ทนท�นม�กัยิ�งขึ�น ทำ�ใหบ้ริษิัทัฯ มั�นใจีว�่ตล�ดของแผ่นหลงัค�

เหล็กัเคลือบรีิดลอน ยังส�ม�ริถืขย�ยตัวได้อีกัในอน�คต และ

บริษิัทัฯ ยงัมีโอกั�สใช้คว�มได้เปรีิยบในกั�ริแข่งขันในกั�ริทำ�ให้

ยอดข�ยของบริิษััทฯ เติบโตขึ�น 

 (5.2) คั้่แข่งขันัท�งอ้อมจ�กสำินัคั้�ทดำแทนั

 ผลิตภัณัฑ์์วัสดุมุงหลังค�และฝ�ผนัง จีัดเป็น

ผลิตภัณัฑ์์ที�มีสินค้�ซีึ�งส�ม�ริถืตอบสนองวัตถืุปริะสงค์ในกั�ริ 

ใช้ง�นได้หล�ยปริะเภท โดยวัสดุมุงหลังค�ที�มีใช้กัันอย่�ง 

แพีริ่หล�ยในปริะเทศไทยนั�นส�ม�ริถืจีัดแบ่งออกัเป็น  

3 กัลุ่มใหญ่่ คือ

 (1) กระเบ่�องมุงหลังคั�ใยหินัผสำมซึ่่ เมนัตุ์ 

(Asbestos Tiles) เป็นวัสดุมุงหลังค�ที�เป็นที�นิยมม�กัที�สุด

สำ�หริับบ้�นพีักัอ�ศัยและโริงง�นอุตส�หกัริริมในปริะเทศไทย

ในปัจีจีุบัน เนื�องจี�กัมีริ�ค�ไม่แพีง ปริะม�ณั 130 - 170 บ�ท 

39



ต่อต�ริ�งเมตริ มีคุณัสมบัติกัันไฟและเป็นฉนวนป้องกััน 

คว�มริ้อนและเสียงได้ดี 

 (2) กระเบ่�องมุงหลังคั�คัอนักร่ตุ (Concrete 

Tiles) เป็นวัสดุที�แข็งแริงสวยง�ม แต่มนีำ��หนักัม�กั และมีริ�ค�

ปริะม�ณั 280 - 350 บ�ทต่อต�ริ�งเมตริ ซึี�งส้งกัว่�กัริะเบื�อง

มุงหลังค�ใยหินผสมซีีเมนต์ม�กั ทำ�ให้ผ้้บริิโภคต้องมีค่�ใช้จ่ี�ย

ม�กัขึ�นจี�กักั�ริติดตั�งโคริงหลังค�ที�แข็งแริงเพีื�อริองริับนำ��หนักั 

กัริะเบื�องชนิดนี�ส่วนใหญ่่ใช้ในกั�ริมุงหลังค�สำ�หริับบ้�นพีักั

อ�ศัย

 (3) แผ่นัเหล็กเคัล่อบ (Coated Steel Sheet) 

ซีึ�งแบ่งออกัได้เป็น

 (3.1) แ ผ่ นั เ ห ล็ ก เ คั ล่ อ บ สัำ ง ก ะ สำ่ ล้ ก ฟ้ ก 

(Galvanized Steel Sheet) มีนำ��หนักัเบ�และบ�ง อ�ยุกั�ริ

ใชง้�นปริะม�ณั 5 ป ีเกัดิสนมิง่�ย และกันัคว�มริอ้นไดน้อ้ย เป็น

ที�นิยมใช้ในต่�งจีังหวัดเนื�องจี�กัมีริ�ค�ถื้กักัว่�วัสดุมุงหลังค� 

ชนิดอื�น ๆ โดยปกัติแล้วจีะมีริ�ค�ตำ��กัว่� 100 บ�ทต่อ 

ต�ริ�งเมตริ

 (3.2) แผน่ัเหลก็เคัลอ่บรด่ำลอนั (Roll Forming 

Metal Sheet) หม�ยถึืง แผ่นเหล็กัเคลือบสังกัะสี ผสม 

อะลม้เินยีม มรีิ�ค�ปริะม�ณั 200 - 300 บ�ทต่อต�ริ�งเมตริ ขึ�นอย้ ่

กัับคว�มหน�และชั�นเคลือบของวัสดุ อ�ยุกั�ริใช้ง�นน�นกัว่�

แผ่นเหล็กัเคลือบสังกัะสีล้กัฟ้กัปริะม�ณั 4 เท่�

 บริิษัทัฯ เชื�อว�่แผน่เหลก็ัเคลอืบขึ�นลอนมศีกััยภ�พี

ที�จีะเข้�ทดแทนตล�ดของวัสดุมุงหลังค�ทั�งกัริะเบื�องมุงหลังค�

ใยหินผสมซีีเมนต์ และกัริะเบื�องมุงหลังค�คอนกัรีิตในอน�คต 

เนื�องจี�กัปัจีจีัยดังต่อไปนี�

 1. คัวิ�มป้ลอดำภิัยตุ่อสำุขภิ�พั แผ่นเหล็กัเคลือบ

ขึ�นลอนมีแนวโน้มสง้ในกั�ริเข้�ทดแทนตล�ดของกัริะเบื�องใยหิน

ผสมซีเีมนต์ เนื�องจี�กัในท�งกั�ริแพีทย์พีบว�่ใยหินซีึ�งเปน็ฉนวน

กัันคว�มริ้อนของกัริะเบื�องใยหินผสมซีีเมนต์ มีผลกัริะทบใน

ด้�นลบต่อสุขภ�พี กัล่�วคือห�กักัริะเบื�องชำ�ริุดหรืิอถื้กัทำ�ล�ย

แริใ่ยหนิอ�จีเข�้ส่้ริ�่งกั�ยผ�่นกั�ริห�ยใจี เกัดิกั�ริสะสมและเปน็

ส�เหตุของโริคมะเริ็งปอด ดังนั�นในปัจีจีุบันกัริะเบื�องมุงหลังค� 

ชนิดนี�จีึงได้ถื้กัห้�มใช้ในปริะเทศพัีฒน�แล้ว เช่น ปริะเทศ

สหริัฐ์อเมริิกั�และออสเตริเลีย นอกัจี�กันั�นโริงง�นที�จีัดทำ� 

ม�ตริฐ์�น ISO 14000 จีะตอ้งยกัเลกิักั�ริใชก้ัริะเบื�องที�มส่ีวนผสม 

ของใยหิน (Asbestos) เพีื�อคว�มปลอดภัยของสิ�งแวดล้อม

ภ�ยในโริงง�น ดงันั�นสัดส่วนกั�ริใช้ง�นกัริะเบื�องมุงหลังค�ใยหิน

ผสมซีเีมนต์ในโริงง�นอุตส�หกัริริม จีงึมีแนวโน้มที�จีะลดลงด้วย

ส�เหตุดังกัล่�วข้�งต้น โดยเฉพี�ะอุตส�หกัริริมที�เกัี�ยวกัับกั�ริ

ผลิตอ�ห�ริเพีื�อกั�ริส่งออกั

 2. คัวิ�มเหม�ะสำมในัก�รใช้ง้�นัและคัวิ�มคัุม้ค่ั�

ในัระยะย�วิ แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอน มีคว�มแข็งแริงทนท�น  

ทนต่อกั�ริริั�วซีมึและกั�ริกัดักัร่ิอนได้ย�วน�น ไม่เกัดิสนมิ เหม�ะสม 

กัับกั�ริใช้ง�นในโริงง�นอุตส�หกัริริมหริืออ�ค�ริ ซึี�งโริงง�น

อุตส�หกัริริมส่วนใหญ่่ยอมจ่ี�ยเงินค่�วัสดุที�ส้งขึ�นเพีื�อแลกักัับ

คณุัสมบตัทิี�จีำ�เป็น เช่น คณุัสมบตัไิม่ริั�วซีมึนำ�� ทำ�ให้โริงง�นเกัดิ

คว�มมั�นใจีว่�ผลิตภณััฑ์์ของตนจีะไม่เกัดิคว�มเสยีห�ย นอกัจี�กันี� 

แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอนยังติดตั�งสะดวกั ริวดเริ็ว ซีึ�งช่วยลด

ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริติดตั�ง ส�ม�ริถืดัดแปลงริ้ปทริงโค้งได้สวยง�ม

หล�กัหล�ย เสริิมภ�พีลักัษัณั์ให้กัับองค์กัริ และอ�ยุกั�ริใช้ง�น

ที�ย�วน�น ริับปริะกัันส้งสุดถืึง 30 ปี จีะทำ�ให้เกัิดคว�มคุ้มค่�

ในริะยะย�ว

 3. คัวิ�มสำ�ม�รถในัก�รแข่งขันัดำ้�นัตุ้นัทุนั

ก�รติุดำตัุ�ง ถืึงแม้ว่�แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอน จีะมีริ�ค�ต่อ 

ต�ริ�งเมตริส้งกัว่�กัริะเบื�องใยหินผสมซีีเมนต์ อย่�งไริก็ัต�ม 

แผ่นเหล็กัเคลือบขึ�นลอนมีนำ��หนักัที� เบ�กัว่� ซีึ�งทำ�ให้ใช้

โคริงสร้ิ�งหลังค�เพีื�อริองรัิบน้อยกัว่� สง่ผลให้เกิัดกั�ริปริะหยัด

ต้นทุนของโคริงสริ้�งอ�ค�ริได้

1.2.3 ทรัพัย์สำินัท่�ใช้้ในัก�รป้ระกอบธ์ุรกิจ
1. สำินัทรัพัย์ท่�ใช้้ในัก�รป้ระกอบธ์ุรกิจของบริษััทฯ ณ วิันัท่� 31 ธ์ันัวิ�คัม 2564

ทรัพัย์สำินั ภิ�ยใตุ้กรรมสำิทธ์ิ�ของกลุ่มบริษััท

(พัันับ�ท)

สำินัทรัพัย์สำิทธ์ิก�รใช้้

(พัันับ�ท)

รวิม

(พัันับ�ท)

ภิ�ระ

ผ้กพัันั

งบก�รเงินัรวิม – ท่�ดำินั อ�คั�รและอุป้กรณ์ – สำุทธ์ิ

ที�ดิน 4,099,230 - 4,099,230 ไม่มี

อ�ค�ริ ส่วนปริับปริุงอ�ค�ริ และโคริงสริ้�งพีื�นฐ์�น 345,643 66,179 411,822 ไม่มี
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ทรัพัย์สำินั ภิ�ยใตุ้กรรมสำิทธ์ิ�ของกลุ่มบริษััท

(พัันับ�ท)

สำินัทรัพัย์สำิทธ์ิก�รใช้้

(พัันับ�ท)

รวิม

(พัันับ�ท)

ภิ�ระ

ผ้กพัันั

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� 

อุปกัริณั์ และเคริื�องจีักัริ

12,214,641 - 12,214,641 ไม่มี

เคริื�องใช้สำ�นักัง�น 3,722 475 4,197 ไม่มี

ย�นพี�หนะ 632 1,883 2,515 ไม่มี

ง�นริะหว่�งกั่อสริ้�ง 585,599 - 585,599 ไม่มี

รวิม 17,249,467 68,537 17,318,004

งบก�รเงินัรวิม – สำินัทรัพัย์ไม่ม่ตุัวิตุนั – สำุทธ์ิ

ใบอนุญ่�ตปริะกัอบกัิจีกั�ริพีลังง�น 38,430 - 38,430 ไม่มี

ค่�คว�มนิยม 11,286 - 11,286 ไม่มี

โปริแกัริมคอมพีิวเตอริ์ 34,521 - 34,521 ไม่มี

อื�น ๆ 693 - 693 ไม่มี

รวิม 84,930 - 84,930

2. ป้ระกนััภิยัธ์รุกจิและทรพััยส์ำนิัท่�ใช้ใ้นัก�รป้ระกอบ

ธ์ุรกิจ

กัริมธุริริมป์ริะกันัภยัของกัลุม่บริษิัทัฯ โดยสว่นใหญ่เ่ปน็

ปริะเภทกั�ริปริะกัันภัยคว�มเสี�ยงทุกัชนิด (All Risks) ซีึ�งคว�ม

คุ้มคริองคริอบคลุมถืึงคว�มเสียห�ยเนื�องจี�กัเคริื�องจีักัริชำ�ริุด 

และคว�มเสียห�ยสำ�หริับโคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�น 

แสงอ�ทิตย์ของกัลุ่มบริิษััทฯ และปริะกัันภัยคว�มรัิบผิดชอบ 

ต่อบุคคลภ�ยนอกั (Public Liability) อ�ทิ กั�ริเสียชีวิต  

กั�ริบ�ดเจี็บท�งริ่�งกั�ยหริือกั�ริเจี็บป่วยของบุคคลภ�ยนอกั 

และคว�มส้ญ่เสียหริือคว�มเสียห�ยต่อทริัพีย์สิน

บริษััทในัเคัร่อ
ทุนัป้ระกันั

คัวิ�มเสำ่ยห�ย
ตุ่อทรัพัย์สำินั

ทุนัป้ระกันั
คัวิ�มเสำ่ยห�ยธ์ุรกิจ

หยุดำช้ะงัก

ทุนัป้ระกันัคัวิ�มรับผิดำ
ตุ่อบุคัคัลภิ�ยนัอก

คั่�เบ่�ยป้ระกันั (บ�ท)

1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด  176,400,000 - 30,000,000 177,106

2. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 1) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

3. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 1) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

4. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 2) จีำ�กััด  176,400,000 - 30,000,000 177,106

5. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

6. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 1) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

7. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 3) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

8. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 4) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

9. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 7) จีำ�กััด  176,880,000 - 30,000,000 177,588

10. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 5) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

11. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 8) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

12. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 9) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

13. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 3) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

14. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 4) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

15. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 5) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

16. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 8) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

17. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 6) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

18. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 1) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

19. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

20. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757
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บริษััทในัเคัร่อ
ทุนัป้ระกันั

คัวิ�มเสำ่ยห�ย
ตุ่อทรัพัย์สำินั

ทุนัป้ระกันั
คัวิ�มเสำ่ยห�ยธ์ุรกิจ

หยุดำช้ะงัก

ทุนัป้ระกันัคัวิ�มรับผิดำ
ตุ่อบุคัคัลภิ�ยนัอก

คั่�เบ่�ยป้ระกันั (บ�ท)

21. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 7) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

22. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

23. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (หนองค�ย 1) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

24. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 3) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

25. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 3) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

26. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

27 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

28. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

29. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 3) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

30. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 9) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

31. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 10) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

32. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 6) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

33. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 1) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

34. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 2) จีำ�กััด  179,040,000 - 30,000,000 179,757

35. บริิษััท เอ เจี เทคโนโลยี จีำ�กััด  89,520,000 - 30,000,000 89,879

36. บริิษััท ทิพียน�ริ�ยณั์ จีำ�กััด  89,520,000 - 30,000,000 89,879

รวิม 6,246,000,000 - 1,080,000,000 6,271,011

1.3	 โครงสร้างการถืือหุ้นข้องกลุ่มูบัริษััที่
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1.3.1 ร�ยละเอ่ยดำบริษััทฯ และบริษััทในัเคัร่อ

ลำ�ดำับ บริษััทและบริษััทในัเคัร่อ ช้่�อย่อ
ทุนัจดำทะเบ่ยนั

(บ�ท)
ลักษัณะธ์ุรกิจ COD(1)

1 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) SPCG 1,153,189,000 Holding Company -

2 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด SPC 1,500,000,000 ธุุริกัิจีลงทุนและพีัฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กั
พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm)

-

3 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง จีำ�กััด SPE 10,000,000 ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแส
ไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ (Authorised 
Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar 
Technology AG (SMA) ปริะเทศเยอริมนี

-

4 บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ แอสเซี็ท จีำ�กััด SPA 240,000,000 ธุุริกิัจีริ่วมทุนเพีื�อพีัฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�น
แสงอ�ทิตย์ (Solar Farm)

-

5 บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ ริ้ฟ จีำ�กััด SPR 400,000,000 ธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�น 
แสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof)

-

6 บริิษััท สตีลริ้ฟ จีำ�กััด SRC 57,373,340 ธุุริกิัจีหลังค�เหล็กัและโคริงสร้ิ�ง พีริ้อมบริิกั�ริคริบ
วงจีริ (Steel Roof)

-

7 บริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด SET 3,230,000,000 ธุรุิกัจิีริว่มทุนเพีื�อศกึัษั�พีฒัน�โคริงข่�ยไฟฟ�้อจัีฉริยิะ 
(Smart Grid) พีลังง�นอัจีฉริิยะ (Smart Energy) 
และสิ�งแวดล้อมอัจีฉริิยะ (Smart Environment)  
ในพีื�นที� เขตพัีฒน�พีิเศษัภ�คตะวันออกั (EEC)  
3 จีังหวัด และในพีื�นที�ส่วนขย�ยในริะยะต่อ ๆ ไป  
ต�มนโยบ�ยของริัฐ์บ�ล

-

8 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด KR1 320,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 21 เม.ย. 2553

9 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 1) จีำ�กััด SN1 217,800,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 9 กั.พี. 2554

10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 1) จีำ�กััด NP1 218,100,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 22 เม.ย. 2554

11 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 2) จีำ�กััด KR2 219,900,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 13 กั.ย. 2554

12 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด LO1 220,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 15 กั.ย. 2554

13 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 1) จีำ�กััด KK1 226,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 15 กั.พี. 2555

14 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 3) จีำ�กััด KR3 188,750,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 9 มี.ค. 2555

15 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 4) จีำ�กััด KR4 199,250,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 14 พี.ค. 2555

16 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 7) จีำ�กััด KR7 188,750,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 30 พี.ค. 2555

17 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 5) จีำ�กััด KR5 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 15 ม.ค. 2556

18 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 8) จีำ�กััด KR8 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 15 ม.ค. 2556

19 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 9) จีำ�กััด KR9 160,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 16 ม.ค. 2556

20 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 3) จีำ�กััด KK3 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 17 ม.ค. 2556

21 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 4) จีำ�กััด KK4 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 17 ม.ค. 2556

22 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 5) จีำ�กััด KK5 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 18 ม.ค. 2556

23 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 8) จีำ�กััด KK8 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 18 ม.ค. 2556

24 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 6) จีำ�กััด KR6 160,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 26 มิ.ย. 2556

25 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 1) จีำ�กััด BR1 160,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 26 มิ.ย. 2556

26 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 2) จีำ�กััด BR2 160,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 26 มิ.ย. 2556

27 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 2) จีำ�กััด KK2 165,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 29 กั.ค. 2556

28 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 7) จีำ�กััด KK7 162,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 1 ต.ค. 2556

29 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 2) จีำ�กััด NP2 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 27 กั.พี. 2557

30 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (หนองค�ย 1) จีำ�กััด NK1 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 28 กั.พี. 2557
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ลำ�ดำับ บริษััทและบริษััทในัเคัร่อ ช้่�อย่อ
ทุนัจดำทะเบ่ยนั

(บ�ท)
ลักษัณะธ์ุรกิจ COD(1)

31 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 3) จีำ�กััด BR3 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 6 มี.ค. 2557

32 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 3) จีำ�กััด NP3 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 10 มี.ค. 2557

33 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด UD1 162,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 1 เม.ย. 2557

34 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 2) จีำ�กััด LO2 165,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 24 เม.ย. 2557

35 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 2) จีำ�กััด SN2 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 25 เม.ย. 2557

36 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 3) จีำ�กััด SR3 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 29 เม.ย. 2557

37 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 9) จีำ�กััด KK9 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 20 พี.ค. 2557

38 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 10) จีำ�กััด KK10 165,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 20 พี.ค. 2557

39 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 6) จีำ�กััด KK6 157,500,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 30 พี.ค. 2557

40 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 1) จีำ�กััด SR1 165,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 27 มิ.ย. 2557

41 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 2) จีำ�กััด SR2 165,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 27 มิ.ย. 2557

42 บริิษััท เอ เจี เทคโนโลยี จีำ�กััด AJ 75,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 25 มิ.ย. 2556

43 บริิษััท ทิพียน�ริ�ยณั์ จีำ�กััด TP 80,000,000 ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 25 มิ.ย. 2556

หม�ยเหตุ: (1) Commercial Operation Date: COD วันจี่�ยไฟฟ้�เข้�ริะบบไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์

1.3.2 โคัรงสำร้�งธ์ุรกิจและภิ�พัรวิมของก�รถ่อหุ้นับริษััทในัเคัร่อของเอสำพั่ซึ่่จ่

ลำ�ดำับ บริษััทและบริษััทในัเคัร่อ ช้่�อย่อ วิันัท่�จดำทะเบ่ยนั ทุนัจดำทะเบ่ยนั จำ�นัวินัหุ้นั

ม้ลคั�่ท่�
ตุร�ไวิ้
ตุ่อหุ้นั 
(บ�ท)

ผ้้ถ่อหุ้นั
คัิดำ
เป้็นั 
(%)

1 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) (1) SPCG 16 มีน�คม 2548 1,153,189,000 1,055,790,000 1 1. น�งส�ววันดี กัุญ่ชริย�คง 28.32

2.  UBS AG SINGAPORE BRANCH
3.  น�งส�วริัชณัีวัลย์ อัคริวิกัริัย
4.  Kyocera Corporation 

9.02
6.59
6.01

5.  Gulf International Investment 
 (Hong Kong) Limited

5.00

6.  Others 45.06

2 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด SPC 20 สิงห�คม 2539 1,500,000,000 150,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 100

3 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง จีำ�กััด SPE 3 สิงห�คม 2554 10,000,000 1,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 100

4 บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ แอสเซี็ท จีำ�กััด SPA 4 พีฤษัภ�คม 2555 240,000,000 24,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 100

5 บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ ริ้ฟ จีำ�กััด SPR 1 พีฤษัภ�คม 2556 400,000,000 4,000,000 100 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 100

6 บริิษััท สตีลริ้ฟ จีำ�กััด SRC 5 กัันย�ยน 2554 57,373,340 5,737,334 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 100

7 บริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด SET 19 กัันย�ยน 2562 3,230,000,000 1,000,000 100 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)
บริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์
เนชั�นแนล จีำ�กััด

80
20

8 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด KR1 19 สิงห�คม 2552 320,000,000 32,000,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 85

บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 15

9 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 1) จีำ�กััด SN1 25 ธุันว�คม 2552 217,800,000 21,780,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 70

บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 30

10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 1) จีำ�กััด NP1 5 มกัริ�คม 2553 218,100,000 21,810,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 70

บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 30

11 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 2) จีำ�กััด KR2 25 กัุมภ�พีันธุ์ 
2553

219,900,000 21,990,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 56

บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 44

12 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด LO1 25 ธุันว�คม 2552 220,500,000 22,050,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 56

2. บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 44

13 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 1) จีำ�กััด KK1 29 ธุันว�คม 2552 226,500,000 22,650,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 70

2. บริิษััท ไทยฟ้� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 30

44



ลำ�ดำับ บริษััทและบริษััทในัเคัร่อ ช้่�อย่อ วิันัท่�จดำทะเบ่ยนั ทุนัจดำทะเบ่ยนั จำ�นัวินัหุ้นั

ม้ลคั�่ท่�
ตุร�ไวิ้
ตุ่อหุ้นั 
(บ�ท)

ผ้้ถ่อหุ้นั
คัิดำ
เป้็นั 
(%)

14 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 3) จีำ�กััด KR3 26 มีน�คม 2553 188,750,000 18,875,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 60

บริิษััท ริ�ชบุริีพีลังง�น จีำ�กััด 
(บริิษััทในเคริือของบริิษััท ริ�ช กัริุ๊ป 
จีำ�กััด (มห�ชน)

40

15 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 4) จีำ�กััด KR4 26 มีน�คม 2553 199,250,000 19,925,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 60

2. บริิษััท ริ�ชบุริีพีลังง�น จีำ�กััด 
(บริิษััทในเคริือของบริิษััท ริ�ช กัริุ๊ป 
จีำ�กััด (มห�ชน)

40

16 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 7) จีำ�กััด KR7 26 มีน�คม 2553 188,750,000 18,875,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 60

2. บริิษััท ริ�ชบุริีพีลังง�น จีำ�กััด
(บริิษััทในเคริือของบริิษััท ริ�ช กัริุ๊ป 
จีำ�กััด (มห�ชน) 

40

17 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 5) จีำ�กััด KR5 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

18 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 8) จีำ�กััด KR8 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

19 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 9) จีำ�กััด KR9 26 มีน�คม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

20 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 3) จีำ�กััด KK3 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

21 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 4) จีำ�กััด KK4 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

22 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 5) จีำ�กััด KK5 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

23 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 8) จีำ�กััด KK8 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

24 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 6) จีำ�กััด KR6 26 มีน�คม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

25 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 1) จีำ�กััด BR1 29 ธุันว�คม 2552 160,000,000 16,000,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

26 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 2) จีำ�กััด BR2 25 มีน�คม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

27 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 2) จีำ�กััด KK2 26 มีน�คม 2553 165,000,000 16,500,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

28 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 7) จีำ�กััด KK7 26 มีน�คม 2553 162,500,000 16,250,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

29 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 2) จีำ�กััด NP2 25 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

30 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (หนองค�ย 1) จีำ�กััด NK1 5 มกัริ�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

31 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (บุริีริัมย์ 3) จีำ�กััด BR3 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

32 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 3) จีำ�กััด NP3 25 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

33 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด UD1 6 มกัริ�คม 2553 162,500,000 16,250,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

34 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 2) จีำ�กััด LO2 25 มีน�คม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 75

2. บริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์
เนชั�นแนล จีำ�กััด

25

35 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 2) จีำ�กััด SN2 25 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

36 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 3) จีำ�กััด SR3 25 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

37 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 9) จีำ�กััด KK9 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

38 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 10) จีำ�กััด KK10 26 มีน�คม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 75

2. บริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์
เนชั�นแนล จีำ�กััด

25

39 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (ขอนแกั่น 6) จีำ�กััด KK6 26 มีน�คม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 100

40 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 1) จีำ�กััด SR1 24 ธุันว�คม 2552 165,000,000 16,500,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 75

2. บริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์
เนชั�นแนล จีำ�กััด

25

41 บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สุริินทริ์ 2) จีำ�กััด SR2 25 มีน�คม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด 75

2. บริิษััท พีีอีเอ เอ็นคอม อินเตอริ์
เนชั�นแนล จีำ�กััด

25

42 บริิษััท เอ เจี เทคโนโลยี จีำ�กััด AJ 18 กัุมภ�พีันธุ์ 
2530

75,000,000 750,000 100 1. บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ แอสเซี็ท 
จีำ�กััด

75

2. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 25

43 บริิษััท ทิพียน�ริ�ยณั์ จีำ�กััด TP 18 มีน�คม 2548 80,000,000 800,000 100 บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ แอสเซี็ท 
จีำ�กััด

100

หม�ยเหตุุ: (1) ข้อม้ล ณั วันกัำ�หนดริ�ยชื�อผ้้ถืือหุ้นล่�สุด (Record Date) ในวันที� 30 สิงห�คม 2564

45



บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) เป็นบริิษััทจีดทะเบียน

ในตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (SET) 

1. ทุนจีดทะเบียนและหุ้นที�ออกัและเริียกัชำ�ริะแล้ว

 บริิษััทฯ มีทุนจีดทะเบียนทั�งหมด 1,153,189,000 

บ�ท ทุนจีดทะเบียนชำ�ริะแล้ว 1,055,790,000 บ�ท แบ่งเป็น

หุ้นส�มัญ่จีดทะเบียน จีำ�นวน 1,055,790,000 หุ้น ม้ลค่�ที�ตริ�

ไว้หุ้นละ 1 บ�ท 

2. ข้อจีำ�กััดกั�ริโอนหุ้น 

 กั�ริโอนหุ้นจีะต้องไม่ทำ�ให้สัดส่วนกั�ริถืือหุ้นโดย

บุคคลต่�งด้�วม�กักัว่�ริ้อยละ 49 ของหุ้นที�ได้เริียกัชำ�ริะริ�ค�

แล้วทั�งหมดของบริิษััทฯ 

ผ้้ถ่อหุ้นั

ร�ยช้่�อผ้้ถ่อหุ้นัร�ยใหญ่ของบริษััท เอสำพั่ซึ่่จ่ จำ�กัดำ 

(มห�ช้นั)

ริ�ยชื�อผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ 10 อันดับแริกั ณั วันกัำ�หนด

ริ�ยชื�อผ้้ถืือหุ้นล่�สุด เมื�อวันที� 30 สิงห�คม 2564 โดยบริิษััท 

ศ้นย์ริับฝ�กัหลักัทริัพีย์ (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด (TSD) แบ่งออกั

เป็นกัลุ่มผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ จีำ�นวน 714,074,471 หุ้น คิดเป็น

ริอ้ยละ 67.64 และกัลุม่ผ้้ถือืหุน้ริ�ยย่อย จีำ�นวน 341,715,529 

หุ้น คิดเป็นริ้อยละ 32.36 ดังนี�

ลำ�ดำับ ช้่�อผ้้ถ่อหุ้นั จำ�นัวินัหุ้นั ร้อยละ

1. น�งส�ววันดี กัุญ่ชริย�คง 298,950,000 28.32

2. UBS AG SINGAPORE BRANCH 95,200,050 9.02

3. น�งส�วริัชณัีวัลย์ อัคริวิกัริัย 69,530,000 6.59

4. Kyocera Corporation 63,500,000 6.01

5. GULF INTERNATIONAL INVESTMENT (HONG KONG) LIMITED 52,835,526 5.00

6. บริิษััท ไทยเอ็นวีดีอ�ริ์ จีำ�กััด 42,903,878 4.06

7. น�งส�ววริช� กัุญ่ชริย�คง 35,378,200 3.35

8. น�งส�วสมปอง กัุญ่ชริย�คง 22,250,237 2.11

9. น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล 19,290,000 1.83

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 14,236,580 1.35

รวิมผ้้ถ่อหุ้นัร�ยใหญ่ 714,074,471 67.64

รวิมผ้้ถ่อหุ้นัร�ยย่อย 341,715,529 32.36

รวิมทั�งสำิ�นั 1,055,790,000 100.00

1.5	 การออกหลักที่รัพย์อื�น	ๆ	
หุ้นัก้้

เมื�อวนัที� 27 กันัย�ยน 2564 บริษิัทัฯ ไดร้ิบักั�ริจัีดอนัดบั

เคริดิตองค์กัริและหุ้นกั้้ชุดปัจีจีุบันของบริิษััทฯ ปริะจีำ�ปี 2564  

ที�ริะดับ “A-” ด้วยแนวโน้มอันดับเคริดิต “คงที�” และจีัดอันดับ

เคริดิตหุ้นกั้้ไม่ด้อยสิทธุิ ไม่มีหลักัปริะกัันชุดใหม่ในวงเงินไม่เกัิน 

1,500 ล้�นบ�ท ที�ริะดับ “A-” โดยบริิษััท ทริิสเริทติ�ง จีำ�กััด 

1.4	 จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบั่ยนและทีุ่นจดำที่ะเบั่ยนชำำาระแล้ว

ในปี 2564 บริิษััทฯ มีกั�ริออกัและเสนอข�ยหุ้นกั้้เพีื�อ

อนุริักัษั์สิ�งแวดล้อม (Green Bond) คริั�งที� 1/2564 วงเงินริวม 

1,500 ล้�นบ�ท อ�ยุ 3 ปี อัตริ�ดอกัเบี�ย 1.73% โดยเสนอข�ย

ให้ผ้้ลงทุนสถื�บันและนักัลงทุนริ�ยใหญ่่ (High Net Worth) 

โดยกั�ริเสนอข�ยหุ้นกั้้คริั�งนี� เป็นหุ้นกั้้ปริะเภทไม่ด้อยสิทธุิ ไม่ม ี

หลักัปริะกััน โดยมีริ�ยละเอียดดังต่อไปนี�

หุ้นัก้้
ม้ลคั่�

(ล้�นับ�ท)
อัตุร�ดำอกเบ่�ย วิันัออกหุ้นัก้้

วิันัคัรบกำ�หนัดำ

ไถ่ถอนั

หุ้นกั้้เพีื�ออนุริักัษั์สิ�งแวดล้อม (Green 

Bond)

1,500 ล้�นบ�ท 1.73% 1 ตุล�คม 2564 1 ตุล�คม 2567

46



1.6	 นโยบัายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริจี่�ยเงินปันผลให้แกั่ผ้้ถืือหุ้น 

ไมต่ำ��กัว่�ร้ิอยละ 40 ของกัำ�ไริสทุธุขิองงบกั�ริเงนิเฉพี�ะกัจิีกั�ริ

ที�เหลือหลังจี�กัหักัเงินสำ�ริองต่�ง ๆ  ทกุัปริะเภทต�มที�ไดก้ัำ�หนด 

ไว้ในขอ้บงัคบัของบริษิัทัฯ และต�มกัฎหม�ย ห�กัไมม่เีหตจุีำ�เปน็

อื�นใด และกั�ริจี�่ยเงนิปนัผลนั�นไมม่ผีลกัริะทบตอ่กั�ริดำ�เนนิง�น 

ปกัติของบริิษััทฯ อย่�งมีนัยสำ�คัญ่ ต�มที�คณัะกัริริมกั�ริ

พีจิี�ริณั�เห็นสมควริหรืิอเหม�ะสม และกั�ริดำ�เนนิกั�ริดังกัล่�ว

จีะต้องก่ัอให้เกัิดปริะโยชน์ส้งสุดต่อผ้้ถืือหุ้นมติคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ ที�พีิจี�ริณั�เรืิ�องดังกัล่�วนั�นต้องนำ�เสนอเพีื�อขออนุมัติ

จี�กัที�ปริะชมุผ้ถื้ือหุน้ เวน้แตเ่ปน็กั�ริจี�่ยเงนิปันผลริะหว�่งกั�ล  

ซีึ�งคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีอำ�น�จีอนุมัติให้จี่�ยเงินปันผล

ริะหว่�งกั�ลได้ แล้วให้ริ�ยง�นให้ที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นทริ�บในกั�ริ

ปริะชุมคริ�วต่อไป 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครืิอมีนโยบ�ยกั�ริจ่ี�ยเงินปนัผล

ใหแ้กัผ่้ถ้ือืหุน้ต�มกัำ�ไริสทุธุขิองงบกั�ริเงนิเฉพี�ะกัจิีกั�ริที�เหลอื

หลังจี�กัหักัเงินสำ�ริองต่�ง ๆ ทุกัปริะเภทต�มที�ได้กัำ�หนดไว้ใน 

ขอ้บังคับของบริษิัทัฯ และต�มกัฎหม�ย ห�กัไม่มเีหตจุีำ�เป็นอื�นใด  

และกั�ริจี่�ยเงินปันผลนั�นไม่มีผลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินง�น 

ปกัติของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริืออย่�งมีนัยสำ�คัญ่ ต�มที�

คณัะกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือพีิจี�ริณั�เห็น

สมควริหริือเหม�ะสม และกั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัล่�วจีะต้อง

กั่อให้เกัิดปริะโยชน์ส้งสุดต่อผ้้ถืือหุ้น โดยมติคณัะกัริริมกั�ริ 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือที�พีิจี�ริณั�เริื�องดังกัล่�วนั�นต้อง

นำ�เสนอเพีื�อขออนุมัติจี�กัที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นของบริิษััทฯ และ

บริิษััทในเคริือด้วย

ข้อม้ลก�รจ่�ยเงินัป้ันัผลของบริษััทฯ ย้อนัหลัง

การิจ่ายเงินัปันัผู้ล้
บาที่/ห้่้น

เงินปันผู้ลระห้วิ่างกาล เงินปันผู้ลประจำำาปี

1.25

1.10 1.15
1.20 1.20

1.40

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

1.22

0.720.650.650.700.81

0.44 0.40 0.50 0.55 0.50 0.55

0.25

0.65

ก�รจ่�ยเงินัป้ันัผล ป้ี 2564 ป้ี 2563 ป้ี 2562 ป้ี 2561 ป้ี 2560 ป้ี 2559 ป้ี 2558

• ริะหว่�งกั�ล (บ�ทต่อหุ้น) 0.25 0.55 0.50 / 0.72(1) 0.55 0.50 0.40 0.44

• ปริะจีำ�ปี (บ�ทต่อหุ้น) N/A 0.65 - 0.65 0.65 0.70 0.81

รวิมจ่�ยเงินัป้ันัผล (บ�ทตุ่อหุ้นั) 0.25 1.20 1.22 1.20 1.15 1.10 1.25
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บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) “SPCG” มีกั�ริ

บริิห�ริคว�มเสี�ยงอย่�งเป็นริะบบต�มม�ตริฐ์�นส�กัล คำ�นึงถืึง 

ผลกัริะทบที�อ�จีเกัดิขึ�นจี�กัปจัีจียัคว�มเสี�ยงต�่ง ๆ  โดยปริะเมิน

คว�มเสี�ยงให้คริอบคลุมในทุกัธุุริกิัจีและในทุกัมิติที�เกัิดขึ�น  

ทั�งด้�นเศริษัฐ์กิัจี สังคม และสิ�งแวดล้อม เพีื�อให้บริิษััทบริริลุ 

เป�้หม�ยที�กัำ�หนดไว้ ตอบสนองคว�มค�ดหวังของผ้้มสีว่นไดเ้สีย  

และเป็นไปต�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี  (Good 

Corporate Governance) 

บริิษััทฯ กัำ�หนดวัตถืุปริะสงค์ เป้�หม�ยในกั�ริ 

ปฏิิบัติง�น และกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงในด้�นต่�ง ๆ โดยได้ 

จีัดทำ�แผนกั�ริดำ�เนินง�นเพีื�อบริิห�ริจัีดกั�ริคว�มเสี�ยงทั�ง

ภ�ยในและภ�ยนอกั เพีื�อปอ้งกันัหริอืลดผลกัริะทบที�อ�จีเกัดิขึ�น 

ต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีให้อย้่ในริะดับที�ยอมริับได้ ริวมถืึงกัำ�หนด 

ตัวชี�วัดคว�มเสี�ยงที�สำ�คัญ่ เพีื�อติดต�มกั�ริเปลี�ยนแปลงของ

ปัจีจีัยต่�ง ๆ และกัำ�หนดม�ตริกั�ริเพีิ�มเติมสำ�หริับตอบสนอง

ต่อกั�ริเปลี�ยนแปลงอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและทันเวล� ทั�งนี� 

บริิษััทฯ ยงัมีกั�ริปรัิบเปลี�ยนแผนง�น กัลยุทธ์ุ และวัตถุืปริะสงค์

ให้สอดคล้องกัับสถื�นกั�ริณ์ัและปัจีจัียเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป

อย่�งสมำ��เสมออีกัด้วย 

แผนัก�รบริห�รจัดำก�รคัวิ�มเสำ่�ยง
บริิษััทฯ ได้มีกั�ริจัีดทำ�แผนบริิห�ริคว�มต่อเนื�องท�ง

ธุุริกัิจี (Business Continuity Plan: BCP) ของบริิษััทฯ และ

บริิษััทในเคริอื เพืี�อริองริบัสถื�นกั�ริณัว์กิัฤตหริอืเหตกุั�ริณัต์�่ง ๆ   

ที�เกัิดขึ�น เช่น เหตุจี�กัภัยธุริริมช�ติ โริคริะบ�ด หริือเหตุกั�ริณั์

ที�เกัิดจี�กักั�ริมุ่งร้ิ�ยต่อองค์กัริ โดยไม่ให้สภ�วะดังกัล่�วส่งผล

ใหบ้ริิษััทฯ ตอ้งหยุดกั�ริดำ�เนินง�นหรืิอกั�ริให้บริกิั�ริ และทำ�ให้

กัริะบวนกั�ริที�สำ�คัญ่ส�ม�ริถืกัลับม�ดำ�เนินกั�ริได้อย่�งปกัติ 

ซีึ�งจีะช่วยให้ส�ม�ริถืลดคว�มริุนแริงของผลกัริะทบที�เกัิดขึ�นได้ 

ดังนั�น เพีื�อให้บริิษััทฯ ดำ�เนินกั�ริได้อย่�งต่อเนื�องต�ม

แผนที�กัำ�หนดไว ้บริษิัทัฯ จีะพีจิี�ริณั�กัลยทุธุค์ว�มตอ่เนื�องท�ง

ธุุริกัิจีไว้ 5 ด้�น ดังนี�

1. ผลกระทบดำ้�นัอ�คั�ร/สำถ�นัท่�ป้ฏิิบัตุิง�นั 

• บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดให้ใช้พีื�นที�ปฏิิบัติง�น

สำ�ริอง โดยเช่�สถื�นที�ของเอกัชนเป็นสถื�นที�

ปฏิิบัติง�นสำ�ริอง

• บริษิัทัฯ ไดก้ัำ�หนดพีื�นที�ปฏิบิตังิ�นอย�่งชดัเจีน

โดยมีริะยะห่�งริะหว่�งผ้้ปฏิิบัติง�นอย่�งน้อย  

1 เมตริ กัำ�หนดพีื�นที�ริบัปริะท�นอ�ห�ริแบ่งแยกั 

กัันเป็นสัดส่วน และมีกั�ริกัำ�หนดริอบทำ�คว�ม

สะอ�ดบริิเวณัที�สัมผัสจีับต้องบ่อย ๆ อีกัทั�ง  

ยังมีกั�ริพี่นนำ��ย�ฆ่�เชื�อในบริิเวณัพีื�นที�กั�ริ

ปฏิิบัติง�นอีกัด้วย

• บริิษััทฯ กัำ�หนดให้พีนักัง�นปฏิิบัติง�นที�บ้�น

เป็นกั�ริชั�วคริ�ว (Work from Home) เป็นวิธุี

ปฏิิบัติที�จีะช่วยให้พีนักัง�นรัิกัษั�ริะยะห่�งกัับ

สังคมได้ (Social Distancing) โดยส�ม�ริถืลด

กั�ริพีบปะ พี้ดคุย หริือริวมตัวอย้่ในพีื�นที�แออัด 

ไม่ว่�จีะเป็นในพีื�นที�ปฏิิบัติง�นหริือริะหว่�ง 

เดินท�งม�ปฏิิบัติง�นกั็ต�ม ซีึ�งเป็นวิธุีที�จีะช่วย

ลดกั�ริแพีริ่ริะบ�ดของโริคได้เป็นอย่�งดี

• บริิษััทฯ กัำ�หนดม�ตริกั�ริกั�ริปฏิิบัติตัวและ

กั�ริปอ้งกันักั�ริแพีริร่ิะบ�ดของเชื�อ COVID-19 

โดยให้พีนักัง�นทุกัคนปฏิิบัติต�มข้อกัำ�หนด 

เช่น สวมใส่หน้�กั�กัอน�มัยตลอดเวล� ไม่นั�ง 

ริับปริะท�นอ�ห�ริร่ิวมกัันริะหว่�งพีนักัง�น 

แยกัของใชส้ว่นตวัไมใ่ชร้ิว่มกันั และหมั�นสงัเกัต

อ�กั�ริผิดปกัติของตนเองและผ้้ใกัล้ชิด เป็นต้น

2. ผลกระทบดำ้�นัวิัสำดำุอุป้กรณ์ท่�สำำ�คััญ 

• มกีั�ริจัีดห�คอมพิีวเตอร์ิสำ�ริอง ที�มคุีณัลักัษัณัะ 

เหม�ะสมกัับกั�ริใช้ง�น พีริ้อมอุปกัริณ์ัที�

ส�ม�ริถืเชื�อมโยงตอ่ผ่�น Internet เข�้ส้ ่Server  

ขององค์กัริ โดยฝ่�ยส�ริสนเทศเป็นผ้้ควบคุม

• กัำ�หนดใหใ้ชค้อมพิีวเตอริแ์บบพีกัพี� (Laptop/ 

Notebook) ของเจี้�หน้�ที�ของหน่วยง�น 

เป็นกั�ริชั�วคริ�ว หริือเช่�คอมพีิวเตอริ์แบบ

พีกัพี� (Laptop/ Notebook) กับับริษิัทัเอกัชน

ผ้้ให้บริิกั�ริ

2.  การิบริิหาริจัดการิความูเสำ่�ยง

2.1		นโยบัายและแผนการบัริหารความูเส่�ยง
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3. ผลกระทบด้ำ�นัเทคัโนัโลย่สำ�รสำนัเทศและข้อม้ล 

ท่�สำำ�คััญ 

• กัำ�หนดให้ฝ่�ยส�ริสนเทศดำ�เนินกั�ริสำ�ริอง

ขอ้มล้ (Back-up) ใหเ้ปน็ปจัีจีบุนัอย�่งสมำ��เสมอ  

เพีื�อให้ส�ม�ริถืนำ�ข้อม้ลม�ใช้ง�นได้อย่�ง

ต่อเนื�อง โดยกัำ�หนดคว�มถีื�ในกั�ริสำ�ริอง

ข้อม้ลเป็นปริะจีำ�ทุกัสัปด�ห์ และยังมีริะบบ 

Automatic Back-up ช่วยจีัดกั�ริเมื�อมีกั�ริ

เปลี�ยนแปลงแกั้ไขข้อม้ลอีกัด้วย

• กัำ�หนดให้ฝ่�ยส�ริสนเทศ ดำ�เนินกั�ริติดตั�ง 

ซีอฟต์แวร์ิ เพีื�อให้พีนักัง�นส�ม�ริถืเข้�ส่้  

Server ขององค์กัริได้ กัริณัีที�ไม่ส�ม�ริถื 

ปฏิบิตังิ�นในสถื�นที�ของบริษิัทัฯ ได ้พีริอ้มดว้ย 

ริะบบปอ้งกันัริกััษั�คว�มปลอดภยัขั�นสง้ (High  

Secure System) เช่น Antivirus, VPN, 

Firewall เป็นต้น เพีื�อป้องกัันเหตุกั�ริณ์ัไม่พีึง

ปริะสงค์ที�อ�จีจีะเกัิดขึ�นได้

• กัำ�หนดให้ฝ่�ยส�ริสนเทศติดตั�งซีอฟต์แวริ์ที�

จีำ�เป็น เช่น Zoom, Microsoft Team และ

อื�น ๆ ในกั�ริติดต่อสื�อส�ริปริะชุมท�งไกัล เพีื�อ

ให้พีนักัง�นส�ม�ริถืปฏิิบัติง�นริ่วมกัันได้อย่�ง

ต่อเนื�อง

4. ผลกระทบดำ้�นับุคัล�กร 

• บริษิัทัฯ กัำ�หนดใหม้กีั�ริจีดัต�ริ�งกั�ริปฏิบัิตงิ�น  

กัริณัีบุคล�กัริไม่ส�ม�ริถืเข้�ม�ปฏิิบัติง�น 

พีริ้อมกัันได้ เพีื�อลดคว�มเสี�ยงต�มม�ตริกั�ริ

ป้องกัันโริคริะบ�ด

• บริิษััทฯ กัำ�หนดให้มีกั�ริตริวจีห�เชื�อโริค 

COVID-19 ของพีนักัง�นทุกัท่�นเป็นปริะจีำ�

ทุกัสัปด�ห์ โดยวิธุีกั�ริตริวจี Antigen Test 

Kit (ATK) พีร้ิอมบันทึกัผลกั�ริตริวจีลงใน 

แบบฟอริม์ที�ส�ม�ริถืตริวจีสอบได ้เพีื�อเปน็กั�ริ 

คดักัริองโริค คดัแยกัพีนกััง�นที�อ�จีจีะไดร้ิบัเชื�อ

ไมใ่หแ้พีริเ่ชื�อในหม้พ่ีนักัง�นดว้ยกันัเปน็วงกัว�้ง 

จี�กันั�นจีึงส่งตัวริักัษั�อ�กั�ริต�มลำ�ดับต่อไป

• บริิษััทฯ ได้จีัดห�วัคซีีนป้องกัันโริค COVID-19 

ชนดิ mRNA ให้กับัพีนักัง�นทุกัท่�นอย่�งทั�วถึืง  

พีริ้อมจีัดกั�รินัดหม�ยวัน เวล� และสถื�นที� 

สำ�หริบัเข้�ริบักั�ริฉดีวคัซีนีดังกัล�่ว เพีื�อเป็นกั�ริ 

เสริมิสร้ิ�งภมิ้คุม้กันัหม้ ่ปอ้งกันักั�ริแพีร่ิริะบ�ด 

และยังเป็นกั�ริสริ้�งคว�มมั�นใจีให้กัับบุคคล

ภ�ยนอกัที�เข้�ม�ติดต่อบริิษััทฯ หริือพีนักัง�น 

บริิษััทฯ ที�มีคว�มจีำ�เป็นต้องออกัไปติดต่อกัับ

หน่วยง�นภ�ยนอกั ให้มีคว�มปลอดภัยจี�กั

โริคดังกัล่�วด้วย

5.  ผลกระทบตุ่อผ้้ม่สำ่วินัไดำ้สำ่วินัเสำ่ย 

• บริิษััทฯ มีกั�ริให้บริิกั�ริ และติดต่อสื�อส�ริกัับ 

ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่�นริะบบอินเทอร์ิเน็ต  

ไมว่�่จีะเปน็ Website หริอื E-mail ของบริษิัทัฯ 

ริวมถืึงกั�ริติดต่อผ่�นช่องท�งโทริศัพีท์

2.2		ปัจจัยความูเส่�ยงต่่อการดำำาเนิน
ธุุรกิจข้องบัริษััที่
บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) ปริะกัอบธุุริกัิจีหลักั 

4 ด้�น ได้แกั่

• ธุุริกัิจีลงทุนและพีัฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ธุุริกัิจี

บริิกั�ริรัิบเหม�ก่ัอสร้ิ�งโซีล�ร์ิฟ�ริ์มแบบ 

คริบวงจีริ (Engineering, Procurement and 

Construction: EPC) และธุรุิกิัจีบริกิั�ริด้�นกั�ริ

ปฏิบิตักิั�ริ กั�ริบำ�ริงุริกััษั� และกั�ริปริะมวลผล 

โซีล�ริ์ฟ�ริ์ม (Operation, Maintenance 

and Monitoring: OM&M) ดำ�เนินง�นภ�ยใต้  

“บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด (SPC) และ 

“บริษิัทั โซีล�ร์ิ เพี�เวอร์ิ แอสเซ็ีท จีำ�กัดั (SPA)”

• ธุุริกิัจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) 

ดำ�เนินง�นภ�ยใต้ “บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ ริ้ฟ 

จีำ�กััด (SPR)”

• ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลง

กัริะแสไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ 

(Authorized Sales & Service Partnership) 

ของ SMA Solar Technology AG (SMA) 

ปริะเทศเยอริมน ีดำ�เนนิง�นภ�ยใต ้“บริษิัทั โซีล�่  

เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง จีำ�กััด (SPE)”

• ธุรุิกัจิีผลติ จีำ�หน�่ย และใหบ้ริกิั�ริตดิตั�งหลงัค�

เหล็กั (Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริ 

คริบวงจีริ ดำ�เนินง�นภ�ยใต้ “บริิษััท สตีล ริ้ฟ 

จีำ�กััด (SRC)”
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2.2.1 ก�รบริห�รคัวิ�มเสำ่�ยงองคั์กร
ดำ้�นัเศรษัฐกิจ

จี�กัสถื�นกั�ริณ์ักั�ริแพีร่ิริะบ�ดของโริคติดเชื�อไวรัิส 

โคโริน� 2019 (COVID-19) นับเป็นวิกัฤตกั�ริณั์ที�แตกัต่�งจี�กั

ภ�วะวิกัฤตเศริษัฐ์กัิจีแต่ละริอบในอดีตที�ผ่�นม� ซึี�งได้ส่งผล 

กัริะทบตอ่ภ�คเศริษัฐ์กัจิีเปน็วงกัว�้งทำ�ใหเ้ศริษัฐ์กัจิีทั�วโลกัตอ้ง

หยุดชะงักัจี�กัวิกัฤตกั�ริณ์ัดังกัล่�ว ภ�คริัฐ์ในหล�ยปริะเทศ

ต้องใช้ม�ตริกั�ริล็อกัด�วน์คริั�งใหญ่่เพีื�อจีำ�กััดกั�ริแพีร่ิริะบ�ด 

ซีึ�งส่งผลกัริะทบต่อกั�ริใช้ชีวิตของผ้้คนและทำ�ให้กัิจีกัริริมท�ง

เศริษัฐ์กิัจีของปริะเทศไทยและปริะเทศต่�ง ๆ  ทั�วโลกัหยุดชะงักั  

อีกัทั�งยังส่งผลกัริะทบต่อหน่วยง�นในด้�นต่�ง ๆ เช่น ด้�น

เศริษัฐ์กิัจี กั�ริเงิน กั�ริให้บริิกั�ริ สังคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม 

ตลอดจีนชีวิตและทริัพีย์สินของปริะช�ชน เป็นต้น ซึี�งบริิษััทฯ 

ได้ริับผลกัริะทบจี�กักั�ริแพีริ่ริะบ�ดของโริคติดเชื�อไวริัส  

โคโริน� 2019 (COVID-19) เชน่กันั เนื�องจี�กัลก้ัค้�ธุรุิกัจิี Solar 

Roof ชะลอกั�ริตัดสินใจีหริือเลื�อนกั�ริลงทุนออกัไป ซึี�งส่ง 

ผลกัริะทบต่อริ�ยได้ของบริิษััทฯ 

อย่�งไริก็ัดีบริิษััทฯ ได้มีกั�ริปรัิบเปลี�ยนแผนกั�ริตล�ด

และกัลยุทธุ์กั�ริข�ย โดยกั�ริปล่อยสินเชื�อในกั�ริติดตั�งริะบบ

ผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) มุ่งเน้น 

ไปที�ล้กัค้�กัลุ่มโริงง�นอุตส�หกัริริม (Industrial) เป็นหลักั 

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ยังให้บริิกั�ริแบบคริบวงจีริ ตั�งแต่กั�ริให้

คำ�ปริึกัษั� สำ�ริวจี ออกัแบบ ติดตั�ง ตริวจีสอบ และซี่อมบำ�ริุง 

พีริอ้มบริิกั�ริริ�ยง�นค�่กั�ริผลติพีลงัง�นปริะจีำ�วนั ปริะจีำ�เดอืน  

และปริะจีำ�ปี และรัิบปริะกัันกั�ริติดตั�ง 2 ปี เพืี�อเพิี�มคว�ม

ส�ม�ริถืในกั�ริแข่งขันและเพีื�อเป็นกั�ริกัริะตุน้ให้ลก้ัค้�ตัดสินใจี 

ลงทุนเริ็วขึ�น

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ได้มีกั�ริจัีดทำ�แผนบริิห�ริคว�ม

ต่อเนื�องท�งธุุริกัิจี (Business Continuity Plan) ของบริิษััทฯ 

และบริิษัทัในเคริอื ซึี�งเปน็เครืิ�องมอืสำ�คญั่ที�จีะชว่ยให้หน่วยง�น

ส�ม�ริถืริับมือกัับเหตุกั�ริณั์ฉุกัเฉินต่�ง ๆ เช่น กั�ริแพีริ่ริะบ�ด 

ของโริคตดิเชื�อไวริสัโคโริน� 2019 (COVID-19) โดยไมใ่หส้ภ�วะ

ดังกัล่�วส่งผลให้หน่วยง�นต้องหยุดกั�ริดำ�เนินง�นหรืิอกั�ริ 

ให้บริิกั�ริ และทำ�ให้กัริะบวนกั�ริที�สำ�คัญ่ส�ม�ริถืกัลับม� 

ดำ�เนินกั�ริไดอ้ย�่งปกัต ิซีึ�งจีะชว่ยใหส้�ม�ริถืลดคว�มรินุแริงของ 

ผลกัริะทบที�เกัิดขึ�นได้ อีกัทั�งในปี 2564 บริิษััทฯ ได้มีนโยบ�ย

กั�ริบริหิ�ริจัีดกั�ริต้นทนุด�้นต�่ง ๆ  และควบคุมค�่ใชจ้ี�่ยอย�่ง

มีปริะสิทธิุภ�พีม�กัยิ�งขึ�น เพีื�อให้สอดคล้องกัับสถื�นกั�ริณ์ั

ปัจีจีุบัน

ดำ้�นัสำังคัม

บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี

ด้วยคว�มริับผิดชอบและเพีื�อสริ้�งปริะโยชน์ต่อสังคมและ

สิ�งแวดล้อมอย่�งยั�งยืน ภ�ยใต้นโยบ�ยในกั�ริส่งเสริิมและ

สนับสนุนกั�ริดำ�เนินกัิจีกัริริมเพีื�อสังคม ซีึ�งบริิษััทฯ ให้คว�ม

สำ�คญั่ตอ่กั�ริเสริิมสร้ิ�งชุมชนและสังคมให้เขม้แข็งม�โดยตลอด 

และยังคงมุ่งมั�นต่อกั�ริมีส่วนริ่วมและสนับสนุนกัิจีกัริริมและ

โคริงกั�ริต�่ง ๆ  ของชมุชนบริเิวณัริอบโคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์ โดย

มีแนวท�งกั�ริปฏิิบัติดังนี� 

1. บริษิัทัฯ มุง่มั�นที�จีะทำ�คว�มเข้�ใจี สื�อส�ริกับัสังคม

ถืึงสถื�นะและข้อเท็จีจีริิงในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ คว�ม 

ริับผิดชอบของบริิษััทฯ ต่อชุมชนและสังคมโดยริวม และคว�ม

ริับผิดชอบของบริิษััทฯ ในสิ�งแวดล้อม โดยไม่ปกัปิดข้อเท็จีจีริิง 

ใหค้ว�มร่ิวมมอืในกั�ริใหข้อ้มล้กับันักัลงทนุผ้้ถือืหุน้ และผ้้สนใจี

ทั�วไปอย่�งทันสถื�นกั�ริณั์

2. บริิษััทฯ มีส่วนร่ิวมในกั�ริรัิบผิดชอบต่อสังคมใน

เริื�องคุณัภ�พี โดยตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ของคว�มปลอดภัย

ของผ้้มีส่วนได้เสียที�เกีั�ยวข้อง ตลอดจีนส่งเสริิมกัิจีกัริริมท�ง

สังคมในกั�ริพัีฒน�คุณัภ�พีชีวิตของคนในชุมชน ต�มหลักักั�ริ

พีัฒน�อย่�งยั�งยืน 

3.  บริิษััทฯ ปล้กัฝังจีิตสำ�นึกัในเริื�องคว�มรัิบผิดชอบ

ต่อสังคมให้เกัิดขึ�นในบุคล�กัริของบริิษััทฯ และให้คว�มสำ�คัญ่

ในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมกัับค้่ค้�ในเริื�องคว�มริับผิดชอบต่อสังคม

4.  บริษิัทัฯ จีะมสีว่นสริ�้งสริริคส์งัคมและสิ�งแวดลอ้ม

อย�่งสมำ��เสมอ กัจิีกัริริมที�จีะกัริะทำ�ตอ้งเปน็กัจิีกัริริมที�เหม�ะสม 

สริ้�งปริะโยชน์ให้กัับชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมได้จีริิง 

ห�กัเลือกัใช้กั�ริบริิจี�คจีะต้องตริวจีสอบข้อม้ลผ้้ริับบริิจี�ค

เพีื�อให้แน่ใจีว่�นำ�ไปใช้เพีื�อกั�ริกุัศลอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและ

ปริะสิทธุิผล กั่อปริะโยชน์อย่�งแท้จีริิง ต้องมีเอกัส�ริหลักัฐ์�น

5. บริิษััทฯ ให้คว�มสำ�คัญ่กัับพีนักัง�น โดยคำ�นึงถึืง

คว�มปลอดภยัและสขุอน�มยัตอ่สถื�นที�ทำ�ง�นและตอ่พีนกััง�น 

ซึี�งมีส่วนช่วยส่งเสริิมผลักัดันให้องค์กัริบริริลุเป้�หม�ยในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกิัจี เค�ริพีในสิทธุิมนุษัยชน บริิษััทฯ จีึงมีนโยบ�ย

ด้แลพีนักัง�นให้มีคุณัภ�พีชีวิตที�ดี โดยมีคว�มสมดุลริะหว่�ง

กั�ริทำ�ง�นและชีวิตส่วนตัว มีกั�ริจี้�งง�นที�ยุติธุริริม มีคว�ม

ปลอดภัย มีสวัสดิกั�ริที�เหม�ะสม มีโอกั�สพีัฒน� มีคว�มมั�นคง

และก้ั�วหน้�ในกั�ริทำ�ง�น สง่เสริมิพีนักัง�นให้มุง่มั�นดำ�เนินง�น

ด้�นสิ�งแวดล้อมให้เป็นไปต�มกัฎริะเบียบ ข้อบังคับต่�ง ๆ 
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ดำ้�นัสำิ�งแวิดำล้อม

บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ซีึ�งเป็นพีลังง�นสะอ�ด เป็นมิตริต่อ 

สิ�งแวดลอ้ม และใหค้ว�มสำ�คญั่ต่อปญั่ห�กั�ริเปลี�ยนแปลงสภ�พี 

ภม้อิ�กั�ศ ซีึ�งนบัว่�เป็นปัญ่ห�ริะดบัโลกัที�ทกุัฝ่�ยและทกุัปริะเทศ 

ต้องริ่วมมือกัันในกั�ริลดกั�ริปล่อยก๊ั�ซีเรืิอนกัริะจีกั ซีึ�งมีคว�ม

สำ�คญั่ตอ่กั�ริพีฒัน�คว�มยั�งยนืขององคก์ัริ อกีัทั�งยงัตั�งปณัธิุ�น

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีควบค้่ไปกัับกั�ริอนุริักัษั์และกั�ริจีัดกั�ริด้�น

พีลังง�นและสิ�งแวดล้อม เพีื�อสร้ิ�งคว�มสมดุลริะหว่�งกั�ริ

เติบโตอย่�งยั�งยืนม�อย่�งต่อเนื�อง ในฐ์�นะผ้้บุกัเบิกัธุุริกิัจีผลิต

ไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ โดยมีแนวท�งกั�ริปฏิิบัติดังนี�

1. บริิษััทฯ จีะคำ�นึงถืึงท�งเลือกัในกั�ริใช้ปริะโยชน์

จี�กัทรัิพีย�กัริธุริริมช�ตโิดยใหม้ผีลกัริะทบต่อคว�มเสยีห�ยของ

สังคม สิ�งแวดล้อม และคุณัภ�พีชีวิตของปริะช�ชนน้อยที�สุด 

สนับสนุนกั�ริลดกั�ริใช้พีลังง�นและทริัพีย�กัริ

2. บริษิัทัฯ มสีว่นริว่มในกั�ริริบัผดิชอบตอ่สิ�งแวดล้อม

อย�่งจีริงิจัีงในกั�ริใชท้รัิพีย�กัริธุริริมช�ติให้เกิัดปริะโยชน์สง้สดุ 

โดยตริะหนักัถืงึคว�มสำ�คญั่ของสิ�งแวดล้อมและคว�มปลอดภัย

ของผ้้มีส่วนได้เสียที�เกีั�ยวข้อง ตลอดจีนส่งเสริิมกัิจีกัริริมท�ง

สงัคมในกั�ริรัิกัษั�สิ�งแวดล้อมและพัีฒน�คุณัภ�พีชีวติของคนใน

ชุมชนต�มหลักักั�ริพีัฒน�อย่�งยั�งยืน

3. บริิษััทฯ ปล้กัฝังจิีตสำ�นึกัในเรืิ�องคว�มริับผิดชอบ

ต่อสิ�งแวดล้อมให้เกิัดขึ�นในบุคล�กัริของบริิษััทฯ และให้คว�ม

สำ�คัญ่ในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมกัับค้่ค้�ในเริื�องคว�มริับผิดชอบต่อ 

สิ�งแวดล้อม ริวมถืึงส่งเสริิมกั�ริใช้และกั�ริอนุริักัษั์พีลังง�น 

อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีเพีื�อปริะโยชน์ต่อชนริุ่นหลัง

4. บริิษัทัฯ มุง่มั�นส้ก่ั�ริเป็นผ้น้ำ�ด�้นพีลังง�นหมุนเวียน 

สริ้�งริ�กัฐ์�นที�มั�นคงเพีื�อธุุริกัิจีที�ยั�งยืน ด้วยเทคโนโลยีที�สะอ�ด

และเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

2.2.2  ก�รบริห�รคัวิ�มเสำ่�ยงโคัรงก�รลงทุนั
คัวิ�มเสำ่�ยงในัช้่วิงพััฒนั�โคัรงก�ร

ในกั�ริพีัฒน�โคริงกั�ริใหม่ทั�งในปริะเทศและต่�ง

ปริะเทศ ให้สำ�เริ็จีต�มแผนที�ว�งไว้นั�นขึ�นอย้่กัับหล�ยปัจีจีัย 

เช่น กั�ริจัีดห�ที�ดิน กั�ริจัีดห�เงินทุน กั�ริได้ริับใบอนุญ่�ตที�

เกัี�ยวข้องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจี กั�ริปฏิิบัติต�มเงื�อนไขที�ริะบุใน

สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ้�หริือใบอนุญ่�ตต่�ง ๆ เป็นต้น ซีึ�งอ�จีส่งผล 

ให้โคริงกั�ริไม่ส�ม�ริถืเปิดดำ�เนินกั�ริได้ต�มแผนง�น และ

อ�จีกัริะทบต่ออัตริ�ผลตอบแทนของโคริงกั�ริ นอกัจี�กันี�ยังม ี

คว�มเสี�ยงจี�กัภ�วะเศริษัฐ์กิัจี กั�ริเปลี�ยนแปลงนโยบ�ยพีลังง�น 

ของภ�คริัฐ์ และข้อกัำ�หนดอื�น ๆ ที�เกัี�ยวข้องสำ�หริับกั�ริลงทุน 

ในต่�งปริะเทศ 

คัวิ�มเสำ่�ยงช้่วิงดำำ�เนัินัโคัรงก�ร 

เนื�องจี�กักัลุม่บริษิัทัฯ ปริะกัอบธุรุิกิัจีผลิตและจีำ�หน่�ย

ไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสงอ�ทติย์ โดยมสัีญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ�้ (PPAs) 

กับักั�ริไฟฟ้�สว่นภม้ภิ�ค (กัฟภ.) โดยทกุัโคริงกั�ริได้ริบัสว่นเพีิ�ม

ริ�ค�ริับซีื�อไฟฟ้� (Adder) ในอัตริ� 8 บ�ทต่อกัิโลวัตต์/ชั�วโมง 

เป็นริะยะเวล� 10 ปี ซีึ�ง Adder จีะทยอยหมดอ�ยุลงตั�งแต่ปี 

2563 ถืึงปี 2567 

อย่�งไริกั็ดี ในปี 2564 บริิษััทฯ ได้จีัดทำ�นโยบ�ยกั�ริ

ลดค่�ใช้จี่�ยในกั�ริบริิห�ริจัีดกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม กั�ริบำ�ริุงรัิกัษั�

โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม กั�ริว่�จี้�งริักัษั�คว�มปลอดภัย โดยกั�ริ

ปริับเปลี�ยนริ้ปแบบในกั�ริว่�จี้�งไปยังผ้้ริับจี้�งที�อย้่ในพีื�นที�

โดยตริง และมุ่งเน้นกั�ริควบคุมกั�ริบริิห�ริจี�กัสำ�นักัง�นใหญ่่  

ส่งผลให้ค่�ใช้จี่�ยลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ่ แต่ยังคงริักัษั�

ปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริผลิตไฟฟ้�ได้เช่นเดิม

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ได้มีกั�ริว�งแผนขย�ยธุุริกัิจีกั�ริ

ลงทุนในโคริงกั�ริใหม่ ๆ ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ เพีื�อ

ช่วยเพีิ�มศักัยภ�พีในกั�ริสร้ิ�งริ�ยได้ และชดเชยกัริะแสเงินสด

ที�จีะห�ยไปในอน�คตจี�กั Adder ที�คริบกัำ�หนดอ�ยุ โดยมี

ริ�ยละเอียดดังนี�

• โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ สำ�หริับใช้

ในพีื�นที�เขตพัีฒน�พิีเศษัภ�คตะวันออกั (EEC) กัำ�ลงั

กั�ริผลิตติดตั�งริวมไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ ซีึ�ง

ค�ดว่�จีะเริิ�มจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เข้�ริะบบเชิงพี�ณิัชย์ 

(Commercial Operation Date: COD) ริวม 

อย่�งน้อย 300 เมกัะวัตต์ ภ�ยในปี 2565 และ 

ค�ดว่�จีะจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เข้�ริะบบเชิงพี�ณิัชย์ได้ 

ไม่น้อยกัว่� 500 เมกัะวัตต์ ภ�ยในปี 2569
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• โคริงกั�ริ Tottori Yonago Mega Solar Farm  

ตั�งอย้่ ณั เมืองทอตโตะริิ ปริะเทศญี่�ปุ่น มีขน�ด

กัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 30 เมกัะวัตต์ ซีึ�งจีำ�หน่�ย

ไฟฟ้�เชงิพี�ณัชิย ์(Commercial Operation Date: 

COD) ตั�งแต่วันที� 27 เมษั�ยน 2561 โดยบริิษััทฯ  

ริับริ้้ริ�ยได้ในริ้ปแบบเงินปันผลม�ตั�งแต่ปี 2561

• โคริงกั�ริ Ukujima Mega Solar Project ตั�งอย้ ่

ณั เกั�ะ Ukujima เมืองน�ง�ซี�กิั ปริะเทศญ่ี�ปุ่น  

มีขน�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 480 เมกัะวัตต์  

ซีึ�งค�ดว�่จีะเริิ�มจีำ�หน่�ยไฟฟ�้เข�้ริะบบเชิงพี�ณิัชย์ 

(Commercial Operation Date: COD) ได้ในวันที� 

1 กัริกัฎ�คม 2567

• โคริงกั�ริ Fukuoka Miyako Mega Solar ตั�งอย้ ่

ณั เกั�ะคิวช้ (Kyushu) เมืองมิย�โกัะ ปริะเทศ

ญ่ี�ปุ่น มีขน�ดกัำ�ลังกั�ริผลิตติดตั�งริวม 67 เมกัะวัตต์  

ซีึ�งค�ดว�่จีะเริิ�มจีำ�หน่�ยไฟฟ�้เข�้ริะบบเชิงพี�ณิัชย์ 

(Commercial Operation Date: COD) ได้ในเดือน

กัุมภ�พีันธุ์ 2566 

คัวิ�มเสำ่�ยงจ�กก�รพั่�งพั�ผ้ผ้ลติุแผงเซึ่ลลแ์สำงอ�ทติุย์ 

และเคัร่�องแป้ลงกระแสำไฟฟ้�เพั่ยงร�ยเดำ่ยวิ

เนื�องจี�กัโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ร์ิมทั�งหมดใช้แผงเซีลล์แสง

อ�ทิตย์จี�กั Kyocera Corporation (Kyocera) ปริะเทศญ่ี�ปุ่น 

ยกัเว้น AJ Technology Co., Ltd ที�ใช้แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

ของ REC ปริะเทศสิงคโปริ์ และใช้เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�

ทั�งหมดจี�กั SMA Solar Technology AG (SMA) ปริะเทศ

เยอริมนีเพีียงริ�ยเดียว

Kyocera กั่อตั�งขึ�นตั�งแต่วันที� 1 เมษั�ยน 2502 และได้

จีดทะเบียนในตล�ดหลักัทริัพีย์นิวยอร์ิกั และตล�ดหลักัทริัพีย์

โตเกัียว ซีึ�งเป็นบริิษััทที�มีคว�มเข้มแข็งท�งกั�ริเงินม�เป็นริะยะ

เวล�ย�วน�น โดยไมเ่คยข�ดทนุ ตลอดริะยะเวล�กั�ริดำ�เนนิง�น

ม�ย�วน�นกัว่� 60 ปี โดย ณั วันที� 31 มีน�คม 2564 Kyocera 

มีทุนจีดทะเบียนชำ�ริะแล้วจีำ�นวน 115,703 ล้�นเยน และมี

ยอดข�ยริวมทั�งสิ�น 1,599,053 ล้�นเยน โดยมีกัำ�ไริส่วนที�เป็น

ของบริิษััทใหญ่่ 107,721 ล้�นเยน Kyocera มีจีำ�นวนพีนักัง�น

ทั�งหมดถึืง 75,505 คน และยังมีบริิษััทในเครืิอริวมกัันกัว่�  

298 บริิษััททั�วโลกั โดยมีริ�ยละเอียดต�มข้อม้ลดังนี�
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แหล่งที�ม�: https://global.kyocera.com/company/summary/company_profile.html
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SMA เป็นบริิษััทจีดทะเบียนในตล�ดหลักัทรัิพีย์ 

แฟริงกั์เฟิริ์ตและอย้่ในดัชนี SDAX ปริะกัอบธุุริกัิจี ผลิตและ

จีำ�หน�่ยเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�ริ�ยใหญ่่ ซึี�งมกีั�ริตดิตั�งใชง้�น 

ทั�วโลกัม�กัขึ�นถืึง 95 กัิกัะวัตต์ ใน 190 ปริะเทศ มีบริิษััท 

ในเครืิอซีึ�งริองรัิบกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีพีลังง�นแสงอ�ทิตย์

ได้อย่�งคริอบคลุมทั�งกั�ริผลิต กั�ริด้แล และกั�ริซ่ีอมบำ�ริุง 

อีกัทั�งยังเป็นผ้้เชี�ยวช�ญ่ชั�นนำ�ริะดับโลกัในด้�นเทคโนโลยี 

Photovoltaics (PV) และกั�ริจีัดเกั็บข้อม้ลม�น�นกัว่� 35 ปี 

มีพีนักัง�นม�กักัว่� 3,000 คน ใน 18 ปริะเทศ SMA มียอดข�ย

สำ�หริับงวด 9 เดือน ของปี 2564 จีำ�นวน 745 ล้�นย้โริ ริวม

กั�ริผลิตกัริะแสไฟฟ้�กัว่� 10,279 เมกัะวัตต์ (ข้อม้ล ณั วันที� 

30 กัันย�ยน 2564)

แหล่งที�ม�:  https://www.sma.de/fileadmin/content/global/Investor_Relations/Documents/Praesentationen/ 

2021/20211110_Analyst_Investor_Presentation_Quarterly_Statement_Q3-2021.pdf 

จีุดเด่นของ SMA คือ เป็นผ้้เชี�ยวช�ญ่ชั�นนำ�ริะดับโลกั

ในด้�นเทคโนโลยี โดยมีแผนธุุริกัิจีที�น่�สนใจีในด้�นต่�ง ๆ ดังนี� 

• SMA เป็นผ้้กัำ�หนดแนวโน้มเทคโนโลยีในอน�คต

และผลักัดันกั�ริพีัฒน�พีลังง�นทดแทนม�น�น

กัว่� 35 ปี

• SMA เป็นผ้้นำ�อันดับ 1 ในด้�นเทคโนโลยีริะบบ 

Photovoltaics (PV) 

• SMA เป็นผ้้นำ�ริะดับโลกัในอุตส�หกัริริม Solar 

Inverter ม�น�นกัว่� 2 ทศวริริษั

• เทคโนโลยีที�นำ�สมัย และมีกั�ริออกัสินค้�ใหม่ให้

สอดคล้องกัับยุคสมัยได้เป็นอย่�งดี

• แผนกั�ริท�งธุุริกิัจีที�พีร้ิอมปรัิบเปลี�ยนได้ต�ม

สถื�นกั�ริณั์และมีกัลยุทธ์ุในกั�ริค้นห�ต้นทุนที�มี

ปริะสิทธุิภ�พีส้งสุด

• มโีคริงสริ�้งด�้นกั�ริข�ยและกั�ริบริกิั�ริที�แขง็แกัร่ิง

และมีปริะสิทธุิภ�พี

• มฐี์�นะท�งกั�ริเงนิที�มั�นคง สภ�พีคลอ่งท�งกั�ริเงนิ

ส้ง เนื�องจี�กัมีอัตริ�ส่วนของผ้้ถืือหุ้นและเงินสด

ในมือส้ง

• มีตำ�แหน่งในกั�ริแข่งขันในตล�ดต่�งจี�กัค่้แข่ง 

และมีคว�มโดดเด่นอย่�งชัดเจีน

• มีโคริงสริ้�งผ้้ ร่ิวมทุนที�เข้มแข็งและมั�นคง เช่น 

Danfoss ซีึ�งเป็นผ้้ริ่วมทุนหลักั

• มีทีมผ้้บริิห�ริที�มีปริะสบกั�ริณั์
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SPCG มีคว�มเชื�อมั�นเป็นอย่�งยิ�งว่�ศักัยภ�พีคว�ม

แข็งแกัร่ิงท�งกั�ริเงิน เทคโนโลยี และปริะวัติกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจี

ที�มีม�อย่�งย�วน�นของทั�ง 2 บริิษััท ทั�งในส่วนของแผงเซีลล์

แสงอ�ทิตย์ของ Kyocera ที�ส�ม�ริถืสริ้�งคว�มยั�งยืนในกั�ริ 

ใช้ง�นด้วยกั�ริริับปริะกัันปริะสิทธุิภ�พีกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์ เป็นริะยะเวล� 25 ปี และเคริื�องแปลงกัริะแส 

ไฟฟ้�ของ SMA ที�ผลิตด้วยเทคโนโลยีกั�ริออกัแบบขั�นส้ง 

จี�กัปริะเทศเยอริมน ีซีึ�ง SPCG ไดข้ย�ยริะยะเวล�กั�ริริบัปริะกันั 

ให้ย�วน�นถืึง 20 ปี ดังนั�น จีึงทำ�ให้มั�นใจีได้ว่�ริะบบผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์จีะส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้อย่�งย�วน�น

และยั�งยืน

คัวิ�มเสำ่�ยงจ�กแสำงอ�ทิตุย์ม่คัวิ�มเข้มของแสำง 

นั้อยกวิ่�ป้กตุิ

ธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ต้องพีึ�งพีิง 

แสงอ�ทิตย์เป็นปัจีจีัยหลักัในกั�ริผลิตไฟฟ้� ห�กัแสงอ�ทิตย์ม ี

คว�มเข้มแสงน้อยกัว่�ปกัติจี�กักั�ริเปลี�ยนแปลงของสภ�พี

อ�กั�ศ ในบ�งปปีริะเทศไทยมเีมฆปกัคลมุเปน็จีำ�นวนม�กั หริอืมี 

สภ�พีอ�กั�ศแปริปริวน อ�จีจีะส่งผลให้โคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม

ไมส่�ม�ริถืผลติไฟฟ�้ไดอ้ย�่งเตม็ที� ซึี�งกัริะทบต่อริ�ยไดจ้ี�กักั�ริ

จีำ�หน่�ยไฟฟ้�ของบริิษััทฯ 

อย่�งไริก็ัดี เนื�องจี�กัปริะเทศไทยมีที�ตั�งอย้่ใกัล้กัับ

เสน้ศน้ย์สต้ริ จีงึทำ�ใหม้คีว�มเข้มของแสงอ�ทิตยส์ง้ โดยบริษิัทัฯ 

ได้ติดตั�งอุปกัริณั์ตริวจีวัดคว�มเข้มของแสงไว้ที�โคริงกั�ริโซีล�ริ์

ฟ�ร์ิมทุกัแห่ง เพีื�อใช้ปริะกัอบกั�ริวิเคริ�ะห์และติดต�มผลกั�ริ

เปลี�ยนแปลงของสภ�วะอ�กั�ศ 

คัวิ�มเส่ำ�ยงจ�กแผงเซึ่ลล์แสำงอ�ทิตุย์เส่ำ�อมสำภิ�พั 

เร็วิกวิ่�กำ�หนัดำ

ปริิม�ณัไฟฟ้�ที�ได้จี�กัโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มขึ�นอย้่กัับ

หล�ยปัจีจัีย ซีึ�งหนึ�งในปัจีจัียที�มีผลต่อปริิม�ณัไฟฟ้�คือกั�ริ 

เสื�อมสภ�พีของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ซีึ�งเป็นหนึ�งในอุปกัริณ์ัหลักั

ในกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ อ�ยุกั�ริใช้ง�นแผง

เซีลล์แสงอ�ทิตย์จีะอย้ใ่นช่วง 20 - 30 ป ีซีึ�งจีะมีกั�ริเสื�อมสภ�พี

ทุกั ๆ ปี จี�กัสภ�พีแวดล้อม แสงแดด คว�มริ้อน และคว�มชื�น 

ริวมถึืงริะบบของกัริะแสและแริงดันไฟฟ้� กั�ริเสื�อมสภ�พีของ

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย ์มปีจัีจียัจี�กัคณุัสมบตัทิ�งวสัดทุี�ใชใ้นกั�ริ

ผลิตแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ ขั�นตอนกั�ริผลิต และกั�ริด้แลบำ�ริุง

ริักัษั�ริะบบ ซีึ�งห�กัแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์มีกั�ริเสื�อมสภ�พีเริ็ว

กัว�่ปกัต ิอ�จีส่งผลต่อปริมิ�ณัไฟฟ�้ที�ผลติได ้โดยอ�จีทำ�ใหผ้ลติ

ไฟฟ�้ไดน้อ้ยลงและจีะสง่ผลกัริะทบตอ่ริ�ยไดท้ี�ปริะม�ณักั�ริไว้ 

อย�่งไริก็ัด ีบริษิัทัฯ ได้เลือกัใช้แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์จี�กั 

Kyocera Corporation (Kyocera) ปริะเทศญ่ี�ปุน่ ซีึ�งเปน็หนึ�งใน

ผ้ผ้ลิตและซีพัีพีล�ยเออริโ์มดล้ และริะบบผลติกัริะแสไฟฟ�้จี�กั

พีลงัง�นแสงอ�ทติยแ์บบคริบวงจีริที�ใหญ่ท่ี�สดุแหง่หนึ�งของโลกั 

ด้วยปริะวัติแห่งนวัตกัริริมกัว่� 35 ปีในเทคโนโลยีด้�นพีลังง�น

แสงอ�ทิตย์ บริิษััทฯ ได้เลือกัใช้แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์แบบ 

โฟโตโวลต�อิกั (Photovoltaic: PV) ที�ได้ริับกั�ริปริะกัันคว�ม

เสื�อมสภ�พีจี�กั Kyocera เป็นริะยะเวล� 25 ปี โดย Kyocera 

ริับปริะกัันว่�ภ�ยใน 12 ปีนับจี�กัวันแริกัที�ดำ�เนินกั�ริผลิต 

ไฟฟ้� แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์จีะส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้ไม่น้อยกัว่�

ริ้อยละ 90 ของปริะสิทธุิภ�พีของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ และ 

ภ�ยใน 25 ปนีบัจี�กัวนัที�ดำ�เนนิกั�ริผลติไฟฟ�้ ส�ม�ริถืผลติไฟฟ�้ 

ได้ไม่น้อยกัว่�ร้ิอยละ 80 โดยห�กัพีบว่�แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

ส�ม�ริถืผลิตไฟฟ้�ได้น้อยกัว่�ที�ได้ริับปริะกัันไว้ Kyocera จีะ

เปลี�ยนแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ หริือคืนเงิน เพีื�อทำ�ให้ปริิม�ณักั�ริ

ผลติไฟฟ�้กัลบัม�อย้ใ่นริะดบัที�ริบัปริะกันัไว ้ภ�ยใตเ้งื�อนไขของ

สัญ่ญ่�ริะหว่�งโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มกัับ Kyocera 

จี�กัสถืิติกั�ริใช้ง�นจีริิงของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ 

Kyocera Corporation จี�กัปริะเทศญ่ี�ปุน่ พีบว�่ มอี�ยกุั�ริใชง้�น 

ม�กักัว่� 35 ปี และมีอัตริ�กั�ริเสื�อมสภ�พีของแผงเซีลล์แสง

อ�ทิตยอ์ย้ท่ี� 13% โดยปจัีจีุบนัโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มของ SPCG 

ที�ได้ดำ�เนินกั�ริม�แล้วเป็นริะยะเวล� 10 ปี พีบว่�มีอัตริ�กั�ริ

เสื�อมสภ�พีของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์อย้่ที� 0.2% ซีึ�ง Kyocera 

Corporation ถืือเป็นบริิษััทเดียวที�มีกั�ริรัิบปริะกัันคุณัภ�พี

สนิค้�กัว่� 25 ป ีเมื�อเทียบกับัผ้้ผลิตแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ริ�ยอื�น 

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ได้มีกั�ริจีัดส่งแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

เข้�ทดสอบ ณั ศ้นย์พีัฒน�ม�ตริฐ์�นและทดสอบริะบบเซีลล์ 

แสงอ�ทิตย ์(CSSC) มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีพีริะจีอมเกัล้�ธุนบุริี  

ซีึ�งได้ริบักั�ริริบัริองคว�มส�ม�ริถืห้องปฏิบิตักิั�ริทดสอบม�ตริฐ์�น  

ต�ม มอกั.17025-2548 หรืิอ ISO/IEC 17025:2005 เป็นปริะจีำ�

ต่อเนื�องทุกัปี เพีื�อทดสอบสมริริถืนะและปริะสิทธุิภ�พีของ 

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์
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คัวิ�มเสำ่�ยงจ�กภิัยธ์รรมช้�ตุิ

เนื�องจี�กับริิษััทฯ ปริะกัอบธุรุิกัจิีผลติไฟฟ�้จี�กัพีลงัง�น

แสงอ�ทิตย์ทั�งในปริะเทศไทยและปริะเทศญ่ี�ปุ่น ห�กัเกิัด 

ภัยพีิบัติท�งธุริริมช�ติหรืิอเหตุสุดวิสัยริ้�ยแริงที�ค�ดไม่ถืึง เช่น 

กั�ริขัดข้องของริะบบไฟฟ้� อุทกัภัย พี�ยุ อัคคีภัย แผ่นดินไหว 

ภ้เข�ไฟริะเบิด หริือกั�ริกั่อวิน�ศกัริริมในพีื�นที�ที�โซีล�ริ์ฟ�ริ์ม 

ตั�งอย้่ อ�จีทำ�ให้กั�ริดำ�เนินง�นต้องหยุดชะงักั หรืิอเกัิดคว�ม 

เสยีห�ยตอ่ทริพัียส์นิของบริษิัทัฯ ซีึ�งอ�จีสง่ผลกัริะทบท�งลบตอ่

ผลกั�ริดำ�เนินง�น และริ�ยได้จี�กักั�ริจีำ�หน�่ยไฟฟ�้ของบริษิัทัฯ 

โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมในปริะเทศไทยทั�ง 36 โคริงกั�ริ 

ตั�งอย้่ในพีื�นที� 10 จีังหวัด แบ่งเป็นภ�คตะวันออกัเฉียงเหนือ  

ซีึ�งเปน็ที�ริ�บสง้ จีำ�นวน 34 โคริงกั�ริ ไดแ้กั ่จีงัหวดันคริริ�ชสมี� 

สกัลนคริ นคริพีนม ขอนแก่ัน บุริีริัมย์ สุริินทร์ิ หนองค�ย 

อุดริธุ�นี เลย และภ�คกัล�ง จีำ�นวน 2 โคริงกั�ริ ได้แกั่ จีังหวัด

ลพีบุริี ซีึ�งโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์มทุกัโคริงกั�ริได้มีกั�ริศึกัษั� 

ถืึงคว�มเหม�ะสมของสถื�นที�ตั�งเป็นอย่�งดี และศึกัษั�คว�ม

มั�นคงของกั�ริติดตั�งแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์เพีื�อป้องกัันภัยจี�กั 

ลมพี�ยุ อุทกัภัย ริวมทั�งคำ�นึงถืึงกั�ริป้องกัันภัยพีิบัติท�ง

ธุริริมช�ติต่�ง ๆ 

ทั�งนี� ในบริเิวณัที�จีะพัีฒน�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม บริษิัทัฯ 

มีกั�ริถืมที�ดินให้ส้งกัว่�ริะดับถืนน เพืี�อลดโอกั�สในกั�ริเกิัด 

นำ��ท่วม ตลอดจีนกั�ริว�งริ�กัฐ์�นของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์โดย

ใช้เส�คอนกัรีิตย�ว 3 เมตริ ปักัลงดินเพืี�อให้มีคว�มทนท�น

ต�มหลักัวิศวกัริริม และส�ม�ริถืทนแริงลมได้ 80 กัิโลเมตริ 

ตอ่ชั�วโมง ซีึ�งไดม้กีั�ริเชื�อมริะบบส�ยดินที�เปน็อสิริะออกัจี�กักันั

ริะหว่�งแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ เพีื�อช่วยลดคว�มเสียห�ยที�อ�จี

เกัดิจี�กัฟ�้ผ�่ได ้นอกัจี�กันี� บริษิัทัฯ ยงัไดท้ำ�ปริะกันัคว�มเสี�ยง 

ทุกัชนิด (All risks) ซีึ�งริวมถึืงปริะกัันภัยคว�มเสี�ยงจี�กักั�ริ

หยุดปริะกัอบธุุริกัิจี (Business Interruption Insurance) เพีื�อ 

ลดคว�มเสี�ยงและผลกัริะทบท�งกั�ริเงินที�อ�จีเกิัดขึ�นห�กัเกัิด

ภัยพีิบัติท�งธุริริมช�ติดังกัล่�ว 

คัวิ�มเสำ่�ยงจ�กฝุุ่�นัละอองท่� เก�ะบนัแผงเซึ่ลล ์

แสำงอ�ทิตุย์

เนื�องจี�กัธุุริกัิจีผลิตและจีำ�หน่�ยไฟฟ้�จี�กัพีลังง�น

แสงอ�ทิตย์ แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ถืือเป็นอุปกัริณั์สำ�คัญ่ในกั�ริ 

ผลิตไฟฟ้� ห�กัมีฝุ่นละอองเกั�ะบนแผงก็ัจีะส่งผลกัริะทบ

ต่อปริะสิทธิุภ�พีกั�ริผลิตไฟฟ้� อ�จีทำ�ให้ผลิตไฟฟ้�ได้ลดลง 

เนื�องจี�กัแสงอ�ทิตย์นั�นไม่ได้สัมผัสกัับตัวเซีลล์กัำ�เนิดพีลังง�น

โดยตริง 

อย่�งไริกั็ดี บริิษััทฯ ได้มีกั�ริว�งแผนล่วงหน้�เพีื�อ

ลดคว�มเสี�ยงและผลกัริะทบดังกัล่�ว โดยมีฝ่�ยปริะมวลผล 

ทำ�หน�้ที�ตดิต�ม ตริวจีสอบ และวิเคริ�ะห์กั�ริทำ�ง�นของริะบบ

ผลติไฟฟ�้ ริวมถึืงมกีั�ริกัำ�หนดริะยะเวล�ในกั�ริทำ�คว�มสะอ�ด

แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ของโซีล�ริ์ฟ�ริ์มทั�ง 36 โคริงกั�ริ จีำ�นวน 

4 คริั�ง/ปี/โคริงกั�ริ

แหล่งที�ม�: บริิษััท Kyocera Corporation http://global.kyocera.com
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คัวิ�มเสำ่�ยงจ�กก�รแข่งขันัในัอุตุสำ�หกรรม

ธุุริกิัจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�น 

แสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) มีแนวโน้มในกั�ริแข่งขัน 

ส้งขึ�น เนื�องจี�กัภ�ครัิฐ์มีนโยบ�ยสนับสนุนและส่งเสริิมกั�ริ 

ใช้ไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ อ�จีเพีิ�มโอกั�สให้มีค้่แข่งใน 

กั�ริทำ�ธุุริกิัจีโซีล�ริ์ร้ิฟเพีิ�มม�กัขึ�น นอกัจี�กันี� อปุกัริณ์ัที�ใช้ใน

กั�ริติดตั�งริะบบผลติไฟฟ้�พีลงัง�นแสงอ�ทิตย์บนหลงัค�มีคว�ม

หล�กัหล�ยทั�งในด้�นคุณัภ�พีและริ�ค� ริวมถึืงยังมีผ้ป้ริะกัอบกั�ริ 

ริ�ยใหม่ ๆ เพีิ�มขึ�น ทำ�ให้กั�ริแข่งขันด้�นริ�ค�มีคว�มริุนแริง

ม�กัขึ�นต�มลำ�ดับ ในขณัะที�ริะบบและอุปกัริณั์ที� SPR ใช้ยังคง 

มุ่ ง เน้นกั�ริใช้สินค้ �และเทคโนโลยีที� มี คุณัภ�พีและมี

ปริะสิทธิุภ�พีส้ง จีึงอ�จีทำ�ให้มีคว�มแตกัต่�งด้�นริ�ค�จี�กั 

ค้่แข่ง

นอกัจี�กั SPR จีะให้บริิกั�ริด้วยสินค้�ที�มีคุณัภ�พีส้ง

แลว้ ยงัมบีคุล�กัริที�มคีว�มริ้ ้คว�มเชี�ยวช�ญ่ และปริะสบกั�ริณั์ 

ในกั�ริออกัแบบและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�น 

แสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ม�อย่�งย�วน�น อีกัทั�งยังส�ม�ริถื

ใหบ้ริิกั�ริได้คริบวงจีริตั�งแต่กั�ริจัีดห�อุปกัริณ์ัต�่ง ๆ  ที�มคีณุัภ�พี 

เช่น แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� เป็นต้น 

ริวมถืึงกั�ริออกัแบบ กั�ริติดตั�ง กั�ริจีัดห�แหล่งเงินกั้้ และกั�ริ

บริิกั�ริหลังกั�ริข�ย เป็นต้น ทำ�ให้ SPR มีข้อได้เปริียบค้่แข่งขัน 

นอกัจี�กันี� SPR ยังเป็นพีันธุมิตริกัับผ้้ผลิตแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์

จี�กัปริะเทศญ่ี�ปุ่น ซีึ�งมีคว�มเชี�ยวช�ญ่เกัี�ยวกัับธุุริกิัจีนี�ม�น�น 

ทำ�ให้ส�ม�ริถืแข่งขันกัับผ้้ปริะกัอบกั�ริริ�ยอื�นได้

อีกัทั�งบริิษััทฯ ได้มีกั�ริปริับเปลี�ยนแผนกั�ริตล�ดและ

กัลยุทธ์ุกั�ริข�ย เพีื�อเพีิ�มคว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข่งขันและเพีื�อ

เป็นกั�ริเพีิ�มท�งเลือกัให้กัับล้กัค้� โดยกั�ริเดินหน้�โคริงกั�ริ

ปล่อยสินเชื�อในกั�ริติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์

บนหลังค� (Solar Roof) ซีึ�งเป็นริ้ปแบบกั�ริเสนอข�ยไฟฟ้�

ให้แกั่โริงง�นอุตส�หกัริริมภ�ยใต้สัญ่ญ่�ซีื�อข�ยไฟฟ้�กัับ 

ภ�คเอกัชน หริอืที�เริยีกัว�่ Private PPA โดยบริษิัทัจีะเปน็ผ้ล้งทนุ  

เป็นเจี้�ของแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ และเป็นผ้้ข�ยไฟฟ้�ที�ผลิตได้  

ล้กัค้�ไม่ต้องใช้เงินลงทุน ล้กัค้�เพีียงแต่จี่�ยค่�ไฟฟ้� (ที�ผลิต

จี�กัแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์) ริ�ยเดือนต�มสัดส่วนที�ใช้ง�นจีริิง

และต�มริะยะสัญ่ญ่�ให้กัับบริิษััทฯ ทำ�ให้ในริะยะย�วค่�ไฟฟ้�

จี�กัริ้ปแบบ Private PPA จีะจี่�ยถื้กักัว่�กั�ริจี่�ยค่�ไฟฟ้�ให้ 

ภ�คริัฐ์ อีกัทั�งยังส�ม�ริถืลดค่�ใช้จี่�ยได้ในริะยะย�ว

คัวิ�มเส่ำ�ยงจ�กผลตุอบแทนัจ�กก�รลงทุนัอ�จไม่เป้น็ั

ไป้ตุ�มท่�คั�ดำก�รณ์ 

SPCG มีเป้�หม�ยลงทุนในธุุริกัิจีผลิตและจีำ�หน่�ย

ไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์อย่�งต่อเนื�อง โดย ณั ปัจีจีุบัน 

มีโคริงกั�ริซีึ�งอย้่ริะหว่�งกั�ริดำ�เนินกั�ริกั่อสริ้�ง ห�กัมีปัจีจีัยใด 

ที�ส่งผลกัริะทบอย่�งมีนัยสำ�คัญ่ ต่อกั�ริพัีฒน�และดำ�เนิน

โคริงกั�ริเปลี�ยนแปลงไป บริษิัทัฯ จีงึมคีว�มเสี�ยงจี�กักั�ริลงทนุ

ในโคริงกั�ริดังกัล่�ว อ�จีทำ�ใหผ้ลตอบแทนที�ได้ริบัจี�กักั�ริลงทุน

ในโคริงกั�ริดังกัล่�วไม่เป็นไปต�มที�ค�ดกั�ริณ์ัไว้ และ/หรืิอ 

ส้ญ่เสียโอกั�สในกั�ริลงทุนในโคริงกั�ริอื�น และ/หริือส้ญ่เสีย 

เงินลงทุนในโคริงกั�ริดังกัล่�ว

อย่�งไริก็ัดี กั่อนกั�ริเข้�ลงทุนในโคริงกั�ริใด ๆ SPCG 

มีกั�ริศึกัษั�คว�มเป็นไปได้ของโคริงกั�ริอย่�งละเอียดกั่อน

กั�ริตัดสินใจีลงทุน ริวมถึืงปริะม�ณักั�ริริ�ยได้ กัำ�ไริ และ 

ผลตอบแทนของโคริงกั�ริดังกัล่�วบนสมมติฐ์�นต่�ง ๆ โดยมี 

ขั�นตอนที�สำ�คัญ่ ดังนี� 

1. คัดเลือกัพีันธุมิตริท�งธุุริกัิจีที�มีคว�มเชี�ยวช�ญ่

และมีปริะสบกั�ริณ์ัย�วน�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีผลิตไฟฟ้�จี�กั

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ และมีสถื�นะกั�ริเงินที�แข็งแกัริ่งมั�นคง 

2. จีัดให้มีที�ปริึกัษั�ด้�นต่�ง ๆ เช่น ที�ปริึกัษั�ด้�น

เทคนิค ที�ปริึกัษั�ด้�นวิศวกัริริม เพีื�อปริะเมินค่�คว�มเข้ม 

แสงอ�ทิตย์ ศึกัษั�คว�มเป็นไปได้ในกั�ริลงทุน (Feasibility 

Study) ให้คำ�แนะนำ�ด้�นเทคนิคและวิศวกัริริมและติดต�ม

ขั�นตอนกั�ริพัีฒน�โคริงกั�ริ กั�ริกั่อสริ้�งโคริงกั�ริให้เป็นไป 

ต�มแผน และที�ปริึกัษั�กัฎหม�ย (เพีื�อให้คำ�แนะนำ�เกัี�ยวกัับ

กัฎหม�ยและขั�นตอนที�เกัี�ยวข้องกัับกั�ริลงทุน ตริวจีสอบ

เอกัส�ริสิทธุิที�ดิน เอกัส�ริสัญ่ญ่� ใบอนุญ่�ตที�เกัี�ยวข้อง และ

กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้อง ริวมถืึงกั�ริเจีริจี�สัญ่ญ่�

อื�น ๆ ที�เกัี�ยวข้อง) 

3. ที�ปรึิกัษั�เฉพี�ะท�งอื�น ๆ  เชน่ ที�ปรึิกัษั�ท�งกั�ริเงนิ  

และที�ปรึิกัษั�ท�งบัญ่ชีและภ�ษีั เพีื�อให้มั�นใจีได้ว่�มีเงื�อนไข 

ในกั�ริเข้�ทำ�ริ�ยกั�ริที�สมเหตุสมผล และมีกั�ริปฏิิบัติต�ม 

กัฎเกัณัฑ์์และกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้องอย่�งถื้กัต้องคริบถื้วน
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บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) “SPCG” ตริะหนักัถืึง

คว�มริับผิดชอบของธุุริกัิจีในกั�ริมีส่วนริ่วม เพีื�อเสริิมสริ้�งและ 

ขับเคลื�อนกั�ริพีัฒน�ที�ยั�งยืน ดำ�เนินธุุริกัิจีโดยคำ�นึงถืึงผ้้มี 

สว่นได้สว่นเสีย เศริษัฐ์กิัจี สงัคม และสิ�งแวดล้อม ให้คว�มสำ�คญั่

กัับกั�ริปกัป้องและริักัษั�ทริัพีย�กัริธุริริมช�ติและสิ�งแวดล้อม 

กั�ริปฏิิบัติต�มม�ตริฐ์�นส�กัล (ISO) ที�ปริะกัอบไปด้วย ริะบบ

บริิห�ริจีัดกั�ริด้�นคุณัภ�พี (ISO 9001: 2015) ริะบบบริิห�ริ

จีัดกั�ริด้�นสิ�งแวดล้อม (ISO 14001: 2015) และริะบบบริิห�ริ

จีดักั�ริด้�นอ�ชวีอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 45001: 2018)  

ริวมถึืงเป้�หม�ยที�สำ�คญั่ที�องค์กัริตั�งไว้ คอืกั�ริตอบสนองต่อกั�ริ

บริริลุเป้�หม�ยกั�ริพีัฒน�ที�ยั�งยืนของโลกั UN Sustainable 

Development Goals (SDGs) ให้ได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีที�สุด 

โดยบริิษััทฯ ได้มีกั�ริกัำ�หนดกัลยุทธุ์และกัิจีกัริริมธุุริกัิจี เพีื�อให้

สอดคล้องต่อกั�ริบริริลุเป้�หม�ย SDGs ดังนี� 

3.  การิขับเคล้่�อนัธุุริกิจเพ่�อความูยั�งย่นั

3.1		นโยบัายและเป้าหมูายดำ้านความูยั�งยืน

SPCG เปิดโอกาสให้้นักเร่ยัน นักศึกษา 
ห้น่วิยังานการศึกษา ห้น่วิยังานภาครัฐ  
ภาคเอกช์น และผูู้้ที่่�สนใจำเข้าเย่ั�ยัมัช์มั
ศูนย์ัเร่ยันรู้ โซลาร์ฟาร์มั (Solar Farm 
Education Center) ซึ�งประกอบด้วิยัการ
แสดงนิที่รรศการ การบรรยัายัให้้ควิามัรู้
เก่�ยัวิกับพลังงานแสงอาที่ิตย์ั ตลอดจำน
เยั่�ยัมัช์มัพื�นที่่�ปฎิบัติงานจำริงในโครงการ 
โซลาร์ฟาร์มั เพื�อส่งเสริมัควิามัรู้ควิามั
เขา้ใจำเก่�ยัวิกบัระบบผู้ลติไฟฟา้จำากพลงังาน 
แสงอาที่ิตยั์ ซึ� ง เป็ นพลั งงานสะอาด 
ปราศจำากมัลภาวิะ ไม่ัมั่ผู้ลกระที่บต่อ 
สิ�งแวิดล้อมั 

ปัจำจำ่บันจำำานวินประช์ากรที่่�เพิ�มัขึ�นอย่ัาง 
ต่อ เนื� องส่งผู้ลใ ห้้มั่ควิามัต้องการใช์้
พลงังานมัากยัิ�งขึ�น ในขณะที่่�ภาคเศรษฐกิจำ
ที่่�พึ�งพาเช์ื�อเพลิงฟอสซิลส่งผู้ลต่อการ
เปล่�ยันแปลงสภาพภูมัิอากาศอย่ัางร่นแรง 
ดังนั�น SPCG ในฐานะผูู้้บ่กเบิกและผูู้้นำา
การผู้ลิตและจำำาห้น่ายัไฟฟ้าจำากพลังงาน
แสงอาที่ิตยั์ (Solar Farm) และธ์่รกิจำผู้ลิต
และจำำาห้น่ายัไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ตยั์บน
ห้ลังคา (Solar Roof) ซึ�งถืือเป็นธ์่รกิจำห้ลัก
ของบริษัที่ฯ จำะมั่ส่วินช์่วิยัในการเพิ�มัการใช์้
พลังงานสะอาดในสังคมัโดยัรวิมั 

SPCG ให้้ควิามัสำาคัญี่กับการส่งเสริมัการ
เติบโตที่างเศรษฐกิจำอยั่างต่อเนื�อง โดยั
มั่่งเน้นการสร้างรายัได้ให้้กับคนในช์่มัช์น
บริเวิณพื�นที่่�รอบโครงการโซลาร์ฟาร์มั  
การดำาเนินธ์ร่กิจำของบริษทัี่ฯ ในช่์วิงพัฒนา
โครงการโซลาร์ฟาร์มั มั่อัตราการจำ้างงาน 
จำำานวิน 4,000 - 5,000 คน และภายัห้ลังจำาก
การพัฒนาโครงการโซลาร์ฟาร์มั มั่อัตรา 
การจำ้างงาน จำำานวิน 400 -  500 คน ซึ�งมั่
สว่ินช่์วิยัยักระดับคณ่ภาพช์ว่ิติ และส่งเสริมั
การเติบโตที่างเศรษฐกิจำ 

SPCG มั่ควิามัม่่ังมัั�นสู่การเป็นผูู้้นำาด้าน
พลงังานห้มัน่เว่ิยัน คอืการนำานวัิตกรรมัมัา
ช์ว่ิยัสรา้งควิามัยัั�งยืันดว้ิยัแนวิคิดเศรษฐกิจำ
ห้มั่นเวิ่ยัน (Circular Economy) คือการ 
ที่่�ผูู้้บริโภคสามัารถืเป็นได้ที่ั�งผูู้้ผู้ลิตและ 
ผูู้้ใช์้ไฟฟ้า ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ยัังมั่่งเน้นการมั่ 
ส่วินร่วิมัและสนับสน่นกิจำกรรมั และ
โครงการต่าง ๆ ของช์่มัช์นมัาโดยัตลอด

ด้วิยัวิิสัยัที่ัศน์ของบริษัที่ฯ SPCG มั่่งมัั�นสู่การเป็นผูู้้นำาด้านพลังงานห้มั่นเวิ่ยัน สร้างรากฐานที่่�มัั�นคงเพื�อธ์่รกิจำที่่�
ยัั�งยัืนด้วิยัเที่คโนโลยั่ที่่�สะอาดและเป็นมัิตรต่อสิ�งแวิดล้อมั บริษัที่ฯ ตระห้นักถืึงควิามัสำาคัญี่ของการบริห้ารจำัดการ
ผู้ลกระที่บต่อสิ�งแวิดล้อมั และปัญี่ห้าการเปล่�ยันแปลงสภาพภูมัิอากาศ ซึ�งเป็นปัญี่ห้าระดับโลกที่่�ที่่กประเที่ศต้อง
ร่วิมัมืัอกันลดการปล่อยัก๊าซเรือนกระจำกให้้ตำ�ากวิ่า 2% ตามัอน่สัญี่ญี่าสห้ประช์าช์าติวิ่าด้วิยัการเปล่�ยันแปลง 
สภาพภมูัอิากาศ ห้รอือนส่ญัี่ญี่าฯ รว่ิมักนักวิา่ 150 ประเที่ศที่ั�วิโลก เพื�อที่่�จำะช์ะลอการเปล่�ยันแปลงสภาพภมูัอิากาศที่่�
จำะสามัารถืส่งผู้ลกระที่บต่อระบบเศรษฐกิจำและค่ณภาพของช์ว่ิติของที่ก่คนในสังคมั ซึ�งการผู้ลิตไฟฟ้าจำากพลังงาน
แสงอาทิี่ตย์ัสามัารถืช่์วิยัลดปริมัาณก๊าซเรือนกระจำกได้ เนื�องจำากพลังงานแสงอาทิี่ตย์ัเป็นพลังงานท่ี่�สะอาด  
และเป็นมัิตรต่อสิ�งแวิดล้อมั
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3.2.1  ห่วิงโซึ่่คัุณคั่�ของธ์ุรกิจ
บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) “SPCG” ดำ�เนินธุุริกัิจี

โดยคำ�นงึถืงึผ้ม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยี ยดึมั�นในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิีที�สุจีริติ

และเปน็ธุริริม บนพีื�นฐ์�นของจีริยิธุริริมและหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ล

กัิจีกั�ริที�ดี เพีื�อให้มีริะบบกั�ริบริิห�ริจัีดกั�ริที�มีปริะสิทธิุภ�พี 

โปร่ิงใส ตริวจีสอบได้ ซีึ�งจีะช่วยสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นและคว�ม

มั�นใจีต่อผ้้ถืือหุ้น ผ้้ลงทุน ผ้้มีส่วนได้เสีย และผ้้ที�เกัี�ยวข้อง 

ทุกัฝ่�ย และตริะหนักัถึืงผลกัริะทบท�งลบที�อ�จีเกิัดขึ�นต่อ

เศริษัฐ์กิัจี สังคม และสิ�งแวดล้อม ริวมถึืงพีริ้อมที�จีะแก้ัไขเพีื�อ

ลดผลกัริะทบดังกัล่�ว พีริ้อมกัับแสดงคว�มริับผิดชอบต่อ  

ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกัฝ่�ยอย่�งแท้จีริิง โดยมีจีุดมุ่งหม�ยเพีื�อ

สริ้�งคว�มยั�งยืนของกิัจีกั�ริ ริวมไปถืึงเพีื�อกั�ริเติบโตอย่�ง

มั�นคงและยั�งยืน บริิษััทฯ จีึงได้กัำ�หนดกัริอบกั�ริดำ�เนินง�น

ด้�นคว�มริับผิดชอบต่อสังคมส้่คว�มยั�งยืน โดยอ้�งอิงแนวท�ง

กั�ริดำ�เนินกั�ริในริะดับส�กัล คริอบคลุมทั�ง 3 ด้�น ได้แกั่ ด้�น

เศริษัฐ์กิัจี (Economic) ด�้นสังคม (Social) และด้�นสิ�งแวดล้อม  

(Environment) ภ�ยใต้หลักับริริษััทภิบ�ลที�ดี เพีื�อให้เกิัด

กั�ริดำ�เนินง�นที�สอดคล้องกัันในทุกักัลุ่มธุุริกิัจี พีริ้อมทั�งสริ้�ง

ทศันคตแิละวฒันธุริริมองค์กัริ เพีื�อใหพ้ีนกััง�นมคีว�มริบัผดิชอบ  

ต่อสังคมที�อย้่ริ่วมกััน 

3.2.2 ก�รวิิเคัร�ะห์ผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ยในัห่วิงโซึ่่คัุณคั่�ของธ์ุรกิจ

ผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย คัวิ�มคั�ดำหวิังของผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย ก�รตุอบสำนัองผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย

ผูู้้ถืือห้่้นและผูู้้ลงที่่น

บริิษััทฯ ตริะหนักัและให้คว�มสำ�คัญ่ต่อ

สิทธิุของผ้้ถืือหุ้น เพืี�อสร้ิ�งคว�มมั�นใจีว่�

ผ้้ถืือหุ้นทุกัริ�ยได้ริับสิทธุิพีื�นฐ์�นอย่�ง 

เท่�เทียมกััน เช่น กั�ริได้ริับข้อม้ลอย่�ง 

เพีียงพีอ กั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมผ้้ ถืือหุ้น  

กั�ริให้สิทธุิในกั�ริออกัเสียงลงคะแนน 

ต�มจีำ�นวนหุ้นที�ถืืออย้่  และกั�ริแสดง 

คว�มคิดเห็นอย่�งเป็นอิสริะ เป็นต้น

1. บริษิัทัฯ เผยแพีร่ิขอ้มล้ข�่วส�ริที�สำ�คญั่ผ่�นท�งเวบ็ไซีต์ของบริษิัทัฯ และ

ริะบบข่�วของตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ อย่�งสมำ��เสมอ

2. บริษิัทัฯ เปิดโอกั�สให้ผ้ถ้ือืหุน้เสนอริะเบยีบว�ริะกั�ริปริะชมุและเสนอ

ชื�อบคุคลเข�้ริบักั�ริเลอืกัตั�งเปน็กัริริมกั�ริเปน็กั�ริลว่งหน�้ สำ�หริบักั�ริ

ปริะชมุส�มญั่ผ้ถ้ือืหุน้ และแจีง้ผ�่นเวบ็ไซีตข์องบริิษัทัฯ และผ�่นริะบบ

ของตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย

3. จีัดส่งหนังสือนัดปริะชุมผ้้ถืือหุ้นที�ริะบุวัน เวล� สถื�นที�จีัดปริะชุม และ

ว�ริะกั�ริปริะชุม พีริ้อมเอกัส�ริที�เกัี�ยวข้องให้ผ้้ถืือหุ้นอย่�งคริบถื้วน

4. ในกั�ริปริะชุมผ้้ถืือหุ้น บริิษััทฯ จีัดให้มีกั�ริลงมติเป็นแต่ละริ�ยกั�ริ 

ในกัริณัีที�ว�ริะนั�นมีหล�ยริ�ยกั�ริ เช่น ว�ริะกั�ริแต่งตั�งกัริริมกั�ริ  

ได้กัำ�หนดให้ผ้้ถืือหุ้นมีสิทธุิออกัเสียงลงคะแนนเป็นริ�ยบุคคล โดยให้ 

ผ้้ถืือหุ้นหนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่�กัับหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง

5. เปิดโอกั�สให้ผ้้ถืือหุ้นมีส่วนร่ิวมในริะหว่�งกั�ริปริะชุม โดยให้ผ้้ถืือหุ้น

ได้ซีักัถื�มในปริะเด็นต่�ง ๆ 

ลูกค้า

บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มพีึงพีอใจีของ

ล้กัค้� และคำ�นึงถืึงม�ตริฐ์�นด้�นคุณัภ�พี

และคว�มปลอดภัยในกั�ริปฏิิบัติง�น เพีื�อ

ให้ล้กัค้�ได้ริับผลปริะโยชน์ส้งสุด และ

สริ�้งคว�มเชื�อมั�นว�่ผลติภณััฑ์ข์องบริิษััทฯ 

ส�ม�ริถืตอบสนองคว�มตอ้งกั�ริของลก้ัค�้

อย่�งคริบวงจีริ 

บริิษััทฯ ดำ�เนินง�นภ�ยใต้กัลยุทธุ์ดังนี�

Best Value 

บริิษััทฯ ได้เล็งเห็นคว�มสำ�คัญ่ในกั�ริคำ�นึงถืึงม�ตริฐ์�นด้�นคุณัภ�พี  

เพีื�อให้ส�ม�ริถืสริ้�งผลตอบแทนให้แกั่ล้กัค้�อย่�งคุ้มค่�

Best Design 

บริิษััทฯ ให้บริิกั�ริล้กัค้�แบบคริบวงจีริ ตั�งแต่กั�ริสำ�ริวจี กั�ริออกัแบบ  

กั�ริติดตั�ง กั�ริทดสอบกั�ริทำ�ง�นของริะบบให้ตริงต�มคว�มต้องกั�ริ 

ของล้กัค้�

Best Output 

บริิษััทฯ เชื�อมั�นกั�ริเลือกัใช้ผลิตภัณัฑ์์ที�มีคุณัภ�พีส้งสุด จีะส่งผลต่อคว�ม

ยั�งยืนของริะบบ เพีื�อให้ล้กัค้�ได้ริับผลปริะโยชน์ส้งสุด

Best Service 

บริิษััทฯ มุ่งเน้นกั�ริให้บริิกั�ริอย่�งคริบวงจีริ เพีื�อให้ส�ม�ริถืสริ้�งผล

ตอบแทนให้แกั่ล้กัค้�อย่�งคุ้มค่�

3.2		การจัดำการผลกระที่บัต่่อผู้มู่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่าที่างธุุรกิจ
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ผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย คัวิ�มคั�ดำหวิังของผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย ก�รตุอบสำนัองผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย

คู่ค้า และ/ห้รือ เจำ้าห้น่�

บริษิัทัฯ ตริะหนกััถืงึกั�ริสริ�้งคว�มสมัพีนัธุ์ 

อันดีท�งธุุริกัิจีบนพีื�นฐ์�นคว�มเกัื�อหนุน

และเป็นธุริริมทั�งสองฝ่�ยอย่�งเสมอภ�ค 

ริวมทั�งปฏิิบัติต�มสัญ่ญ่�อย่�งเคริ่งคริัด

บริิษััทฯ ปฏิิบัติต่อค้่ค้� และ/หริือ เจี้�หนี� อย่�งเป็นผล และไม่มีข้อ 

ริ้องเริียนจี�กักั�ริปฏิิบัติต�มสัญ่ญ่�

คู่แข่งที่างการค้า

บริษิัทัฯ คำ�นงึถืงึกั�ริแขง่ขนัอย�่งเปน็ธุริริม 

และไม่แสวงห�คว�มลับของค้่แข่งด้วย 

วิธุีกั�ริไม่สุจีริิต และบ�งโอกั�สยังร่ิวมมือ 

กัับค้่แข่งท�งกั�ริค้�อย่�งโปริ่งใส

1.  คำ�นึงถืึงกั�ริแข่งขันอย่�งเป็นธุริริม ไม่ใส่ริ้�ยป้�ยสี ไม่โจีมตีค้่แข่งโดย

ปริ�ศจี�กัข้อม้ลอย่�งสมเหตุสมผล

2.  คว�มริว่มมอืริะหว�่งบริิษััทฯ กับับริิษััทค้แ่ขง่จีะตอ้งมใิชเ่ปน็ไปเพืี�อกั�ริ

ผ้กัข�ดกั�ริจีัดสริริริ�ยได้และส่วนแบ่งกั�ริตล�ด กั�ริลดคุณัภ�พีของ

สินค้�และบริิกั�ริ และกั�ริกัำ�หนดริ�ค�สินค้�และบริิกั�ริอันจีะกั่อให้

เกัิดผลเสียต่อล้กัค้�โดยภ�พีริวม 

3.  บคุล�กัริของบริิษััทฯ ตอ้งริะมดัริะวงัในกั�ริตดิตอ่กับัค้แ่ขง่และบคุล�กัริ

ของค้แ่ข่งทุกักัริณีั ไม่เปิดเผยหรืิอละเลยให้คว�มลับของบริษิัทัฯ ตกัอย้่

ในมือของค้่แข่ง

พนักงาน

บริิษััทฯ ให้คว�มสำ�คัญ่กัับบุคล�กัริโดย

กั�ริเค�ริพีสิทธุิมนุษัยชน ด้แลพีนักัง�นให ้

มีคุณัภ�พีชีวิตที�ดี มีกั�ริจ้ี�งง�นที�ยุติธุริริม 

มีสวัสดิกั�ริที�เหม�ะสม ริวมทั�งโอกั�สใน

กั�ริพีัฒน�และคว�มกั้�วหน้�

1. ไมเ่อ�เปริยีบในกั�ริทำ�สญั่ญ่�จี�้ง มกีั�ริกัำ�หนดค�่ตอบแทนที�เหม�ะสม 

กัับศักัยภ�พีเพืี�อกัริะตุ้นให้บุคล�กัริของบริิษััทฯ มีแริงจี้งใจีในกั�ริ

ทำ�ง�น 

2. มีกั�ริฝึกัอบริม มีสิ�งแวดล้อมในกั�ริทำ�ง�นที�ดี มีกั�ริกัำ�หนดม�ตริฐ์�น

คว�มปลอดภัย สร้ิ�งวินัยในกั�ริทำ�ง�น และได้ริับกั�ริเอ�ใจีใส่ด้แล

อย่�งทั�วถืึง

ภาครัฐและห้น่วิยังาน
กำากับดูแล

บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึ งกั�ริปฏิิบัติต�ม

กัฎหม�ย กัฎเกัณัฑ์ ์และขอ้บงัคบั ที�เกัี�ยวขอ้ง 

อย่�งเคริ่งครัิด ริวมถึืงให้คว�มร่ิวมมือกัับ

ภ�คริัฐ์ และหน่วยง�นกัำ�กัับด้แลในกั�ริ

สริ้�งคว�มริ้้คว�มเข้�ใจีที�ถื้กัต้อง

บริิษััทฯ ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย กัฎเกัณัฑ์์ และข้อบังคับที�เกัี�ยวข้องอย่�ง

เคริง่คริดั ริวมถึืงใหค้ว�มริว่มมอืกับัภ�คริฐั์ และหนว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลในกั�ริ 

สร้ิ�งคว�มริ้้คว�มเข้�ใจีที�ถ้ืกัต้อง เช่น กั�ริยื�นขอใบอนุญ่�ต กั�รินำ�ส่ง 

งบกั�ริเงิน และกั�ริปฏิิบัติต�มข้อกัำ�หนดของ กั.ล.ต. และ ตลท.

ช์่มัช์นและสังคมั

บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ของชุมชน

และกั�ริมีส่วนริ่วมในกั�ริพีัฒน�ท้องถืิ�นให้

เกัิดคว�มเกืั�อก้ัลซีึ�งกัันและกััน ริวมถืึงกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจีอย่�งเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

บริิษััทฯ ดำ�เนินธุุริกัิจีสีเขียว เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม กั่อให้เกัิดกั�ริ 

สริ้�งง�นให้กัับชุมชนโดยริอบ ริวมถืึงกั�ริสนับสนุนกัิจีกั�ริต่�ง ๆ 

1. บริิษััทฯ จีะคำ�นึงถืึงท�งเลือกัในกั�ริใช้ปริะโยชน์

จี�กัทริัพีย�กัริธุริริมช�ติโดยให้มีผลกัริะทบต่อคว�มเสียห�ย 

ของสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และคณุัภ�พีชวีติของปริะช�ชนนอ้ยที�สดุ 

สนับสนุนกั�ริลดกั�ริใช้พีลังง�นและทริัพีย�กัริ

2. บริษิัทัฯ มส่ีวนร่ิวมในกั�ริรัิบผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม

อย�่งจีริงิจัีงในกั�ริใชท้รัิพีย�กัริธุริริมช�ติให้เกิัดปริะโยชน์สง้สดุ 

โดยตริะหนักัถืงึคว�มสำ�คญั่ของสิ�งแวดล้อมและคว�มปลอดภัย

ของผ้้มีส่วนได้เสียที�เกีั�ยวข้อง ตลอดจีนส่งเสริิมกัิจีกัริริมท�ง

สงัคมในกั�ริรัิกัษั�สิ�งแวดล้อมและพัีฒน�คุณัภ�พีชีวติของคนใน

ชุมชนต�มหลักักั�ริพีัฒน�อย่�งยั�งยืน

3.3		การจัดำการดำ้านความูยั�งยืนในมูิต่ิสิ�งแวดำล้อมู

3.3.1  นัโยบ�ยและแนัวิป้ฏิิบัตุิดำ้�นัสำิ�งแวิดำล้อม
บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีผลิตไฟฟ้�

จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ซีึ�งเป็นพีลังง�นสะอ�ด เป็นมิตริต่อ 

สิ�งแวดลอ้ม และใหค้ว�มสำ�คญั่ต่อปญั่ห�กั�ริเปลี�ยนแปลงสภ�พี

ภ้มิอ�กั�ศ นับว่�เป็นปัญ่ห�ริะดับโลกัที�ทุกัฝ่�ยและทุกัปริะเทศ

ต้องริ่วมมือกัันในกั�ริลดกั�ริปล่อยก๊ั�ซีเรืิอนกัริะจีกั ซึี�งมีคว�ม

สำ�คญั่ตอ่กั�ริพีฒัน�คว�มยั�งยนืขององคก์ัริ อกีัทั�งยงัตั�งปณัธิุ�น

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีควบค้่ไปกัับกั�ริอนุริักัษั์และกั�ริจีัดกั�ริด้�น

พีลังง�นและสิ�งแวดล้อม เพีื�อสร้ิ�งคว�มสมดุลริะหว่�งกั�ริ

เติบโตอย่�งยั�งยืนม�อย่�งต่อเนื�อง ในฐ์�นะผ้้บุกัเบิกัธุุริกัิจีผลิต

ไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ โดยมีแนวท�งกั�ริปฏิิบัติดังนี�
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3.3.2 ผลก�รดำำ�เนัินัง�นัดำ้�นัสำิ�งแวิดำล้อม ป้ี 2564 
1. ก�รสำ่งเสำริมดำ้�นัสำิ�งแวิดำล้อม

การิบริริยายด้านัสำิ�งแวดล้้อมู (ข้อมููล้เพิ�มูเตั้ิมู) 

เมื�อวันที� 1 - 12 พีฤศจีิกั�ยน 2564 บริิษััท เอสพีีซีีจีี  

จีำ�กััด (มห�ชน) หริือ SPCG ได้ริับเกีัยริติในกั�ริเข้�ริ่วมกั�ริ

ปริะชุมรัิฐ์ภ�คีกัริอบอนุสัญ่ญ่�สหปริะช�ช�ติว่�ด้วยกั�ริ

เปลี�ยนแปลงสภ�พีภ้มิอ�กั�ศสมัยที� 26 หริือ COP26 ณั เมือง 

กัล�สโกัว์ ปริะเทศสกัอตแลนด์ ว่�ด้วยเริื�องกั�ริห�แนวท�งใน

กั�ริริักัษั�อุณัหภ้มิโลกั ไม่ให้ส้งขึ�นเกัิน 1.5 - 2 องศ�เซีลเซีียส 

เมื�อเทียบกัับริะดับกั่อนยุคอุตส�หกัริริม 

ซีึ�งในง�นนี� กัลุ่ม SDG7 Youth Constituency ภ�ยใต ้

กัำ�กัับด้แลของหน่วยง�น UNFCCC The Major Group for 

Children and Youth ได้คัดเลือกัตัวแทนเย�วชน (Youth 

Representative) จี�กักัว่� 200 คนทั�วโลกั โดยน�งส�วจีิตใส  

สันตะบุตริ ฝ่�ยพัีฒน�ธุุริกิัจีอ�วุโส บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด 

(มห�ชน) ไดร้ิบักั�ริคัดเลอืกัใหข้ึ�นเวท ีโดยเสวน�ในหวัขอ้ “กั�ริ

จีัดกั�ริโคริงข่�ยไฟฟ้�ที�เชื�อมต่อถึืงกััน เพีื�อไฟฟ้�ที�มีค�ริ์บอน

เป็นศ้นย์” ซีึ�งผ้้เข้�ร่ิวมเสวน�ล้วนเป็นริะดับผ้้นำ�องค์กัริและ

ศ�สตริ�จี�ริย์จี�กัมห�วิทย�ลัยจี�กัทั�วโลกั

โดยน�งส�วจีิตใส ได้กัล่�วในเวทีเสวน�ว่� โคริงกั�ริ

เขตพัีฒน�พิีเศษัภ�คตะวันออกั หรืิอ Eastern Economic 

Corridor (EEC) มีคว�มสำ�คัญ่ต่อกั�ริพัีฒน�ปริะเทศไทยใน 

ริ้ปแบบเศริษัฐ์กัิจีสีเขียว เศริษัฐ์กัิจีชีวภ�พี เศริษัฐ์กัิจีหมุนเวียน

ที�ยั�งยนื หรืิอ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เปน็อย่�ง

ม�กั ซีึ�งท�ง SPCG ได้มสีว่นร่ิวมในกั�ริขับเคลื�อนให้ EEC พีฒัน�

เศริษัฐ์กัิจีของช�ติ ควบค้่กัับกั�ริมุ่งส้่กั�ริเป็นสังคมค�ริ์บอนตำ��  

(Low Carbon Society) โดยกั�ริพีัฒน�ริะบบผลิตไฟฟ้�

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ติดตั�งบนพีื�นดินหริือโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม ในเขต

พีื�นที� EEC ต�มแนวคิดพีลังง�นสะอ�ด 100% หรืิอ RE100 

เพีื�อขับเคลื�อนกั�ริพีัฒน�ปริะเทศอย่�งยั�งยืน 

นอกัจี�กันั�น น�งส�วจีติใส ยงัได้

กัล่�วถืึงคว�มต้องกั�ริในฐ์�นะ

ตัวแทนเย�วชนไว้ 3 ข้อ ได้แกั่ 

3. บริิษััทฯ ปล้กัฝังจิีตสำ�นึกัในเรืิ�องคว�มริับผิดชอบ

ต่อสิ�งแวดล้อมให้เกิัดขึ�นในบุคล�กัริของบริิษััทฯ และให้คว�ม

สำ�คัญ่ในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมกัับค้่ค้�ในเริื�องคว�มริับผิดชอบต่อ 

สิ�งแวดล้อม ริวมถืงึสง่เสริมิกั�ริใช้และกั�ริอนุริกััษ์ัพีลงัง�นอย่�ง

มีปริะสิทธุิภ�พีเพีื�อปริะโยชน์ต่อชนริุ่นหลัง

4. บริษิัทัฯ มุง่มั�นส้ก่ั�ริเป็นผ้น้ำ�ด�้นพีลังง�นหมุนเวียน 

สริ้�งริ�กัฐ์�นที�มั�นคงเพีื�อธุุริกัิจีที�ยั�งยืน ด้วยเทคโนโลยีที�สะอ�ด

และเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

ตอ้งการเหน็้การแกไ้ขแผู้น้พื่ฒัน้ากำาลงัผู้ลติไฟฟา้ของ
ประเทศไทย	 (PDP)	 และแผู้น้พื่ัฒน้าพื่ลังงาน้ทดำแทน้
และพื่ลังงาน้ทางเล่อก	 (AEDP)	 เพื่่�อให้สอดำคล้องกับ
เป้า	Net	Zero	Carbon	2050	ตามท่�พื่ลเอก	ประย่ทธุ์	
จััน้ทร์โอชา	น้ายกรัฐมน้ตร่	ประกาศใน้งาน้	COP26	

2 ต้องการให้ภาคประชาชน้ม่ส�วน้ร�วมโดำยเฉพื่าะเยาวชน้	
ใน้การกำาหน้ดำน้โยบายและการดำำาเนิ้น้การใน้การพัื่ฒน้า
ดำ้าน้พื่ลังงาน้ของประเทศ	

3 ต้องการเห็น้การให้โอกาสและให้คำาปรึกษัาแก�เยาวชน้	
จัากผูู้้เช่�ยวชาญ	ผูู้้ม่อำาน้าจั	และผูู้้ม่ประสบการณ์	เพื่่�อ
ส�งเสรมิใหเ้กดิำการพื่ฒัน้าผูู้น้้ำาร่�น้ใหม�ใน้อน้าคต	(New	
Future	 leaders)	 โดำยงาน้ดำังกล�าว	 ม่ผูู้้เข้าร�วมการ
ประช่มกว�า	30,000	คน้	ประกอบดำ้วย	ผูู้้น้ำาระดำับโลก	
ผูู้้แทน้องค์กร	ผูู้้สังเกตการณ์	และส่�อมวลชน้

1
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บริษิัทัฯ เล้อ่กใชื่ว้สัำดอุปุกริณ์์หล้กัในัการิผู้ล้ติั้ไฟฟ้าจากพล้งังานั
แสำงอาทติั้ย ์จากผูู้้ผู้ล้ติั้ท่�ไดร้ิบัการิริบัริองมูาตั้ริฐานั ISO 14001 

เพีื�อมั�นใจีได้ว่�องค์กัรินั�น ๆ มีริะบบกั�ริบริิห�ริจีัดกั�ริ

เพีื�อคว�มยั�งยืนด้�นสิ�งแวดล้อม เช่น แผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ 

เคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� เป็นต้น ทั�งยังมีกั�ริใช้บริริจุีภัณัฑ์์

เพีื�อสิ�งแวดล้อม (Eco-Packaging) ที�ผลิตออกัม�โดยคำ�นึงถึืง 

ผลกัริะทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม เปน็มติริและปลอดภยัตอ่สิ�งแวดลอ้ม 

เป็นกั�ริเลือกัใช้วัตถืุดิบในกัริะบวนกั�ริผลิตจี�กัธุริริมช�ติที�

ส�ม�ริถืย่อยสล�ยได้ หรืิอวัสดุที�ส�ม�ริถืนำ�กัลับม�ใช้ได้ใหม่ 

เช่น กัล่องกัริะด�ษัล้กัฟ้กัใส่สินค้� ซีึ�งกั�ริปริับม�ใช้บริริจีุภัณัฑ์์

เพีื�อสิ�งแวดล้อม กั็เป็นอีกัวิธีุกั�ริหนึ�งที�นอกัจี�กัจีะช่วยปกัป้อง

ริกััษั�คุณัภ�พีของสนิค�้แลว้ ยงัเปน็กั�ริช่วยปกัป้องโลกัอีกัด้วย

2.  ก�รลดำก�รป้ลดำป้ล่อยก๊�ซึ่คั�ร์บอนัไดำออกไซึ่ดำ์

โคริงการิโซล้าริ์ฟาริ์มูทั�ง 36 โคริงการิ 

บริิษััทฯ ได้มีกั�รินำ�ริะบบ SCADA (Supervisory 

Control and Data Acquisition) ซีึ�งเป็นริะบบกั�ริแสดง

สถื�นกั�ริณั์ทำ�ง�นของอุปกัริณั์แบบ Real-time เพีื�อใช้ในกั�ริ

ตริวจีสอบสถื�นะ ตลอดจีนควบคมุกั�ริทำ�ง�นของริะบบควบคมุ 

โดยสง่ผ�่น Fiber Optic อกีัทั�งยงัเชื�อมโยงขอ้ม้ลกั�ริปฏิบิตักิั�ริ 

และแสดงสภ�วะอ�กั�ศต�มเวล�จีริงิของโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม

ทั�ง 36 โคริงกั�ริใน 10 จีังหวัด ซีึ�งเป็นกั�ริเพีิ�มปริะสิทธิุภ�พี  

ในกั�ริดำ�เนินง�นอีกัด้วย

บริษิัทัฯ ไดมู้ก่าริตั้ริวจเย่�ยมูโคริงการิโซล้าริฟ์าร์ิมูเปน็ัปริะจำาทกุปี 

3.  ก�รเพัิ�มป้ระสำิทธ์ิภิ�พัในัก�รดำำ�เนัินัง�นั

บริิษััทฯ ได้มู่การิจัดทำาริะบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) หริ่อการิวางแผู้นัทรัิพยากริทางธุุริกิจขององค์กริ
โดยริวมู 

เพีื�อกั�ริบริิห�ริจีัดกั�ริพีลังง�นและกั�ริใช้ทริัพีย�กัริ

ต่�ง ๆ ให้เกิัดปริะสิทธิุภ�พีและปริะโยชน์ส้งสุด และเป็น 

กั�ริเชื�อมโยงริะบบง�นต่�ง ๆ  ขององค์กัริเข้�ด้วยกันั เช่น ริะบบ 

ง�น ด้�นบัญ่ชี กั�ริเงิน จีัดซีื�อ และคลังสินค้� เพีื�อช่วยให ้

กั�ริว�งแผนและบริิห�ริทริัพีย�กัริด้�นต่�ง ๆ เป็นไปอย่�ง 

ตั�งแต่เริิ�มดำ�เนินกั�ริจีำ�หน่�ยไฟฟ้�เชิงพี�ณัิชย์คริั�งแริกั 

ในปี 2553 จีนถึืงปัจีจุีบัน (ปี 2564) ผลิตพีลังง�นไฟฟ้�แสง

อ�ทิตย์ไปแล้ว จีำ�นวน 3,066,245,049 หน่วย และส�ม�ริถื

ลดกั�ริปล่อยกั๊�ซีค�ริ์บอนไดออกัไซีด์ (Co
2
) ปริะม�ณั 

1,745,306,682 ตนัต่อปี หรืิอเทียบเท่�กับั ปริมิ�ณัริถื 40,000 คนั 

บนท้องถืนนทั�งปี
โดยคณัะผ้้บริิห�ริและหน่วยง�นที�เกัี�ยวข้อง โดยมี

วัตถุืปริะสงค์เพีื�อตริวจีสอบและบริิห�ริจัีดกั�ริริะบบผลิตไฟฟ้�

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ ให้ส�ม�ริถืดำ�เนินกั�ริและผลิตไฟฟ้�ได้

อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พี ริวมไปถืึงกั�ริว�งแผน ตริวจีสอบ และ

บำ�ริงุริกััษั�พีื�นที�ในโคริงกั�ริ ทั�งนี�นอกัจี�กักั�ริบริหิ�ริในสว่นของ

ริะบบผลติไฟฟ�้พีลงัง�นแสงอ�ทิตยแ์ลว้ ยงัไดม้กีั�ริว�งนโยบ�ย

ปล้กัพืีชสวนคริัว (มะละกัอ) ในพีื�นที�ว่�งเปล่�ภ�ยในโคริงกั�ริ 

เพีื�อเป็นกั�ริสริ้�งปริะโยชน์ให้กัับพีนักัง�นภ�ยในโคริงกั�ริและ

ชุมชนบริิเวณัริอบโคริงกั�ริ

มีปริะสิทธุิภ�พี อีกัทั�งยังช่วยลดเวล�กั�ริทำ�ง�น ขั�นตอนกั�ริ

ดำ�เนินกั�ริ และคว�มผิดพีล�ดในกั�ริทำ�ง�นได้อีกัด้วย
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บริษิัทัฯ ได้มูก่าริจัดกิจกริริมูในัพ่�นัท่�บริิเวณ์โคริงการิโซล้าร์ิฟาริม์ู
ทั�ง 36 โคริงการิ 

5.  ก�รบริห�รจัดำก�รพัลังง�นั

สำนัับสำนัุนัการิปริะหยัดพล้ังงานัไฟฟ้าแล้ะนัำ�าปริะปา 

โดยติดตั�งริะบบอัตโนมัติของกั�ริใช้ไฟฟ้�และนำ�� เพีื�อ

เป็นกั�ริปริะหยัดพีลังง�นภ�ยในอ�ค�ริและห้องสุข� ริวมถืึง 

กั�ริใช้กัริะจีกั Tempered Glass เพีื�อกัันคว�มริ้อน อีกัทั�ง 

ยังเป็นกั�ริอ�ศัยแสงธุริริมช�ติช่วยเพีิ�มคว�มสว่�งในบริิเวณั

ที�ทำ�ง�น และใช้ริะบบปริับอ�กั�ศแบบปริะหยัดไฟฟ้�  

เพืี�อเป็นกั�ริช่วยลดกั�ริใช้พีลังง�นไฟฟ้�ในที�ทำ�ง�นช่วงเวล�

กัล�งวัน ซีึ�งทำ�ใหร้ิะบบแอริค์อนดิชั�นภ�ยในตวัอ�ค�ริไมท่ำ�ง�น

หนักัม�กัจีนเกัินไป

บริิษััท ให้ความูสำำาคัญ่ในัเริ่�องของการิใชื่้พล้ังงานัอย่างคุ้มูค่า 

โดยปล้กัฝังให้พีนักัง�นในองค์กัริมีจีึตสำ�นึกัที�ดี ในกั�ริ

ชว่ยกันัปริะหยดัพีลังง�น เชน่ กั�ริตดิสติ�กัเกัอริข์อ้คว�มริณัริงค์

ต�มจุีดต่�ง ๆ  ในโคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ร์ิม (ปิดหน้�จีอคอมพิีวเตอร์ิ

เวล�พีักัเที�ยงหริือเลิกัใช้ง�น ถือดปลั�กัไฟทุกัคริั�งหลังเลิกัใช้ง�น 

ปิดนำ��ทุกัคริั�งหลังใช้ เปิดแอริ์ในอุณัหภ้มิ 25 องศ� และปิดไฟ

ทุกัคริั�งหลังเลิกัใช้ง�น) 

4.  กจิกรรมอุตุสำ�หกรรมสำเ่ขย่วิ (Green Industry)

เพีื�อปล้กัจิีตสำ�นึกัในกั�ริอนุริักัษ์ัพีลังง�นและริักัษั�

สิ�งแวดล้อมกัับโริงเรีิยนที�อย้่ริอบโคริงกั�ริ ซีึ�งกิัจีกัริริมมีทั�ง 

กั�ริอบริมให้คว�มร้้ิเกีั�ยวกัับกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�น 

แสงอ�ทติย ์กั�ริคดัแยกัขยะ กั�ริริณัริงคป์ริะหยดันำ�� ปริะหยดัไฟ  

ริวมถืึงกั�ริสนับสนุนชุดถืังขยะ อุปกัริณั์กั�ริเริียน อุปกัริณั์กัีฬ� 

อุปกัริณ์ักั�ริเกัษัตริ และโคริงกั�ริเกัษัตริผสมผส�นสำ�หรัิบ

อ�ห�ริกัล�งวัน ฯลฯ 

บริษัิัทฯ ยงัใหค้ว�มสำ�คญั่ในกั�ริสริ�้งวฒันธุริริมสเีขยีว

ภ�ยในองคก์ัริดว้ยเชน่กันั โดยให้พีนกััง�นโคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์

มีส่วนริ่วมในกั�ริคิดค้นนวัตกัริริมในกั�ริทำ�ง�นที�เป็นมิตริกัับ

สิ�งแวดล้อม โดยพีนักัง�นให้คว�มริ่วมมือเป็นอย่�งดี ได้คิดค้น

นวตักัริริมต�่ง ๆ  ม�กัม�ย เชน่ ริะบบปั�มนำ��พีลงัง�นแสงอ�ทติย์ 

เคริื�องตัดหญ่้�ไฟฟ้� เป็นต้น

6.  ก�รบริห�รจัดำก�รของเสำ่ยและวิัสำดำุท่�ไม่ใช้้แล้วิ 

การิจัดการิของเสำ่ยเป็นัอ่กปริะเด็นัท่�บริิษััทฯ ให้ความูสำำาคัญ่  
แล้ะดำาเนัินัการิจัดการิตั้ามูกฎหมูายอย่างเคริ่งคริัด 

เพีื�อลดผลกัริะทบต่อสิ�งแวดล้อมที�เป็นส�เหตุจี�กั 

ของเสีย โดยบริิษััทฯ มีกั�ริอบริมให้คว�มริ้้พีนักัง�นโคริงกั�ริ 

โซีล�ริฟ์�ริม์ เพีื�อสริ�้งคว�มริ้ค้ว�มเข�้ใจีใหพ้ีนกััง�นไดต้ริะหนกัั

ถืึงกั�ริจีัดกั�ริของเสีย และส�ม�ริถืนำ�ไปปฏิิบัติได้อย่�งถื้กัต้อง 

และในพีื�นที�โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริ์มยังมีกั�ริจีัดทำ�พีื�นที�จีัดเกั็บ 

ของเสียไว้อย่�งเป็นสัดส่วน
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บริิษััทฯ ปฏิิบัตั้ิตั้ามูกฎหมูายท่�เก่�ยวข้องกับการิจัดการิของเสำ่ย 
แล้ะยึดกล้ยุทธุ์การิบริิหาริจัดการิของเสำ่ยตั้ามูหล้ัก 3Rs 

คอื กั�ริลดปริมิ�ณัของเสียโดยกั�ริลดกั�ริใช้ (Reduce) 

กั�รินำ�ของเสียกัลับม�ใช้ซีำ�� (Reuse) และกั�รินำ�ของเสีย 

เข�้ส้ก่ัริะบวนกั�ริแปริริป้เพีื�อนำ�กัลบัม�ใชใ้หม ่(Recycle) ต�ม

แนวท�งปฏิบิตัทิั�งในปริะเทศและต�่งปริะเทศ เพีื�อลดผลกัริะทบ 

ต่อสิ�งแวดล้อม อันเนื�องจี�กักั�ริกัำ�จีัดของเสีย โดยมุ่งเน้นกั�ริ 

ลดปริิม�ณักั�ริเกัิดของเสียที�ส่งกัำ�จีัดทิ�งให้เหลือน้อยที�สุด 

 7.  ก�รป้ระหยัดำกระดำ�ษั

การิสำนัับสำนุันัแล้ะสำ่งเสำริิมูให้พนัักงานับริิษััทฯ สำ่งข้อมููล้ข่าวสำาริ
ผู้่านั Email, Internet, Local Area Network หริ่อ Share Drive 

ในส่วนของเอกัส�ริที�ไม่จีำ�เป็นต้องใช้กัริะด�ษัใหม่  

ท�งบริิษััทฯ ได้มีกั�รินำ�กัริะด�ษัรีิไซีเคิลม�ใช้เพีื�อเป็นกั�ริลด

จีำ�นวนของกั�ริใช้กัริะด�ษัภ�ยในองค์กัริ

ทั�งนี� ในกั�ริกัำ�จีัดของเสีย บริิษััทฯ ได้ใช้บริิกั�ริกัำ�จีัด

ของเสยี โดยได้มกีั�ริว�่จี�้งผ้้ใหบ้ริกิั�ริภ�ยนอกัที�ไดข้ึ�นทะเบียน

เป็นผ้้กัำ�จีัดของเสียของกัริมโริงง�นอุตส�หกัริริมอย่�งถื้กัต้อง 

มีกัริะบวนกั�รินำ�ของเสียไปเข้�ส่้กัริะบวนกั�ริรีิไซีเคิล ซีึ�ง

กั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัล่�ว ทำ�ให้บริิษััทฯ ได้เป็นกัำ�ลังขับเคลื�อน 

อีกัส่วนหนึ�งในกั�ริช่วยลดปัญ่ห�สิ�งแวดล้อมที�จีะเกัิดขึ�นต่อ

ชุมชนและสังคม

3.4	 การจัดำการความูยั�งยืนในมูิต่ิสังคมู

3.4.1  นัโยบ�ยและแนัวิป้ฏิิบัตุิดำ้�นัสำังคัม
บริิษััทฯ ตริะหนักัถึืงคว�มสำ�คัญ่ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี

ด้วยคว�มริับผิดชอบและเพีื�อสร้ิ�งปริะโยชน์ต่อสังคมและ

สิ�งแวดล้อมอย่�งยั�งยืน ภ�ยใต้นโยบ�ยในกั�ริส่งเสริิมและ

สนับสนุนกั�ริดำ�เนินกัิจีกัริริมเพีื�อสังคม ซึี�งบริิษััทฯ ให้คว�ม

สำ�คญั่ตอ่กั�ริเสริิมสร้ิ�งชุมชนและสังคมให้เขม้แข็งม�โดยตลอด 

และยังคงมุ่งมั�นต่อกั�ริมีส่วนริ่วมและสนับสนุนกัิจีกัริริมและ

โคริงกั�ริต่�ง ๆ ของชุมชนบริิเวณัริอบโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม  

โดยมีแนวท�งกั�ริปฏิิบัติ ดังนี� 

1. บริษัิัทฯ มุง่มั�นที�จีะทำ�คว�มเข้�ใจี สื�อส�ริกับัสังคม

ถืึงสถื�นะและข้อเท็จีจีริิงในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ คว�ม 

ริับผิดชอบของบริิษััทฯ ต่อชุมชนและสังคมโดยริวม และคว�ม

ริับผิดชอบของบริิษััทฯ ในสิ�งแวดล้อมโดยไม่ปกัปิดข้อเท็จีจีริิง 

ใหค้ว�มริว่มมอืในกั�ริใหข้อ้มล้กับันกััลงทนุ ผ้ถ้ือืหุน้ และผ้ส้นใจี

ทั�วไปอย่�งทันสถื�นกั�ริณั์

2.  บริิษััทฯ มีส่วนริ่วมในกั�ริริับผิดชอบต่อสังคมใน

เริื�องคุณัภ�พี โดยตริะหนักัถึืงคว�มสำ�คัญ่ของคว�มปลอดภัย

ของผ้้มีส่วนได้เสียที�เกีั�ยวข้อง ตลอดจีนส่งเสริิมกัิจีกัริริมท�ง

สังคมในกั�ริพัีฒน�คุณัภ�พีชีวิตของคนในชุมชนต�มหลักักั�ริ

พีัฒน�อย่�งยั�งยืน 

3. บริิษััทฯ ปล้กัฝังจีิตสำ�นึกัในเริื�องคว�มริับผิดชอบต่อ

สังคมให้เกัิดขึ�นในบุคล�กัริของบริิษััทฯ และให้คว�มสำ�คัญ่ใน

กั�ริทำ�ธุุริกัริริมกัับค้่ค้�ในเริื�องคว�มริับผิดชอบต่อสังคม

4. บริิษััทฯ จีะมีส่วนสริ้�งสริริค์สังคมและสิ�งแวดล้อม

อย�่งสมำ��เสมอ กัจิีกัริริมที�จีะกัริะทำ�ตอ้งเปน็กัจิีกัริริมที�เหม�ะสม 

สริ้�งปริะโยชน์ให้กัับชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมได้จีริิง 

ห�กัเลือกัใช้กั�ริบริิจี�คจีะต้องตริวจีสอบข้อม้ลผ้้ริับบริิจี�ค

เพีื�อให้แน่ใจีว่�นำ�ไปใช้เพีื�อกั�ริกุัศลอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและ

ปริะสิทธุิผล กั่อปริะโยชน์อย่�งแท้จีริิงต้องมีเอกัส�ริหลักัฐ์�น

5. บริิษััทฯ ให้คว�มสำ�คัญ่กัับพีนักัง�น โดยคำ�นึง

ถืึงคว�มปลอดภัยและสุขอน�มัยต่อสถื�นที�ทำ�ง�น และต่อ

พีนกััง�น ซีึ�งมส่ีวนชว่ยสง่เสริมิผลกััดนัใหอ้งคก์ัริบริริลเุป�้หม�ย 

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจี เค�ริพีในสิทธุิมนุษัยชน บริิษััทฯ จีึงม ี

นโยบ�ยด้แลพีนักัง�นให้มีคุณัภ�พีชีวิตที�ดี โดยมีคว�มสมดุล

ริะหว่�งกั�ริทำ�ง�นและชีวิตส่วนตัว มีกั�ริจี้�งง�นที�ยุติธุริริม  

มีคว�มปลอดภัย มีสวัสดิกั�ริที�เหม�ะสม มีโอกั�สพีัฒน�  

มีคว�มมั�นคงและกั้�วหน้�ในกั�ริทำ�ง�น ส่งเสริิมพีนักัง�น  

ให้มุ่งมั�นดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อมให้เป็นไปต�มกัฎริะเบียบ 

ข้อบังคับต่�ง ๆ 
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3.4.2  ผลก�รดำำ�เนัินัง�นัดำ้�นัสำังคัม

เมื�อวันที� 6 กัริกัฎ�คม 2564 ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง  

จีุลเจีริิญ่ ปริะธุ�นกัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ บริิษััท  

เอสพีีซีีจี ีจีำ�กัดั (มห�ชน) หริอื SPCG ขอมสีว่นริว่มในกั�ริแบง่ปนั 

และช่วยเหลือสังคม ชุมชน เพีื�อฝ่�วิกัฤติและก้ั�วผ่�นวิกัฤติ  

โควิด 19 ไปด้วยกััน โดยได้ริ่วมบริิจี�คห้องแยกัป้องกัันเชื�อ 

คว�มดันลบแบบเคลื�อนที� (Negative Pressure Isolation 

Room) เพีื�อเป็นอุปกัริณ์ัเสริิมพีิเศษัที�เหม�ะแกั่กั�ริปฏิิบัติกั�ริ  

ในห้องฉกุัเฉนิ เพีื�อให้แพีทย์และพีย�บ�ลส�ม�ริถืริกััษั�ผ้ป่้วยหนกัั 

ได้อย่�งทันท่วงทีโดยไม่ต้องเคลื�อนย้�ย และอุปกัริณ์ัช่วยชีวิต 

อื�น ๆ  ให้แก่ัโริงพีย�บ�ลปัตต�นี เป็นจีำ�นวนเงินกัว่� 250,000 บ�ท 

ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ ปริะธุ�นกัริริมกั�ริและ

กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) หริือ 

SPCG ได้มอบหม�ยให้คุณัสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง ริองกัริริมกั�ริ

ผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ และ ดริ.อลิษั� กัุญ่ชริย�คง ผ้้ช่วยกัริริมกั�ริ 

ผ้้จัีดกั�ริใหญ่่ มอบริ�งวัลอัดฉีดแกั่ทัพีช้�งศึกั หลังคว้�แชมป์

อ�เซีียนริ�ยกั�ริ “เอเอฟเอฟ ซี้ซี้กัิ คัพี 2020” เป็นจีำ�นวนเงิน 

1,000,000 บ�ท โดยมีคุณันวลพีริริณั ลำ��ซีำ� กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริ 

และปริะธุ�นเจ้ี�หน้�ที�บริหิ�ริ บริษิัทั เมืองไทย ปริะกันัภัย จีำ�กัดั  

ในฐ์�นะผ้้จีัดกั�ริทีม “ช้�งศึกั” ทีมฟุตบอลช�ยทีมช�ติไทย 

ชดุใหญ่่และริุน่อ�ยไุมเ่กันิ 23 ป ีเปน็ปริะธุ�นในง�นมอบริ�งวลั 

ดงักัล่�ว โดยจัีดขึ�น ณั อ�ค�ริเมืองไทยปริะกันัภัย ถืนนรัิชด�ภิเษักั 

บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด ริ่วมเป็นส่วนหนึ�ง

ในกั�ริสนับสนุนโคริงกั�ริคืนกัำ�ไริให้แกั่ผ้้เสียภ�ษีัแกั่องค์กั�ริ

บริิห�ริส่วนตำ�บลหนองหญ่้�ปล้อง จีังหวัดเลย 

บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (อุดริธุ�นี 1) จีำ�กััด ริ่วม

เป็นส่วนหนึ�งในกั�ริสนับสนุนโคริงกั�ริริณัริงค์ป้องกัันและ

ลดอุบัติเหตุท�งถืนนช่วงเทศกั�ลปีใหม่ และได้จีัดตั�งศ้นย์ 

ปฏิิบัติกั�ริร่ิวมป้องกัันและลดอุบัติเหตุท�งถืนน “ด่�นชุมชน” 

เพีื�อเป็นกั�ริบริิกั�ริปริะช�ชนในช่วงเทศกั�ลปีใหม่ ริ่วมกัับ

องค์กั�ริบริิห�ริส่วนตำ�บลห�ยโศกั 
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3.5.1 นัโยบ�ยและแนัวิป้ฏิิบัตุิดำ้�นัเศรษัฐกิจ 
กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจีของบริิษััทฯ มีบทบ�ทและมีส่วน

สำ�คัญ่ต่อกั�ริพัีฒน�เศริษัฐ์กิัจีของปริะเทศ และมีส่วนในกั�ริ

เสริิมสริ้�งคว�มมั�นคงท�งด้�นพีลังง�นที�ส�ม�ริถืริองริับกั�ริ

ขย�ยตัวท�งเศริษัฐ์กัิจี ริวมไปถืึงกั�ริริองรัิบคว�มต้องกั�ริของ

ภ�คอุตส�หกัริริมและปริะช�ชน บริิษััทฯ อ�ศัยคว�มกั้�วหน้�

ท�งเทคโนโลยีม�ปริับปริุงและพีัฒน�ต่อยอดให้เกัิดนวัตกัริริม

ที�ส�ม�ริถืเสริิมสริ้�งปริะโยชน์ท�งเศริษัฐ์กัิจี สังคม และ 

สิ�งแวดล้อม อีกัทั�ง เป็นกั�ริเสริิมสร้ิ�งศักัยภ�พีด้�นพีลังง�น 

พีึ�งพี�ตนเองได้อย่�งยั�งยืน นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ยังมีคว�ม 

มุ่งมั�นในกั�ริพีัฒน�คุณัภ�พีชีวิตของคนในชุมชนบริิเวณัพีื�นที�

โคริงกั�ริโซีล�ร์ิฟ�ริม์อย่�งตอ่เนื�อง โดยบริษิัทัฯ ได้มกีั�ริกัำ�หนด 

เป�้หม�ย กั�ริติดต�ม และกั�ริปริะเมินคว�มยั�งยนืของกัจิีกัริริม

กั�ริพีฒัน�สงัคมต�่ง ๆ  ควบค้ไ่ปกับักั�ริสง่เสริมิกั�ริใชน้วตักัริริม

และเทคโนโลยี เพีื�อเป็นกั�ริสริ้�งคุณัค่�ริะหว่�งกั�ริเติบโต

ของชุมชนพีร้ิอมกัับกั�ริเติบโตของบริิษััทฯ โดยมีแนวท�ง 

กั�ริปฏิิบัติ ดังนี�

1. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีอย่�งซีื�อสัตย์ 

สุจีริิต มีคุณัธุริริมและจีริิยธุริริม เพีื�อมุ่งพัีฒน�กิัจีกั�ริให้เจีริิญ่

เติบโตกั้�วหน้� มีผลปริะกัอบกั�ริที�ดี เพีื�อสร้ิ�งผลตอบแทนที� 

เหม�ะสมใหก้ับัผ้ถ้ือืหุน้และผ้ล้งทุนอย�่งตอ่เนื�องและยั�งยนื ภ�ย

ใต้หลักักั�ริปฏิิบัติอย่�งเท่�เทียมและเป็นธุริริม ริวมถึืงมุ่งมั�น 

สริ้�งม้ลค่�เพีิ�มให้ผ้้ถืือหุ้นในริะยะย�วด้วยกั�ริเติบโตของ 

ผลกัำ�ไริอย่�งมั�นคง

2. บริิษััทฯ ตริะหนักัถึืงคว�มพีึงพีอใจีของล้กัค้� 

และคำ�นึงถืึงม�ตริฐ์�นคว�มปลอดภัยในกั�ริปฏิิบัติง�นโดย

ได้กัำ�หนดนโยบ�ยคุณัภ�พีไว้ว่� “บริิษััทฯ จีะมุ่งสริ้�งสริริค์

คว�มเชื�อมั�นในคุณัค่�ผลิตภัณัฑ์์ พีัฒน�กั�ริออกัแบบ เพีื�อ

ปริะสิทธุิภ�พีส้งสุดและให้บริิกั�ริดีเลิศแกั่ล้กัค้�อย่�งต่อเนื�อง” 

ต�มนโยบ�ยคุณัภ�พี “Continuing To Give Best Value, 

Best Design, Best Output and Best Service To All Of 

Customers”

3. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยสร้ิ�งคว�มสัมพีันธุ์อันดีท�ง

ธุุริกัิจีกัับค้่ค้� และ/หริือ เจี้�หนี� ดำ�เนินธุุริกัิจีบนพีื�นฐ์�นคว�ม

เกัื�อหนนุและเปน็ธุริริมทั�งสองฝ�่ย กั�ริปฏิบิตัติอ่ค้ค่�้ และ/หริอื 

เจี้�หนี�อย่�งเสมอภ�ค หลีกัเลี�ยงสถื�นกั�ริณั์ที�ทำ�ให้เกัิดคว�ม

ขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ ริวมทั�งปฏิิบัติต�มพีันธุสัญ่ญ่�อย่�ง

เคริ่งคริัดเพีื�อบริริลุผลปริะโยชน์ริ่วมกัันด้วยคว�มเสมอภ�ค

4. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยปฏิิบัติต่อค้่แข่งท�งกั�ริค้�บน

พีื�นฐ์�นของกัติกั�กั�ริแข่งขนัที�ยตุธิุริริม มคีว�มสุจีริติ โดยคำ�นงึ

ถืึงจีริิยธุริริมและเป็นไปต�มกัฎหม�ย โดยไม่ละเมิดสิทธุิหริือ

ทริัพีย์สินท�งปัญ่ญ่�ของผ้้ใด ริวมถึืงยึดหลักักั�ริแข่งขันต้อง

ดำ�เนินไปอย่�งเป็นธุริริม ไม่หลอกัลวง บิดเบือนข้อม้ล หริือใช ้

วิธีุอื�นใดที�ผิดหลักัคริริลองกั�ริแข่งขันที�ดี และในบ�งโอกั�ส 

บริษิัทัฯ ยงัริว่มมอืกับัค้แ่ขง่ท�งกั�ริค้�เพีื�อเปน็กั�ริแบง่ปนัคว�มริ้้ 

ทกััษัะที�เป็นปริะโยชนต์อ่กั�ริดำ�เนินธุรุิกัจิี ซีึ�งคว�มริว่มมดืงักัล�่ว 

เป็นไปอย่�งโปริ่งใส ไม่ปกัปิดข้อตกัลงที�ไม่ชอบด้วยกัฎหม�ย

3.5.2 ผลก�รดำำ�เนัินัง�นัดำ้�นัเศรษัฐกิจ
1.  คัวิ�มรับผิดำช้อบตุ่อสำินัคั้�และบริก�ร

• สริ้�งคว�มเชื�อมั�นในคุณัค่�ของผลิตภัณัฑ์์ โดย

พีัฒน�กั�ริออกัแบบให้มีปริะสิทธิุภ�พีส้งสุด และให้

บริิกั�ริที�ดีเลิศแกั่ล้กัค้�อย่�งต่อเนื�อง ภ�ยใต้นโยบ�ย

คุณัภ�พี “Continuing To Give Best Value, Best 

Design, Best Output and Best Service To All 

of Customers”

• ตอบสนองคว�มต้องกั�ริของลก้ัค�้อย�่งมีปริะสทิธุภิ�พี 

ด้วยทีมง�นมืออ�ชีพีที�คอยให้บริิกั�ริล้กัค้�อย่�งเต็ม 

ริป้แบบ เริิ�มต้นด้วยกั�ริสำ�ริวจี กั�ริออกัแบบ กั�ริติดตั�ง 

กั�ริส่งมอบง�น และกั�ริให้บริกิั�ริหลังกั�ริข�ย ริวมถึืง 

กั�ริติดต�มและตริวจีสอบกั�ริผลิตพีลังง�นไฟฟ้� ด้วย

ริะบบ Monitoring เพีื�อให้มั�นใจีได้ว่�ล้กัค้�จีะได้ริับ

สินค้� และบริิกั�ริอย่�งดีที�สุด

2.  ก�รสำร�้งร�ยไดำใ้หก้บัช้มุช้นัในับรเิวิณพั่�นัท่�รอบโคัรงก�ร

โซึ่ล�ร์ฟ�ร์ม

• โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ทั�ง 36 

โคริงกั�ริ ช่วยสริ้�งริ�ยได้และเกัิดกั�ริจี้�งง�น โดย 

ในช่วงพีฒัน�โคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์ มอีตัริ�กั�ริจี�้งง�น 

จีำ�นวน 4,000 - 5,000 คน และภ�ยหลงัจี�กักั�ริพีฒัน�

โคริงกั�ริโซีล�ริฟ์�ริม์ มอีตัริ�กั�ริจี�้งง�น จีำ�นวน 400 -  

500 คน ซีึ�งชว่ยยกัริะดบัคุณัภ�พีชวีติใหแ้กัค่นในชมุชน 

ริวมถืึงกั�ริฟ้�นฟ้เศริษัฐ์กัิจีและสังคม

• กั�ริจ้ี�งแริงง�นในพีื�นที� บริิษััทฯ สนับสนุนกั�ริจ้ี�ง

แริงง�นในพีื�นที�ริอบโคริงกั�ริโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม เพีื�อเข้�ม�

ทำ�คว�มสะอ�ดแผงเซีลล์แสงอ�ทิตย์ และตัดหญ่้� 

ในพีื�นที�ของโซีล�ร์ิฟ�ร์ิมทั�ง 36 โคริงกั�ริ ซีึ�งเป็นกั�ริ

สริ้�งริ�ยได้ให้กัับคนในชุมชน

3.5		การจัดำการความูยั�งยืนในมูิต่ิเศรษัฐกิจ
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3.  ก�รม่สำ่วินัร่วิมกับล้กคั้� 

• บริิษััทฯ ไดม้กีั�ริสนบัสนนุกั�ริใชไ้ฟฟ�้จี�กัพีลงัง�นแสง

อ�ทติยต์�มนโยบ�ยของภ�ครัิฐ์ และมกีั�ริตดิตั�งริะบบ

ผลติไฟฟ้�พีลงัง�นแสงอ�ทิตยบ์นหลังค� (Solar Roof) 

ทั�งในกัลุม่ลก้ัค�้บ�้นที�อย้อ่�ศยั อ�ค�ริพี�ณัชิย ์อ�ค�ริ

สำ�นกััง�น อ�ค�ริสว่นริ�ชกั�ริ และโริงง�นอตุส�หกัริริม 

ซีึ�งส�ม�ริถืลดค�่ใชจ้ี�่ยไฟฟ�้ไดใ้นริะยะย�ว ริวมไปถืงึ

• เพีื�อสืบส�นพีริะริ�ชปณัิธุ�นสมเด็จีพีริะน�งเจี้�ฯ 

พีริะบริมริ�ชินีน�ถื พีริะบริมริ�ชชนนีพีันปีหลวง  

ในกั�ริอนุริักัษ์ั ส่งเสริิม และเผยแพีริ่ผ้�ไทยศิลปะอัน

ลำ��ค่�ของช�ติให้ดำ�ริงคงอย้่เป็นคว�มภ�คภ้มิใจีของ

คนไทย โดยมีกั�ริริณัริงคใ์หค้นไทยทั�งปริะเทศ ริว่มมอื 

ริ่วมใจีกัันใส่ผ้�ทอไทย เพีื�อช่วยกัันสริ้�งคว�มเข้มแข็ง 

แกัเ่ศริษัฐ์กิัจีฐ์�นริ�กั ลดคว�มเหลื�อมลำ�� กัริะจี�ยริ�ยได้ 

ใหแ้ก่ัชมุชน ริกััษั�เอกัลักัษัณ์ัท�งวัฒนธุริริม และรัิกัษั�  

ภ้มิปัญ่ญ่�ท้องถืิ�น ริวมถืึงสนับสนุนส่งเสริิมกั�ริ 

สร้ิ�งง�นสร้ิ�งอ�ชีพีและเสริิมสร้ิ�งริ�ยได้ให้กัับ 

กัลุ่มสตริีในท้องถืิ�นสภ�สตริีแห่งช�ติฯ 

ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ ในฐ์�นะปริะธุ�น

กัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด 

(มห�ชน) และปริะธุ�นสภ�สตรีิแหง่ช�ต ิในพีริะบริมริ�ชินป้ถืมัภ์ 

สมัยที� 26 (พี.ศ. 2561 - 2564) พีริ้อมด้วยคณัะผ้้บริิห�ริและ

พีนักัง�น ยังคงขอริ่วมเป็นส่วนหนึ�งในกั�ริสืบส�นอนุริักัษั์ศิลป์ 

ผ้�ถืิ�นไทย ริณัริงค์ ส่งเสริิม เผยแพีริ่กั�ริใส่ผ้�ไทย และข�นริับ

นโยบ�ยริฐั์บ�ล และได้เชิญ่ชวนให้พีนักัง�นทุกัท่�นแต่งกั�ยด้วย

ผ�้ไทย โดยมกีัำ�หนดสปัด�หล์ะ 2 วนั ทกุัวนัจีนัทริแ์ละวนัองัค�ริ 

ซีึ�งถือืเปน็กั�ริดำ�เนนิต�มม�ตริกั�ริสง่เสริมิสนบัสนุนกั�ริใชแ้ละ

สวมใส่ผ้�ไทยอย่�งต่อเนื�องด้วยดีจีนถืึงปัจีจีุบัน

เป็นกั�ริเสริิมสริ้�งพีลังง�นด้�นไฟฟ้� นอกัจี�กันี�ยัง

มีบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย อ�ทิ กั�ริบริิกั�ริติดต�มและ

ตริวจีสอบกั�ริผลิตไฟฟ้� ด้วยริะบบ Monitoring เป็น

ริะยะเวล� 2 ป ีโดยไม่มคี�่ใชจ้ี�่ย เพีื�อใหล้ก้ัค้�มั�นใจีว�่

ริะบบผลิตไฟฟ�้พีลงัง�นแสงอ�ทิตยบ์นหลงัค�ส�ม�ริถื

ทำ�ง�นได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีม�กัที�สุด 

4.  ก�รสำ่งเสำริมและสำนัับสำนัุนัก�รใช้้และสำวิมใสำ่ผ้�ไทย
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ผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท เอสพีีซีีจีี จีำากัดำ (มหาชนิ) 

และบริษััทย่่อย่ตามงบการเงินิรวมสำาหรับปีีสิ�นิสุดำวันิที� 31 

ธัันิวาคม 2564 บริษััทฯ มีกำาไรสุทธัิจีำานิวนิ 2,736.6 ล้านิบาท 

(คิดำเปี็นิกำาไรต่อหุ้นิเท่ากับ 2.37 บาท) เม่�อเปีรีย่บเทีย่บกับ 

ปีี 2563 ซี่�งมีกำาไรสุทธัิจีำานิวนิ 3,062.4 ล้านิบาท (คิดำเปี็นิกำาไร

ต่อหุ้นิเท่ากับ 2.80 บาท) ปีรากฏว่ากำาไรสุทธัิลดำลงจีำานิวนิ 

325.8 ล้านิบาท คิดำเปี็นิร้อย่ละ 11.0 เนิ่�องจีากราย่การสำาคัญ

ดำังต่อไปีนิี�

4.	 การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

4.1	 รายงานวิิเคราะห์์ผลการดำำาเนินงานตามงบการเงินรวิม

2564 2563 เปลี่่�ยนแปลี่ง

จำำ�นวนเงิน 
(ลี่้�นบ�ท)

%  
ต่่อร�ยได้้

จำำ�นวนเงิน 
(ลี่้�นบ�ท)

%  
ต่่อร�ยได้้

จำำ�นวนเงิน 
(ลี่้�นบ�ท)

% 
เปลี่่�ยนแปลี่ง

ราย่ไดำ้จีากการขาย่และการให้บริการ 4,492.9 100% 4,920.2 100% (427.3) -9%

ต้นิทุนิขาย่และการให้บริการ (1,234.6) -27% (1,351.6) -27% (117.0) -9%

กำาไรขั�นิต้นิ 3,258.3 73% 3,568.6 73% (310.3) -9%

ราย่ไดำ้อ่�นิ 75.5 2% 55.5 1% 20.0 36%

ค่าใช้จี่าย่ในิการจีำาหนิ่าย่ (9.3) 0% (20.2) 0% (10.9) -54%

ค่าใช้จี่าย่ในิการบริหาร (255.9) -6% (262.0) -5% (6.1) -2%

ผลกำาไร (ขาดำทุนิ) ของอนิุพีันิธั์ (45.7) -1% (0.6) 0% (45.1) -7,517%

ผลกำาไร (ขาดำทุนิ) ของสินิทรัพีย่์ทางการเงินิ 11.9 0% 13.1 0% (1.4) -11%

กำาไร (ขาดำทุนิ) จีากกิจีกรรมดำำาเนิินิงานิ 3,034.8 68% 3,354.6 68% (319.8) -10%

สว่นิแบง่กำาไร (ขาดำทุนิ) ของบรษิัทัรว่มที�ใชว้ธิัสีว่นิไดำส้ว่นิเสยี่ - 0% (2.0) 0% 2.0 100%

ต้นิทุนิทางการเงินิ (155.2) -3% (207.2) -4% (52.0) -25%

กำาไร (ขาดำทุนิ) ก่อนิค่าใช้จี่าย่ภาษัีเงินิไดำ้ 2,879.6 64% 3,145.4 64% (265.8) -8%

ค่าใช้จี่าย่ภาษัีเงินิไดำ้ (143.0) -3% (83.0) -2% 60.0 72%

กำำ�ไร (ข�ด้ทุน) สุุทธิิ 2,736.6 61% 3,062.4 62% (325.8) -11%

กำำ�ไร (ข�ด้ทุน) เบ็ด้เสุร็จำอ่�น (0.6) 0% - (0.6)

กำำ�ไร (ข�ด้ทุน) เบ็ด้เสุร็จำรวม 2,736.6 61% 3,062.4 62% (326.4) -11%

กำ�รแบ่งปันกำำ�ไร (ข�ด้ทุน) สุุทธิิ

สุ่วนท่�เป็นของบริษััทใหญ่่ 2,479.2 2,731.6

ส่วนิที�เปี็นิของส่วนิไดำ้ส่วนิเสีย่ที�ไม่มีอำานิาจีควบคุม 257.4 330.8

2,736.6 3,062.4

กำ�รแบ่งปันกำำ�ไร (ข�ด้ทุน) เบ็ด้เสุร็จำรวม

สุ่วนท่�เป็นของบริษััทใหญ่่ 2,478.6 2,731.6

ส่วนิที�เปี็นิของส่วนิไดำ้ส่วนิเสีย่ที�ไม่มีอำานิาจีควบคุม 257.4 330.8

2,736.0 3,062.4

กำำ�ไร (ข�ด้ทุน) ต่่อหุ้น

จีำานิวนิหุ้นิสามัญถััวเฉลี�ย่ถั่วงนิำ�าหนิัก (ล้านิหุ้นิ) 1,044.1 974.0

กำำ�ไร (ข�ด้ทุน) ต่่อหุ้น (บ�ท) 2.37 2.80

4.1.1 ร�ยได้้จำ�กำกำ�รข�ยแลี่ะกำ�รให้บริกำ�ร
ราย่ไดำ้จีากการขาย่และการให้บริการสำาหรับปีีสิ�นิสุดำ

วันิที� 31 ธัันิวาคม 2564 จีำานิวนิ 4,492.9 ล้านิบาท ลดำลงจีาก

ปีี 2563 (4,920.2 ล้านิบาท) จีำานิวนิ 427.3 ล้านิบาท คิดำเปี็นิ

ร้อย่ละ 9 ทั�งนิี�เนิ่�องจีาก

• ในิปีี 2564 บริษััทฯ มีราย่ได้ำจีากธุัรกิจีผลิต

และจีำาหนิ่าย่ไฟฟ้าพีลังงานิแสงอาทิตย่์จีำานิวนิ  

36 โซีลารฟ์ารม์ รวมทั�งสิ�นิ 4,015.4 ลา้นิบาท ลดำลง 

68

001-130 UNCOATED FOGRA29 4C_22-02-053.indd   68001-130 UNCOATED FOGRA29 4C_22-02-053.indd   68 31/3/2565 BE   15:3131/3/2565 BE   15:31



จี�กัปี 2563 (4,254.2 ล้�นบ�ท) จีำ�นวน 238.8 

ล�้นบ�ท หรืิอคดิเปน็ริอ้ยละ 6 แม้ว�่จีำ�นวนกัริะแส

ไฟฟ้�ที�ผลิตและจีำ�หน่�ยได้มีจีำ�นวน 387.0 ล้�น

หน่วย เพีิ�มขึ�นจี�กัปี 2563 (385.8 ล้�นหน่วย) 

จีำ�นวน 1.2 ล้�นหน่วย หริือคิดเป็นริ้อยละ 0.3 

แต่ริ�ยได้เงินอุดหนุนส่วนเพีิ�มริ�ค�รัิบซืี�อไฟฟ้� 

(Adder) จีำ�นวน 8 บ�ทต่อหน่วย สำ�หริับ 5 โซีล�ริ์

ฟ�ริ์มได้สิ�นสุดลงแล้ว โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

ลำ�ดำับท่� บริษััท วิันัสำิ�นัสำุดำร�ยไดำ้เงินัอุดำหนัุนัสำ่วินัเพัิ�มร�คั�รับซึ่่�อไฟฟ้� (Adder)

1. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด 20 เมษั�ยน 2563

2. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (สกัลนคริ 1) จีำ�กััด 8 กัุมภ�พีันธุ์ 2564

3. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (นคริพีนม 1) จีำ�กััด 21 เมษั�ยน 2564

4. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 2) จีำ�กััด 12 กัันย�ยน 2564

5. บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ (เลย 1) จีำ�กััด 14 กัันย�ยน 2564

• บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ ริ้ฟ จีำ�กััด (SPR) ซีึ�งดำ�เนิน

ธุุริกัิจีติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

บนหลังค� (Solar Roof) สำ�หริับบ้�นพีักัอ�ศัย  

สำ�นักัง�น อ�ค�ริ ธุุริกัิจีขน�ดเล็กั ธุุริกัิจีขน�ดกัล�ง 

และธุุริกัิจีขน�ดใหญ่่ ริวมถืึงโริงง�นอุตส�หกัริริม

และอื�น ๆ  ใน ป ี2564 มรีิ�ยได้จีำ�นวน 212.9 ล�้นบ�ท  

ลดลงจี�กัปี 2563 (526.5 ล้�นบ�ท) จีำ�นวน  

313.6 ล้�นบ�ท หริือคิดเป็นริ้อยละ 60 ซีึ�งเป็นไป

ต�มสภ�วะเศริษัฐ์กัิจีในสถื�นกั�ริณั์ COVID-19 

• บริิษััท สตีลริ้ฟ จีำ�กััด ซีึ�งดำ�เนินธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย 

และใหบ้ริกิั�ริตดิตั�งหลงัค�เหล็กัริดีลอน หริอืที�เริยีกั

กันัทั�วไปว่�หลงัค�เมทลัชีท (Metal Sheet Roofing) 

ในปี 2564 มีริ�ยได้จีำ�นวน 215.8 ล้�นบ�ท  

เพีิ�มขึ�นจี�กั ป ี2563 (89.0 ล�้นบ�ท) จีำ�นวน 126.8 

ล้�นบ�ท หริือคิดเป็นริ้อยละ 142

4.1.2 ตุ้นัทุนัข�ยและก�รให้บริก�ร และกำ�ไรขั�นัตุ้นั
ต้นทุนข�ยและกั�ริให้บริิกั�ริสำ�หริับปีสิ�นสุดวันที�  

31 ธุนัว�คม 2564 จีำ�นวน 1,234.6 ล�้นบ�ท ลดลงจี�กัปี 2563 

(1,351.6 ล้�นบ�ท) จีำ�นวน 117.0 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 9 

โดยตน้ทนุข�ยและกั�ริให้บริกิั�ริที�ลดลงนี�เปน็ไปในทิศท�งเดียว

กัับริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยและกั�ริให้บริิกั�ริในธุุริกิัจีติดตั�งริะบบ

ผลติไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) ที�ลดลง 

และต้นทุน O&M (Operating & Maintenance) สำ�หริับธุุริกัิจี

โซีล�ริ์ฟ�ริ์มที�ลดลงจีำ�นวน 26.1 ล้�นบ�ท จี�กันโยบ�ยในกั�ริ

บริิห�ริจีัดกั�ริลดต้นทุนด้�นต่�ง ๆ 

อัตริ�กัำ�ไริขั�นต้นสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 

2564 มีจีำ�นวนริ้อยละ 73 เท่�กัับปี 2563 โดยมีส�เหตุหลักัม�

จี�กัตั�งแต่ไตริม�ส 3 ปี 2563 บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริบริิห�ริ

จีดักั�ริลดตน้ทนุด�้นต�่ง ๆ  สง่ผลใหต้น้ทนุ O&M (Operating &  

Maintenance) สำ�หริบัธุรุิกัจิีโซีล�ริฟ์�ริม์ลดลง 26.1 ล�้นบ�ท 

และจีะดำ�เนนินโยบ�ยในกั�ริบริหิ�ริจีดักั�ริลดตน้ทนุด�้นต�่ง ๆ  

ลงอีกัต่อไปในอน�คต

4.1.3 คั่�ใช้้จ่�ยในัก�รข�ยและจัดำจำ�หนั่�ย
ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริข�ยและจัีดจีำ�หน่�ยสำ�หริับปีสิ�นสุด 

วนัที� 31 ธุนัว�คม 2564 จีำ�นวน 9.3 ล�้นบ�ท ลดลงจี�กัปี 2563 

(20.2 ล้�นบ�ท) จีำ�นวน 10.9 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 54 ซีึ�ง

เป็นไปในทิศท�งเดียวกัับริ�ยได้ในธุุริกิัจีติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�

พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof) ที�ลดลง

4.1.4 คั่�ใช้้จ่�ยในัก�รบริห�ร
ค�่ใชจ้ี�่ยในกั�ริบริหิ�ริสำ�หริบัปสีิ�นสดุวนัที� 31 ธุนัว�คม 

2564 จีำ�นวน 255.9 ล�้นบ�ท ลดลงจี�กั ป ี2563 (262.0 ล�้นบ�ท)  

จีำ�นวน 6.1 ล�้นบ�ท คดิเปน็ริอ้ยละ 2 โดยมสี�เหตหุลกััม�จี�กั 

• ในปี 2564 บริิษััทฯ มีค่�ที�ปริึกัษั�ท�งกั�ริเงิน 

เกัี�ยวกัับกั�ริลงทุนในบริิษััท เซีท เอนเนอยี จีำ�กััด 

จีำ�นวน 23.3 ล้�นบ�ท 

• ในปี 2564 บริิษััทฯ มีค่�ใช้จี่�ยเกัี�ยวกัับพีนักัง�น

ลดลง จีำ�นวน 9.8 ล้�นบ�ท 

• ในปี 2563 บริษิัทัมีผลข�ดทุนจี�กัอัตริ�แลกัเปลี�ยน 

จีำ�นวน 20.0 ล้�นบ�ท 
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4.1.5 ผลกำ�ไร (ข�ดำทุนั) ของอนัุพัันัธ์์
ผลข�ดทนุของอนพุีนัธุส์ำ�หริบัปสีิ�นสดุวนัที� 31 ธุนัว�คม 

2564 จีำ�นวน 45.7 ล้�นบ�ท ส�เหตุหลักัม�จี�กัผลข�ดทุน

จี�กักั�ริวัดม้ลค่�ยุติธุริริมของสัญ่ญ่�แลกัเปลี�ยนเงินตริ� 

ต่�งปริะเทศ จี�กักั�ริกั้้ยืมเงินเป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศ อันเนื�อง 

ม�จี�กั ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 ค่�เงินบ�ทมีแนวโน้ม 

แข็งค่�ขึ�นจี�กัวันทำ�สัญ่ญ่�

4.1.6 ผลกำ�ไร (ข�ดำทุนั) ของสำินัทรัพัย์ท�งก�รเงินั
ผลกัำ�ไริของสินทริัพีย์ท�งกั�ริเงิน สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 

31 ธุันว�คม 2564 จีำ�นวน 11.9 ล้�นบ�ท ลดลงจี�กัปี 2563 

(13.3 ล้�นบ�ท) จีำ�นวน 1.4 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้ิอยละ 11  

อันเป็นผลกัำ�ไริจี�กัเงินลงทุนในกัองทุนริวม และเงินลงทุนใน

ต่�งปริะเทศ

4.1.7 ตุ้นัทุนัท�งก�รเงินั
ต้นทุนท�งกั�ริเงินสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 

2564 จีำ�นวน 155.2 ล้�นบ�ท ลดลงจี�กั ปี 2563 (207.2  

ล้�นบ�ท) จีำ�นวน 52.0 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 25 อันเป็นผล

จี�กัหนี�สินหุ้นกั้้ที�ลดลง จี�กักั�ริจี่�ยชำ�ริะคืนหุ้นกั้้ต�มกัำ�หนด 

โดยในปี 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีกั�ริจี่�ยชำ�ริะคืนหุ้นกั้้

จีำ�นวน 1,700.0 ล้�นบ�ท และ 2,200.0 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ

4.2	 รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินต่ามูงบัการเงินรวมู	

4.2.1 ก�รวิิเคัร�ะห์สำินัทรัพัย์
ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีสินทริัพีย์ริวมทั�งสิ�น จีำ�นวน 24,048.2 ล้�นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั ณั วันที� 31 ธุันว�คม 

2563 (21,718.2 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน 2,330.0 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 11 โดยมีริ�ยละเอียดดังนี� 

31 ธ์ันัวิ�คัม 2564 31 ธ์ันัวิ�คัม 2563 เป้ล่�ยนัแป้ลง

จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท)
จำ�นัวินัเงินั  
(ล้�นับ�ท)

% เป้ล่�ยนัแป้ลง

ที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกัริณั์ - สุทธุิ 17,318.0 15,263.5 2,054.5 13%

สินทริัพีย์อื�น 6,730.2 6,454.7 275.5 4%

รวิมสำินัทรัพัย์ 24,048.2 21,718.2 2,330.0 11%

• ที�ดนิ อ�ค�ริ และอปุกัริณั ์ณั วนัที� 31 ธุนัว�คม 2564 

จีำ�นวน 17,318.0 ล�้นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั ณั วนัที� 31 

ธุันว�คม 2563 (15,263.5 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน  

2,054.5 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้ิอยละ 13 โดยมี  

ส�เหตุหลักัม�จี�กัในปี 2564 บริิษััท เซีท เอนเนอยี  

จีำ�กััด มีกั�ริซีื�อที�ดินจีำ�นวน 2,673.6 ล้�นบ�ท  

และบริิษััทฯ มีค่�เสื�อมริ�ค�อ�ค�ริ และอุปกัริณ์ั

จีำ�นวน 651.9 ล้�นบ�ท

• สินทริัพีย์อื�น ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 จีำ�นวน  

6,730.2 ล้�นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั ณั วันที� 31 ธุันว�คม 

2563 (6,454.7 ล�้นบ�ท) เปน็จีำ�นวน 275.5 ล�้นบ�ท  

คดิเปน็ริอ้ยละ 4 โดยมสี�เหตหุลกััม�จี�กัในป ี2564

- บริิษััทฯ มีเงินลงทุนในกัองทุนริวมตริ�ส�ริหนี�

ริะยะสั�นเพีิ�มขึ�นจีำ�นวน 1,208.5 ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีเงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด

ลดลงจีำ�นวน 689.4 ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีล้กัหนี�กั�ริค้�ลดลงจีำ�นวน 142.2 

ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีสินค้�คงเหลือลดลงจีำ�นวน 70.1  

ล้�นบ�ท
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4.2.2 ก�รวิิเคัร�ะห์หนั่�สำินัและสำ่วินัของผ้้ถ่อหุ้นั
ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีหนี�สินและส่วนของผ้้ถืือหุ้นริวมทั�งสิ�น จีำ�นวน 24,048.2 ล้�นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั  

ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2563 (21,718.2 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน 2,330.0 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 11 โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

31 ธ์ันัวิ�คัม 2564 31 ธ์ันัวิ�คัม 2563 เป้ล่�ยนัแป้ลง

จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท)
จำ�นัวินัเงินั  
(ล้�นับ�ท)

% เป้ล่�ยนัแป้ลง

หนี�สินที�มีภ�ริะดอกัเบี�ยจี่�ย 4,388.4 4,188.9 199.5 5%

หนี�สินอื�น 312.9 373.6 (60.7) -16%

ส่วนของผ้้ถืือหุ้น 19,346.9 17,155.7 2,191.2 13%

รวิมหนั่�สำินัและสำ่วินัของผ้้ถ่อหุ้นั 24,048.2 21,718.2 2,330.0 11%

• หนี�สินที�มีภ�ริะดอกัเบี�ยจี่�ย ณั วันที� 31 ธุันว�คม 

2564 จีำ�นวน 4,388.4 ล�้นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั ณั วนัที� 

31 ธุันว�คม 2563 (4,188.9 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน 

199.5 ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 5 โดยมีส�เหตุหลักั

ม�จี�กัในปี 2564

- บริษิัทัฯ มกีั�ริก้้ัยืมริะยะย�วจี�กัสถื�บนักั�ริเงนิ

จีำ�นวน 1,000 ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีกั�ริจี่�ยชำ�ริะเงินก้้ัริะยะย�วจี�กั

สถื�บันกั�ริเงินจีำ�นวน 70 ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีกั�ริจ่ี�ยชำ�ริะหุ้นกั้้จีำ�นวน 2,200  

ล้�นบ�ท

- บริษิัทัฯ มกีั�ริออกัหุน้ก้้ัจีำ�นวน 1,500 ล�้นบ�ท

• หนี�สินอื�น ณั วนัที� 31 ธุนัว�คม 2564 จีำ�นวน 312.9 

ล้�นบ�ท ลดลงจี�กั ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2563 

(373.6 ล�้นบ�ท) เปน็จีำ�นวน 60.7 ล�้นบ�ท คดิเป็น 

ริ้อยละ 16 โดยมีส�เหตุหลักัม�จี�กัในปี 2564

- บริิ ษัั ทฯ  มี เ จี้ �หนี� กั � ริค้ � ลดลงจีำ�นวน  

60.8 ล้�นบ�ท 

• สว่นของผ้้ถือืหุน้ ณั วนัที� 31 ธุนัว�คม 2564 จีำ�นวน 

19,346.9 ล�้นบ�ท เพีิ�มขึ�นจี�กั ณั วนัที� 31 ธุนัว�คม 

2563 (17,155.7 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน 2,191.2 

ล้�นบ�ท คิดเป็นริ้อยละ 13 โดยมีส�เหตุหลักั 

ม�จี�กั ในปี 2564

- บริิษััทฯ มีกัำ�ไริสุทธุิ จีำ�นวน 2,736.6 ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีเงินปันผลจ่ี�ย จีำ�นวน 1,170.8  

ล้�นบ�ท

- บริิษััทฯ มีกั�ริเรีิยกัชำ�ริะค่�หุ้นของบริิษััทย่อย 

จีำ�นวน 626.0 ล้�นบ�ท

- บริษิัทัฯ มหีุน้ส�มญั่ที�ออกัและชำ�ริะแลว้เพีิ�มขึ�น 

จีำ�นวน 81.8 ล้�นบ�ท

4.2.3 คัวิ�มเหม�ะสำมของโคัรงสำร้�งเงินัทุนั
จี�กังบแสดงฐ์�นะกั�ริเงินริวม ณั วันที� 31 ธุันว�คม 

2564 อัตริ�ส่วนหนี�สินต่อส่วนของผ้้ถืือหุ้นเท่�กัับ 0.24 เท่� 

ไม่เปลี�ยนแปลงอย่�งมีนัยสำ�คัญ่จี�กั ณั 31 ธุันว�คม 2563 ที�

มีจีำ�นวน 0.27 เท่�

4.3	 รายงานวิเคราะห์กระแสเงินสดำต่ามูงบัการเงินรวมู

31 ธ์ันัวิ�คัม 2564 31 ธ์ันัวิ�คัม 2563 เป้ล่�ยนัแป้ลง

จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท)

เงินสดสุทธุิที�ได้ม�จี�กั (ใช้ไปใน) กัิจีกัริริมดำ�เนินง�น 3,733.1 4,043.1 (310.0)

เงินสดสุทธุิที�ได้ม�จี�กั (ใช้ไปใน) กัิจีกัริริมลงทุน (3,947.3) (338.4) (3,608.9)

เงินสดสุทธุิที�ได้ม�จี�กั (ใช้ไปใน) กัิจีกัริริมจีัดห�เงิน (475.2) (3,429.4) 2,954.2
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31 ธ์ันัวิ�คัม 2564 31 ธ์ันัวิ�คัม 2563 เป้ล่�ยนัแป้ลง

จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท) จำ�นัวินัเงินั (ล้�นับ�ท)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดเพีิ�มขึ�น (ลดลง) (689.4) 275.3 (964.7)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดต้นงวด 735.4 460.1 275.3

เงินัสำดำและร�ยก�รเท่ยบเท่�เงินัสำดำป้ล�ยงวิดำ 46.0 735.4 (689.4)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดคงเหลือ ณั วันที� 

31 ธุันว�คม 2564 จีำ�นวน 46.0 ล้�นบ�ท ลดลงจี�กั ณั วันที�  

31 ธุันว�คม 2563 (735.4 ล้�นบ�ท) เป็นจีำ�นวน 689.4  

ล้�นบ�ท ทั�งนี�เนื�องจี�กั

(1) เงินสดสุทธุิได้ม�จี�กักัิจีกัริริมดำ�เนินง�น จีำ�นวน 

3,733.1 ล้�นบ�ท เนื�องจี�กัริ�ยกั�ริสำ�คัญ่ดังนี�

• เงนิสดไดม้�จี�กักัำ�ไริจี�กักั�ริดำ�เนนิง�น จีำ�นวน 

3,875.6 ล้�นบ�ท 

• เงินสดใช้ไปเพีื�อกั�ริจี่�ยภ�ษัีเงินได้ จีำ�นวน 

142.5 ล้�นบ�ท 

(2) เงินสดสุทธุิ ใช้ ไปในกัิจีกัริริมลงทุน จีำ�นวน  

3,947.3 ล้�นบ�ท เนื�องจี�กัริ�ยกั�ริสำ�คัญ่ดังนี�

• เงนิสดได้ม�จี�กักั�ริข�ยกัองทุนริวมตริ�ส�ริหนี�

ริะยะสั�น จีำ�นวน 9,054.0 ล้�นบ�ท

• เงินสดใช้ไปเพีื�อกั�ริซืี�อกัองทุนริวมตริ�ส�ริหนี�

ริะยะสั�น จีำ�นวน 10,308.4 ล้�นบ�ท

• เงินสดใช้ไปเพีื�อซีื�อที�ดิน อ�ค�ริและอุปกัริณ์ั 

จีำ�นวน 2,723.9 ล้�นบ�ท

(3) เงินสดสุทธุิใช้ไปในกิัจีกัริริมจัีดห�เงิน จีำ�นวน 

475.2 ล้�นบ�ท เนื�องจี�กัริ�ยกั�ริสำ�คัญ่ดังนี�

• เงินสดได้ม�จี�กัเงินก้้ัยืมริะยะย�วจี�กัสถื�บัน

กั�ริเงิน จีำ�นวน 1,000.0 ล้�นบ�ท

• เงนิสดได้ม�จี�กักั�ริเรีิยกัชำ�ริะค�่หุน้ของบริษิัทั

ย่อย จีำ�นวน 626.0 ล้�นบ�ท

• เ งิ นสดได้ม�จี�กักั�ริออกัหุ้ น ก้้ั  จีำ�นวน  

1,497.1 ล้�นบ�ท

• เงินสดใช้ไปเพีื�อกั�ริจี่�ยเงินปันผล จีำ�นวน 

1,170.8 ล้�นบ�ท

• เงินสดใช้ไปเพีื�อกั�ริจ่ี�ยชำ�ริะหุ้นก้้ั จีำ�นวน 

2,200.0 ล้�นบ�ท

• เงินสดใช้ไปเพีื�อกั�ริจี่�ยดอกัเบี�ย จีำ�นวน  

152.3 ล้�นบ�ท

4.4	 ฐานะที่างการเงินและผลการดำำาเนินงาน

4.4.1 ข้อม้ลท�งก�รเงินัท่�สำำ�คััญ
(1) ช้่�อผ้้สำอบบัญช้่สำำ�หรับงบก�รเงินัรวิมและงบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

 สำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2562

1. คุณัณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829

2. คุณัไวโริจีน์ จีินด�มณัีพีิทักัษั์  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 3565

3. คุณัดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235 

บริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด

 สำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2563

1. คุณัณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829

2. คุณัไวโริจีน์ จีินด�มณัีพีิทักัษั์  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 3565

3. คุณัดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235 

บริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด
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 สำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2564

1. คุณัโศภิษัฐ์์ พีริหมพีล  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10042

2. คุณัณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829

3. คุณัดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235 

บริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด 

(2) สำรุป้ร�ยง�นัก�รสำอบบัญช้่ในัระยะ 3 ป้ีท่�ผ่�นัม�

 ผ้้สอบบัญ่ชีให้คว�มเห็นสำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2562 

ดังนี�

 ริ�ยง�นของผ้้สอบบัญ่ชไีดแ้สดงคว�มเห็นอย�่งไมม่เีงื�อนไขว�่ งบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะของบริษัิัท เอสพีซีีจีีี  

จีำ�กััด (มห�ชน) แสดงฐ์�นะกั�ริเงินริวมและฐ์�นะกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2562 ผลกั�ริดำ�เนินง�น

ริวมและผลกั�ริดำ�เนนิง�นเฉพี�ะบริษิัทัฯ กัริะแสเงนิสดริวมและกัริะแสเงนิสดเฉพี�ะบริษิัทัฯ สำ�หริบัปสีิ�นสดุวนัเดยีวกันั โดยถืก้ัตอ้ง

ต�มที�ควริในส�ริะสำ�คัญ่ต�มม�ตริฐ์�นกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน

 ผ้้สอบบัญ่ชีให้คว�มเห็นสำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2563 

ดังนี�

 ริ�ยง�นของผ้้สอบบัญ่ชไีดแ้สดงคว�มเห็นอย�่งไมม่เีงื�อนไขว�่ งบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะของบริษัิัท เอสพีซีีจีีี  

จีำ�กััด (มห�ชน) แสดงฐ์�นะกั�ริเงินริวมและฐ์�นะกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2563 ผลกั�ริดำ�เนินง�น

ริวมและผลกั�ริดำ�เนนิง�นเฉพี�ะบริษัิัทฯ กัริะแสเงินสดริวมและกัริะแสเงินสดเฉพี�ะบริษิัทัฯ สำ�หรัิบปสีิ�นสดุวนัเดยีวกันั โดยถืก้ัต้อง

ต�มที�ควริในส�ริะสำ�คัญ่ต�มม�ตริฐ์�นกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน

 ผ้้สอบบัญ่ชีให้คว�มเห็นสำ�หริับงบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2564 

ดังนี�

 ริ�ยง�นของผ้้สอบบัญ่ชไีดแ้สดงคว�มเห็นอย�่งไมม่เีงื�อนไขว�่ งบกั�ริเงินริวมและงบกั�ริเงินเฉพี�ะของบริษัิัท เอสพีซีีจีีี  

จีำ�กััด (มห�ชน) แสดงฐ์�นะกั�ริเงินริวมและฐ์�นะกั�ริเงินเฉพี�ะบริิษััทฯ สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2564 ผลกั�ริดำ�เนินง�น

ริวมและผลกั�ริดำ�เนนิง�นเฉพี�ะบริษิัทัฯ กัริะแสเงนิสดริวมและกัริะแสเงนิสดเฉพี�ะบริษิัทัฯ สำ�หริบัปสีิ�นสดุวนัเดยีวกันั โดยถืก้ัตอ้ง

ต�มที�ควริในส�ริะสำ�คัญ่ต�มม�ตริฐ์�นกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน

(3) ตุ�ร�งสำรุป้งบก�รเงินัของบริษััทฯ และบริษััทในัเคัร่อ

 งบแสำดำงฐ�นัะก�รเงินัรวิมและงบแสำดำงฐ�นัะก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

ร�ยก�ร

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

 พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ* 

สำินัทรัพัย์หมุนัเวิ่ยนั

เงินสดและริ�ยกั�ริ 
เทียบเท่�เงินสด

46,049 0.2  735,467  3.3  460,067  2.0 11,032 0.1  667,364  6.1  23,702  0.2 

สินทริัพีย์ท�งกั�ริเงิน
หมุนเวียนอื�น

2,986,392 12.4  1,777,855  8.2  2,644,396  12.1 2,407,708 18.5  1,487,640  13.6  2,600,694  20.5 

ล้กัหนี�กั�ริค้�และล้กัหนี�
หมุนเวียนอื�น

850,850 3.6  1,028,760  4.7  1,025,058  4.7 7,232 0.1  10,032  0.1  15,838  0.1 

เงินให้กั้้ยืมริะยะสั�นแกั่
กัิจีกั�ริที�เกัี�ยวข้องกััน

- -  -  -  -  - - -  -  -  22,000  0.2 
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ร�ยก�ร

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

 พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ* 

ส่วนของเงินให้กั้้ยืม 
ริะยะย�วแกั่กัิจีกั�ริที�
เกัี�ยวข้องกัันที�ถืึงกัำ�หนด
ชำ�ริะภ�ยในหนึ�งปี

- -  -  -  -  - 1,240,202 9.5  2,516,244  23.1  2,477,672  19.4 

สินค้�คงเหลือ 467,337 1.9  537,400  2.5  762,581  3.5 - -  -  -  - - 

เงินฝ�กัปริะจีำ�ที�มีข้อ
จีำ�กััดในกั�ริใช้

10,002 - - - - - - - - - - -

สินทริัพีย์หมุนเวียนอื�น 116,458 0.5  99,118  0.5  122,490  0.6 5,496 -  4,592  -  428  - 

รวิมสำินัทรัพัย์หมุนัเวิ่ยนั 4,477,088 18.6 4,178,600 19.2 5,014,592 22.9 3,671,670 28.2 4,685,872 42.9 5,140,334 40.4

สำินัทรัพัย์ไม่หมุนัเวิ่ยนั

สินทริัพีย์ท�งกั�ริเงิน  
ไม่หมุนเวียนอื�น

1,487,783 6.2  1,426,057 6.6  158,472  0.7 1,378,543 10.6  1,359,674  12.4  29,794  0.2 

เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม - -  - -  39,976  0.2 - -  -  -  40,000  0.3 

เงินลงทุนในบริิษััทย่อย - -  - -  -  - 7,456,163 57.2  3,129,313  28.6  3,089,313  24.4 

เงินให้กั้้ยืมริะยะย�วแกั่
กัิจีกั�ริที�เกัี�ยวข้องกััน

- -  - -  -  - 440,878 3.4  1,681,080  15.4  4,339,913  34.2 

อสังห�ริิมทริัพีย์ เพีื�อกั�ริ
ลงทุน 

22,164 0.1  36,229 0.2  38,312  0.2 24,942 0.2  26,065  0.2  27,191  0.2 

ที�ดิน อ�ค�ริและอุปกัริณั์ 17,318,004 72.0  15,263,510 70.4  15,800,320  72.1 32,773 0.3  31,300  0.3  21,894  0.2 

สินทริัพีย์ไม่มีตัวตน 84,930 0.4  94,488 0.4  101,361  0.5 19,288 0.1  20,520  0.2  18,329  0.1 

สินทริัพีย์ภ�ษัีเงินได้ริอ
กั�ริตัดบัญ่ชี

169,817 0.7  184,101 0.8  162,427  0.7 4,136 -  -  -  -  - 

ค่�ริับปริะกัันเคริื�องแปลง
กัริะแสไฟฟ้�จี่�ยล่วงหน้�

481,312 2.0  531,152 2.4  583,150  2.7 - -  -  -  -  - 

สินทริัพีย์ไม่หมุนเวียนอื�น 7,132 -  4,058 -  4,691  - 1,353 -  1,353  -  1,519  - 

รวิมสำินัทรัพัย์  
ไม่หมุนัเวิ่ยนั

19,571,142 81.4 17,539,595 80.8 16,888,709  77.1 9,358,076 71.8 6,249,305  57.1 7,567,953  59.6 

รวิมสำินัทรัพัย์ 24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 21,903,301 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0 12,708,287 100.0

หนั่�สำินัหมุนัเวิ่ยนั

เงินกั้้ยืมริะยะสั�นจี�กั
สถื�บันกั�ริเงิน

20,674 0.1  3,000 -  30,632  0.1 - - - - - -

เจี้�หนี�กั�ริค้�และเจี้�หนี�
หมุนเวียนอื�น

137,176 0.6  202,929  0.9  367,981  1.7 23,654 0.2 26,461 0.3  30,345  0.2

ส่วนของเงินกั้้ยืมริะยะ
ย�วจี�กัสถื�บันเงินที�ถืึง
กัำ�หนดชำ�ริะภ�ยในหนึ�งปี

407,628 1.7 - - - - 407,628 3.1

ส่วนของหุ้นกั้้ที�ถืึงกัำ�หนด
ชำ�ริะภ�ยในหนึ�งปี

1,248,578 5.2  2,197,353  10.2 1,696,189  7.8 1,248,578 9.6 2,197,353 20.1 1,696,189  13.3

ส่วนของหนี�สินต�มสัญ่ญ่�
เช่�ที�ถืึงกัำ�หนดชำ�ริะ
ภ�ยในหนึ�งปี

20,679 0.1  21,100  0.1 691 - 6,039 0.1  4,417 - 691 -

ภ�ษัีเงินได้นิติบุคคล
ค้�งจี่�ย

61,256 0.2 48,896  0.2 19,941  0.1 - - - -  1,656 -

หนี�สินท�งกั�ริเงิน
หมุนเวียนอื�น

5,317 -  328 - - - - - - - - -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 50,213 0.2 50,325 0.2 64,894 0.3 3,205 - 3,200 - 2,601 0.1

รวิมหนั่�สำินัหมุนัเวิ่ยนั 1,951,521 8.1 2,523,931 11.6 2,180,328 10.0 1,689,104 13.0 2,231,431 20.4  1,731,482  13.6 

หนั่�สำินัไม่หมุนัเวิ่ยนั

เงินกั้้ยืมริะยะย�วจี�กั
สถื�บันกั�ริเงิน

494,977 2.1 - - - - 494,977 3.8 - - - -

หุ้นกั้้ 2,146,812 8.9 1,898,084  8.8  4,095,219  18.7 2,146,812 16.5 1,898,084 17.4  4,095,219  32.2

หนี�สินต�มสัญ่ญ่�เช่� 49,045 0.2  69,346  0.3  677 - 17,492 0.1 14,394 0.1  677  -

74



ร�ยก�ร

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

 พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ*  พัันับ�ท ร้อยละ* 

หนี�สินภ�ษัีเงินได้ริอตัด
บัญ่ชี

246 -  14,615  0.1  7,050 - - - 14,486 0.1  6,965  0.1

ปริะม�ณักั�ริหนี�สิน 
ไม่หมุนเวียนสำ�หริับ 
ผลปริะโยชน์พีนักัง�น

3,640 -  2,009 -  15,564  0.1 1,279 - 575 -  8,052  0.1

หนี�สินท�งกั�ริเงิน 
ไม่หมุนเวียนอื�น

54,817 0.2  54,169  0.2 - - 41,895 0.3 - - - -

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 300 - 300 - 300 - - - - - - -

รวิมหนั่�สำินัไม่หมุนัเวิ่ยนั 2,749,837 11.4 2,038,523 9.4 4,118,810 18.8 2,702,455 20.7 1,927,539 17.6  4,110,913  32.4

รวิมหนั่�สำินั 4,701,358 19.5  4,562,454  21.0  6,299,138  28.8 4,391,559 33.7 4,158,970 38.0  5,842,395  46.0

สำ่วินัของผ้้ถ่อหุ้นั 

ทุนเริือนหุ้น
• ทุนจีดทะเบียน** 1,153,189 1,016,389 1,016,389 1,153,189 1,016,389 1,016,389

• ทุนที�ออกัและชำ�ริะ
แล้ว***

1,055,790 4.4 973,990 4.5 973,990 4.4 1,055,790 8.1 973,990 8.9 973,990 7.7

ส่วนเกัินม้ลค่�หุ้นส�มัญ่ 5,673,723 23.6 3,955,923 18.2 3,955,923 18.1 6,500,593 49.9 4,782,793 43.8 4,782,793 37.6

ส่วนเกัินม้ลค่�หุ้นจี�กักั�ริ
ริวมธุุริกัิจี

89,000 0.4  89,000 0.4  89,000 0.4 - -  - 
-

 - 
-

ส่วนตำ��จี�กักั�ริ
เปลี�ยนแปลงสัดส่วนกั�ริ
ถืือหุ้นในบริิษััทย่อย

(1,758,878) (7.3) - - - - - - - - - -

กัำ�ไริสะสม

• จีัดสริริแล้ว : ทุนสำ�ริอง
ต�มกัฏิหม�ย

115,319 0.5  101,639 
0.5

 101,639 
0.5

115,319 0.9  101,639 0.9  101,639 0.8

•  ยังไม่ได้จีัดสริริ 11,616,697 48.2 10,100,631 46.5 8,668,521 39.6 966,485 7.4 917,785 8.4 980,041 7.7

องค์ปริะกัอบอื�นของส่วน
ของผ้้ถืือหุ้น

- -  - 
-

 27,774 
0.1

- -  - 
-

 27,429 
0.2

ริวมส่วนของบริิษััทใหญ่่ 16,791,651 69.8 15,221,183 70.1 13,816,847 63.1 8,638,187 66.3 6,776,207 62.0 6,865,892 54.0

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอำ�น�จี
ควบคุม

2,555,221 10.7 1,934,558 8.9 1,787,316 8.1 - -  - -  - -

รวิมสำ่วินัของผ้้ถ่อหุ้นั 19,346,872 80.5 17,155,741 79.0 15,604,163 71.2 8,638,187 66.3  6,776,207 62.0  6,865,892 54.0

รวิมหนั่�สำินัและสำ่วินัของ
ผ้้ถ่อหุ้นั

24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 21,903,301 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0 12,708,287 100.0

หม�ยเหตุุ: * ริ้อยละของสินทริัพีย์ริวม

**  2564 : หุ้นส�มัญ่จีำ�นวน 1,153,189,000 หุ้น ม้ลค่� 1 บ�ทต่อหุ้น

 2562 - 2563 : หุ้นส�มัญ่จีำ�นวน 1,016,389,000 หุ้น ม้ลค่� 1 บ�ทต่อหุ้น

*** 2564 : หุ้นส�มัญ่จีำ�นวน 1,055,790,000 หุ้น ม้ลค่� 1 บ�ทต่อหุ้น

 2562 - 2563 : หุ้นส�มัญ่จีำ�นวน 973,990,000 หุ้น ม้ลค่� 1 บ�ทต่อหุ้น
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งบกำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จรวิมและงบกำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จเฉพั�ะบริษััทฯ

ร�ยก�ร

 งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ** พัันับ�ท ร้อยละ** พัันับ�ท ร้อยละ**

ริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยและกั�ริ
ให้บริิกั�ริ

4,492,915 100.0 4,920,154 100.0 5,246,538 100.0 - -  - -  - -

ต้นทุนข�ยและกั�ริให้
บริิกั�ริ

(1,234,627) (27.5) (1,351,595) (27.5) (1,620,566) (30.9) - -  - -  - -

กำ�ไรขั�นัตุ้นั 3,258,288 72.5  3,568,559 72.5  3,625,972 69.1 - -  - -  - -

ริ�ยได้อื�น 75,482 1.7  55,462 1.1  46,013 0.9 1,326,243 100.0 1,390,027 100.0 1,652,247 100.0

ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริข�ยและจีัด
จีำ�หน่�ย

(9,322) (0.2) (20,192) (0.4) (17,320) (0.3) - - - - - -

ค่�ใช้จี่�ยในกั�ริบริิห�ริ (255,916) (5.7)  (261,980) (5.3)  (276,578) (5.3) (140,589) (10.6) (124,847) (9.0) (140,378) (8.5)

ผลกัำ�ไริ (ข�ดทุน) ของ
อนุพีันธุ์

(45,728) (1.0) (589) - - - (45,567) (3.4) 53,099 3.8 - -

ผลกัำ�ไริ (ข�ดทุน) ของ
สินทริัพีย์ ท�งกั�ริเงิน

11,916 0.3 13,276 0.2 30,015 0.6 7,022 0.5 (7,301) (0.5) 22,797 1.4

กำ�ไรจ�กกิจกรรม 
ดำำ�เนัินัง�นั

3,034,720 67.6 3,354,536 68.1  3,408,102 65.0 1,147,109 86.5 1,310,978 94.3 1,534,666 92.9

ส่วนแบ่งข�ดทุนของ 
บริิษััทริ่วม  
ที�ใช้วิธุีส่วนได้เสีย

- -  (2,004)  -  (24)  -  - -  - -

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน (155,152) (3.5)  (207,153) (4.2)  (360,201)  (6.9) (153,924) (11.6) (205,442) (14.8) (275,862) (16.7)

กำ�ไรก่อนัภิ�ษั่เงินัไดำ้ 2,879,568 64.1 3,145,379 63.9 3,047,877  58.1 993,185 74.9 1,105,536 79.5 1,258,804 76.2

ริ�ยได้ (ค่�ใช้จี่�ย) ภ�ษัี
เงินได้

(143,037) (3.2)  (83,006) (1.7)  (36,619) (0.7) 18,514 1.4  (324) -  (10,225) (0.6)

กำ�ไรสำำ�หรับป้ี 2,736,531 60.9 3,062,373 62.2  3,011,258  57.4 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5 1,248,579 75.6

กำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จอ่�นั
รายการที่่�จะไม่่ถููกจัดประเภที่ใหม่่ไว้้ในกำาไรหรือขาดทีุ่นในภายหลััง

ผลข�ดทุนจี�กักั�ริวัด
ม้ลค่�ใหม่ของผลปริะโยชน์
พีนักัง�นที�กัำ�หนดไว้

(711) - - - - - (541) - - - - -

ภ�ษัีเงินได้ของริ�ยกั�ริที�
จีะไม่ถื้กัจีัดปริะเภทใหม่
ไว้ในกัำ�ไริหริือข�ดทุน ใน
ภ�ยหลัง

142 -  - - - - 108 -  - -

รายการที่่�อาจถููกจัดประเภที่ใหม่่ไว้้ในกำาไรหรือขาดทีุ่นในภายหลััง

ผลกัำ�ไริจี�กักั�ริวัดม้ลค่�
สินทริัพีย์ท�งกั�ริเงิน

- - - - 39,667 0.8 - - - - 39,527 2.4

ภ�ษัีเงินได้ของริ�ยกั�ริที�
อ�จีถื้กัจีัดปริะเภทใหม่ไว้ใน
กัำ�ไริหริือข�ดทุนภ�ยหลัง

- - - -  (7,934) (0.2) - - - -  (7,905) (0.5)

กำ�ไร (ข�ดำทุนั)  
เบ็ดำเสำร็จอ่�นัสำำ�หรับป้ี
• สำุทธ์ิจ�กภิ�ษั่

(569) - - - 31,733 0.6 (433) - - - 31,622 1.9

กำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จรวิม
สำำ�หรับป้ี

2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 3,042,991 58.0 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5 1,280,201 77.5

ก�รแบ่งป้ันักำ�ไร

ส่วนที�เป็นของบริิษััทใหญ่่ 2,479,201 55.2 2,731,616 55.5 2,669,424 50.9 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5 1,248,579 75.6

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�
ไม่มีอำ�น�จีควบคุม

257,330 5.7 330,757 6.7 341,834 6.5 - - - - - -

กำ�ไรสำำ�หรับป้ี 2,736,531 60.9  3,062,373 62.2  3,011,258 57.4 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5 1,248,579 75.6
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ร�ยก�ร

 งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ* พัันับ�ท ร้อยละ** พัันับ�ท ร้อยละ** พัันับ�ท ร้อยละ**

ก�รแบ่งป้ันักำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จรวิม

ส่วนที�เป็นของบริิษััทใหญ่่ 2,478,632 55.2  2,731,616 55.5  2,701,155 51.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5 1,280,201 77.5

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�
ไม่มีอำ�น�จีควบคุม

257,330 5.7 330,757 6.7 341,836 6.5 - - - - - -

กำ�ไรข�ดำทุนัเบ็ดำเสำร็จรวิม
สำำ�หรับป้ี

2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 3,042,991 58.0 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5 1,280,201 77.5

กำ�ไรตุ่อหุ้นัขั�นัพั่�นัฐ�นั 
(บ�ท)

2.37  2.80  2.74 0.97  1.13  1.28 

หม�ยเหตุุ:  * ริ้อยละของริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยและกั�ริให้บริิกั�ริริวม 

** ริ้อยละของริ�ยได้ริวม

งบกระแสำเงินัสำดำรวิมและงบกระแสำเงินัสำดำเฉพั�ะของบริษััทฯ

ร�ยก�ร

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62  31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท

กระแสำเงินัสำดำจ�กกิจกรรมดำำ�เนัินัง�นั

กัำ�ไริสำ�หริับปี 2,736,531 3,062,373 3,011,258 1,011,699 1,105,212 1,248,579

ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไร (ขาดทีุ่น) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่�ใช้จี่�ย (ริ�ยได้) ภ�ษัีเงินได้ 143,037  83,006  36,619 (18,514)  324  10,225 

ค่�เสื�อมริ�ค�และค่�ตัดจีำ�หน่�ย 665,359  677,247  668,369 19,881  16,371  10,473 

ริ�ยได้เงินปันผล (10,004)  (9,947)  (9,287) (1,069,780)  (1,110,120)  (1,205,640)

ริ�ยได้ดอกัเบี�ย (1,345)  (531)  (9,303) (76,467) (155,472)  (320,696)

หนี�ส้ญ่และหนี�สงสัยจีะส้ญ่ - - 19,704 -  -  - 

ข�ดทุนจี�กักั�ริด้อยค่� 2,502 2,713 - -  -  - 

(กัลับริ�ยกั�ริ) ข�ดทุนจี�กักั�ริปริับม้ลค่�สินค้� 54  (5)  - -  -  - 

(กัำ�ไริ) ข�ดทุนจี�กักั�ริวัดม้ลค่�ยุติธุริริม (10,718)  (71,698) (30,015) 71,186  996  (22,797)

(กัำ�ไริ) ข�ดทุนจี�กักั�ริจีำ�หน่�ยอ�ค�ริและอุปกัริณั์ (1,767) 10,509  (87) (299)  16  - 

ข�ดทุนจี�กักั�ริจีำ�หน่�ยสินทริัพีย์ไม่มีตัวตน 578 99  - 56  81  - 

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน 155,152 207,153 360,201 153,924  205,442  275,862 

(กัำ�ไริ) ข�ดทุนจี�กัอัตริ�แลกัเปลี�ยนที�ยังไม่เกัิดขึ�น (27,365)  19,693 2,465 (27,386)  109  2,308 

ปริะม�ณักั�ริหนี�สินสำ�หริับผลปริะโยชน์พีนักัง�น 920  2,012  1,300 163  1,113  577 

ส่วนแบ่งข�ดทุนของบริิษััทริ่วมที�ใช้วิธุีส่วนได้เสีย  
(สุทธุิจี�กัภ�ษัี)

-  2,004  24 -  -  - 

3,652,934 3,984,628  4,051,248 64,463  64,072  (1,109)

การเปลั่�ยนแปลังในสินที่รัพย์แลัะหน่�สินดำาเนินงาน

ล้กัหนี�กั�ริค้�และล้กัหนี�หมุนเวียนอื�น 175,620 (5,005)  173,518 2,618 (3,574)  65,774 

สินค้�คงเหลือ 70,009 225,186  143,684 -  -  - 

สินทริัพีย์หมุนเวียนอื�น (5,496)  36,173  33,635 4,299  52  20 

ค่�ริับปริะกัันเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้�จี่�ยล่วงหน้� 49,840  51,998  53,197 -  -  - 

สินทริัพีย์ไม่หมุนเวียนอื�น (3,074)  633  502 -  166  - 
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ร�ยก�ร

งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62  31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท

เจี้�หนี�กั�ริค้�และเจี้�หนี�หมุนเวียนอื�น (64,156)  (162,255)  (173,797) (1,429)  (1,362)  (104,698)

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (112) (14,711)  (1,254) 5  599  (2,501)

ปริะม�ณักั�ริหนี�สินไม่หมุนเวียนสำ�หริับผลปริะโยชน์
พีนักัง�น

-  (15,567)  - -  (8,590)  - 

กระแสำเงินัสำดำสำุทธ์ิไดำ้ม�จ�ก (ใช้้ไป้ในั) ก�รดำำ�เนัินัง�นั 3,875,565 4,101,080 4,280,733 69,956  51,363  (42,514)

ภ�ษัีเงินได้จี่�ยออกั (142,464)  (57,970)  (70,293) (5,204) (9,187)  (10,382)

กระแสำเงินัสำดำสำุทธ์ิไดำ้ม�จ�ก (ใช้้ไป้ในั)  
กิจกรรมดำำ�เนัินัง�นั

3,733,101 4,043,110 4,210,440 64,752 42,176 (52,896)

ร�ยก�ร

 งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท

กระแสำเงินัสำดำจ�กกิจกรรมลงทุนั 

เงินฝ�กัริะยะสั�นกัับสถื�บันกั�ริเงินลดลง -  -  90,000 -  -  90,000 

เงินสดริับจี�กักั�ริข�ยสินทริัพีย์ท�งกั�ริเงินอื�น 9,053,967  9,319,990  8,642,893 4,846,333  5,677,995  4,876,624 

เงินสดจี่�ยเพีื�อซีื�อสินทริัพีย์ท�งกั�ริเงินอื�น (10,308,415)  (9,643,366)  (8,800,825) (5,815,115)  (5,843,367)  (5,153,325)

เงินฝ�กัปริะจีำ�ที�มีข้อจีำ�กััดในกั�ริใช้เพีิ�มขึ�น (10,002) 340,000 - 340,000

เงินสดจี่�ยเพีื�อซีื�ออสังห�ริิมทริัพีย์เพีื�อกั�ริลงทุน -  -  (2,264) -  -  - 

เงินสดริับจี�กักั�ริข�ยอสังห�ริิมทริัพีย์เพีื�อกั�ริลงทุน 11,987 - - - - -

เงินสดจี่�ยเพีื�อซีื�อที�ดิน อ�ค�ริและอุปกัริณั์ (2,723,877)  (33,679)  (14,148) (6,640)  (731)  (1,115)

เงินสดริับจี�กักั�ริข�ยอ�ค�ริและอุปกัริณั์ 18,553  12,694  14,077 345  -  1 

เงินสดจี่�ยเพีื�อซีื�อสินทริัพีย์ไม่มีตัวตน (1,236)  (4,375)  (15,058) (1,236)  (4,375)  (14,971)

เงินให้กั้้ยืมริะยะสั�นแกั่กัิจีกั�ริที�เกัี�ยวข้องกััน -  -  - (1,433,181)  -  (194,000)

เงินสดริับชำ�ริะคืนจี�กัเงินให้กั้้ยืมริะยะสั�นแกั่กัิจีกั�ริที�
เกัี�ยวข้องกััน -  -  - 1,433,181  22,000  273,000 

เงินสดริับชำ�ริะคืนจี�กัเงินให้กั้้ยืมริะยะย�วแกั่กัิจีกั�ริที�
เกัี�ยวข้องกััน -  -  - 2,516,244  2,620,261  2,072,859 

เงินสดจี่�ยสำ�หริับเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม -  -  (40,000) -  -  (40,000)

เงินสดจี่�ยชำ�ริะค่�หุ้นของบริิษััทย่อย -  -  - (2,504,000)  -  (4,000)

เงินสดจี่�ยเพีื�อซีื�อส่วนได้เสียที�ไม่มีอำ�น�จีควบคุม - - - (23,250) - -

เงินปันผลริับ 10,004  9,947  9,287 1,069,780  1,110,120  1,205,640 

ดอกัเบี�ยริับ 1,690  437  17,803 77,194 164,852  324,004 

กระแสำเงินัสำดำสำุทธ์ิไดำ้ม�จ�ก (ใช้้ไป้ในั) กิจกรรมลงทุนั (3,947,329) (338,352)  241,765 159,655 3,746,755  3,774,717 

กระแสำเงินัสำดำจ�กกิจกรรมจัดำห�เงินั

เงินสดริับจี�กัเงินกั้้ยืมริะยะสั�นจี�กัสถื�บันกั�ริเงิน 1,047,727  24,000  53,862 1,000,000  -  - 

เงินสดจี่�ยเพีื�อชำ�ริะเงินกั้้ยืมริะยะสั�นจี�กัสถื�บันกั�ริเงิน (1,030,053)  (51,632)  (122,250) (1,000,000)  -  - 

เงินสดริับจี�กัเงินกั้้ยืมริะยะย�วจี�กัสถื�บันกั�ริเงิน 1,000,000 - - 1,000,000 - -

เงินสดจี่�ยเพีื�อชำ�ริะเงินกั้้ยืมริะยะย�วจี�กัสถื�บันกั�ริเงิน (70,000) - - (70,000) - -

เงินสดริับจี�กักั�ริออกัหุ้นกั้้ 1,497,065 - - 1,497,065 - -

เงินสดจี่�ยเพีื�อชำ�ริะหุ้นกั้้ (2,200,000)  (1,700,000)  (2,375,000) (2,200,000)  (1,700,000)  (2,375,000)

เงินสดจี่�ยชำ�ริะหนี�สินต�มสัญ่ญ่�เช่�* (22,762)  (20,273)  (835) (7,057)  (4,829)  (763)

เงินสดริับจี�กัส่วนได้เสียที�ไม่มีอ�น�จีควบคุมจี�กักั�ริ

เริียกัชำ�ริะค่�หุ้นของบริิษััทย่อย 626,000 - - - - -
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ร�ยก�ร

 งบก�รเงินัรวิม งบก�รเงินัเฉพั�ะบริษััทฯ

สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�  สำำ�หรับป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่� 

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62 31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท พัันับ�ท

เงินปันผลจี่�ย (1,170,831) (1,477,431) (1,319,482) (948,886)  (1,236,944)  (1,120,063)

ดอกัเบี�ยจี่�ย (152,336) (204,022)  (357,585) (151,861)  (203,496)  (272,336)

กระแสำเงินัสำดำสำุทธ์ิไดำ้ม�จ�ก (ใช้้ไป้ในั) กิจกรรมจัดำห�เงินั (475,190) (3,429,358)  (4,121,290) (880,739)  (3,145,269)  (3,768,162)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดเพีิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธุิ (689,418)  275,400  330,915 (656,332)  643,662  (46,341)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด ณั วันที� 1 มกัริ�คม 735,467 460,067 129,152 667,364 23,702 70,043 

เงินัสำดำและร�ยก�รเท่ยบเท่�เงินัสำดำ ณ วิันัท่� 31 ธ์ันัวิ�คัม 46,049  735,467  460,067 11,032  667,364  23,702 

* ปี 2562 : เงินสดที�ผ้้เช่�จี่�ยเพีื�อลดจีำ�นวนหนี�สินซีึ�งเกัิดจี�กัสัญ่ญ่�เช่�กั�ริเงิน

อัตุร�สำ่วินัท�งก�รเงินัท่�สำำ�คััญของงบก�รเงินัรวิม

อัตุร�สำ่วินัท�งก�รเงินั
สำำ�หรับรอบป้ีสำิ�นัสำุดำวิันัท่�

31 ธ์.คั. 64 31 ธ์.คั. 63 31 ธ์.คั. 62

อัตุร�สำ่วินัสำภิ�พัคัล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตริ�ส่วนสภ�พีคล่อง เท่� 2.3 1.7 2.3

อัตริ�ส่วนหมุนเวียนล้กัหนี�กั�ริค้� เท่� 4.8 4.8 4.7

ริะยะเวล�เกั็บหนี�เฉลี�ย วัน 76.4 76.2 78.3

อัตริ�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ เท่� 2.5 2.1 1.9

ริะยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี�ย วัน 148.5 175.5 187.9

อัตริ�ส่วนหมุนเวียนเจี้�หนี�กั�ริค้� เท่� 7.3 4.7 3.6

ริะยะเวล�ชำ�ริะหนี�เจี้�หนี�กั�ริค้� วัน 50.3 77.1 102.8

อัตุร�สำ่วินัคัวิ�มสำ�ม�รถในัก�รทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio) 

อัตริ�กัำ�ไริขั�นต้น* % 72.5 72.5 69.1

อัตริ�กัำ�ไริจี�กักั�ริดำ�เนินง�น (EBIT margin)* % 67.5 68.2 65.0

อัตริ�กัำ�ไริสุทธุิ* % 60.9 62.2 57.4

อัตริ�ผลตอบแทนผ้้ถืือหุ้น % 15.5 18.8 20.5

อัตริ�ส่วนหนี�สินต่อส่วนของผ้้ถืือหุ้น เท่� 0.2 0.3 0.4

อัตริ�กั�ริจี่�ยเงินปันผลต่อกัำ�ไริสุทธุิ % 33.76 42.86 44.53

อัตุร�สำ่วินัแสำดำงป้ระสำิทธ์ิภิ�พัในัก�รดำำ�เนัินัง�นั (Efficiency Ratio)

อัตริ�ผลตอบแทนจี�กัสินทริัพีย์ % 13.3 15.6 15.3

อัตริ�ส่วนหมุนเวียนทริัพีย์สิน เท่� 0.2 0.2 0.2

* ริ้อยละของริ�ยได้จี�กักั�ริข�ยและกั�ริให้บริิกั�ริริวม
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5. ข้อมููล้ทั�วไปแล้ะข้อมููล้สำำาคัญ่อ่�นั

5.1	 ข้้อมููลที่ั�วไป

ช้่�อบริษััท บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) 

ช้่�อภิ�ษั�อังกฤษั SPCG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ป้ระเภิทธ์ุรกิจ ปริะกัอบธุุริกัิจีด้�นกั�ริลงทุน โดยกั�ริถืือหุ้นบริิษััทในเคริือ เพีื�อดำ�เนินธุุริกัิจี 4 ด้�น ดังนี�
(1) ธุุริกัิจีลงทุนและพัีฒน�โคริงกั�ริผลิตไฟฟ้�จี�กัพีลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar Farm) ธุุริกิัจี

บริิกั�ริริับเหม�กั่อสริ้�งโซีล�ริ์ฟ�ริ์มแบบคริบวงจีริ (Engineering, Procurement and 
Construction: EPC) และธุุริกัิจีบริิกั�ริด้�นกั�ริปฏิิบัติกั�ริ กั�ริบำ�ริุงริักัษั� และกั�ริปริะมวล
ผลโซีล�ริ์ฟ�ริ์ม (Operation, Maintenance and Monitoring: OM&M)

(2) ธุุริกัิจีจีำ�หน่�ยและติดตั�งริะบบผลิตไฟฟ้�พีลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� (Solar Roof)
(3) ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ 

(Authorised Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA) 
ปริะเทศเยอริมนี

(4) ธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริติดตั�งหลังค�เหล็กั (Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริ
คริบวงจีริ

ท่�ตุั�งสำำ�นัักง�นัใหญ่ เลขที� 1 อ�ค�ริแคปปิตอล เวิริ์ค เพีลส ชั�น 10 ซีอยแจี่มจีันทริ์ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒน� 
กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

ท่�ตุั�งบริษััทในัเคัร่อ (1) ธุุริกัิจี Solar Farm ของกัลุ่มบริิษััทฯ ตั�งอย้่ในพีื�นที� 10 จีังหวัด ริวมทั�งสิ�น 36 แห่ง 
(2) ธุุริกัิจี Solar Roof ตั�งอย้่เลขที� 1 อ�ค�ริแคปปิตอล เวิริ์ค เพีลส ชั�น 9 ซีอยแจี่มจีันทริ์ แขวง

คลองตันเหนือ เขตวัฒน� กัริุงเทพีมห�นคริ 10110
(3) ผ้้แทนจีำ�หน่�ยและผ้้ให้บริิกั�ริเคริื�องแปลงกัริะแสไฟฟ้� (Inverter) อย่�งเป็นท�งกั�ริ ตั�งอย้่

เลขที� 1 อ�ค�ริแคปปิตอล เวิริ์ค เพีลส ชั�น 9 ซีอยแจี่มจีันทริ์ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒน� 
กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

(4) ธุุริกัิจีผลิต จีำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริติดตั�งหลังค�เหล็กั (Metal Sheet Roofing) พีริ้อมบริิกั�ริ
คริบวงจีริ ตั�งอย้เ่ลขที� 8 หม้ ่15 ตำ�บลบ�งพีลีใหญ่ ่อำ�เภอบ�งพีลี จีงัหวดัสมทุริปริ�กั�ริ 10540

เลขทะเบ่ยนับริษััท 0107548000137 

เวิ็บไซึ่ตุ์ www.spcg.co.th

โทรศัพัท์ 0 2011 8111

โทรสำ�ร 0 2011 8112

ทุนัจดำทะเบ่ยนั 1,153,189,000 บ�ท

ทุนัจดำทะเบ่ยนัช้ำ�ระแล้วิ 1,055,790,000 บ�ท

ม้ลคั่�หุ้นัท่�ตุร�ไวิ้ หุ้นละ 1 บ�ท
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นั�ยทะเบ่ยนัหลักทรัพัย์ บริิษััท ศ้นย์ริับฝ�กัหลักัทริัพีย์ (ปริะเทศไทย) จีำ�กััด (TSD)
93 ถืนนริัชด�ภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริุงเทพีมห�นคริ 10400 

โทริศัพีท์ 0 2009 9000 โทริส�ริ 0 2009 9991

ผ้้สำอบบัญช้่ของบริษััท น�งส�วโศภิษัฐ์์ พีริหมพีล  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10042 หริือ

น�ยณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์   ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829 หริือ
น�งส�วดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั  ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235

บริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด
ชั�น 50 - 51 เอ็มไพีริ์ท�วเวอริ์ 
1 ถืนนส�ทริใต้ แขวงย�นน�ว� เขตส�ทริ กัริุงเทพีมห�นคริ 10120

โทริศัพีท์ 0 2677 2000 โทริส�ริ 0 2677 2222 

ตุิดำตุ่อบริษััท สำำ�นัักง�นัเลข�นัุก�รบริษััทและบรรษััทภิิบ�ล (Company Secretary & Governance)
โทริศัพีท์ 0 2011 8111 ต่อ 1031
โทริส�ริ 0 2011 8112
E-mail: info@spcg.co.th

นัักลงทุนัสำัมพัันัธ์์ (Investor Relation)
โทริศัพีท์ 0 2011 8111 ต่อ 1051
โทริส�ริ 0 2011 8112
E-mail: ir@spcg.co.th

5.2	 ข้้อพิพาที่ที่างกฎหมูาย
ณั วันที� 30 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ ไม่มีข้อพีิพี�ทท�ง

กัฎหม�ยที�อ�จีสง่ผลกัริะทบต่อคว�มส�ม�ริถื ในกั�ริดำ�เนนิง�น

และคว�มส�ม�ริถืในกั�ริชำ�ริะหนี�อย่�งมีนัยสำ�คัญ่

5.2.1 คัดำ่ฟ้องร้อง
เมื�อวันที� 14 กัันย�ยน 2562 กัลุ่มบริิษััทฯ ได้ริับคำ�ฟ้อง 

คว�มแพ่ีงจี�กัศ�ลทรัิพีย์สินท�งปัญ่ญ่�และกั�ริค้�ริะหว่�ง

ปริะเทศกัล�ง ริะหว่�งบริิษััท ไอโคนิคส์ อิงค์ โดยบริิษััท อีดีเอ 

อินเตอริ์เนชั�นแนล จีำ�กััด ผ้้ริับมอบอำ�น�จี (โจีทกั์) และบริิษััท 

โซีล่� เพี�เวอริ์ (โคริ�ช 1) จีำ�กััด จีำ�เลยที� 1 กัับบริิษััทในกัลุ่ม 

ริวม 37 บริิษััท ในฐ์�นคว�มผิดละเมิดลิขสิทธุิ�กั�ริใช้โปริแกัริม

ริะบบ SCADA และเริียกัค่�เสียห�ย ริวมทั�งสิ�น 50 ล้�นบ�ท 

โดยศ�ลชั�นต้นและศ�ลอุทธุริณั์มีคำ�สั�งยกัคำ�ริ้องขอคุ้มคริอง

ชั�วคริ�วที�โจีทกั์ห้�มจีำ�เลยใช้โปริแกัริมคอมพีิวเตอริ์ และ 

ศ�ลชั�นต้นพีิพี�กัษั�ยกัฟ้องโจีทกั์ อย่�งไริกั็ต�มโจีทกั์ได้ยื�น

อุทธุริณั์คำ�พีิพี�กัษั� และอย้่ในริะหว่�งกั�ริพีิจี�ริณั�ของศ�ล

เมื�อวันที� 28 กัันย�ยน 2562 บริิษััทฯ ได้ริับคำ�ฟ้อง 

คว�มอ�ญ่�จี�กัศ�ลทริัพีย์สินท�งปัญ่ญ่�และกั�ริค้�ริะหว่�ง

ปริะเทศกัล�ง ริะหว่�งบริิษััท ไอโคนิคส์ อิงค์ โดยบริิษััท อีดีเอ 

อินเตอริ์เนชั�นแนล จีำ�กััด ผ้้ริับมอบอำ�น�จี (โจีทกั์) และบริิษััท 

เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) จีำ�เลยที� 1 ในฐ์�นคว�มผิดละเมิด 

ลิขสิทธุิ�กั�ริใช้โปริแกัริมริะบบ SCADA เพีื�อห�กัำ�ไริและ 

เผยแพีร่ิต่อส�ธุ�ริณัชน โดยศ�ลชั�นต้นพิีพี�กัษั�ยกัฟ้องโจีทก์ั  

ในชั�นไต่สวนมล้ฟ้อง อย่�งไริกัต็�มโจีทก์ัได้ยื�นอทุธุริณ์ัคำ�พิีพี�กัษั� 

ซีึ�งศ�ลอุทธุริณั์พีิพี�กัษั�ยืนต�มศ�ลชั�นต้น
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บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) และบริิษััทในเคริือ 

มีคว�มมุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกัิจีด้วยคว�มเป็นธุริริม สุจีริิต โปริ่งใส 

ต�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริและจีริิยธุริริมท�งธุุริกัิจี ซึี�งเป็น

กัลไกัสำ�คัญ่ในกั�ริขับเคลื�อนธุุริกิัจี ให้กั้�วไปส้่กั�ริพีัฒน�และ 

กั�ริเติบโตอย่�งยั�งยืน สร้ิ�งคว�มเชื�อมั�นและไว้ว�งใจีแก่ั 

ผ้้ถืือหุ้นและผ้้มีส่วนได้เสียทุกัฝ่�ย

ดังนั�น บริิษััทฯ จีึงได้กัำ�หนด “นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกิัจีกั�ริ” เพีื�อใช้เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นต่�ง ๆ  

ดังต่อไปนี�

1. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ริ่วมกัับผ้้บริิห�ริในกั�ริ

กัำ�หนดวิสัยทัศน์ กัลยุทธุ์ นโยบ�ย และแผนง�น ที�สำ�คัญ่ของ 

บริิษััทฯ ริวมทั�งจีัดโคริงสริ้�งกั�ริบริิห�ริจีัดกั�ริที�สอดคล้องกััน

ริะหว่�งคณัะกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และผ้้ถืือหุ้น 

2. คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ผ้บ้ริหิ�ริ และพีนกััง�นทกุัคน  

จีะปฏิิบัติหน้�ที�ด้วยคว�มมุ่งมั�นและทุ่มเทเพีื�อปริะโยชน์ส้งสุด

ของบริิษััทฯ และยึดมั�นปฏิิบัติต�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริ

และจีริิยธุริริมท�งธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

3. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และผ้้บริิห�ริจีะต้องเป็น

ผ้้นำ�ด้�นจีริิยธุริริมท�งธุุริกัิจี และเป็นตัวอย่�งในกั�ริปฏิิบัติ

หน้�ที�ด้วยคว�มซืี�อสัตย์สุจีริิต โปร่ิงใส และตริวจีสอบได้  

ต�มแนวปฏิิบัติด้�นจีริิยธุริริมท�งธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

4. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น  

จีะยึดมั�นคว�มเป็นธุริริมโดยกั�ริปฏิิบัติต่อผ้้ถืือหุ้น และผ้้มีส่วน 

ได้เสียทุกัฝ่�ยอย่�งเท่�เทียมกััน พีริ้อมทั�งด้แลป้องกัันกั�ริ 

กัริะทำ�ใด ๆ ที�มีคว�มขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ และริ�ยกั�ริที� 

เกัี�ยวโยงกััน

5. กั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริ ถืือ

เป็นตัวชี�วัดที�สำ�คัญ่ในกั�ริปริะเมินผลกั�ริบริิห�ริจัีดกั�ริธุุริกิัจี

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และผ้้บริิห�ริ ริวมถึืงกั�ริปริะเมิน

ผลกั�ริปฏิิบัติง�นของพีนักัง�นทุกัคน

6. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ต้องจัีดให้มีริะบบที�

สนบัสนุนกั�ริต่อต้�นกั�ริทุจีริติคอร์ิริปัชันที�มปีริะสิทธิุภ�พี เพีื�อ

ให้มั�นใจีว่�ฝ่�ยบริิห�ริได้ตริะหนักัและให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริ 

ตอ่ต�้นกั�ริทุจีริติคอริร์ิปัชนั ริวมทั�งปฏิบิตัติ�มม�ตริกั�ริต่อต�้น

กั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน

ส่วนที่่�	2
การกำากับัดำูแลกิจการที่่�ดำ่

6. นัโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิ

6.1	 ภาพรวมูข้องนโยบัายและแนวปฏิิบััต่ิการกำากับัดำูแลกิจการ

หลักสำำ�คััญพั่�นัฐ�นั 6 ป้ระก�รของก�รกำ�กับดำ้แลกิจก�รท่�ดำ่

Responsibility
มั่ควิามัสำานึกรับผู้ิดช์อบในการปฏิิบัติ
ห้น้าท่ี่�ด้วิยัข่ดควิามัสามัารถื และ
ประสิที่ธ์ิภาพที่่�เพ่ยังพอ

1 2 Accountability 
มั่ควิามัรับผู้ิดช์อบต่อการตัดสินใจำและ
การกระที่ำาของตนเองและของผูู้้อื�นที่่�
อยัูใ่นควิามัรบัผู้ดิช์อบของตน สามัารถื
ช์่�แจำงและอธ์ิบายัการตัดสินใจำนั�นได้

3 Vision to Create Long Term 
Value 
การมั่วิิสัยัทัี่ศน์ในการสร้างมูัลค่าเพิ�มั 
ให้้แก่องค์กรในระยัะยัาวิ

4
Equitable Treatment
ปฏิิบัติต่อผูู้้มั่ ส่วินได้เส่ยัที่่กฝ่�ายั
อยั่างเท่ี่าเที่่ยัมักันด้วิยัควิามัเป็น
ธ์รรมั

5 Transparency 
มั่ควิามัโปร่งใสในการดำาเนินงานที่่�
สามัารถืตรวิจำสอบได ้และเปดิเผู้ยัขอ้มัลู
อยั่างโปร่งใสให้้แก่ผูู้้ที่่�เก่�ยัวิข้อง 

6 Ethics 
มั่จำริยัธ์รรมัและจำรรยัาบรรณในการ
ดำาเนินธ์่รกิจำ
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6.1.1 นัโยบ�ยและแนัวิป้ฏิิบัตุิท่�เก่�ยวิกับ 
คัณะกรรมก�รบริษััทฯ 
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ในฐ์�นะผ้้ริับผิดชอบส้งสุด 

ขององค์กัริมีบทบ�ทสำ�คัญ่ในกั�ริกัำ�กัับด้แล ให้กัิจีกั�ริมี 

ผลปริะกัอบกั�ริที�ดใีนริะยะย�ว มคีว�มน�่เชื�อถือืตอ่ผ้ถ้ือืหุน้และ

ผ้้มีส่วนได้เสียเพีื�อปริะโยชน์ส้งสุดของบริิษััทฯ คณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ จีงึมคีว�มเปน็อสิริะจี�กัฝ�่ยจีดักั�ริ มอีำ�น�จีหน�้ที�และ

คว�มริับผิดชอบในกั�ริจัีดกั�ริบริิษััทฯ ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย 

วตัถืปุริะสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษิัทัฯ ตลอดจีนมติของที�ปริะชุม  

ผ้ถ้ือืหุ้นที�ชอบด้วยกัฎหม�ย ดว้ยคว�มซีื�อสตัยส์จุีริติ ริะมดัริะวัง 

และริักัษั�ผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ กัำ�หนดนโยบ�ย

และแนวปฏิิบัติที�เกัี�ยวกัับคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ดังนี�

องคั์ป้ระกอบของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

1. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ต้องมีคุณัสมบัติและไม่มี

ลักัษัณัะต้องห้�มต�ม พี.ริ.บ.บริิษััทมห�ชนจีำ�กััด

2. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริ

จีำ�นวนอย่�งน้อย 5 คน และไม่เกิัน 11 คน โดยกัริริมกั�ริ 

ไม่น้อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของจีำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต้องมีท้องถืิ�น 

ที�อย้่ในริ�ชอ�ณั�จีักัริ 

3. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริ

อิสริะอย่�งน้อย 1 ใน 3 ของกัริริมกั�ริทั�งคณัะ แต่ต้อง 

ไม่น้อยกัว่� 3 คน และจีะต้องมีคุณัสมบัติเป็นไปต�มเกัณัฑ์์ของ

สำ�นักัง�น กั.ล.ต. 

4. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยผ้้มีคว�มร้้ิ 

คว�มเชี�ยวช�ญ่ และปริะสบกั�ริณ์ัในด้�นพีลังง�นทดแทน ด�้น

บัญ่ชีกั�ริเงิน ด้�นกั�ริควบคุมภ�ยใน ด้�นกัฎหม�ย ด้�นกั�ริ 

บริิห�ริคว�มเสี�ยง และด้�นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจีกั�ริ ซึี�งมกีัริริมกั�ริ

อิสริะอย่�งน้อย 1 คน เป็นผ้้มีคว�มร้้ิและปริะสบกั�ริณ์ั 

เพีียงพีอที�จีะส�ม�ริถืทำ�หน้�ที�ในกั�ริสอบท�นคว�มน่�เชื�อถืือ

ของงบกั�ริเงิน

5. บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ต่อกั�ริปฏิิบัติ

หน้�ที�อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและปริะสิทธุิผล ในฐ์�นะกัริริมกั�ริ 

บริษิัทัฯ จีงึได้กัำ�หนดจีำ�นวนบริษิัทัที�กัริริมกั�ริไปดำ�ริงตำ�แหน่ง

ไม่ให้ม�กัจีนเกัินไป โดยกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ควริดำ�ริงตำ�แหน่ง

กัริริมกั�ริในบริิษััทจีดทะเบียนได้ไม่เกัิน 5 บริิษััท โดยไม่มี 

ข้อยกัเว้น

กรรมก�รอิสำระ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริอิสริะ

จีำ�นวน 3 คน ซีึ�งเท่�กัับ 1 ใน 3 ของจีำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด 

เพีื�อให้กัริริมกั�ริอิสริะเป็นกัลไกัสำ�คัญ่ในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริ 

ที�ด ีและส�ม�ริถืแสดงคว�มคดิเหน็ไดอ้ย�่งอสิริะ คณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ จีึงกัำ�หนดนิย�มและคุณัสมบัติของกัริริมกั�ริอิสริะใน

นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี ดังต่อไปนี�

1. ถืือหุ้นไม่เกัินริ้อยละหนึ�งของจีำ�นวนหุ้นที�มีสิทธุิ

ออกัเสียงทั�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััท

ริ่วม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หรืิอผ้้มีอำ�น�จีควบคุมของบริิษััทฯ 

ทั�งนี� ให้นับริวมกั�ริถืือหุ้นของผ้้ที�เกัี�ยวข้องของกัริริมกั�ริอิสริะ 

ริ�ยนั�น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหริือเคยเป็นกัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมในกั�ริ

บริหิ�ริง�น ลก้ัจี�้ง พีนกััง�น ที�ปริกึัษั� ที�ไดเ้งนิเดอืนปริะจีำ� หริอื

ผ้ม้อีำ�น�จีควบคุมของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่ิวม 

ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่หริอืของผ้มี้อำ�น�จีควบคมุของบริษิัทัฯ เวน้แต่

จีะพี้นจี�กักั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีคว�มสัมพีันธุ์ท�งส�ยโลหิต หรืิอ

โดยกั�ริจีดทะเบียนต�มกัฎหม�ยในลักัษัณัะที�เป็นบิด� ม�ริด� 

ค้่สมริส พีี�น้อง และบุตริ ริวมทั�งค้่สมริสของบุตริของกัริริมกั�ริ

ริ�ยอื�น ผ้บ้ริหิ�ริ ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่ผ้ม้อีำ�น�จีควบคุม หรืิอบุคคล

ที�จีะได้ริับกั�ริเสนอให้เป็นกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ หรืิอผ้้มีอำ�น�จี

ควบคุมของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อย

4. ไม่มีหรืิอเคยมีคว�มสัมพัีนธ์ุท�งธุุริกิัจีกัับบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หริือของ 

ผ้ม้อีำ�น�จีควบคุมของบริษิัทัฯ ในลักัษัณัะที�อ�จีเป็นกั�ริขัดขว�ง

กั�ริใช้วิจี�ริณัญ่�ณัอย่�งอิสริะของตน เว้นแต่จีะพี้นจี�กักั�ริมี

ลักัษัณัะดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

5. ไม่เป็นหริือเคยเป็นผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่ ่บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่ิวม ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่หรืิอของผ้ม้อีำ�น�จี

ควบคุมของบริิษััทฯ เว้นแต่จีะพี้นจี�กักั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�ว 

ม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

6. ไม่เป็นหริือเคยเป็นผ้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ชีพีใด ๆ 

ซึี�งริวมถึืงกั�ริให้บริิกั�ริเป็นที�ปรึิกัษั�กัฎหม�ยหรืิอที�ปรึิกัษั�

ท�งกั�ริเงิน ซึี�งได้ริับค่�บริิกั�ริเกิันกัว่� 2 ล้�นบ�ทต่อปีจี�กั

บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัยอ่ย บริษิัทัริว่ม ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่หริอืของผ้ม้ี

อำ�น�จีควบคมุของบริษัิัทฯ และไมเ่ปน็ผ้ถ้ือืหุน้ที�มนียั ผ้มี้อำ�น�จี

ควบคุม หริือหุ้นส่วนของผ้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ชีพีนั�นด้วย เว้นแต่

จีะได้พี้นจี�กักั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี
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7. ไม่เป็นกัริริมกั�ริที�ได้ริับกั�ริแต่งตั�งขึ�นเพีื�อเป็น

ตวัแทนของกัริริมกั�ริของบริษิัทัฯ ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่หริอืผ้ถ้ือืหุน้ 

ซีึ�งเป็นผ้้ที�เกัี�ยวข้องกัับผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่

8. ไม่ปริะกัอบกัิจีกั�ริที�มีสภ�พีอย่�งเดียวกัันและ

เป็นกั�ริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจีกั�ริของบริิษััท หริือบริิษััทย่อย 

หริือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หริือเป็นกัริริมกั�ริที�มี

ส่วนริ่วมบริิห�ริง�น ล้กัจี้�ง พีนักัง�น ที�ปริึกัษั�ที�ริับเงินเดือน

ปริะจีำ� หรืิอถืือหุ้นเกิัน 1% ของจีำ�นวนหุ้นที�มีสิทธุิออกัเสียง

ทั�งหมดของบริษัิัทอื�น ซีึ�งปริะกัอบกัจิีกั�ริที�มสีภ�พีอย�่งเดยีวกันั

และเป็นกั�ริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจีกั�ริของบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

9. ไม่มีลักัษัณัะอื�นใดที�ทำ�ให้ไม่ส�ม�ริถืให้คว�มเห็น

อย่�งเป็นอิสริะเกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

อำ�นั�จหนั้�ท่�ของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ มอีำ�น�จีหน้�ที�และคว�มริบัผดิชอบ 

ในกั�ริจีัดกั�ริบริิษััทฯ ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย วัตถืุปริะสงค์ 

และข้อบังคับของบริิษััทฯ ตลอดจีนมติของที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น 

ที�ชอบด้วยกัฎหม�ยด้วยคว�มซืี�อสัตย์สุจีริิต ริะมัดริะวัง และ 

ริกััษั�ผลปริะโยชน์ของบริษิัทัฯ อำ�น�จีหน้�ที�และคว�มริบัผดิชอบ 

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ส�ม�ริถืสริุปได้ดังนี�

1. กัำ�หนดวิสัยทัศน์และภ�ริกิัจี กัลยุทธุ์ เป้�หม�ย

ท�งกั�ริเงิน คว�มเสี�ยง แผนง�น และงบปริะม�ณัของบริิษััทฯ 

ริวมถืึงติดต�มและด้แลให้ฝ่�ยจัีดกั�ริดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ย

และแผนที�กัำ�หนดไว้ อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและปริะสิทธุิผล

2. กัำ�กัับด้แลให้บริิษััทฯ ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วย 

หลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ ข้อกัำ�หนดของตล�ด 

หลกััทริพัียฯ์ อ�ท ิกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันั และกั�ริซีื�อหริอื

ข�ยทรัิพีย์สนิที�สำ�คญั่ต�มกัฎเกัณัฑ์ข์องตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ หรืิอ

กัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

3. จีัดให้มีกั�ริปริะชุมผ้้ถืือหุ้นเป็นกั�ริปริะชุมส�มัญ่

ปริะจีำ�ปี ภ�ยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ�นสุด ริอบริะยะเวล�บัญ่ชี

ของบริิษััทฯ 

4. จีัดให้มีนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริของบริิษััทฯ  

เป็นล�ยลักัษัณั์อักัษัริ และให้คว�มเห็นชอบนโยบ�ยดังกัล่�ว  

ตลอดจีนทบทวนนโยบ�ยและกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัล่�ว

เป็นปริะจีำ�อย่�งน้อยปีละ 1 คริั�ง

5. จีัดทำ�จีริริย�บริริณัธุุริกิัจีที�เป็นล�ยลักัษัณ์ัอักัษัริ 

เพีื�อให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นทุกัคนเข้�ใจีถึืง

ม�ตริฐ์�นด้�นจีริิยธุริริมที�บริิษััทใช้ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี และ

ติดต�มให้มีกั�ริปฏิิบัติต�มจีริริย�บริริณัดังกัล่�วอย่�งจีริิงจีัง

6. พีิจี�ริณั�เริื�องคว�มขัดแย้งของผลปริะโยชน์อย่�ง

ริอบคอบ กั�ริพีิจี�ริณั�กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จีมีคว�มขัดแย้งของ

ผลปริะโยชน์ควริมีแนวท�งที�ชดัเจีนและเป็นไปเพีื�อผลปริะโยชน์

ของบริิษััทและผ้้ถืือหุ้นโดยริวมเป็นสำ�คัญ่ โดยที�ผ้้มีส่วนได้เสีย

ไม่ควริมีส่วนริ่วมในกั�ริตัดสินใจี และกัำ�กัับด้แลให้มีกั�ริปฏิิบัติ

ต�มข้อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับขั�นตอนกั�ริดำ�เนินกั�ริและกั�ริเปิดเผย 

ข้อม้ลของริ�ยกั�ริที�อ�จีมีคว�มขัดแย้งของผลปริะโยชน์ให้ 

ถื้กัต้องคริบถื้วน 

7. จีัดให้มีริะบบกั�ริควบคุมด้�นกั�ริดำ�เนินง�น ด้�น

ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน และด้�นกั�ริปฏิิบัติต�ม กัฎ ริะเบียบ และ

นโยบ�ย ริวมถืงึจีดัใหม้บีคุคลหริอืหนว่ยง�นที�มคีว�มเปน็อสิริะ

ในกั�ริปฏิบัิตหิน้�ที�เป็นผ้้ริบัผิดชอบในกั�ริตริวจีสอบริะบบกั�ริ

ควบคุมดังกัล่�ว และทบทวนริะบบที�สำ�คญั่อย�่งนอ้ยปีละ 1 คริั�ง 

พีริ้อมทั�งเปิดเผยไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี

8. กัำ�หนดนโยบ�ยด้�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Risk 

Management Policy) ที�คริอบคลุมทั�งองค์กัริ และมีกั�ริทบทวน

ริะบบหรืิอปริะเมินปริะสิทธุิผลของกั�ริจัีดกั�ริคว�มเสี�ยง 

อย่�งน้อยปีละ 1 คริั�ง และให้เปิดเผยไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี  

9. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ หริือคณัะกัริริมกั�ริ 

ตริวจีสอบให้คว�มเห็นถืึงคว�มเพีียงพีอของริะบบ กั�ริควบคุม

ภ�ยใน และกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี

10. จีดัให้มแีนวท�งดำ�เนินกั�ริที�ชัดเจีนกับัผ้้ที�ปริะสงค์

จีะแจี้งเบ�ะแส หรืิอผ้้มีส่วนได้เสียผ่�นท�ง website หริือ

ริ�ยง�นตริงต่อบริิษััทฯ โดยช่องท�งในกั�ริแจี้งเบ�ะแสอ�จี

กัำ�หนดให้ผ่�นกัริริมกั�ริอิสริะหรืิอกัริริมกั�ริตริวจีสอบของ

บริิษััท เพีื�อให้มีกั�ริตริวจีสอบข้อม้ลต�มกัริะบวนกั�ริที�บริิษััทฯ 

กัำ�หนดไว้และริ�ยง�นต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

11. คณัะกัริริมกั�ริอ�จีมอบอำ�น�จีใหก้ัริริมกั�ริคนหนึ�ง

หริอืหล�ยคนหริอืบคุคลอื�นใดปฏิบัิตกิั�ริอย�่งหนึ�งอย�่งใดแทน

คณัะกัริริมกั�ริได้ โดยอย้่ภ�ยใต้กั�ริควบคุมของคณัะกัริริมกั�ริ

หริืออ�จีมอบอำ�น�จีเพีื�อให้บุคคลดังกัล่�วมีอำ�น�จีต�มที�คณัะ

กัริริมกั�ริเห็นสมควริและภ�ยในริะยะเวล�ที�คณัะกัริริมกั�ริ 

เหน็สมควริ ซีึ�งคณัะกัริริมกั�ริอ�จียกัเลกิั เพีกิัถือน เปลี�ยนแปลง

หริือแก้ัไขบุคคลที�ได้ริับมอบอำ�น�จีหริืออำ�น�จีนั�น ๆ ได้เมื�อ

เห็นสมควริ ทั�งนี� คณัะกัริริมกั�ริอ�จีมอบอำ�น�จีให้ฝ่�ยจีัดกั�ริ 

มีอำ�น�จีหน้�ที�ในกั�ริปฏิิบัติง�นต่�ง ๆ โดยมีริ�ยละเอียดกั�ริ

มอบอำ�น�จีต�มขอบเขตอำ�น�จีหน้�ที�ของฝ่�ยจีัดกั�ริ ซีึ�งกั�ริ

มอบอำ�น�จีนั�นตอ้งไม่มลีกััษัณัะเป็นกั�ริมอบอำ�น�จีที�ทำ�ใหฝ้�่ย

จีัดกั�ริส�ม�ริถืพิีจี�ริณั�และอนุมัติริ�ยกั�ริที�ฝ่�ยจัีดกั�ริหรืิอ
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บคุคลที�อ�จีมีคว�มขัดแย้ง มสีว่นได้เสีย หรืิอมีคว�มขัดแย้งท�ง

ผลปริะโยชน์อื�นใดทำ�กัับบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อย 

12. กัำ�หนดให้มีกัลไกักัำ�กัับด้แลบริิษััทย่อย เพีื�อด้แล

ริักัษั�ผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนของบริิษััท โดยกั�ริพีิจี�ริณั�

คว�มเหม�ะสมของบคุคลที�จีะสง่ไปเปน็กัริริมกั�ริในบริษิัทัยอ่ย 

เพีื�อควบคุมกั�ริบริิห�ริให้เป็นไปต�มนโยบ�ยของบริิษััทฯ และ

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริต่�ง ๆ ให้ถื้กัต้องต�มกัฎหม�ยและหลักัเกัณัฑ์์

ของกัฎหม�ยหลักัทริพัียแ์ละตล�ดหลักัทริพัีย ์และปริะกั�ศของ

ตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ

13. แตง่ตั�งเลข�นุกั�ริบริษิัทัฯ (Company Secretary) 

ต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลักัทริัพีย์และตล�ดหลักัทริัพีย์ เพีื�อทำ�

หน้�ที�จีัดทำ�และเกั็บริักัษั�เอกัส�ริ ช่วยดำ�เนินกัิจีกัริริมต่�ง ๆ 

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ อันได้แกั่กั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ กั�ริปริะชมุผ้ถื้ือหุน้ ตลอดจีนใหค้ำ�แนะนำ�ด�้นกัฎหม�ย

และกัฎเกัณัฑ์ต่์�ง ๆ  แก่ัคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ทั�งนี� เลข�นุกั�ริ 

บริษิัทัฯ ควริได้ริบักั�ริฝกึัอบริมและพัีฒน�คว�มร้้ิอย�่งต่อเนื�อง 

ด�้นกัฎหม�ย กั�ริบญั่ช ีและกั�ริปฏิบิตัหิน�้ที�เลข�นกุั�ริบริษิัทัฯ 

ก�รสำรรห�กรรมก�รบริษััทฯ 

คณัะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ตอบแทนจีะ

พีิจี�ริณั�คัดเลือกัผ้้ทริงคุณัวุฒิที�สมควริได้ริับกั�ริเสนอชื�อเพีื�อ

เป็นกัริริมกั�ริ เพีื�อเสนอขอคว�มเห็นต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

และที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นส�มัญ่ปริะจีำ�ปีเลือกัตั�งกัริริมกั�ริ โดยใช้

เสียงข้�งม�กัต�มข้อบังคับของบริิษััทฯ โดยมีวิธุีกั�ริดังนี�

1. ผ้้ถืือหุ้นออกัเสียงลงคะแนนเลือกัตั�งกัริริมกั�ริเป็น

ริ�ยบุคคล

2. ผ้้ถืือหุ้นหนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่�กัับหนึ�งหุ้นต่อ

หนึ�งเสียง

3. บุคคลที�ได้ริับคะแนนเสียงส้งสุดต�มลำ�ดับลงม� 

เป็นผ้้ได้ริับเลือกัเท่�จีำ�นวนกัริริมกั�ริที�จีะพึีงมี หรืิอจีะพึีง 

เลือกัตั�งในคริั�งนั�น ในกัริณีัที�บุคคลซีึ�งได้ริับเลือกัตั�งในลำ�ดับ 

ถืัดลงม�มีคะแนนเสียงเท่�กัันเกิันจีำ�นวนกัริริมกั�ริที�จีะพีึงมี  

ให้ปริะธุ�นที�ปริะชุมเป็นผ้้ออกัเสียงชี�ข�ด

โดยในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ปริะจีำ�ปีทุกัคริั�ง ให้กัริริมกั�ริ

ออกัจี�กัตำ�แหน่งจีำ�นวน 1 ใน 3 ของคณัะกัริริมกั�ริ ถื้�จีำ�นวน

กัริริมกั�ริที�จีะแบ่งออกัให้ตริงเป็นส�มส่วนไม่ได้กั็ให้ออกัโดย

จีำ�นวนใกัล้เคียงที�สุดกัับส่วน 1 ใน 3 ทั�งนี� ให้กัริริมกั�ริคนที� 

อย้ใ่นตำ�แหนง่น�นที�สดุเปน็ผ้อ้อกัจี�กัตำ�แหนง่กัอ่นกัริริมกั�ริที�

ออกัจี�กัตำ�แหนง่ต�มว�ริะนั�นอ�จีถืก้ัเลอืกัเข�้ม�ดำ�ริงตำ�แหนง่

ใหม่กั็ได้

ทั�งนี� คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได้เปิดโอกั�สให้ผ้้ถืือหุ้น

ริ�ยย่อยเสนอริ�ยชื�อผ้้ทริงคุณัวุฒิ เพีื�อเข้�ริับกั�ริเลือกัตั�งเป็น

กัริริมกั�ริล่วงหน้�กั่อนกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี

ก�รพั้นัจ�กตุำ�แหนั่งกรรมก�รบริษััทฯ 

1. ในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปีทุกัคริั�ง ให้

กัริริมกั�ริออกัจี�กัตำ�แหนง่จีำ�นวนหนึ�งในส�ม (1/3) ของจีำ�นวน

กัริริมกั�ริในขณัะนั�น ถื�้จีำ�นวนกัริริมกั�ริจีะแบ่งออกัใหต้ริงเปน็

ส�มส่วนไม่ได้ กั็ให้ออกัโดยจีำ�นวนใกัล้ที�สุดกัับจีำ�นวนหนึ�งใน 

ส�ม (1/3) และกัริริมกั�ริที�พี้นจี�กัตำ�แหน่งอ�จีได้ริับเลือกั 

เข้�ม�ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่กั็ได้

2. นอกัจี�กัพี้นจี�กัตำ�แหน่งต�มว�ริะแล้ว กัริริมกั�ริ

จีะพ้ีนจี�กัตำ�แหน่งเมื�อต�ย ล�ออกั ข�ดคุณัสมบัต ิหรืิอมีลกััษัณัะ

ต้องห้�มต�มกัฎหม�ย หริือที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นลงมติให้ออกั  

หริือศ�ลมีคำ�สั�งให้ออกั

3. กัริริมกั�ริคนใดจีะล�ออกัจี�กัตำ�แหน่ง ให้ยื�น 

ใบล�ออกัต่อบริิษััทฯ โดยกั�ริล�ออกันั�นจีะมีผลนับแต่วันที� 

ใบล�ออกัถึืงบริษิัทัฯ ทั�งนี� กัริริมกั�ริซีึ�งล�ออกัจีะแจ้ีงกั�ริล�ออกั

ของตนให้น�ยทะเบียนทริ�บด้วยกั็ได้

4. ในกั�ริลงมติให้กัริริมกั�ริคนใดคนหนึ�งออกัจี�กั

ตำ�แหน่งก่ัอนถืงึคริ�วออกัต�มว�ริะ ให้ถือืคะแนนเสียงไม่น้อยกัว่� 

ส�มในสี� (3/4) ของจีำ�นวนผ้้ถืือหุ้นซึี�งม�ปริะชุมและมีสิทธุิ 

ออกัเสียง และมีหุ้นนับริวมกัันได้ไม่น้อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของจีำ�นวน 

หุ้นที�ถืือโดยผ้้ถืือหุ้นที�ม�ปริะชุมและมีสิทธุิออกัเสียงลงคะแนน

5. ในกัริณีัที�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริว่�งลงเพีริ�ะเหตุอื�น

นอกัจี�กัคริ�วออกัต�มว�ริะ ให้คณัะกัริริมกั�ริเลือกับุคคล

ซึี�งมีคุณัสมบัติและไม่มีลักัษัณัะต้องห้�มต�มกัฎหม�ยเข้�เป็น

กัริริมกั�ริแทนในกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริคริ�วถัืดไป เว้นแต่

ว�ริะของกัริริมกั�ริผ้้นั�นจีะเหลือน้อยกัว่�สองเดือน โดยบุคคล

ซีึ�งเข้�เป็นกัริริมกั�ริแทนดังกัล่�ว จีะอย้่ในตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ

ได้เพีียงเท่�ว�ริะที�เหลืออย้่ของกัริริมกั�ริที�ตนเข้�ม�แทน

วิ�ระก�รดำำ�รงตุำ�แหนั่งกรรมก�รบริษััทฯ 

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีจีำ�นวนริวม 9 คน ซีึ�งมี

กัริริมกั�ริที�มีคุณัสมบัติเป็นอิสริะต�มหลักัเกัณัฑ์์ ที�สำ�นักัง�น 

กั.ล.ต. กัำ�หนดริวม 3 ท่�น โดยกัริริมกั�ริมีว�ริะกั�ริดำ�ริง

ตำ�แหน่งคริ�วละ 3 ปี ริวมริะยะเวล�ไม่เกัิน 9 ปี เว้นแต่

กัริริมกั�ริคนใดมคีว�มเหม�ะสมที�จีะดำ�ริงตำ�แหนง่น�นกัว�่นั�น  

คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ จีะพีจิี�ริณั�คว�มอสิริะและปริะสทิธุภิ�พี

ของกั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ของกัริริมกั�ริริ�ยดังกัล่�ว และชี�แจีง

เหตุผลพีริ้อมผลกั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ต่อผ้้ถืือหุ้น
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ก�รป้ระชุ้มคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

กั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดขึ�น

เป็นกั�ริล่วงหน้�ในแต่ละปี เพีื�อให้กัริริมกั�ริส�ม�ริถืจัีดเวล�

และเข้�ริ่วมปริะชุม โดยบริิษััทฯ จีะจีัดส่งเอกัส�ริปริะกัอบกั�ริ

ปริะชุมให้กัริริมกั�ริพีิจี�ริณั�ล่วงหน้� โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

1. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ กัำ�หนดให้มีกั�ริปริะชุม

อย�่งนอ้ย 3 เดอืนตอ่คริั�ง ทั�งนี� กัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ตอ้งม�ปริะชมุ

อย่�งน้อยกัึ�งหนึ�งจีึงจีะเป็นองค์ปริะชุม

2. บริิษััทฯ กัำ�หนดให้มีกั�ริจีัดส่งหนังสือนัดปริะชุม 

ใหแ้กัก่ัริริมกั�ริเพีื�อพีจิี�ริณั�กัอ่นกั�ริปริะชมุลว่งหน�้ไมน่อ้ยกัว่�  

7 วันกั่อนวันปริะชุม เพีื�อให้กัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีเวล�เพีียงพีอ 

ที�จีะศึกัษั� พีิจี�ริณั� และตัดสินใจีอย่�งถ้ืกัต้องในเริื�องต่�ง ๆ  

ในกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

3. ปริะธุ�นกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ และกัริริมกั�ริผ้จ้ีดักั�ริใหญ่่  

เปน็ผ้ร้ิว่มกันักัำ�หนดว�ริะกั�ริปริะชมุและพีจิี�ริณั�เริื�องเข�้ว�ริะ

กั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ โดยเปิดโอกั�สให้กัริริมกั�ริ

แต่ละคนส�ม�ริถืเสนอเริื�องต่�ง ๆ เพีื�อเข้�ริับกั�ริพีิจี�ริณั�เป็น

ว�ริะกั�ริปริะชุมได้ 

4. ในกั�ริพีิจี�ริณั�เริื�องต่�ง ๆ ปริะธุ�นกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ ซีึ�งทำ�หน้�ที�ปริะธุ�นในที�ปริะชุม ได้เปิดโอกั�สให้

กัริริมกั�ริแสดงคว�มคิดเห็นได้อย่�งอิสริะ ทั�งนี� ในกั�ริลงมติใน

ที�ปริะชมุคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ใหถ้ือืมตขิองเสยีงข�้งม�กั โดย

ให้กัริริมกั�ริคนหนึ�งมีหนึ�งเสียง โดยกัริริมกั�ริที�มีส่วนได้เสียจีะ

ไม่ใช้สิทธุิออกัเสียงในเริื�องนั�น ถื้�คะแนนเสียงเท่�กัันปริะธุ�น 

ในที�ปริะชุมจีะออกัเสียงเพีิ�มขึ�นอีกัหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ข�ด

5. ในกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิ ษััทฯ คณัะ

กัริริมกั�ริบริิห�ริจีะเข้�ริ่วมปริะชุมด้วย เพีื�อให้ข้อม้ลที�เป็น

ปริะโยชน์และริับทริ�บนโยบ�ยโดยตริง เพีื�อให้ส�ม�ริถืนำ�ไป

ปฏิิบัติได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พี

6. กั�ริลงมตใินกั�ริปริะชมุคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ จีะ

ตอ้งมกีัริริมกั�ริอย้ไ่มน่อ้ยกัว�่ 2 ใน 3 ของจีำ�นวนกัริริมกั�ริที�ม�

ปริะชุม ทั�งนี� กัริริมกั�ริแต่ละท่�นจีะต้องมีสัดส่วนกั�ริเข้�ริ่วม

ปริะชุมไม่น้อยกัว่�ร้ิอยละ 75 ของกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ ทั�งปี

7. เมื�อสิ�นสุดกั�ริปริะชุม เลข�นุกั�ริบริิษััทฯ เป็น

ผ้้มีหน้�ที�จีัดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุม โดยเสนอให้ที�ปริะชุม

ริับริองในว�ริะแริกัของกั�ริปริะชุมคริั�งถืัดไป และให้ปริะธุ�น 

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ พีิจี�ริณั�ลงล�ยมือชื�อริับริองคว�มถ้ืกัต้อง 

ทั�งนี� กัริริมกั�ริบริิษััทฯ ส�ม�ริถืแสดงคว�มคิดเห็น ขอแก้ัไข  

เพีิ�มเตมิริ�ยง�นกั�ริปริะชุมให้มีคว�มละเอียดถืก้ัต้องม�กัที�สดุได้

ก�รป้ฐมนัิเทศกรรมก�รใหม่

บริษิัทัฯ กัำ�หนดใหม้กีั�ริปฐ์มนเิทศสำ�หริบักัริริมกั�ริใหม่ 

โดยจีัดให้มีกั�ริบริริย�ยนำ�เสนอภ�พีริวมธุุริกัิจีของบริิษััทฯ ให้

กัริริมกั�ริใหม่ได้ริับทริ�บหัวข้อดังต่อไปนี�

1. กัริอบในกั�ริดำ�เนินกัิจีกั�ริ (กัฎหม�ย ข้อบังคับ 

ริะเบียบวิธุีกั�ริปฏิิบัติ)

2. ข้อม้ลกั�ริดำ�เนินง�นและกัิจีกัริริม

-  วิสยัทศัน ์พีนัธุกิัจี เป�้หม�ยและกัลยทุธุใ์นกั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

-  โคริงส ร้ิ�งบริิษััทฯ และบริิษััทในเค รืิอ 

โคริงสริ้�งกั�ริบริิห�ริง�นและผ้้บริิห�ริ

-  ลักัษัณัะธุุริกัิจีของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ 

ผลกั�ริดำ�เนินง�นที�ผ่�นม�และแผนกั�ริ 

ดำ�เนินง�น

-  กั�ริลงทุนและโคริงกั�ริที�สำ�คัญ่

3. บทบ�ท หน�้ที� และคว�มริบัผดิชอบของกัริริมกั�ริ

4. หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี

5. คว�มริับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม เป็นต้น

ก�รพััฒนั�กรรมก�ร

บริษิัทัฯ สง่เสริมิและสนับสนนุใหม้กีั�ริฝกึัอบริมและกั�ริ

ให้คว�มร้้ิแกั่ผ้้ที�เกัี�ยวข้องในกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริของบริิษััทฯ 

เช่น กัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริตริวจีสอบ ผ้้บริิห�ริ เป็นต้น เพีื�อให้ม ี

กั�ริปริับปริุงกั�ริปฏิิบัติง�นอย่�งต่อเนื�อง มีคว�มเข้�ใจีถืึง 

หลักักั�ริของกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี  ริวมถืึงกัฎเกัณัฑ์์  

กัฎริะเบยีบ ตลอดจีนบทบ�ทหน�้ที�ของกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ในกั�ริ 

บริิห�ริง�นให้มีปริะสิทธุิภ�พียิ�งขึ�น โดยสนับสนุนให้เข้�ริับกั�ริ

อบริมต�มหลกััสต้ริต่�ง ๆ  ของสม�คมสง่เสริมิสถื�บนักัริริมกั�ริ

บริิษััทไทย (IOD) หริือกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุม อบริม และสัมมน�  

เพีื�อแลกัเปลี�ยนข้อคิดเห็น คว�มร้้ิ และปริะสบกั�ริณ์ัอันมี

ปริะโยชน์ต่อกั�ริพีัฒน�กัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริ เป็นต้น

ก�รป้ระเมินัผลก�รป้ฏิิบัตุิง�นัของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

บริิษััทฯ จีัดให้มีกั�ริปริะเมินผลกั�ริปฏิิบัติง�นของ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย อย่�งน้อย

ปลีะ 1 คริั�ง เพีื�อใชเ้ปน็กัริอบในกั�ริตริวจีสอบกั�ริปฏิบิตังิ�นว�่ 

ในริะหว่�งปีที�ผ่�นม�คณัะกัริริมกั�ริมีกั�ริปฏิิบัติง�นคริบถื้วน

เหม�ะสมต�มขอบเขตอำ�น�จีหน้�ที�เป็นไปต�มหลักักั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกิัจีกั�ริที�ดีหรืิอไม่ ริวมทั�งสะท้อนและเชื�อมโยงริะหว่�ง

ผลกั�ริปฏิิบัติง�นกัับผลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ และ 

ยังเป็นกั�ริใช้ผลปริะเมินดังกัล่�วเพีื�อกั�ริพีัฒน�ในปีต่อไป  
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มีริ�ยละเอียดดังนี� 

1. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ  

ริ�ยคณัะ มีหัวข้อที�ใช้ปริะเมิน ได้แกั่ โคริงสริ้�งและคุณัสมบัติ

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััท บทบ�ทหน้�ที� และคว�มริับผิดชอบของ

คณัะกัริริมกั�ริ

2. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย

แบบริ�ยบุคคล โคริงสร้ิ�งและคุณัสมบัติของคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ บทบ�ทหน้�ที�และคว�มริับผิดชอบของคณัะกัริริมกั�ริ

3. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อยแบบ

ริ�ยคณัะ มีหัวข้อที�ใช้ปริะเมิน ได้แกั่ โคริงสริ้�งและคุณัสมบัติ

ของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของ

คณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย บทบ�ทหน้�ที�และคว�มริับผิดชอบของ

คณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย

ทั�งนี� กัำ�หนดวิธุีกั�ริให้คะแนน เพีื�อให้คณัะกัริริมกั�ริ

เปรีิยบเทียบผลกั�ริปริะเมินในแต่ละหัวข้อได้ ซีึ�งคว�มหม�ย

ของกั�ริให้คะแนน มีดังนี�

0 = ไม่เห็นด้วยอย่�งยิ�ง หรืิอไม่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริใน

เริื�องนั�น

1 = ไม่เหน็ด้วย หริอืมกีั�ริดำ�เนนิกั�ริในเริื�องนั�นเลก็ัน้อย

2 = เห็นด้วย หรืิอมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�น 

พีอสมควริ

3 = เห็นด้วยค่อนข้�งม�กั หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริใน

เริื�องนั�นดี

4 = เห็นด้วยอย่�งม�กั หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริใน 

เริื�องนั�นอย่�งดีเยี�ยม 

และกัำ�หนดเกัณัฑ์์กั�ริปริะเมินผล โดยคิดเป็นร้ิอยละ

จี�กัคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั�งหมด ดังนี�

ม�กักัว่�ริ้อยละ  85  =  ดีเยี�ยม

ม�กักัว่�ริ้อยละ  75  = ดีม�กั

ม�กักัว่�ริ้อยละ  65  =  ดี

ม�กักัว่�ริ้อยละ  50  =  พีอใช้

ตำ��กัว่�/เท่�กัับริ้อยละ 50 = ควริปริับปริุง

ก�รกำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนักรรมก�ร

บริิษััทฯ คำ�นึงถืึงคว�มเหม�ะสมกัับภ�ริะหน้�ที� คว�ม

ริับผิดชอบต�มที�ไดร้ิับมอบหม�ย และส�ม�ริถืเทยีบเคียงได้กัับ

บริิษััทที�จีดทะเบยีนในตล�ดหลกััทรัิพียท์ี�อย้ใ่นอตุส�หกัริริมและ

ธุรุิกัจิีที�มขีน�ดใกัลเ้คยีงกันั คณัะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่

ตอบแทนจีะพิีจี�ริณั�คว�มเหม�ะสมของค่�ตอบแทนดังกัล่�ว  

และนำ�เสนอขอคว�มเห็นชอบจี�กัคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ  

แล้วจีึงเสนอขออนุมัติจี�กัที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นทุกัปี

คัณะกรรมก�รชุ้ดำย่อย

คณัะกัริริมกั�ริบริษัิัทฯ ได้แต่งตั�งคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย 

เพีื�อให้ ผ้้ถืือหุ้นมั�นใจีได้ว่�บริิษััทฯ มีกั�ริดำ�เนินง�นและ 

กัลั�นกัริองอย่�งริอบคอบ ได้แกั่ คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ และ

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล 

เพีื�อปฏิิบัติหน้�ที�เฉพี�ะเริื�องและเสนอเริื�องให้คณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ พีิจี�ริณั�ต่อไป

ก�รสำรรห�ผ้้บริห�รระดำับสำ้ง

บริิษััทฯ มีนโยบ�ยว่�ด้วยแผนกั�ริสืบทอดตำ�แหน่ง  

ในตำ�แหน่งที�สำ�คัญ่ขององค์กัริ เช่น ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ 

ผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ หรืิอตำ�แหน่งในริะดับที�เทียบเท่� เมื�อตำ�แหน่ง 

ดังกัล่�วว่�งลง หรืิอผ้้ที�อย้่ในตำ�แหน่งไม่ส�ม�ริถืปฏิิบัติหน้�ที� 

ในตำ�แหน่งได้ บริิษััทฯ จีะมีริะบบจีัดกั�ริให้ผ้้บริิห�ริใน 

ริะดับใกัล้เคียง หริือริะดับริองลงม�เป็นผ้้ริักัษั�กั�ริในตำ�แหน่ง 

จีนกัว่�คณัะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ตอบแทนจีะมีกั�ริ

สริริห�และคัดเลือกับุคคลที�มคีณุัสมบัตติ�มหลักัเกัณัฑ์ท์ี�บริษิัทัฯ 

กัำ�หนด ทั�งนี� บุคคลดังกัล่�วจีะต้องเป็นผ้้ที�มีวิสัยทัศน์ คว�มริ้้

คว�มส�ม�ริถื และปริะสบกั�ริณั์ คว�มเหม�ะสมกัับวัฒนธุริริม

องค์กัริ เพีื�อนำ�เสนอคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พีิจี�ริณั�ต่อไป 

6.1.2 นัโยบ�ยและแนัวิป้ฏิิบัตุิท่�เก่�ยวิกับผ้้ถ่อหุ้นัและ
ผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย

สำิทธ์ิของผ้้ถ่อหุ้นั 

บริิษััทฯ ได้กัำ�หนดนโยบ�ยในกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริ

โดยตริะหนักัและให้คว�มสำ�คัญ่ต่อสิทธุิของผ้้ถืือหุ้น เพีื�อสริ้�ง

คว�มมั�นใจีว่�ผ้้ถืือหุ้นทุกัริ�ยได้ริับสิทธุิพีื�นฐ์�นต่�ง ๆ อันได้แกั่ 

กั�ริซีื�อข�ยหริือโอนหุ้น กั�ริได้ริับส่วนแบ่งผลกัำ�ไริจี�กับริิษััทฯ 

กั�ริได้ริับข้อม้ลของบริิษััทฯ อย่�งเพีียงพีอ กั�ริเข้�ริ่วมปริะชุม 

ผ้้ถืือหุ้น กั�ริแสดงคว�มคิดเห็นในที�ปริะชุมอย่�งเป็นอิสริะ  

กั�ริมีส่วนริ่วมในกั�ริตัดสินใจีในเริื�องสำ�คัญ่ของบริิษััทฯ ทั�งนี�  

ผ้ถ้ือืหุน้ทุกัริ�ยมีสิทธุอิอกัเสียงต�มจีำ�นวนหุน้ที�ถือือย้ ่แต่ละหุน้

มีสิทธุิออกัเสียงหนึ�งเสียง 
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ก�รป้ฏิิบัตุิตุ่อผ้้ถ่อหุ้นัอย่�งเท่�เท่ยมกันั

บริิษััทฯ คำ�นึงถืึงผ้้ถืือหุ้นทุกัริ�ย ทั�งผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ 

และผ้้ถือืหุน้ริ�ยยอ่ย สนับสนุนให้ได้ริบักั�ริปฏิบิตัทิี�เท่�เทียมกันั 

และเป็นธุริริม

บทบ�ทของผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย

กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีของบริิษััทฯ ตั�งแต่ผ้้ถืือหุ้น กัริริมกั�ริ  

ผ้้บริิห�ริ พีนักัง�น เจี้�หนี� ล้กัค้� ค้่ค้� ค้่แข่ง ไปจีนถืึงชุมชน  

และปริะเทศช�ติ แต่ละฝ่�ยย่อมมีคว�มต้องกั�ริและมีผลปริะโยชน์ 

ที�แตกัต�่งกันั ดงันั�น กั�ริปฏิบิตัติอ่แตล่ะฝ�่ยจีงึตอ้งกัำ�หนดเปน็

นโยบ�ยที�สอดคลอ้งกับัคว�มตอ้งกั�ริ โดยไมก่ัริะทำ�กั�ริใด ๆ  ที�

เป็นกั�ริละเมิดสิทธุิของผ้้มีส่วนได้เสีย

ก�รเป้ิดำเผยข้อม้ลและคัวิ�มโป้ร่งใสำ

บริษัิัทฯ ตอ้งเปดิเผยขอ้มล้ที�สำ�คญั่ ถืก้ัตอ้ง แมน่ยำ�เพีื�อ

ให้ผ้้มีส่วนได้เสียได้ใช้ปริะกัอบกั�ริตัดสินใจี และสริ้�งคว�ม

เชื�อมั�นแก่ันักัลงทุนที�แสดงถึืงคว�มซีื�อสัตย์สุจีริิต ตริวจีสอบได้ 

บริิษััทฯ จีึงให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริเปิดเผยข้อม้ล และพีย�ย�ม

เพีิ�มช่องท�งในกั�ริให้ข้อม้ลอย่�งต่อเนื�อง

คัวิ�มป้ลอดำภิัย อ�ช้่วิอนั�มัย และสำิ�งแวิดำล้อม

บริิษััทฯ ใส่ใจีในคว�มปลอดภัยและชุมชนโดยริอบของ 

บริษิัทัฯ มุง่ส่งเสริมิและปลก้ัฝังจิีตสำ�นกึัท�งด้�นคุณัภ�พี คว�ม

ปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสิ�งแวดล้อมให้เป็นวิถืีดำ�เนินชีวิต

ปริะจีำ�วันของบุคล�กัริของบริิษััทฯ เพีื�อปริะโยชน์ของทุกัคน 

ริวมทั�งชุมชนและสังคมโดยริวม บริิษััทฯ สนับสนุนให้มีกั�ริใช้

ทริัพีย�กัริอย่�งเหม�ะสม ลดกั�ริใช้อย่�งสิ�นเปลือง

ก�รบรหิ�รคัวิ�มเสำ่�ยง ก�รคัวิบคัมุภิ�ยในั และก�รตุรวิจสำอบ

ภิ�ยในั

กั�ริควบคุมภ�ยในและกั�ริตริวจีสอบภ�ยในที�มี

ปริะสิทธุิภ�พีและเชื�อถืือได้เป็นสิ�งจีำ�เป็นในกั�ริเป็นบริิษััท

มห�ชนจีำ�กััด บริิษััทฯ กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลโดยมีริะบบ

ควบคุมภ�ยในที�ดี มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงให้อย้่ในริะดับที� 

เหม�ะสมและมีกั�ริติดต�มปริะเมินผลอย่�งสมำ��เสมอ

ก�รตุ่อตุ้�นัคัอร์รัป้ช้ันั

กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ พีนักัง�นของบริิษััทฯ และ 

ผ้้เกัี�ยวข้องของบริิษััทฯ จีะไม่เริียกัริ้อง ดำ�เนินกั�ริ หริือยอมริับ

กั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน เพีื�อปริะโยชน์ต่อตนเองและคริอบคริัว 

เพีื�อนและคนริ้้จีักัในทุกัริ้ปแบบ ทั�งท�งตริงและท�งอ้อม โดย

คริอบคลุมถืึงทุกัธุุริกัิจีและทุกัหน่วยง�น ทั�งภ�คริัฐ์และภ�ค

เอกัชนที�ธุุริกิัจีของบริิษััทฯ เข้�ไปเกัี�ยวข้อง โดยให้มีกั�ริ 

สอบท�นกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยอย่�งสมำ��เสมอ ตลอดจีน

ทบทวนแนวท�งกั�ริปฏิิบัติ และข้อกัำ�หนดในกั�ริดำ�เนินง�น

ให้สอดคล้องกัับกั�ริเปลี�ยนแปลงของธุุริกัิจี ริะเบียบ ข้อบังคับ 

และข้อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

6.2 จริริยาบริริณ์ธุุริกิจ
บริิษััทฯ กัำ�หนดให้มีจีริริย�บริริณัท�งธุุริกัิจีและ 

จีริริย�บริริณัด้�นกั�ริปฏิบัิตงิ�น เพีื�อเปน็แนวท�งในกั�ริดำ�เนนิ

ธุุริกัิจีที�ดี โดยแบ่งออกัเป็นหัวข้อดังต่อไปนี� 

6.2.1 จรรย�บรรณธ์ุรกิจ

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รใช้้สำิทธ์ิท�งสำังคัมและก�รเม่อง

กัริริมกั�ริ ผ้บ้ริหิ�ริ และพีนักัง�นมสีทิธุแิละเสริภี�พีที�จีะ

เข�้ริว่มกัจิีกัริริมต�่ง ๆ  ในสงัคมได ้โดยหลกีัเลี�ยงกั�ริกัริะทำ�ใด ๆ  

อันเป็นกั�ริไม่ถื้กัต้อง ขัดกัับกัฎหม�ยหริือศีลธุริริม ทำ�ให้สังคม

ไม่สงบสุข และรัิกัษั�ไว้ซีึ�งเกัียริติและศักัดิ�ศริีแห่งตน ให้เป็นที�

ยอมริับต�มควริแกั่สถื�นะในสังคมและชุมชน

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ยและผลป้ระโยช้นั์ขัดำกันั

บุคล�กัริของบริิษััทฯ ต้องปฏิิบัติง�นโดยคำ�นึงถืึง

ปริะโยชน์ของบริิษััทฯ เป็นที�ตั�งโดยปริ�ศจี�กัคว�มต้องกั�ริ 

ส่วนตัว บุคล�กัริของบริิษััทฯ ตริะหนักัอย้่เสมอว่�ตนเองมี 

ส่วนได้เสียหริือผลปริะโยชน์ขัดกัันในกั�ริปฏิิบัติง�นหริือไม่  

ห�กัพีบว่�ตนมีส่วนได้เสียหริือผลปริะโยชน์ขัดกัันแล้วบุคล�กัริ

ผ้้นั�นต้องงดกั�ริปฏิิบัติง�นนั�น และให้ผ้้อื�นเข้�ม�ริับผิดชอบ 

แทนตนเพีื�อกัำ�จีัดข้อคริห�ว่�ด้วยผลปริะโยชน์ทับซี้อน

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รรักษั�คัวิ�มลับ ก�รเก็บข้อม้ลและ

ก�รใช้้ข้อม้ลภิ�ยในั

ข้อม้ลที�เป็นคว�มลับเป็นข้อม้ลที�มิใช่ข้อม้ลส�ธุ�ริณัะ 

เป็นข้อม้ลที�ห�กัเปิดเผยต่อส�ธุ�ริณัชนหรืิอตกัอย้่ในมือค่้แข่ง

แล้วย่อมกั่อให้เกัิดผลกัริะทบริ้�ยแริงต่อบริิษััทฯ ริวมทั�งข้อม้ล

ที�ค่้ค้�และล้กัค้�ให้คว�มเชื�อใจีแก่ับริิษััทฯ ย่อมมีหน้�ที�ปกัปิด

ขอ้มล้ดังกัล่�วไวเ้ปน็คว�มลับโดยให้ริบัร้้ิเฉพี�ะผ้้ที�จีำ�เปน็ จีงึเป็น 

หน้�ที�ของผ้้ที�ด้แลหริือคริอบคริองข้อม้ลในกั�ริด้แลริักัษั� 

คว�มปลอดภัยโดยเคริ่งคริัด
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จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รป้ฏิิบัตุิตุ่อล้กคั้�

บริิษััทฯ คำ�นึงถืึงคว�มพึีงพีอใจีส้งสุดของล้กัค้�ซีึ�งเป็น 

ผ้้ที�ซีื�อสินค้�และบริิกั�ริจี�กับริิษััทฯ ริวมทั�งผ้้บริิโภคซีึ�งเป็น 

ผ้้ที�ใช้สินค้�และบริิกั�ริที�บริิษััทฯ ผลิตด้วยริ�ค�ที�เป็นธุริริม  

มีคุณัภ�พี และมีคว�มริับผิดชอบต่อล้กัค้� บริิษััทฯ ตริะหนักั

ถืึงคว�มพึีงพีอใจีของล้กัค้�เป็นสำ�คัญ่ จีึงได้กัำ�หนดนโยบ�ย 

คุณัภ�พี “Continuing To Give Best Value, Best Design, 

Best Output and Best Service To All of Customers” 

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ได้นำ�ม�ตริฐ์�น ISO 9001: 2008 เข้�ม�ใช้ 

ในองค์กัริ โดยมุ่งมั�นผลิตสินค้�ที�มีคุณัภ�พีและได้ม�ตริฐ์�น

เดียวกััน มีกั�ริพัีฒน�อย่�งต่อเนื�อง เพีื�อให้ล้กัค้�ได้ริับคว�ม 

พีึงพีอใจีส้งสุด

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รป้ฏิิบัตุิตุ่อคั้่แข่งท�งก�รคั้�

ค้่แข่งท�งกั�ริค้�เป็นบุคคลภ�ยนอกัที�บริิษััทฯ ต้อง

แข่งขันต�มวิถืีทุนนิยมเสริี ในกั�ริทำ�ธุุริกัิจีกั�ริแข่งขันย่อมต้อง

ดำ�เนินไปอย่�งเป็นธุริริม ไม่บิดเบือนข้อม้ล หลอกัลวง หริือใช้

วิธุีอื�นใดที�ไม่ถื้กัต้องต�มคริริลองของกั�ริแข่งขันที�ดี ในบ�งคริั�ง 

บริษิัทัฯ มคีว�มจีำ�เปน็ตอ้งริว่มมือกับัค้แ่ข่งท�งกั�ริค�้ ซีึ�งคว�ม

ริว่มมอืดงักัล่�วตอ้งเปน็ไปอย�่งโปริง่ใส ไมม่กีั�ริปกัปิดขอ้ตกัลง

ที�ไม่ชอบด้วยกัฎหม�ย

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รจัดำซึ่่�อจัดำห�และก�รป้ฏิิบัตุิตุ่อคั้่คั้�

บริิษััทฯ ให้คว�มสำ�คัญ่ในกั�ริจัีดซืี�อจัีดห�อันเป็น 

กัริะบวนกั�ริสำ�คญั่เพีื�อกัำ�หนดค�่ใช้จี�่ยและคุณัภ�พีสินค้�และ 

บริิกั�ริที�บริิษััทฯ จีะนำ�ม�ใช้ดำ�เนินกิัจีกั�ริ จีึงจีำ�เป็นต้องมี 

ขั�นตอนกั�ริดำ�เนินง�นเพีื�อให้เกิัดคว�มโปร่ิงใส ตริวจีสอบได้ 

และกัอ่ใหเ้กัดิปริะโยชนส์ง้สดุ บริิษัทัฯ ยงัใหค้ว�มสำ�คญั่กับัค้ค่�้ 

อันเป็นบุคคลสำ�คัญ่ที�ช่วยเหลือและพียุงกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีซีึ�งกััน

และกันั บริษิัทัฯ ต�่งกัเ็อื�อปริะโยชนซ์ีึ�งกันัและกันั ตั�งแตส่ริริห� 

ไปจีนถืงึริ�ยละเอียดในกั�ริดำ�เนินธุรุิกัจิี บริษิัทัฯ ตอ้งปฏิบิตัติอ่

ค้่ค้�อย่�งเสมอภ�คบนพีื�นฐ์�นของกั�ริแข่งขันที�เป็นธุริริมและ

เค�ริพีซีึ�งกัันและกััน

จรรย�บรรณว่ิ�ดำ้วิยคัวิ�มรับผิดำช้อบตุ่อชุ้มช้นัและสัำงคัม 

โดำยรวิม

บริิษััทฯ เป็นส่วนหนึ�งของสังคม ไม่อ�จีแยกัข�ด 

จี�กักัันได้ เพีื�อให้บริิษััทฯ เจีริิญ่เติบโตอย่�งยั�งยืนต�มกั�ริ

พีัฒน�ของสังคม บริิษััทฯ มีนโยบ�ยหลักัในกั�ริให้คว�มสำ�คัญ่

กัับกัิจีกัริริมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกัิดกั�ริพีัฒน�

สังคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม ทำ�นุบำ�ริุงศ�สน� และอนุริักัษั์

ทริพัีย�กัริธุริริมช�ต ิริวมทั�งสนบัสนนุกั�ริศกึัษั�แกัเ่ย�วชนและ

สนับสนุนกัิจีกัริริมส�ธุ�ริณัปริะโยชน์

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รป้ฏิิบัตุิตุ่อพันัักง�นั

บุคล�กัริของบริิษััทฯ ทุกัคนเป็นส่วนสำ�คัญ่ที�สุดในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจีของบริิษััทฯ โดยให้คว�มสำ�คัญ่กัับพีนักัง�นทุกัคน

ไม่ว่�จีะทำ�ง�นอย้่ในส่วนใด ฝ่�ยใด โดยปริ�ศจี�กักั�ริเลือกั

ปฏิิบัติ บริิษััทฯ ส่งเสริิมให้พีนักัง�นส�มัคคี ไว้เนื�อเชื�อใจีกััน  

ไม่แบ่งฝักัแบ่งฝ่�ย มีคว�มสุภ�พีและเค�ริพีศักัดิ�ศริีในคว�ม 

เป็นมนุษัย์ บริิษััทฯ จีะสร้ิ�งสภ�พีแวดล้อมในกั�ริทำ�ง�นที�ดี  

มีค่�ตอบแทนที�เหม�ะสม มีสวัสดิกั�ริที�ดี และจีัดห�นวัตกัริริม

และเทคโนโลยีใหม่ม�สนับสนุนกั�ริทำ�ง�นเพีื�อปริะโยชน์ส้งสุด

ของบริิษััทฯ ส่งเสริิมให้พีนักัง�นปฏิิบัติง�นอย่�งสุดคว�ม

ส�ม�ริถื ริอบคอบ มสีต ิมเีหตผุลอย้บ่นฐ์�นคว�มร้้ิไมใ่ชอ้�ริมณ์ั

จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยก�รคัวิบคัุมภิ�ยในัและก�รตุรวิจสำอบ

ภิ�ยในั

กั�ริควบคุมภ�ยในและกั�ริตริวจีสอบภ�ยในที�มี

ปริะสิทธุิภ�พีและเชื�อถืือได้เป็นสิ�งจีำ�เป็นในกั�ริเป็นบริิษััท

มห�ชนจีำ�กััด บริิษััทฯ กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลโดยมีริะบบ

ควบคุมภ�ยในที�ดี มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงให้อย้่ในริะดับที� 

เหม�ะสมและมีกั�ริติดต�มปริะเมินผลอย่�งสมำ��เสมอ

จรรย�บรรณวิ�่ดำว้ิยก�รรบัของขวิญั ของกำ�นััล และก�รเล่�ยง

รับรองท�งธ์ุรกิจ

เพีื�อให้กัริะบวนกั�ริจัีดซีื�อ จัีดจ้ี�งเป็นไปอย่�งมี

ปริะสิทธุิภ�พีและเหม�ะสม บริิษััทฯ กัำ�หนดให้หลีกัเลี�ยงกั�ริ

ริับของขวัญ่และ/หริือของกัำ�นัลซีึ�งมีม้ลค่�เกัินปกัติวิสัยจี�กัผ้้ที�

เกัี�ยวขอ้งท�งธุรุิกัจิี กับับริษิัทัฯ หริอืจี�กัผ้้อื�นซีึ�งอ�จีไดป้ริะโยชน์

จี�กักั�ริปฏิิบัติง�นของพีนักัง�นของบริิษััทฯ 

จรรย�บรรณว่ิ�ดำ้วิยคัวิ�มป้ลอดำภัิย สำุขอนั�มัย และ 

สำิ�งแวิดำล้อม

บริิษััทฯ ใส่ใจีในคว�มปลอดภัยและชุมชนโดยริอบของ 

บริษิัทัฯ มุง่ส่งเสริมิและปลก้ัฝังจิีตสำ�นกึัท�งด้�นคุณัภ�พี คว�ม

ปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสิ�งแวดล้อมให้เป็นวิถืีดำ�เนินชีวิต

ปริะจีำ�วันของบุคล�กัริของบริิษััทฯ เพีื�อปริะโยชน์ของทุกัคน 

ริวมทั�งชุมชนและสังคมโดยริวม บริิษััทฯ สนับสนุนให้มีกั�ริใช้

ทริัพีย�กัริอย่�งเหม�ะสม ลดกั�ริใช้อย่�งสิ�นเปลือง

89



จรรย�บรรณวิ่�ดำ้วิยทรัพัย์สำินัท�งป้ัญญ�และก�รใช้้ระบบ

คัอมพัิวิเตุอร์

บริิษััทฯ สนับสนุนให้บุคล�กัริของบริิษััทฯ ศึกัษั� สริ้�ง

ง�นวิจีัย จีัดทำ�สื�อสร้ิ�งสริริค์ สื�อปริะช�สัมพีันธุ์เผยแพีร่ิทั�ง

ภ�ยในและภ�ยนอกั เพืี�อให้กั�ริปฏิิบัติง�นเป็นไปอย่�งริ�บริื�น  

กั่อให้เกัิดปริะโยชน์แกั่บริิษััทฯ และเพืี�อกั�ริปริะช�สัมพีันธุ์

กัิจีกัริริมของบริิษััทฯ ใช้เทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริสื�อส�ริ

ของบริิษััทฯ ในกั�ริสื�อส�ริคว�มเข้�ใจีต่อบุคคลภ�ยนอกัเพีื�อ

ปริะโยชน์ของบริิษััทฯ โดยต้องมีคว�มริอบคอบริะมัดริะวังใน

กั�ริใช้ง�น ต้องเค�ริพีลิขสิทธุิ�ของเจี้�ของทริัพีย์สินท�งปัญ่ญ่�

6.2.2 จรรย�บรรณของกรรมก�ร ผ้้บริห�ร  
และพันัักง�นั

ก�รไม่ม่คัวิ�มขัดำแย้งท�งผลป้ระโยช้นั์

กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นต้องไม่แสวงห� 

ผลปริะโยชน์ส่วนตัวที�ขัดต่อผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ หรืิอ

กัริะทำ�กั�ริใดอันกั่อให้เกัิดคว�มขัดแย้งด้�นผลปริะโยชน ์

ต่อบริิษััทฯ 

ก�รรักษั�ข้อม้ลอันัเป้็นัคัวิ�มลับ

บริิษััทฯ ถืือว่�เป็นคว�มริับผิดชอบของกัริริมกั�ริ  

ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น ที�จีะต้องเกั็บริักัษั�ข้อม้ลคว�มลับอย่�ง

เคริ่งคริัด 

คัวิ�มรับผิดำช้อบตุ่อทรัพัย์สำินัของบริษััทฯ 

บริิษััทฯ ส่งเสริิมให้ผ้้บริิห�ริและพีนักัง�น มีคว�ม 

ริับผิดชอบในกั�ริใช้ทริัพีย�กัริและทริัพีย์สินของบริิษััทฯ  

อย�่งมปีริะสทิธุภิ�พีเพีื�อใหเ้กัดิคว�มคุม้ค�่และปริะโยชนส์ง้สดุ 

ก�รป้ระพัฤตุิตุนัให้อย้่ในักรอบของคัุณธ์รรมและศ่ลธ์รรม

กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น ต้องปริะพีฤติตนโดย

ยึดหลักัของคุณัธุริริมและศีลธุริริมที�ศ�สน�และสังคมถืือเป็น

หลักัในกั�ริปฏิิบัติ

ก�รรับผิดำช้อบตุ่อผ้้ม่สำ่วินัไดำ้เสำ่ย

ผ้้ถ่อหุ้นั: บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกั�ริสริ้�งคว�มเติบโตอย่�ง

มีคุณัภ�พีและมั�นคง เพีื�อให้ผ้้ถืือหุ้นได้ริับผลตอบแทนที�ยั�งยืน

จี�กักั�ริทำ�ง�นที�มีปริะสิทธุิภ�พี และผลปริะกัอบกั�ริที�ดีของ 

บริิษััทฯ เค�ริพีสิทธุิของผ้้ถืือหุ้นในกั�ริได้ริับข้อม้ลที�จีำ�เป็น 

โดยเท่�เทียมกััน และเปิดเผยข้อม้ลที�ถื้กัต้องต�มคว�มเป็นจีริิง 

ดำ�เนินธุุริกัิจีด้วยคว�มซีื�อสัตย์ สุจีริิต โปริ่งใส และเป็นธุริริม

ล้กคั้�: บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกั�ริจัีดให้มีริะบบกั�ริบริิกั�ริ

ที�สริ้�งคว�มพีึงพีอใจีแกั่ล้กัค้� เพีื�อให้บริิกั�ริที�ดี โดยปฏิิบัติ 

ตอ่ลก้ัค้�ทกุัคนอย่�งเหม�ะสม ให้ขอ้มล้เกัี�ยวกับักั�ริบริกิั�ริอย่�ง

คริบถื้วน ถื้กัต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จีจีริิง และนอกัจี�กันี�  

จีะต้องจีัดให้มีกั�ริสำ�ริวจีคว�มพีึงพีอใจีของล้กัค้� เพีื�อนำ� 

ผลที�ได้ม�พีัฒน�ปริับปริุงกั�ริให้บริิกั�ริอย่�งต่อเนื�อง

คั้่คั้�: บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกั�ริปฏิิบัติกัับค้่ค้� ซีึ�งถืือเป็น 

หุน้สว่นท�งกั�ริค�้ ดว้ยคว�มเสมอภ�คและคำ�นงึถืงึผลปริะโยชน์ 

ริ่วมกััน พีัฒน�และริักัษั�สัมพีันธุภ�พีที�ยั�งยืนกัับค่้ค้� และ

สริ้�งคว�มเชื�อถืือซีึ�งกัันและกััน โดยบริิษััทฯ ยึดถืือปฏิิบัติต�ม

ริะเบียบกั�ริจัีดซืี�อจัีดจ้ี�ง ซึี�งกัำ�หนดขั�นตอนและวิธีุกั�ริปฏิิบัติ

ไว้อย่�งชัดเจีน

เจ้�หนั่� : บริิษััทฯ มุ่งมั�นปฏิิบัติต�มเงื�อนไขที�มีต่อ 

เจี�้หนี�อย่�งเคร่ิงครัิด ควบคุมให้มกีั�ริชำ�ริะคืนเงินก้้ัและดอกัเบี�ย

ให้กัับเจี้�หนี�กั้้ยืมทุกัปริะเภทอย่�งคริบถื้วนต�มกัำ�หนดเวล�  

และปฏิิบัติต�มเงื�อนไขกั�ริกั้้ยืมเงินต�มข้อตกัลงอย่�งคริบถื้วน

พันัักง�นั: บริิษััทฯ มุ่งมั�นด้แลและปฏิิบัติอย่�งเป็น

ธุริริมและเหม�ะสมแกั่พีนักัง�น ทั�งในด้�นโอกั�ส ผลตอบแทน

กั�ริแต่งตั�งโยกัย้�ย กั�ริพัีฒน�ศักัยภ�พี ตลอดจีนกั�ริควบคุม 

ด้แลสภ�พีแวดล้อมในกั�ริทำ�ง�น โดยเปิดริับฟังคว�มคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะจี�กัพีนกััง�น และปฏิบิตัติอ่พีนกััง�นทกุัริะดบั

ด้วยคว�มเป็นธุริริม 

คั้่แข่งท�งก�รคั้�: บริิษััทฯ มุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกิัจีภ�ยใต้ 

กัริอบกัติกั�ของกั�ริแข่งขันที�เป็นธุริริม ไม่แสวงห�ข้อม้ลที�เป็น 

คว�มลับของค่้แข่งท�งกั�ริค้�ด้วยวิธุีกั�ริที�ไม่ สุจีริิตหริือ 

ไม่เหม�ะสม และไม่กัริะทำ�กั�ริใด ๆ  ที�เป็นกั�ริละเมิดทริัพีย์สิน

ท�งปัญ่ญ่�ของผ้้อื�นหริือค้่แข่งท�งกั�ริค้�

ชุ้มช้นัและสัำงคัม: บริิษััทฯ มุ่งมั�นรัิกัษั�ไว้ซีึ�งสังคม

ส่วนริวมที�ดี โดยปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย และ/หรืิอกัฎริะเบียบ 

ที�เกัี�ยวข้อง และให้คว�มริ่วมมือกัับภ�คริัฐ์อย่�งสมำ��เสมอ ด้แล

ปอ้งกันัมใิหก้ั�ริดำ�เนนิง�นของบริษิัทัฯ กัอ่ใหเ้กัดิคว�มเสยีห�ย 

ต่อคุณัภ�พีชีวิตของชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม ส่งเสริิม  

และสร้ิ�งสริริค์สังคม ทั�งในส่วนของกั�ริพัีฒน�คุณัภ�พีชีวิต 

กั�ริส่งเสริิมกั�ริศึกัษั� กั�ริปริะหยัดพีลังง�น และกั�ริรัิกัษั� 

สิ�งแวดล้อม เพีื�อคว�มเจีริิญ่กั้�วหน้�ต่อสังคมโดยธุริริม
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6.3.1 ก�รเป้ล่�ยนัแป้ลงและพััฒนั�ท่�สำำ�คััญของ
นัโยบ�ย แนัวิป้ฏิิบัตุิ และระบบก�รกำ�กับดำ้แล
กิจก�รในัรอบป้ีท่�ผ่�นัม�
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ในกั�ริ

พีัฒน�ริะดับกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริของบริิษััทฯ เพีื�อให้ส�ม�ริถื

เทียบเคียงได้กัับบริิษััทชั�นนำ�ทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ  

อนัจีะสง่ผลตอ่กั�ริเติบโตอย�่งยั�งยนืขององคก์ัริ จีงึมกีั�ริทบทวน 

คว�มเหม�ะสมและคว�มเพีียงพีอของนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติ

ด้�นกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริและจีริริย�บริริณัธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

เป็นปริะจีำ�ทุกัปี เพีื�อให้สอดคล้องกัับริ้ปแบบกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี 

สภ�พีแวดล้อมที�อ�จีเปลี�ยนแปลงไป ซีึ�งริวมถืึงกัฎหม�ย  

กัฎเกัณัฑ์์ แนวปฏิิบัติ และคว�มคิดเห็นจี�กัผ้้มีส่วนได้เสีย 

โดยในป ี2564 คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ มมีตเิหน็ชอบกั�ริทบทวน

นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี โดยไม่มีกั�ริแกั้ไขเพีิ�มเติม

6.3.2 ก�รป้ฏิิบัตุิตุ�มหลักก�รกำ�กับดำ้แลกิจก�รท่�ดำ่
สำำ�หรับบริษััทจดำทะเบ่ยนั (CG Code)
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได้พีิจี�ริณั�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจีกั�ริที�ดีสำ�หรัิบบริิษััทจีดทะเบียนปี 2560 หรืิอ CG Code 

ซึี�งจีัดทำ�โดย กั.ล.ต. และตริะหนักัถืึงบทบ�ทหน้�ที�ในฐ์�นะ 

ผ้้นำ�ขององค์กัริ ในกั�รินำ�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริที�ดีม� 

ปริับใช้เพีื�อสริ้�งคุณัค่�ให้แกั่กัิจีกั�ริอย่�งยั�งยืน ริวมทั�งได้

ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติต�มหลักัปฏิิบัติใน CG Code แต่ละข้อ 

เทยีบเคยีงกับันโยบ�ยกั�ริดำ�เนนิง�นด�้นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริ

ที�ด ีและบริบิทท�งธุรุิกิัจีของบริิษัทั โดยมีคว�มเห็นว�่ในภ�พีริวม 

บริิษััทฯ มีนโยบ�ย ม�ตริกั�ริ และกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นที�

สอดคล้องกับัหลักัปฏิิบัตใิน CG Code เหม�ะสมกับัทิศท�งกั�ริ

เติบโตท�งธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

6.3.3 ก�รป้ฏิิบัตุิในัเร่�องอ่�นั ๆ ตุ�มหลักก�รกำ�กับ
ดำ้แลกิจก�รท่�ดำ่
ด้วยคว�มมุ่งมั�นและเจีตน�ริมณ์ัอันแน่วแน่ในกั�ริ 

ดำ�เนินง�นบนพีื�นฐ์�นของกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริที�ดี ทำ�ให้

บริิษััทฯ ได้ริับกั�ริจีัดอันดับอย้่ในริะดับดีม�กั (very good) 

หริือ 4 ตริ�สัญ่ลักัษัณ์ั กั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริของ

บริษิัทัจีดทะเบยีน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ปริะจีำ�ป ี2564 จี�กัสม�คมส่งเสริมิ 

สถื�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) 

6.3	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาที่่�สำาคัญข้องนโยบัาย	แนวปฏิิบััต่ิ	และระบับัการกำากับั
ดำูแลกิจการในรอบัปีที่่�ผ่านมูา
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คณะกรรมูการบัริษััที่ฯ	

ด้�นกัฎหม�ย ด้�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง และด้�น

กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริ ซีึ�งมกีัริริมกั�ริอสิริะอย�่งนอ้ย  

1 คน เป็นผ้้มีคว�มริ้้และปริะสบกั�ริณั์เพีียงพีอ 

ที�จีะส�ม�ริถืทำ�หน้�ที� ในกั�ริสอบท�นคว�ม 

น่�เชื�อถืือของงบกั�ริเงิน

• บริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ต่อกั�ริปฏิิบัติ

หน้�ที�อ ย่�งมีปริะสิทธิุภ�พีและปริะสิทธิุผล  

ในฐ์�นะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จีึงได้กัำ�หนดจีำ�นวน

บริิษััทที�กัริริมกั�ริไปดำ�ริงตำ�แหน่งไม่ให้ม�กัจีน

เกัินไป โดยกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ควริดำ�ริงตำ�แหน่ง

กัริริมกั�ริในบริิษััทจีดทะเบียนได้ไม่เกัิน 5 บริิษััท 

โดยไม่มีข้อยกัเว้น

7.2.1 องคั์ป้ระกอบของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 
• คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ต้องมีคุณัสมบัติและไม่มี

ลักัษัณัะต้องห้�มต�ม พี.ริ.บ.บริิษััทมห�ชนจีำ�กััด

• คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริ

จีำ�นวนอย่�งน้อย 5 คน และไม่เกิัน 11 คน โดย

กัริริมกั�ริไม่น้อยกัว่�กึั�งหนึ�งของจีำ�นวนกัริริมกั�ริ

ทั�งหมดต้องมีท้องถืิ�นที�อย้่ในริ�ชอ�ณั�จีักัริ 

• คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ปริะกัอบดว้ยกัริริมกั�ริอสิริะ

อย่�งน้อย 1 ใน 3 ของกัริริมกั�ริทั�งคณัะ แต่ต้อง 

ไมน่อ้ยกัว่� 3 คน และจีะตอ้งมคีณุัสมบตัเิปน็ไปต�ม

เกัณัฑ์์ของสำ�นักัง�น กั.ล.ต. 

• คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยผ้้มีคว�มริ้้ 

คว�มเชี�ยวช�ญ่ และปริะสบกั�ริณั์ ในด้�นพีลังง�น

ทดแทน ด้�นบัญ่ชีกั�ริเงิน ด้�นกั�ริควบคุมภ�ยใน 

7.2	 ข้้อมููลเก่�ยวกับัคณะกรรมูการบัริษััที่ฯ	

1

2 3

4
6

5
7
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ดำร.วันดำ่	กุญชำรยาคง	จุลเจริญ

นายสมูศักดำิ�	กุญชำรยาคง

นายวิทีู่ร	มูโนมูัยกุล

นางนรินพร	มูาลาศร่

8.	ดำร.อาจอง	ชุำมูสาย	ณ	อยธุุยา

พลต่ำารวจต่ร	่วันชำยั	วิสทุี่ธุนินัที่์

นายวันชำัย	หล่อวัฒนต่ระกูล

นายอภิชำาต่ิ	ลิ�มูเศรษัฐานุวัต่

นายจิราคมู	ปทีุ่มูานนที่์
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7.2.2 ข้อม้ลคัณะกรรมก�รบริษััทฯ และผ้้ม่อำ�นั�จคัวิบคัุมบริษััทฯ ร�ยบุคัคัล
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จีำ�นวน 9 คน ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 ดังนี�

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ ตุำ�แหนั่ง
วิันัท่�ไดำ้รับแตุ่งตุั�งเป้็นั

กรรมก�ร

1. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ ปริะธุ�นกัริริมกั�ริ
กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล
กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่
ริักัษั�กั�ริริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยบัญ่ชีและกั�ริเงิน

1 เมษั�ยน 2554

2. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง กัริริมกั�ริ
กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล
ริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยปฏิิบัติกั�ริ 

1 เมษั�ยน 2554

3. น�ยจีิริ�คม ปทุม�นนท์ กัริริมกั�ริ 16 มิถืุน�ยน 2554

4. น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล กัริริมกั�ริ 11 เมษั�ยน 2555

5. พีล.ต.ต. วันชัย วิสุทธุินันท์ กัริริมกั�ริ 25 เมษั�ยน 2557

6. น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี กัริริมกั�ริ
ริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยบริิห�ริ และส�ยพีัฒน�ธุุริกัิจี 

7 สิงห�คม 2563

7. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล กัริริมกั�ริอิสริะ
ปริะธุ�นคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ
ปริะธุ�นคณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน  
และบริริษััทภิบ�ล

17 พีฤษัภ�คม 2555

8. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� กัริริมกั�ริอิสริะ
กัริริมกั�ริตริวจีสอบ
กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

11 เมษั�ยน 2555

9. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต กัริริมกั�ริอิสริะ
กัริริมกั�ริตริวจีสอบ
กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

21 เมษั�ยน 2560

กรรมก�รผ้้ม่อำ�นั�จลงนั�มผ้กพัันับริษััทฯ คั่อ ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ ลงล�ยมือชื�อพีริ้อมปริะทับตริ�สำ�คัญ่ของ

บริิษััท หริือน�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง และน�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล ลงล�ยมือชื�อริ่วมกัันและปริะทับตริ�สำ�คัญ่ของบริิษััท

7.2.3 อำ�นั�จหนั้�ท่�ของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีอำ�น�จีหน้�ที�และคว�ม 

ริับผิดชอบในกั�ริจัีดกั�ริบริิษััทฯ ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย 

วตัถืปุริะสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษิัทัฯ ตลอดจีนมติของที�ปริะชุม 

ผ้้ถืือหุ้นที�ชอบด้วยกัฎหม�ยดว้ยคว�มซีื�อสัตย์สุจีริิต ริะมดัริะวงั 

และรัิกัษั�ผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ อำ�น�จีหน้�ที�และคว�ม 

ริับผิดชอบของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ส�ม�ริถืสริุปได้ดังนี�

1. กัำ�หนดวิสัยทัศน์และภ�ริกิัจี กัลยุทธุ์ เป้�หม�ย

ท�งกั�ริเงิน คว�มเสี�ยง แผนง�น และงบปริะม�ณัของบริิษััทฯ 

ริวมถืึงติดต�มและด้แลให้ฝ่�ยจัีดกั�ริดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ย

และแผนที�กัำ�หนดไว้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและปริะสิทธุิผล

2. กัำ�กัับด้แลให้บริิษััทฯ ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วย 

หลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ ข้อกัำ�หนดของตล�ด 

หลกััทริพัียฯ์ อ�ท ิกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันั และกั�ริซีื�อหริอื

ข�ยทรัิพีย์สนิที�สำ�คญั่ต�มกัฎเกัณัฑ์ข์องตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ หรืิอ

กัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

3. จีัดให้มีกั�ริปริะชุมผ้้ถืือหุ้นเป็นกั�ริปริะชุมส�มัญ่

ปริะจีำ�ปี ภ�ยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ�นสุดริอบริะยะเวล�บัญ่ชี

ของบริิษััทฯ 

4. จีัดให้มีนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริของบริิษััทฯ  

เป็นล�ยลักัษัณั์อักัษัริ และให้คว�มเห็นชอบนโยบ�ยดังกัล่�ว  
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ตลอดจีนทบทวนนโยบ�ยและกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัล่�ว

เป็นปริะจีำ�อย่�งน้อยปีละ 1 คริั�ง

5. จีัดทำ�จีริริย�บริริณัธุุริกิัจีที�เป็นล�ยลักัษัณ์ัอักัษัริ 

เพีื�อให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นทุกัคน เข้�ใจีถืึง

ม�ตริฐ์�นด้�นจีริิยธุริริมที�บริิษััทใช้ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี และ

ติดต�มให้มีกั�ริปฏิิบัติต�มจีริริย�บริริณัดังกัล่�วอย่�งจีริิงจีัง

6. พีิจี�ริณั�เริื�องคว�มขัดแย้งของผลปริะโยชน์อย่�ง

ริอบคอบ กั�ริพีิจี�ริณั�กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จีมีคว�มขัดแย้งของ

ผลปริะโยชน์ควริมีแนวท�งที�ชดัเจีนและเป็นไปเพีื�อผลปริะโยชน์

ของบริิษััทและผ้้ถืือหุ้นโดยริวมเป็นสำ�คัญ่ โดยที�ผ้้มีส่วนได้เสีย

ไม่ควริมีส่วนริ่วมในกั�ริตัดสินใจี และกัำ�กัับด้แลให้มีกั�ริปฏิิบัติ

ต�มข้อกัำ�หนดเกีั�ยวกัับขั�นตอนกั�ริดำ�เนินกั�ริและกั�ริเปิดเผย 

ข้อม้ลของริ�ยกั�ริที�อ�จีมีคว�มขัดแย้งของผลปริะโยชน์ให้ 

ถื้กัต้องคริบถื้วน 

7. จีัดให้มีริะบบกั�ริควบคุมด้�นกั�ริดำ�เนินง�น ด้�น

ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน และด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎ ริะเบียบ และ

นโยบ�ย ริวมถืงึจีดัใหม้บีคุคลหริอืหนว่ยง�นที�มคีว�มเปน็อสิริะ

ในกั�ริปฏิบัิตหิน้�ที�เป็นผ้้ริบัผิดชอบในกั�ริตริวจีสอบริะบบกั�ริ

ควบคมุดงักัล�่ว และทบทวนริะบบที�สำ�คญั่อย�่งน้อยปลีะ 1 คริั�ง 

พีริ้อมทั�งเปิดเผยไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี

8. กัำ�หนดนโยบ�ยด้�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Risk 

Management Policy) ที�คริอบคลุมทั�งองค์กัริ และมีกั�ริทบทวน

ริะบบหรืิอปริะเมินปริะสิทธุิผลของกั�ริจัีดกั�ริคว�มเสี�ยง 

อย่�งน้อยปีละ 1 คริั�ง และให้เปิดเผยไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี  

9. คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ หริือคณัะกัริริมกั�ริ 

ตริวจีสอบให้คว�มเห็นถืึงคว�มเพีียงพีอของริะบบ กั�ริควบคุม

ภ�ยใน และกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี

10. จีดัให้มแีนวท�งดำ�เนินกั�ริที�ชดัเจีนกับัผ้้ที�ปริะสงค์

จีะแจี้งเบ�ะแสหริือผ้้มีส่วนได้เสีย ผ่�นท�ง website หริือ

ริ�ยง�นตริงต่อบริิษััทฯ โดยช่องท�งในกั�ริแจี้งเบ�ะแสอ�จี

กัำ�หนดให้ผ่�นกัริริมกั�ริอิสริะหรืิอกัริริมกั�ริตริวจีสอบของ

บริิษััท เพีื�อให้มีกั�ริตริวจีสอบข้อม้ลต�มกัริะบวนกั�ริที�บริิษััทฯ 

กัำ�หนดไว้และริ�ยง�นต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

11. คณัะกัริริมกั�ริอ�จีมอบอำ�น�จีใหก้ัริริมกั�ริคนหนึ�ง

หริอืหล�ยคนหริอืบคุคลอื�นใดปฏิบัิตกิั�ริอย�่งหนึ�งอย�่งใดแทน

คณัะกัริริมกั�ริได้ โดยอย้่ภ�ยใต้กั�ริควบคุมของคณัะกัริริมกั�ริ

หรืิออ�จีมอบอำ�น�จีเพีื�อให้บุคคลดังกัล่�วมีอำ�น�จีต�มที� 

คณัะกัริริมกั�ริเห็นสมควริและภ�ยในริะยะเวล�ที�คณัะกัริริมกั�ริ

เหน็สมควริ ซีึ�งคณัะกัริริมกั�ริอ�จียกัเลกิั เพีกิัถือน เปลี�ยนแปลง

หริือแกั้ไขบุคคลที�ได้ริับมอบอำ�น�จีหริืออำ�น�จีนั�น ๆ ได้เมื�อ

เห็นสมควริ ทั�งนี� คณัะกัริริมกั�ริอ�จีมอบอำ�น�จีให้ฝ่�ยจีัดกั�ริ 

มีอำ�น�จีหน้�ที�ในกั�ริปฏิิบัติง�นต่�ง ๆ โดยมีริ�ยละเอียดกั�ริ

มอบอำ�น�จีต�มขอบเขตอำ�น�จีหน้�ที�ของฝ่�ยจีัดกั�ริ ซีึ�งกั�ริ

มอบอำ�น�จีนั�นตอ้งไม่มลีกััษัณัะเป็นกั�ริมอบอำ�น�จีที�ทำ�ให้ฝ�่ย

จีัดกั�ริส�ม�ริถืพิีจี�ริณั�และอนุมัติริ�ยกั�ริที�ฝ่�ยจัีดกั�ริหรืิอ

บคุคลที�อ�จีมีคว�มขัดแย้ง มส่ีวนได้เสีย หรืิอมีคว�มขัดแย้งท�ง

ผลปริะโยชน์อื�นใดทำ�กัับบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อย 

12. กัำ�หนดให้มีกัลไกักัำ�กัับด้แลบริิษััทย่อย เพีื�อด้แล

ริักัษั�ผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนของบริิษััทฯ โดยกั�ริพิีจี�ริณั�

คว�มเหม�ะสมของบคุคลที�จีะสง่ไปเปน็กัริริมกั�ริในบริษิัทัยอ่ย 

เพีื�อควบคุมกั�ริบริิห�ริให้เป็นไปต�มนโยบ�ยของบริิษััทฯ และ

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริต่�ง ๆ ให้ถื้กัต้องต�มกัฎหม�ยและหลักัเกัณัฑ์์

ของกัฎหม�ยหลักัทรัิพียแ์ละตล�ดหลักัทริพัีย ์และปริะกั�ศของ

ตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ

13. แตง่ตั�งเลข�นุกั�ริบริษิัทัฯ (Company Secretary) 

ต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลักัทริัพีย์และตล�ดหลักัทริัพีย์ เพีื�อทำ�

หน้�ที�จีัดทำ�และเกั็บริักัษั�เอกัส�ริ ช่วยดำ�เนินกัิจีกัริริมต่�ง ๆ 

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ อันได้แกั่กั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ 

บริษิัทัฯ กั�ริปริะชมุผ้ถ้ือืหุน้ ตลอดจีนใหค้ำ�แนะนำ�ด�้นกัฎหม�ย

และกัฎเกัณัฑ์ต่์�ง ๆ  แก่ัคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ทั�งนี� เลข�นุกั�ริ 

บริษิัทัฯ ควริได้ริบักั�ริฝกึัอบริมและพัีฒน�คว�มร้้ิอย�่งตอ่เนื�อง 

ด�้นกัฎหม�ย กั�ริบญั่ช ีและกั�ริปฏิบิตัหิน�้ที�เลข�นกุั�ริบริิษััทฯ 

อำ�นั�จหนั้�ท่�ของกรรมก�รผ้้จัดำก�รใหญ่ 

1. เปน็ผ้้บริหิ�ริจัีดกั�ริธุรุิกิัจีปกัติของบริษิัทัฯ ตลอดจีน 

กั�ริบริิห�ริง�นปริะจีำ�วันโดยทั�วไปของ บริิษััทฯ เพีื�อให้เป็นไป 

ต�มนโยบ�ยธุุริกัิจี แผนธุุริกัิจี และกัลยุทธุ์ท�งธุุริกัิจีที� 

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได้อนุมัติแล้ว

2. มีอำ�น�จีอนุมัติกั�ริทำ�ธุุริกัริริมใด ๆ ในกั�ริดำ�เนิน

ธุุริกัิจีต�มปกัติของบริิษััทฯ ริวมถืึงกั�ริจีัดทำ�ข้อเสนอกั�ริ 

เข้�ทำ�สัญ่ญ่� กั�ริจีัดซีื�อจีัดจี้�ง หริือต�มริะเบียบอำ�น�จีอนุมัติ

ซีึ�งคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จีะกัำ�หนดเป็นคริ�ว ๆ ไป

3. มอบหม�ยหน�้ที�คว�มริบัผดิชอบในกั�ริบริหิ�ริง�น 

และดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ให้ฝ่�ยจัีดกั�ริและพีนักัง�นของ 

บริิษััทฯ ต�มโคริงสริ้�งองค์กัริที�คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได ้

อนุมัติไว้ ทั�งนี� โดยสอดคล้องกัับกัฎหม�ยและกัฎริะเบียบ 

ข้อบังคับของบริิษััทฯ 

4. มีอำ�น�จีในกั�ริมอบอำ�น�จีช่วง และ/หรืิอ 

มอบหม�ยให้บุคคลอื�นปฏิิบัติง�นอย่�งใดอย่�งหนึ�งหริือ 

หล�ยอย่�งแทนกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ได้ต�มขอบเขตอำ�น�จี 
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ที�กัริริมกั�ริผ้จ้ีดักั�ริใหญ่่ได้ริบัต�มข้อกัำ�หนดนี� หรืิอต�มกัฎหม�ย  

โดยกั�ริมอบอำ�น�จีช่วง ทั�งนี�กั�ริมอบหม�ยดังกัล่�วจีะต้อง

ปฏิิบัติให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย ข้อบังคับบริิษััทฯ คำ�สั�ง หริือ 

มตทิี�คณัะกัริริมกั�ริของบริษิัทัฯ และ/หริอืบริษิัทัฯ ไดก้ัำ�หนดไว้

5. มีอำ�น�จีจ้ี�ง แต่งตั�ง โยกัย้�ย ปลดออกั เลิกัจ้ี�ง  

กัำ�หนดอัตริ�ค่�จี้�งของพีนักัง�นทั�งหมดของบริิษััทฯ ใน

ตำ�แหน่งตำ��กัว่�ริะดับผ้้บริิห�ริ ตลอดจีนแต่งตั�งตัวแทนฝ่�ย

น�ยจี้�งในคณัะกัริริมกั�ริกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชีพีของบริิษััทฯ 

6. มีอำ�น�จีออกัคำ�สั�ง ริะเบียบ ปริะกั�ศ บันทึกั 

เกัี�ยวกัับกั�ริปฏิิบัติง�นของพีนักัง�น ล้กัจ้ี�งเพีื�อให้เป็นไปต�ม

นโยบ�ยของบริิษััทฯ และเพีื�อปกัป้องผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ 

และเพีื�อริักัษั�ริะเบียบวินัยกั�ริทำ�ง�นภ�ยในองค์กัริ

7. ปฏิิบัติหน้�ที�อื�น ๆ ต�มที�ได้ริับมอบหม�ยจี�กั 

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

ทั�งนี� กั�ริปฏิบัิตหิน้�ที�และกั�ริดำ�เนินง�นของกัริริมกั�ริ

ผ้้จีัดกั�ริใหญ่่จีะอย้่ภ�ยใต้กั�ริกัำ�กัับด้แลของคณัะกัริริมกั�ริ 

บริษิัทัฯ เพีื�อใหก้ั�ริปฏิิบตัเิปน็ไปต�มนโยบ�ยของคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ และอย้่ภ�ยใต้กัฎหม�ย กัฎริะเบียบ และข้อบังคับของ 

บริิษััทฯ โดยให้กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่มีหน้�ที�ต้องรัิบนโยบ�ย

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ไปปฏิิบัติ พีริ้อมทั�งริ�ยง�นผลกั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ปริะจีำ�ปีโดยตริงต่อคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ 

7.3.1 ข้อม้ลคัณะกรรมก�รชุ้ดำย่อย
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได้แต่งตั�งคณัะกัริริมกั�ริ 

ชุดย่อยเพีื�อให้ผ้้ถืือหุ้นมั�นใจีได้ว่�บริิษััทฯ มีกั�ริดำ�เนินง�นและ

กัลั�นกัริองอย่�งริอบคอบ ได้แกั่ คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ และ

คณัะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ตอบแทน เพีื�อปฏิบิตัหิน้�ที�

เฉพี�ะเริื�องและเสนอเริื�องให้คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พีิจี�ริณั�

ต่อไป

1. คัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ 

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบปริะกัอบดว้ยกัริริมกั�ริบริิษัทัฯ 

ที�เปน็กัริริมกั�ริอสิริะจีำ�นวน 3 ท�่น ที�มคีณุัสมบตัคิริบถืว้นต�ม

ที�สำ�นกััง�นคณัะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัีย์และตล�ดหลกััทริพัีย์ 

(กั.ล.ต.) ตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) และกัฎบัตริ

ของคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ ทั�งนี� ต้องมีกัริริมกั�ริตริวจีสอบ

อย่�งน้อย 1 ท่�นที�เป็นผ้้มีคว�มริ้้และปริะสบกั�ริณั์ด้�นบัญ่ชี

และกั�ริเงนิเพีียงพีอที�จีะส�ม�ริถืทำ�หน�้ที�ในกั�ริสอบท�นคว�ม

น่�เชื�อถืือของงบกั�ริเงิน 

อำ�นั�จหนั้�ท่�

1. สอบท�นให้บริษิัทัฯ มกีั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินอย่�ง

ถื้กัต้องและเพีียงพีอ 

2. สอบท�นให้บริิษััทฯ มีริะบบกั�ริควบคุมภ�ยใน 

(Internal control) และริะบบกั�ริตริวจีสอบภ�ยใน (Internal 

audit) ที�เหม�ะสมและมีปริะสิทธุิผล และพีิจี�ริณั�คว�มเป็น

อสิริะของหน่วยง�นตริวจีสอบภ�ยใน ตลอดจีนให้คว�มเห็นชอบ 

ในกั�ริพิีจี�ริณั�แต่งตั�ง โยกัย้�ย เลิกัจี้�งหัวหน้�หน่วยง�น 

ตริวจีสอบภ�ยใน หรืิอหน่วยง�นอื�นใดที�ริับผิดชอบเกัี�ยวกัับ 

กั�ริตริวจีสอบภ�ยใน

7.3	 ข้้อมููลเก่�ยวกับัคณะกรรมูการชำุดำย่อย

3. สอบท�นให้บริิษััทฯ ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วย 

หลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ ข้อกัำ�หนดของตล�ด 

หลักัทริัพีย์ฯ และกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

4. พีิจี�ริณั� คัดเลือกั เสนอแต่งตั�งบุคคลซีึ�งมีคว�ม

เป็นอิสริะเพีื�อทำ�หน้�ที�เป็นผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ และเสนอ

ค�่ตอบแทนของบุคคลดังกัล่�ว ริวมทั�งเข้�ริว่มปริะชุมกับัผ้้สอบ

บัญ่ชี โดยไม่มีฝ่�ยจัีดกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ  

1 คริั�ง

5. พีิจี�ริณั�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันหรืิอริ�ยกั�ริที�อ�จี

มีคว�มขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ยและ 

ข้อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ ทั�งนี� เพีื�อให้มั�นใจีว่�ริ�ยกั�ริ

ดังกัล่�วสมเหตุสมผลเป็นปริะโยชน์ส้งสุดต่อบริิษััทฯ 

6. จีัดทำ�ริ�ยง�นของคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ โดย

เปิดเผยไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปีของบริิษััทฯ ซีึ�งริ�ยง�นดังกัล่�ว 

ต้องลงน�มโดยปริะธุ�นคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบและต้อง

ปริะกัอบด้วยข้อม้ลอย่�งน้อย ดังต่อไปนี�

6.1 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มถื้กัต้อง คริบถ้ืวน 

เป็นที�เชื�อถืือได้ของริ�ยง�นท�งกั�ริเงินของ 

บริิษััทฯ 

6.2 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มเพีียงพีอของริะบบ

กั�ริควบคุมภ�ยในของบริิษััทฯ 

6.3 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย

ว่�ด้วยหลักัทริัพีย์และตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ  

ข้อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ หรืิอกัฎหม�ย 

ที�เกัี�ยวข้องกัับธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 
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6.4 คว�มเห็นเกีั�ยวกัับคว�มเหม�ะสมของผ้้สอบ

บัญ่ชี

6.5 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริที�อ�จีมีคว�ม 

ขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์

6.6 จีำ�นวนกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ  

และกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมของกัริริมกั�ริ 

ตริวจีสอบแต่ละท่�น

6.7 คว�มเห็นหริือข้อสังเกัตโดยริวมที�คณัะ

กัริริมกั�ริตริวจีสอบได้ริับจี�กักั�ริปฏิิบัติ

หน้�ที�ต�มกัฎบัตริ (charter)

6.8 ริ�ยกั�ริอื�นที�เหน็ว�่ผ้้ถือืหุน้และผ้้ลงทุนทั�วไป

ควริทริ�บ ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ที�และคว�ม 

ริับผิดชอบที� ไ ด้ริับมอบหม�ยจี�กัคณัะ 

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

7. ปฏิิบัติกั�ริอื�นใดต�มที�คณัะกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ 

มอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจี�กัคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ

2. คัณะกรรมก�รสำรรห� กำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั และ

บรรษััทภิิบ�ล

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษัทั

ภิบ�ล ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริบริิษััทฯ อย่�งน้อย 5 คน ซีึ�งต้อง

มีกัริริมกั�ริอิสริะเกิันกัว่�กึั�งหนึ�ง และปริะธุ�นคณัะกัริริมกั�ริ

สริริห� กัำ�หนดค�่ตอบแทน และบริริษัทัภบิ�ลตอ้งเปน็กัริริมกั�ริ

อิสริะ

อำ�นั�จหนั้�ท่�

ดำ้�นัก�รสำรรห�

1. พีิจี�ริณั�คัดเลือกัและสริริห�บุคคลที�สมควริได้ริับ

กั�ริเสนอชื�อเปน็กัริริมกั�ริอย�่งมหีลกััเกัณัฑ์โ์ปริง่ใส โดยบคุคลที�

ไดร้ิบักั�ริเสนอชื�อต้องเป็นผ้้ที�มคีว�มร้้ิ คว�มส�ม�ริถื คว�มเป็น

อิสริะ ปฏิิบัติหน้�ที�กัริริมกั�ริด้วยคว�มริะมัดริะวัง ด้วยคว�ม

ซีื�อสัตย์ ส�ม�ริถืทุม่เทอุทศิเวล�ได้อย่�งเต็มที� มอี�ยุที�เหม�ะสม  

สขุภ�พีร่ิ�งกั�ยแข็งแริงและจิีตใจีที�สมบร้ิณ์ั ส�ม�ริถืเข้�ปริะชุม

คณัะกัริริมกั�ริอย่�งสมำ��เสมอ ริวมทั�งพิีจี�ริณั�จี�กัริ�ยชื�อ

บคุคลที�บริษิัทัฯ เปดิโอกั�สให้ผ้ถื้ือหุน้เสนอริ�ยชื�อบุคคลเข�้ริบั 

กั�ริสริริห�เป็นกัริริมกั�ริบริิษััทฯ (ถื้�มี)

2. จีดัเตรีิยมบัญ่ชรีิ�ยชื�อผ้ท้ี�สมควริได้ริบักั�ริเสนอชื�อ

เป็นกัริริมกั�ริไว้เป็นกั�ริล่วงหน้� และ/หริือ ในกัริณัีที�ตำ�แหน่ง

กัริริมกั�ริหริือกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ว่�งลง

3. ขอริับข้อคิดเห็นต่�ง ๆ จี�กัคณัะกัริริมกั�ริบริิษััท 

และ/หริือคณัะกัริริมกั�ริอื�น ๆ  เพีื�อปริะกัอบกั�ริพีิจี�ริณั� กั่อน

นำ�เสนอให้คณัะกัริริมกั�ริหริือที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น แล้วแต่กัริณัี 

เพีื�อพีิจี�ริณั�เลือกัตั�งต่อไป

4. ปริะเมนิผลกั�ริปฏิิบตังิ�นของคณัะกัริริมกั�ริ คณัะ

กัริริมกั�ริชดุย่อย และกัริริมกั�ริ ผ้จ้ีดักั�ริใหญ่่ ต�มผลปริะกัอบกั�ริ 

ของแต่ละปี

5. พีจิี�ริณั�คณุัสมบัต ิคดัเลอืกั และสริริห�บุคคลเพีื�อ

ดำ�ริงตำ�แหน่งผ้้บริิห�ริส้งสุดที�เหม�ะสมกัับกั�ริบริิห�ริจัีดกั�ริ

ธุุริกัิจีของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ โดยให้คริอบคลุมทั�งใน

ด้�นกั�ริศึกัษั� ปริะสบกั�ริณั์ และคว�มริ้้คว�มเชี�ยวช�ญ่

6. กัำ�กัับด้แลให้บริิษััทฯ จีัดให้มีกั�ริปฐ์มนิเทศให้แก่ั

กัริริมกั�ริที�ได้ริับกั�ริแต่งตั�งใหม่

7. ปฏิิบัติหน้�ที�อื�น ๆ ต�มที�คณัะกัริริมกั�ริบริิษััท 

มอบหม�ย

ดำ้�นัก�รกำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั

1. พีิจี�ริณั�ค่�ตอบแทนให้แกั่คณัะกัริริมกั�ริ คณัะ

กัริริมกั�ริชดุยอ่ย ซีึ�งริวมถืงึค�่ตอบแทนริ�ยเดอืน ค�่เบี�ยปริะชมุ 

โบนัสปริะจีำ�ปี และผลปริะโยชน์อื�น ๆ ทั�งที�เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงิน โดยมีหลักัเกัณัฑ์์หริือวิธุีกั�ริ และโคริงสริ้�งที�เป็นธุริริม

และสมเหตุสมผล เพีื�อนำ�เสนอต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และ

ที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นเพีื�อพีิจี�ริณั�อนุมัติ

2. พีจิี�ริณั�ค�่ตอบแทนให้แกัก่ัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่ ่

ซีึ�งริวมถึืงค่�จ้ี�ง เงินริ�งวัลปริะจีำ�ปี และผลปริะโยชน์อื�น ๆ  

ทั�งที�เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักัเกัณัฑ์์หริือวิธุีกั�ริ  

และโคริงสริ้�งที�เป็นธุริริมและสมเหตุสมผล

3. พีิจี�ริณั�ทบทวนค่�ตอบแทนของคณัะกัริริมกั�ริ 

คณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย กัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่ ่โดยพิีจี�ริณั�ต�ม

ผลกั�ริปฏิบิัติง�น ผลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษัทัฯ แนวปฏิิบตัิใน

อตุส�หกัริริม และบริษิัทัจีดทะเบียนชั�นนำ�ในตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ 

และขอบเขตหน้�ที�คว�มริับผิดชอบ ปฏิิบัติกั�ริอื�นใดต�มที� 

คณัะกัริริมกั�ริมอบหม�ย

4. พีิจี�ริณั�หลักัเกัณัฑ์์กั�ริปริับเงินค่�จี้�งและกั�ริ

จีดัสริริเงนิโบนสัปริะจีำ�ปขีองผ้บ้ริหิ�ริริะดบัสง้และพีนกััง�นของ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครืิอ โดยพิีจี�ริณั�ต�มผลกั�ริปฏิบัิตงิ�น 

ผลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ และแนวปฏิิบัติในอุตส�หกัริริม

และบริิษััทที�เทียบเคียงธุุริกัิจีเดียวกัันในตล�ดแริงง�น 

5. เปิดเผยนโยบ�ยเกัี�ยวกัับกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และเปิดเผยค่�ตอบแทนในริ้ปแบบต่�ง ๆ ริวมถึืงกั�ริจัีดทำ�

ริ�ยง�นกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทน และคว�มเห็นของคณัะ

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล ไว้ใน

ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี
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6. ปฏิิบัติหน้�ที�อื�น ๆ ต�มที�คณัะกัริริมกั�ริบริิษััท 

มอบหม�ย

ดำ้�นับรรษััทภิิบ�ล

1. กัำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติด้�นกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกัิจีกั�ริที�ดี ริวมถืึงกั�ริดำ�เนินง�นที�สำ�คัญ่และเกีั�ยวเนื�อง 

ได้แกั่ ด้�นบริิห�ริคว�มยั�งยืน และด้�นคว�มริับผิดชอบต่อ

สังคม ให้สอดคล้องกัับหลักักั�ริ ม�ตริฐ์�น และข้อกัำ�หนดของ

ตล�ดหลกััทริพัีย์แหง่ปริะเทศไทย และสำ�นกััง�นคณัะกัริริมกั�ริ

กัำ�กับัหลักัทรัิพีย์ และตล�ดหลักัทรัิพีย์ ตลอดจีนหน่วยง�นหรืิอ

องค์กัริที�มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรัิบทั�งในริะดับปริะเทศและริะดับ

ส�กัล

2. กัำ�หนดแนวท�ง ตลอดจีนกัำ�กัับด้แลและติดต�ม 

เพีื�อให้มั�นใจีว่�บริิษััทฯ ดำ�เนินกั�ริสอดคล้องกัับนโยบ�ยและ

แนวปฏิิบัติที�กัำ�หนดไว้

3. กัำ�กัับด้แล ให้คำ�ปรึิกัษั� ปริะเมินผล และ

ทบทวนนโยบ�ยกั�ริปฏิิบัติต�มหลักักั�ริธุริริม�ภิบ�ลที�ดีและ 

จีริริย�บริริณัธุุริกัิจี เพีื�อพีัฒน�และยกัริะดับริะบบธุริริม�ภิบ�ล

ของบริิษััทฯ 

4. จีดัทำ�ริ�ยง�นกัำ�กับัดแ้ลกิัจีกั�ริ และผลกั�ริปฏิบัิติ

หน้�ที�ของคณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษััทภิบ�ล ต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นปริะจีำ� โดยเปิดเผย

ไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปีของบริิษััท และลงน�มโดยปริะธุ�นคณัะ

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

5. ปฏิิบัติหน้�ที�อื�น ๆ ต�มที�คณัะกัริริมกั�ริบริิษััท 

มอบหม�ย

7.3.2 ร�ยช้่�อของคัณะกรรมก�รชุ้ดำย่อย 2 คัณะ
1. คัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ ตุำ�แหนั่ง

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ

2. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� กัริริมกั�ริตริวจีสอบ

3. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต กัริริมกั�ริตริวจีสอบ

2. คัณะกรรมก�รสำรรห� กำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั และบรรษััทภิิบ�ล

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ ตุำ�แหนั่ง

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล ปริะธุ�นกัริริมกั�ริสริริห� 
กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

2. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

3. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

4. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล

5. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล
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7.4	 ข้้อมููลเก่�ยวกับัผู้บัริหาร

7.4.1 ร�ยช้่�อและตุำ�แหนั่งของผ้้บริห�ร
คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีกั�ริแบ่งแยกับทบ�ทหน้�ที�

คว�มริับผิดชอบริะหว่�งคณัะกัริริมกั�ริ และฝ่�ยจีัดกั�ริอย่�ง

ชัดเจีน โดยกัำ�หนดบทบ�ทหน้�ที�คว�มริับผิดชอบของฝ่�ย

จีัดกั�ริในกั�ริดำ�เนินกัิจีกั�ริและบริิห�ริง�นปริะจีำ�วันของ 

บริิษััทฯ ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย แผนง�น เป้�หม�ย ข้อบังคับ 

และริะเบียบบริิษััทฯ ริวมถืึงต�มมติที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ

บริิษััท ด้วยงบปริะม�ณัที�ได้ริับอนุมัติอย่�งเคริ่งคริัด ซืี�อสัตย์

สุจีริิต ริะมัดริะวังรัิกัษั�ผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ และผ้้

ถืือหุ้นอย่�งดีที�สุดต�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริที�ดี โดย

ริ�ยง�นคว�มก้ั�วหน้�จี�กักั�ริดำ�เนินง�นต�มมติและผลกั�ริ 

ดำ�เนินง�นที�สำ�คัญ่ต่อที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทอย่�งน้อย

เดือนละ 1 คริั�ง ปัจีจีุบันมีผ้้บริิห�ริจีำ�นวน 6 คน ซีึ�งผ้้บริิห�ริ 

ลำ�ดับที� 1 - 4 เป็นผ้้บริิห�ริต�มนิย�มของ กั.ล.ต. (ข้อม้ล  

ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564) ดังนี�

ผู้บัริหาร

1 3 546 2

ดำร.วันดำ่	กุญชำรยาคง	จุลเจริญ คุณพฤที่ธุิ�	ที่องอยู่สุข้นางสาวรุง่ฟ้า้	ลาภยนืยง นางนรินพร	มูาลาศร่คุณสานิต่ย์	อรุณที่ว่ที่รัพย์ นายสมูศักดำิ�	กุญชำรยาคง
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ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ ตุำ�แหนั่ง

1. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ และริักัษั�กั�ริกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริ 
บริิษััท โซีล�ริ์ เพี�เวอริ์ ริ้ฟ จีำ�กััด

2. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง ริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยปฏิิบัติกั�ริและกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริ 
บริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ จีำ�กััด

3. น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี ริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยบริิห�ริและส�ยพีัฒน�ธุุริกัิจี

4. น�งส�วริุ่งฟ้� ล�ภยืนยง ริองกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ ส�ยบัญ่ชีและกั�ริเงิน

5. น�ยพีฤทธุิ� ทองอย้่สุข กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริบริิษััท โซีล่� เพี�เวอริ์ เอ็นจีิเนียริิ�ง จีำ�กััด 

6. น�ยส�นิตย์ อริุณัทวีทริัพีย์ ริักัษั�กั�ริกัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริ บริิษััท สตีลริ้ฟ จีำ�กััด

กรรมก�รและผ้้บริห�รท่�ไดำ้รับมอบหม�ยให้ดำำ�รงตุำ�แหนั่งในับริษััทอ่�นั

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เป็นผ้้พีิจี�ริณั�แต่งตั�งบุคคลเป็นกัริริมกั�ริหรืิอผ้้บริิห�ริผ้้แทนในบริิษััทในเครืิอ โดยกัำ�หนดให้

กัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่เ่ป็นผ้พ้ีจิี�ริณั�คดัเลอืกับุคคลซีึ�งมคีณุัสมบตัคิริบถืว้นต�มหลักัเกัณัฑ์ฯ์ เสนอให้คณัะกัริริมกั�ริบริิษัทัฯ พีจิี�ริณั�

แตง่ตั�ง ทั�งนี� กัริณัมีกีั�ริเปลี�ยนแปลงกัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่จ่ีะริ�ยง�นให้ที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษัทัฯ ริบัทริ�บต่อไป ซีึ�งปจัีจีบุนั

มีกัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริที�ดำ�ริงตำ�แหน่งในบริิษััทในเคริือ ดังนี�
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7.4.2 นัโยบ�ยก�รจ่�ยคั่�ตุอบแทนั
ผ้้บริิห�ริได้ริับค่�ตอบแทนริ�ยเดือนและเงินโบนัส

ปริะจีำ�ปี โดยคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มอบหม�ยให้คณัะ

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล มี

อำ�น�จีหน้�ที�ในกั�ริพีิจี�ริณั�หลักัเกัณัฑ์์กั�ริปริับเงินค่�จี้�ง 

และกั�ริจีัดสริริเงินโบนัสปริะจีำ�ปีของผ้้บริิห�ริริะดับส้งของ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครืิอ โดยพิีจี�ริณั�ต�มผลกั�ริปฏิบัิตงิ�น 

ผลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ และแนวปฏิิบัติในอุตส�หกัริริม

และบริิษััทที�เทียบเคียงธุุริกิัจีเดียวกัันในตล�ดแริงง�น โดย

ผ้้บริิห�ริส้งสุดเป็นผ้้ปริะเมินผลกั�ริปฏิิบัติง�นของผ้้บริิห�ริ  

7.4.3 จำ�นัวินัคั่�ตุอบแทนัรวิม
ป ี2564 บริษิัทัฯ จี�่ยค�่ตอบแทนของผ้้บริหิ�ริต�มนิย�มของ กั.ล.ต. (กัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่ ่และริองกัริริมกั�ริผ้้จีดักั�ริใหญ่)่  

ดังนี�

คั่�ตุอบแทนั
ป้ี 2564

จำ�นัวินัคันั จำ�นัวินัเงินั (บ�ท)

เงินเดือน 4 18,859,272.00

โบนัส 4 4,089,592.40

เงินสมทบกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชีพี 4 190,884.00

รวิม 4  23,139,748.40 

7.5	 ข้้อมููลเก่�ยวกับัพนักงาน
ณั วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีพีนักัง�นทั�งสิ�น 135 คน ดังนี�

หน่วย: คน

จำ�นัวินัพันัักง�นั 
ณ วิันัท่�

บริษััท
เอสำพั่ซึ่่จ่ จำ�กัดำ 

(มห�ช้นั)

บริษััท โซึ่ล่� 
เพั�เวิอร์ จำ�กัดำ

บริษััท สำตุ่ลร้ฟ 
จำ�กัดำ

บริษััท 
โซึ่ล�ร์ เพั�เวิอร์ 

ร้ฟ จำ�กัดำ

บรษัิัท โซึ่ล่�  
เพั�เวิอร์  

เอน็ัจเิน่ัยริ�ง จำ�กดัำ

บริษััทย่อยของ 
SPC และ SPA 
ทั�ง 36 บริษััท*

รวิม

31 ธุันว�คม 2562 68 15 56 31 6 0 176

31 ธุันว�คม 2563 60 8 47 31 6 0 152

31 ธุันว�คม 2564 62 0 48 20 5 0 135

หน่วย: คน

สำ�ยง�นัหลัก บริษััท
เอสำพั่ซึ่่จ่ จำ�กัดำ 

(มห�ช้นั)

บริษััท 
โซึ่ล่� เพั�เวิอร์ 

จำ�กัดำ

บริษััท สำตุ่ลร้ฟ  
จำ�กัดำ

บริษััท 
โซึ่ล�ร์ เพั�เวิอร์ 

ร้ฟ จำ�กัดำ

บรษัิัท โซึ่ล่�  
เพั�เวิอร์  

เอน็ัจเิน่ัยริ�ง จำ�กดัำ

บริษััทย่อยของ 
SPC และ SPA 
ทั�ง 36 บริษััท*

รวิม

ส�ยง�นบริิห�ริ 9 0 2 1 1 0 13

ส�ยง�นทริัพีย�กัริมนุษัย์ 2 0 5 0 0 0 7

ส�ยง�นบัญ่ชีและกั�ริเงิน 19 0 8 0 0 0 27

ส�ยง�นปฏิิบัติกั�ริ
สำ�นักัง�น

24 0 0 11 0 0 35

ต�มขอบเขต อำ�น�จีหน้�ที� และคว�มริับผิดชอบที�ได้ริับ 

มอบหม�ย สำ�หริบักั�ริปริะเมนิผลกั�ริปฏิบิตังิ�นของกัริริมกั�ริ 

ผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษััทภิบ�ล จีะเป็นผ้้พีิจี�ริณั�กัำ�หนดค่�ตอบแทนให้สะท้อน

ถืึงผลกั�ริปฏิิบัติง�นต�มบทบ�ท ขอบเขต อำ�น�จีหน้�ที� และ

คว�มรัิบผิดชอบของผ้้บริิห�ริส้งสุด และผลกั�ริดำ�เนินง�น 

ของบริิษััทฯ ริวมถืึงกั�รินำ�พี�องค์กัริให้บริริลุเป้�หม�ยต�มที�

กัำ�หนดไว้
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ค่่าตอบแทนพนักงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด้ผลตอบแทนพนักำง�นทั�งริะยะสัั้�น

และริะยะย�ว เพ่�อใหพ้นกัำง�นได้ร้ิบัผลตอบแทนจ�กำกำ�ริทำ�ง�น

อย่�งเป็็นธริริม ได้้แกำ่

1.  บริษิัทัฯ มกีำ�ริจ�่ยค่�่ตอบแทนริวมของพนกัำง�นใน

ริปู็ของเงนิเด้อ่น ค่�่ลว่งเวล� ค่�่เบี�ยเลี�ยง ค่�่เบี�ยขยนั โบนสัั้ โด้ย

กำำ�หนด้ต�มหน้�ที�ค่ว�มริับผิด้ชอบของแต่ละค่นโด้ยพิจ�ริณ�

จ�กำป็ริะสั้บกำ�ริณ์ คุ่ณวุฒิิ และผลกำ�ริด้ำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

เป็็นสั้ำ�ค่ัญ

2.  สั้วัสั้ด้ิกำ�ริพนักำง�น ได้้แก่ำ ป็ริะกัำนสั้ังค่ม กำองทุน

สั้ำ�ริองเลี�ยงชีพ ป็ริะกำันชีวิต ป็ริะกำันสัุ้ขภ�พ ค่่�ริักำษั�พย�บ�ล

ผู้ป็่วยนอกำ ค่่�ริักำษั�พย�บ�ลผู้ป็่วยใน ป็ริะกำันอุบัติเหตุ  

เค่ริ่�องแบบพนกัำง�น ริวมทั�งสั้ทิธติ�่ง ๆ  ต�มนโยบ�ยและกำฎหม�ย

ที�เกำี�ยวข้อง เช่น สั้ิทธิกำ�ริหยุด้พักำผ่อนป็ริะจำ�ป็ี สั้ิทธิกำ�ริล� 

ป็ริะเภทต่�ง ๆ กำิจกำริริมพนักำง�นที�บริิษััทฯ จัด้ข้�น เป็็นต้น

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้้มีกำ�ริจัด้ตั�งกำองทุนสั้ำ�ริองเลี�ยงชีพ

ในน�มบริิษััทฯ สั้ำ�หริับพนักำง�นบริิษััทฯ โด้ยแต่งตั�งให้บริิษััท

อเมริิกัำน อินเตอร์ิเนชั�นแนล แอสั้ชัวรัินส์ั้ จำ�กัำด้ เป็็นผู้จัด้กำ�ริ

กำองทุน โด้ยเริิ�มตั�งแต่ป็ี 2548 เป็็นต้นม� พนักำง�นจะจ่�ยเงิน

สั้ะสั้ม ในอัตริ�ร้ิอยละ 3.0 ของเงินเด้่อนทุกำเด้่อน ในขณะที�

บริิษััทฯ จะจ่�ยเงินสั้มทบในอัตริ�ร้ิอยละ 3.0 ของเงินเด้่อน

ทุกำเด้่อน ซึ่้�งสั้ิทธิป็ริะโยชน์นี�ริวมถึ้งผู้บริิห�ริของบริิษััทฯ ด้้วย

ป็ี 2564 บริิษััทฯ จ่�ยค่่�ตอบแทนพนักำง�น ด้ังนี�

ค่่าตอบแทน จำำานวนเงิน (บาท)

เงินเด้่อน 79,187,617.46

เบี�ยเลี�ยง 321,682.65

ค่่�ล่วงเวล� 1,295,228.75

โบนัสั้ 9,106,965.26

เงินสั้มทบกำองทุนสั้ำ�ริอง

เลี�ยงชีพ

1,430,078.00

ป็ริะกำันสั้ังค่ม 785,310.00

รวม 92,126,882.12

นอกำจ�กำนี� เน่�องจ�กำสั้ถึ�นกำ�ริณ์กำ�ริแพร่ิริะบ�ด้ของ

ไวริัสั้โค่โริน� 2019 (COVID-19) บริิษััทฯ ได้้จัด้ทำ�ป็ริะกำันภัย

คุ่้มค่ริองกำ�ริติด้เช่�อไวริัสั้โค่โริน� 2019 (COVID-19) ให้กำับ

พนกัำง�น โด้ยบริษิัทั ทพิยป็ริะกำนัภัย จำ�กำดั้ (มห�ชน) คุ้่มค่ริองกำ�ริ 

เจ็บป่็วยด้้วยภ�วะหริ่อโริค่ร้ิ�ยแริงที�มีสั้�เหตุจ�กำกำ�ริติด้เช่�อ

ไวรัิสั้โค่โริน� 2019 (COVID-19) และค่�่รัิกำษั�พย�บ�ลจ�กำกำ�ริ 

ติด้เช่�อไวริัสั้โค่โริน� 2019 (COVID-19)

การพัฒนาบุค่ลากร

บริิษััทฯ ตริะหนักำดี้ว่�กำ�ริพัฒิน�บุค่ล�กำริเป็็นสั้ิ�งที�มี

ค่ว�มสั้ำ�ค่ัญอย่�งม�กำในกำ�ริพัฒิน�ขีด้ค่ว�มสั้�ม�ริถึในกำ�ริ

แขง่ขนักำบับริษิัทัอ่�น ๆ  โด้ยบริษัิัทฯ ใหค้่ว�มสั้ำ�ค่ญัในกำ�ริจดั้กำ�ริ

ทริัพย�กำริที�มีอยู่ โด้ยมุ่งเน้นในกำ�ริสั้ริ้�งและพัฒิน�บุค่ล�กำริ 

ให้มีค่ว�มริู้ มีทักำษัะง�น ค่ว�มสั้�ม�ริถึและทัศนค่ติที�ด้ี ริวมทั�ง 

สายงานหลัก บริษัท
เอสพีซีจำี จำำากัด 

(มหาชน)

บริษัท 
โซล่า เพาเวอร์ 

จำำากัด

บริษัท สตีลรูฟ  
จำำากัด

บริษัท 
โซลาร์ เพาเวอร์ 

รูฟ จำำากัด

บรษัิท โซล่า  
เพาเวอร์  

เอน็จำเินียริ�ง จำำากดั

บริษัทย่อยของ 
SPC และ SPA 
ทั้ง 36 บริษัท*

รวม

สั้�ยง�นผลิตและ 
ซึ่่อมบำ�ริุง

0 0 18 0 0 0 18

สั้�ยง�นกำ�ริข�ย  
และกำ�ริตล�ด้

0 0 9 0 1 0 10

สั้�ยง�นวิศวกำริริม 1 0 3 5 0 0 9

สั้�ยง�นเทค่โนโลยี
สั้�ริสั้นเทศ

3 0 1 0 0 0 4

ง�นป็ริะกำันคุ่ณภ�พ 4 0 2 0 0 0 6

สั้�ยง�นบริิกำ�ริลูกำค่้� 0 0 0 3 3 0 6

รวม 62 0 48 20 5 0 135

ที�ม�: * ไม่มีกำ�ริจ้�งพนักำง�นในบริิษััทย่อยของ SPC และ SPA ทั�ง 36 บริิษััท เน่�องจ�กำจ้�ง SPC ให้บริิห�ริจัด้กำ�ริแทน
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มกีั�ริสง่เสริิมใหม้คีว�มกั�้วหน�้ในหน�้ที�กั�ริง�นอย�่งมคีณุัภ�พี 

โดยบริิษััทฯ มีวิธีุกั�ริคัดเลือกัพีนักัง�น พีัฒน�พีนักัง�น และ

ริักัษั�พีนักัง�นดังต่อไปนี�

1. บริิษััทฯ มีกั�ริคัดสริริพีนักัง�นผ่�นผ้้ให้บริิกั�ริ

จีัดห�ง�น โดยพีิจี�ริณั�จี�กัส�ข�ที�จีบกั�ริศึกัษั� ผลกั�ริศึกัษั� 

ปริะสบกั�ริณั์ นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ยังมีนโยบ�ยให้หัวหน้�ง�น

ปริะเมินเป็นปริะจีำ�ตลอดริะยะเวล�ที�พีนักัง�นใหม่อย้่ในช่วง

ทดลองง�น เพีื�อใหม้ั�นใจีได้ว�่บริษิัทัฯ มขีั�นตอนกั�ริรัิบพีนกััง�น

ที�มีปริะสิทธุิภ�พี เพีื�อเข้�ม�เป็นส่วนหนึ�งของคว�มสำ�เร็ิจีของ 

บริิษััทฯ 

2. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริพัีฒน�บุคล�กัริอย่�ง

สมำ��เสมอ โดยมีวัตถืุปริะสงค์เพีื�อพีัฒน�ปริะสิทธุิภ�พีในกั�ริ

ปฏิิบัติง�นของพีนักัง�นในทุกัริะดับ ทั�งนี� บริิษััทฯ สนับสนุน

ให้พีนักัง�นพีัฒน�คว�มริ้้คว�มชำ�น�ญ่จี�กักั�ริปฏิิบัติง�นจีริิง 

(On the Job Training) และบริิษััทฯ มีกั�ริพิีจี�ริณั�จัีดส่ง

พีนักัง�นและผ้้บริิห�ริในส�ยง�นต่�ง ๆ ริ่วมอบริมสัมมน�ใน

เริื�องที�เกัี�ยวข้องกัับกั�ริปฏิิบัติง�น เพีื�อนำ�คว�มริ้้ที�ได้ริับม�

ปริับปริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นในหน้�ที�ให้ดียิ�งขึ�น เช่น กั�ริส่ง

พีนักัง�นฝ่�ยบัญ่ชีและกั�ริเงินไปอบริมเกัี�ยวกัับม�ตริฐ์�นบัญ่ชี

ใหม่ เป็นต้น ริวมทั�งมีกั�ริจัีดฝึกัอบริมพีนักัง�นภ�ยในทั�งกั�ริใช้

วิทย�กัริภ�ยในและกั�ริจัีดจี้�งวิทย�กัริจี�กัภ�ยนอกับริิษััทฯ 

เพีื�อเพีิ�มพี้นคว�มริ้้ ส่งเสริิมกั�ริทำ�ง�นริ่วมกัันในส�ยง�นต่�ง ๆ   

ทันต่อกั�ริเปลี�ยนแปลงในอน�คต และสื�อส�ริวัฒนธุริริมของ 

บริิษััทฯ อย่�งสมำ��เสมอ โดยเฉลี�ยชั�วโมงอบริมเป็นจีำ�นวน  

42 ชั�วโมง/คน/ปี 

3. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริริักัษั�บุคล�กัริ โดยให้

โอกั�สพีนักัง�นได้แสดงคว�มส�ม�ริถืของตนเอง เพีื�อให้ได้ริับ

กั�ริเลื�อนขั�นต�มคว�มเหม�ะสมของคว�มส�ม�ริถื นอกัจี�กันี�  

บริิษััทฯ ยังมีนโยบ�ยกั�ริจ่ี�ยค่�จ้ี�งต�มคว�มส�ม�ริถืของ

พีนักัง�น และให้พีนักัง�นมีโอกั�สได้ริับค่�จี้�งต�มที�พีนักัง�น

คิดว่�ควริได้ริับต�มคว�มส�ม�ริถือีกัด้วย

ข้อพัิพั�ทดำ้�นัแรงง�นั 

ในปี 2564 ไม่มีข้อพีิพี�ทด้�นแริงง�น

สำถิตุิก�รเกิดำอุบัตุิเหตุุหร่ออัตุร�ก�รหยุดำง�นั/เจ็บป้�วิยจ�ก

ก�รทำ�ง�นั

บริิษััทฯ ให้คว�มสำ�คัญ่กัับนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติ 

เกัี�ยวกับัคว�มปลอดภยัและสขุอน�มัยในสถื�นที�ทำ�ง�น สง่ผลให้ 

ในปี 2564 บริิษััทฯ ไม่มีพีนักัง�นของบริิษััทฯ มีอุบัติเหตุหริือ 

มีอัตริ�กั�ริหยุดง�น/เจี็บป่วยจี�กักั�ริทำ�ง�น

7.6 ข้อมููล้สำำาคัญ่อ่�นั ๆ 

7.6.1 ร�ยช้่�อบุคัคัลท่�ไดำ้รับมอบหม�ย

หนั้�ท่�และคัวิ�มรับผิดำช้อบ

1. จีัดทำ�และเกั็บริักัษั�เอกัส�ริดังต่อไปนี�

1.1 ทะเบียนกัริริมกั�ริ

1.2 หนงัสอืนดัปริะชมุคณัะกัริริมกั�ริ ริ�ยง�นกั�ริ

ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ และริ�ยง�นปริะจีำ�ปี 

ของบริิษััทฯ 

1.3 หนังสือนัดปริะชุมผ้้ถืือหุ้นและริ�ยง�นกั�ริ

ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น

1.4 เอกัส�ริสำ�คัญ่ของบริิษััทที�เกัี�ยวเนื�องกััน

2. เกั็บริักัษั�ริ�ยง�นกั�ริมีส่วนได้เสียที�ริ�ยง�นโดย

กัริริมกั�ริหริือผ้้บริิห�ริ

3. กัำ�หนดต�ริ�งปริะชมุปริะจีำ�ปลีว่งหน�้และแจีง้ให้

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ทริ�บตั�งแต่ต้นปี

นางสาวปารฉิัตั่ร	ไสเ้พ่�ย

เลข�นัุก�รบริษััทฯ 

เพีื�อให้เป็นไปต�มพีริะริ�ชบัญ่ญ่ัติหลักัทริัพีย์และ

ตล�ดหลักัทริัพีย์ พี.ศ. 2535 (ต�มที�ได้มีกั�ริแกั้ไขเพีิ�มเติม) ที�

ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ คริั�งที� 1/2558 เมื�อวันที� 20 

กัุมภ�พีันธุ์ 2558 มีมติอนุมัติแต่งตั�งเลข�นุกั�ริบริิษััทฯ ได้แกั่ 

น�งส�วป�ริิฉัตริ ไส้เพีี�ย โดยให้มีผลตั�งแต่วันที� 20 กัุมภ�พีันธุ์ 

2558 เป็นต้นไป 
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4. จีัดกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริิษััท โดยจีัดทำ� 

เอกัส�ริปริะกัอบกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริและนำ�ส่งให ้

คณัะกัริริมกั�ริล่วงหน้�อย่�งน้อย 7 วันก่ัอนวันปริะชุมคณัะ

กัริริมกั�ริ

5. จีัดกั�ริปริะชุมผ้้ถืือหุ้นให้เป็นไปต�มริะเบียบ  

ข้อบังคับ และกัฎหม�ยที�เกีั�ยวข้อง ริวมทั�งปริะส�นง�นให้มี 

กั�ริปฏิิบัติต�มมติที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น

6. ให้คำ�แนะนำ�ในกั�ริดำ�เนินง�นแก่ัคณัะกัริริมกั�ริ

บริิษััทให้เป็นไปต�มหนังสือบริิคณัห์สนธิุ ข้อบังคับของบริิษััท 

พีริะริ�ชบญั่ญ่ตัหิลกััทริพัียแ์ละตล�ดหลกััทริพัีย ์พีริะริ�ชบญั่ญ่ตัิ

บริิษััทมห�ชนจีำ�กััด และกัฎหม�ยอื�น ๆ ที�เกัี�ยวข้อง

7. เป็นศ้นย์กัล�งกั�ริติดต่อสื�อส�ริข้อม้ลข่�วส�ริ

ริะหว่�งกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และผ้้ถืือหุ้น

8. ดแ้ลให้มกีั�ริเปิดเผยข้อมล้และริ�ยง�นส�ริสนเทศ

ในส่วนที�ริับผิดชอบต่อหน่วยง�นที�กัำ�กัับด้แลต�มริะเบียบและ

ข้อกัำ�หนดของหน่วยง�นริ�ชกั�ริ

9. ดำ�เนินกั�ริอื�น ๆ ต�มที�คณัะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ 

ตล�ดทุนปริะกั�ศกัำ�หนด หรืิอต�มที�คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

มอบหม�ย

7.6.2 ร�ยช้่�อนัักลงทุนัสำัมพัันัธ์์
บริิษััทฯ มอบหม�ยให้น�ยพีิพีัฒน์ วิริิยธุริ�นนท์  

ผ้อ้ำ�นวยกั�ริฝ่�ยกั�ริเงนิ ปฏิบิตัหิน�้ที�นกััลงทนุสมัพีนัธุ ์เพีื�อทำ�

หน้�ที�ติดต่อสื�อส�ริ เปิดเผยข้อม้ล ข่�วส�ริ และกัิจีกัริริมต่�ง ๆ  

ของบริิษััทฯ ให้แกั่ผ้้ถืือหุ้น นักัลงทุนทั�งริ�ยบุคคลและสถื�บัน 

นักัวิเคริ�ะห์อย่�งถื้กัต้อง เพีียงพีอ โปริ่งใส ทั�วถืึง ทันต่อเวล� 

และเหตุกั�ริณั์ต่�ง ๆ ที�เกัิดขึ�น ริวมถึืงสริ้�งคว�มเชื�อมั�นและ

เสริิมสริ้�งภ�พีลักัษัณั์ที�ดีให้แกั่บริิษััทฯ กัริณัีสอบถื�มข้อม้ล

ส�ม�ริถืตดิตอ่ไดท้ี�เบอริโ์ทริศพัีท ์0 2011 8111 ตอ่ 1051 หริอื 

E-mail: ir@spcg.co.th

7.6.3 คั่�ตุอบแทนัผ้้สำอบบัญช้่
ในปี 2564 บริิษััทฯ จี่�ยค่�ตอบแทนกั�ริสอบบัญ่ช ี

ให้แกั่ผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด 

จีำ�นวน 800,000 บ�ท โดยมีริ�ยชื�อผ้้สอบบัญ่ชีดังนี�

(1) น�งส�วโศภิษัฐ์์ พีริหมพีล   

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10042

(2) น�ยณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์  

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829 

(3) น�งส�วดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั  

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235

ทั�งนี� ผ้้สอบบัญ่ชีต�มริ�ยชื�อดังกัล่�วไม่มีคว�มสัมพัีนธุ์ 

และไม่มีส่วนได้เสียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อย ผ้้บริิห�ริ ผ้้ถืือหุ้น 

ริ�ยใหญ่่ และผ้ท้ี�เกัี�ยวข้องกับับคุคลดงักัล่�วแต่อย่�งใด นอกัจี�กันี�  

ไม่มีผ้้ใดที�ปฏิิบัติหน้�ที�สอบท�นหริือตริวจีสอบ และแสดง 

คว�มเหน็ตอ่งบกั�ริเงนิของบริษิัทัฯ ตดิตอ่กันัเปน็เวล�เจีด็ริอบ

ปีบัญ่ชี
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8.1.1 ก�รสำรรห� พััฒนั� และป้ระเมินัผลก�รป้ฏิิบัตุิ
หนั้�ท่�ของคัณะกรรมก�ร
1. กรรมก�รอิสำระ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริอิสริะ

จีำ�นวน 3 คน ซีึ�งเท�่กัับ 1 ใน 3 ของจีำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด เพีื�อ

ให้กัริริมกั�ริอิสริะเป็นกัลไกัสำ�คัญ่ในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี  

และส�ม�ริถืแสดงคว�มคิดเห็นได้อย่�งอิสริะ คณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ จีึงกัำ�หนดนิย�มและคุณัสมบัติของกัริริมกั�ริอิสริะ  

ในนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี ดังต่อไปนี�

(1) ถืือหุ้นไม่เกิันร้ิอยละหนึ�งของจีำ�นวนหุ้นที�มีสิทธิุ

ออกัเสียงทั�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่อย บริิษััทร่ิวม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หรืิอผ้้มีอำ�น�จี

ควบคุมของบริิษััทฯ ทั�งนี� ให้นับริวมกั�ริถืือหุ้นของ 

ผ้้ที�เกัี�ยวข้องของกัริริมกั�ริอิสริะริ�ยนั�น ๆ ด้วย

(2) ไม่เป็นหริือเคยเป็นกัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมในกั�ริ

บริหิ�ริง�น ลก้ัจี�้ง พีนกััง�น ที�ปริกึัษั� ที�ไดเ้งนิเดอืน

ปริะจีำ� หริือผ้้มีอำ�น�จีควบคุมของบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หริือ 

ของผ้้มอีำ�น�จีควบคุมของบริษิัทัฯ เวน้แต่จีะพ้ีนจี�กั

กั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีคว�มสัมพีันธุ์ท�งส�ยโลหิต หริือ

โดยกั�ริจีดทะเบียนต�มกัฎหม�ยในลักัษัณัะที�

เป็นบิด� ม�ริด� ค้่สมริส พีี�น้อง และบุตริ ริวมทั�ง 

ค้่สมริสของบุตริของกัริริมกั�ริริ�ยอื�น ผ้้บริิห�ริ  

ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่ ่ผ้ม้อีำ�น�จีควบคมุ หริอืบคุคลที�จีะ

ได้ริับกั�ริเสนอให้เป็นกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ หริือผ้้มี

อำ�น�จีควบคุมของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อย

(4) ไม่มีหริือเคยมีคว�มสัมพีันธุ์ท�งธุุริกิัจีกัับบริิษััทฯ 

บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัยอ่ย บริษิัทัริว่ม ผ้ถื้ือหุน้ริ�ยใหญ่่ 

หริอืของผ้้มอีำ�น�จีควบคุมของบริษิัทัฯ ในลักัษัณัะที�

อ�จีเป็นกั�ริขัดขว�งกั�ริใชว้จิี�ริณัญ่�ณั อย�่งอสิริะ

ของตน เว้นแต่จีะพี้นจี�กักั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�ว 

ม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

(5) ไม่เป็นหรืิอเคยเป็นผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หริือ

ของผ้้มอีำ�น�จีควบคุมของบริษิัทัฯ เวน้แต่จีะพ้ีนจี�กั

กั�ริมีลักัษัณัะดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

(6) ไม่เป็นหริือเคยเป็นผ้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ชีพีใด ๆ ซีึ�ง

ริวมถึืงกั�ริให้บริิกั�ริเป็นที�ปริึกัษั�กัฎหม�ยหรืิอ 

ที�ปริึกัษั�ท�งกั�ริเงิน ซีึ�งได้ริับค่�บริิกั�ริเกิันกัว่�  

2 ล้�นบ�ทต่อปีจี�กับริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย  

บริิษััทริ่วม ผ้้ถืือหุ้นริ�ยใหญ่่ หรืิอของผ้้มีอำ�น�จี

ควบคุมของบริิษััทฯ และไม่เป็นผ้้ถืือหุ้นที�มีนัย  

ผ้้มีอำ�น�จีควบคุม หริือหุ้นส่วนของผ้้ให้บริิกั�ริท�ง

วิช�ชีพีนั�นด้วย เว้นแต่จีะได้พี้นจี�กักั�ริมีลักัษัณัะ

ดังกัล่�วม�แล้วไม่น้อยกัว่� 2 ปี

(7) ไม่เป็นกัริริมกั�ริที�ได้ริับกั�ริแต่งตั�งขึ�นเพีื�อเป็น

ตวัแทนของกัริริมกั�ริของบริษิัทัฯ ผ้ถ้ือืหุน้ริ�ยใหญ่่ 

หริอืผ้ถ้ือืหุน้ซีึ�งเป็นผ้ท้ี�เกัี�ยวข้องกับัผ้้ถือืหุน้ริ�ยใหญ่่

(8) ไม่ปริะกัอบกัิจีกั�ริที�มีสภ�พีอย่�งเดียวกัันและ

เป็นกั�ริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจีกั�ริของบริิษััทหริือ

บริษิัทัย่อย หรืิอไม่เป็นหุน้ส่วนที�มนียัในห้�งหุน้ส่วน 

หริือเป็นกัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมบริิห�ริง�น ล้กัจี้�ง 

พีนกััง�น ที�ปรึิกัษั�ที�ริบัเงนิเดอืนปริะจีำ� หริอืถือืหุ้น

เกัิน 1% ของจีำ�นวนหุ้นที�มีสิทธุิออกัเสียงทั�งหมด

ของบริิษััทอื�น ซีึ�งปริะกัอบกัิจีกั�ริที�มีสภ�พีอย่�ง

เดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันที�มีนัยกัับกัิจีกั�ริของ

บริิษััทหริือบริิษััทย่อย

(9) ไม่มีลักัษัณัะอื�นใดที�ทำ�ให้ไม่ส�ม�ริถืให้คว�มเห็น

อย่�งเป็นอิสริะเกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

2. ก�รสำรรห�กรรมก�รและผ้้บริห�รสำ้งสำุดำ

2.1 กั�ริสริริห�กัริริมกั�ริ

 คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษััทภิบ�ล จีะพิีจี�ริณั�คัดเลือกัผ้้ทริงคุณัวุฒิที�สมควริได้ริับ 

กั�ริเสนอชื�อเพีื�อเป็นกัริริมกั�ริ เพีื�อเสนอขอคว�มเห็นต่อ 

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นส�มัญ่ปริะจีำ�ปี

เลือกัตั�งกัริริมกั�ริ โดยใชเ้สยีงข�้งม�กัต�มขอ้บงัคบัของบริษิัทัฯ 

โดยมีวิธุีกั�ริดังนี�

8. ริายงานัผู้ล้การิดำาเนัินังานัท่�สำำาคัญ่ด้านัการิกำากับดูแล้กิจการิ

8.1	 สรุปผลการปฏิิบััต่ิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการในรอบัปีที่่�ผ่านมูา
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1) ผ้้ถืือหุ้นออกัเสียงลงคะแนนเลือกัตั�งกัริริมกั�ริเป็น

ริ�ยบุคคล

2) ผ้้ถืือหุ้นหนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่�กัับหนึ�งหุ้นต่อ 

หนึ�งเสียง

3) บุคคลที�ได้ริบัคะแนนเสียงส้งสุดต�มลำ�ดบัลงม�เป็น 

ผ้้ได้ริับเลือกัเท่�จีำ�นวนกัริริมกั�ริที�จีะพีึงมี หริือ

จีะพึีงเลือกัตั�งในคริั�งนั�น ในกัริณีัที�บุคคลซีึ�งได้ริับ

เลือกัตั�งในลำ�ดับถืัดลงม�มีคะแนนเสียงเท่�กััน  

เกันิจีำ�นวนกัริริมกั�ริที�จีะพีงึม ีใหป้ริะธุ�นที�ปริะชมุ

เป็นผ้้ออกัเสียงชี�ข�ด

โดยในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ปริะจีำ�ปีทุกัคริั�ง ให้กัริริมกั�ริ

ออกัจี�กัตำ�แหน่งจีำ�นวน 1 ใน 3 ของคณัะกัริริมกั�ริ ถื้�จีำ�นวน

กัริริมกั�ริที�จีะแบ่งออกัให้ตริงเป็นส�มส่วนไม่ได้กั็ให้ออกัโดย

จีำ�นวนใกัล้เคียงที�สุดกัับส่วน 1 ใน 3 ทั�งนี� ให้กัริริมกั�ริคนที� 

อย้ใ่นตำ�แหนง่น�นที�สดุเปน็ผ้อ้อกัจี�กัตำ�แหนง่กัอ่นกัริริมกั�ริที�

ออกัจี�กัตำ�แหนง่ต�มว�ริะนั�นอ�จีถืก้ัเลอืกัเข�้ม�ดำ�ริงตำ�แหนง่

ใหม่กั็ได้

ทั�งนี� คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได้เปิดโอกั�สให้ผ้้ถืือหุ้น

ริ�ยย่อยเสนอริ�ยชื�อผ้้ทริงคุณัวุฒิ เพีื�อเข้�ริับกั�ริเลือกัตั�งเป็น

กัริริมกั�ริล่วงหน้�กั่อนกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี

ในป ี2564 คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ไดพ้ีจิี�ริณั�กัริริมกั�ริ

ท่�นเดิมที�คริบว�ริะในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 

จีำ�นวน 3 ท�่น กัลบัเข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริต่ออกีัว�ริะหนึ�ง  

ได้แกั่ 

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 

 กัริริมกั�ริอิสริะ ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ และ

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค�่ตอบแทน และ

บริริษััทภิบ�ล

2. น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล

 กัริริมกั�ริ

3. น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี

 กัริริมกั�ริ และริองกัริริมกั�ริผ้้ จีัดกั�ริใหญ่่  

(ส�ยบริิห�ริ)

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เปิดโอกั�สให้ผ้้ถืือหุ้นริ�ยย่อยเสนอ

ชื�อบุคคลเข้�รัิบกั�ริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกั�ริเป็นกั�ริล่วงหน้�

สำ�หรัิบกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 2564 และแจ้ีง

ผ่�นเว็บไซีต์ของบริิษััทฯ และผ่�นริะบบของตล�ดหลักัทริัพีย์

แห่งปริะเทศไทย ในช่วงริะหว่�งวันที� 1 ตุล�คม 2563 ถืึงวันที�  

31 ธุนัว�คม 2563 เพีื�อใหส้ำ�นกััง�นเลข�นกุั�ริบริษิัทัและบริริษัทั

ภิบ�ล เป็นผ้้กัลั�นกัริองก่ัอนนำ�เสนอคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ  

พีิจี�ริณั� โดยกั�ริพีิจี�ริณั�บริริจีุว�ริะที�เสนอโดยผ้้ถืือหุ้น 

มีกัฎเกัณัฑ์์ในกั�ริดำ�เนินกั�ริที�ชัดเจีนและสมเหตุสมผล ทั�งนี�  

ในช่วงเวล�ดังกัล่�วไม่มีผ้้ถืือหุ้นเสนอชื�อบุคคลหริือเสนอว�ริะ

กั�ริปริะชุมเป็นกั�ริล่วงหน้�แต่อย่�งใด 

2.2 กั�ริสริริห�ผ้บ้ริหิ�ริริะดับสง้/ กั�ริสืบทอดตำ�แหนง่

บริิษััทฯ มีนโยบ�ยว่�ด้วยแผนกั�ริสืบทอดตำ�แหน่ง  

ในตำ�แหนง่ที�สำ�คัญ่ขององคก์ัริ เชน่ ตำ�แหนง่กัริริมกั�ริผ้จ้ีดักั�ริ

ใหญ่่ หริือตำ�แหน่งในริะดับที�เทียบเท่� เมื�อตำ�แหน่งดังกัล่�ว 

ว่�งลง หริือผ้้ที�อย้่ในตำ�แหน่งไม่ส�ม�ริถืปฏิิบัติหน้�ที�ใน

ตำ�แหน่งได้ บริิษััทฯ จีะมีริะบบจีัดกั�ริให้ผ้้บริิห�ริในริะดับ 

ใกัลเ้คียง หริอืริะดบัริองลงม�เป็นผ้้ริกััษั�กั�ริในตำ�แหนง่ จีนกัว�่ 

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล  

จีะมกีั�ริสริริห�และคัดเลือกับุคคลที�มคุีณัสมบัตติ�มหลักัเกัณัฑ์ ์

ที�บริิษััทฯ กัำ�หนด ทั�งนี� บุคคลดังกัล่�วจีะต้องเป็นผ้้ที�ม ี

วสัิยทัศน์ คว�มร้้ิคว�มส�ม�ริถื และปริะสบกั�ริณ์ั คว�มเหม�ะสม 

กัับวัฒนธุริริมองค์กัริ เพีื�อนำ�เสนอคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

พีิจี�ริณั�ต่อไป 

3. ก�รป้ฐมนัิเทศกรรมก�รใหม่

บริษิัทัฯ กัำ�หนดใหม้กีั�ริปฐ์มนเิทศสำ�หริบักัริริมกั�ริใหม่ 

โดยจีัดให้มีกั�ริบริริย�ยนำ�เสนอภ�พีริวมธุุริกัิจีของบริิษััทฯ ให้

กัริริมกั�ริใหม่ได้ริับทริ�บหัวข้อดังต่อไปนี�

3.1 กัริอบในกั�ริดำ�เนินกัิจีกั�ริ (กัฎหม�ย ข้อบังคับ 

ริะเบียบวิธุีกั�ริปฏิิบัติ)

3.2 ข้อม้ลกั�ริดำ�เนินง�นและกัิจีกัริริม

-  วสิยัทศัน ์พีนัธุกิัจี เป�้หม�ยและกัลยทุธุใ์นกั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

-  โคริงส ร้ิ�งบริิษััทฯ และบริิษััทในเค รืิอ 

โคริงสริ้�งกั�ริบริิห�ริง�นและผ้้บริิห�ริ

-  ลักัษัณัะธุุริกัิจีของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ 

ผลกั�ริดำ�เนินง�นที�ผ่�นม�และแผนกั�ริ 

ดำ�เนินง�น

-  กั�ริลงทุนและโคริงกั�ริที�สำ�คัญ่

3.3 บทบ�ท หน�้ที� และคว�มริบัผดิชอบของกัริริมกั�ริ

3.4 หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี

3.5 คว�มริับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม เป็นต้น
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4. ก�รพััฒนั�กรรมก�ร

บริษัิัทฯ สง่เสริมิและสนับสนุนใหม้กีั�ริฝกึัอบริมและกั�ริ

ให้คว�มริ้้แกั่ผ้้ที�เกัี�ยวข้องในกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริของบริิษััทฯ  

เช่น กัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริตริวจีสอบ ผ้้บริิห�ริ เป็นต้น เพีื�อให้

มีกั�ริปริับปริุงกั�ริปฏิิบัติง�นอย่�งต่อเนื�อง มีคว�มเข้�ใจีถืึง 

หลกัักั�ริของกั�ริกัำ�กัับดแ้ลกัจิีกั�ริที�ด ีริวมถืงึกัฎเกัณัฑ์์ กัฎริะเบยีบ  

ตลอดจีนบทบ�ทหน�้ที�ของกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ในกั�ริบริหิ�ริง�น 

ให้มีปริะสิทธุิภ�พียิ�งขึ�น โดยสนับสนุนให้เข้�ริับกั�ริอบริม 

ต�มหลักัส้ตริต่�ง ๆ  ของสม�คมส่งเสริมิสถื�บันกัริริมกั�ริบริษิัทั

ไทย (IOD) หรืิอกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม อบริมและสัมมน� เพีื�อ 

แลกัเปลี�ยนขอ้คดิเหน็ คว�มริ้ ้และปริะสบกั�ริณัอ์นัมปีริะโยชน์

ต่อกั�ริพีัฒน�กัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริ เป็นต้น

สำรุป้ก�รเข้�อบรมหลักสำ้ตุรตุ่�ง ๆ ท่�จัดำโดำยสำม�คัมสำ่งเสำริมสำถ�บันักรรมก�รบริษััทไทย (IOD)

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ DAP DCP FND ACP QFR

1. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ ปี 2547 ปี 2547 - - -

2. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง ปี 2547 ปี 2548 - - -

3. น�ยจีิริ�คม ปทุม�นนท์ ปี 2554 - - - -

4. น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล ปี 2563 - - - -

5. พีล.ต.ต. วันชัย วิสุทธุินันท์ ปี 2548 ปี 2549 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2549

6. น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี ปี 2563 ปี 2565 - - -

7. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล - ปี 2547 ปี 2546 - -

8. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� ปี 2554 - - ปี 2555 -

9. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต ปี 2562 - - - -

บริิษััทฯ ได้ส่งกัริริมกั�ริ ได้แกั่ น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี  

เข้�ร่ิวมอบริมหลักัส้ตริ Director Certificate Program  

รุ่ินที� 314/2022 จี�กัสม�คมสง่เสริมิสถื�บนักัริริมกั�ริบริษิัทัไทย  

(IOD) 

5. ก�รพััฒนั�กรรมก�รก�รป้ระเ มินัผลก�ร 

ป้ฏิิบัตุิง�นัของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

บริิษััทฯ จีัดให้มีกั�ริปริะเมินผลกั�ริปฏิิบัติง�นของ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย อย่�งน้อย

ปีละ 1 คริั�ง เพีื�อใช้เป็นกัริอบในกั�ริตริวจีสอบกั�ริปฏิิบัติง�น

ว�่ในริะหว่�งปีที�ผ�่นม�คณัะกัริริมกั�ริมีกั�ริปฏิบัิตงิ�นคริบถ้ืวน

เหม�ะสมต�มขอบเขตอำ�น�จีหน้�ที�เป็นไปต�มหลักักั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกิัจีกั�ริที�ดีหรืิอไม่ ริวมทั�งสะท้อนและเชื�อมโยงริะหว่�ง 

ผลกั�ริปฏิิบัติง�นกัับผลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ และ

ยังเป็นกั�ริใช้ผลปริะเมินดังกัล่�วเพีื�อกั�ริพีัฒน�ในปีต่อไป  

มีริ�ยละเอียดดังนี� 

1. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

ริ�ยคณัะ มีหัวข้อที�ใช้ปริะเมิน ได้แกั่ โคริงสริ้�งและคุณัสมบัติ

ของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััท บทบ�ทหน้�ที�และคว�มริับผิดชอบของ 

คณัะกัริริมกั�ริ

2. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย

แบบริ�ยบุคคล โคริงสร้ิ�งและคุณัสมบัติของคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของคณัะกัริริมกั�ริ

บริิษััท บทบ�ทหน้�ที�และคว�มริับผิดชอบของคณัะกัริริมกั�ริ

3. แบบปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อยแบบ

ริ�ยคณัะ มีหัวข้อที�ใช้ปริะเมิน ได้แกั่ โคริงสริ้�งและคุณัสมบัติ

ของคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย กั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในกั�ริปริะชุมของ

คณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย บทบ�ทหน้�ที�และคว�มริับผิดชอบของ

คณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย

ทั�งนี� กัำ�หนดวิธีุกั�ริให้คะแนน เพีื�อให้คณัะกัริริมกั�ริ

เปรีิยบเทียบผลกั�ริปริะเมินในแต่ละหัวข้อได้ ซีึ�งคว�มหม�ย

ของกั�ริให้คะแนน มีดังนี�

0 = ไม่เห็นด้วยอย่�งยิ�ง หริือไม่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริใน 

เริื�องนั�น

1 = ไม่เหน็ด้วย หรืิอมกีั�ริดำ�เนนิกั�ริในเริื�องนั�นเลก็ัน้อย

2 = เหน็ด้วย หรืิอมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�นพีอสมควริ

3 = เห็นด้วยค่อนข้�งม�กั หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริใน 

เริื�องนั�นดี

4 = เหน็ด้วยอย่�งม�กั หรืิอมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�น

อย่�งดีเยี�ยม 
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และกัำ�หนดเกัณัฑ์์กั�ริปริะเมินผล โดยคิดเป็นริ้อยละ

จี�กัคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั�งหมด ดังนี�

ม�กักัว่�ริ้อยละ 85   =  ดีเยี�ยม

ม�กักัว่�ริ้อยละ 75   = ดีม�กั

ม�กักัว่�ริ้อยละ 65   =  ดี

ม�กักัว่�ริ้อยละ 50   =  พีอใช้

ตำ��กัว่�/เท่�กัับริ้อยละ 50 = ควริปริบัปริงุ

สำรุป้ผลก�รป้ระเมินัคัณะกรรมก�รบริษััทฯ และ 

คัณะกรรมก�รชุ้ดำย่อย ป้ี 2564 ไดำ้ดำังนั่�

1. ผลกั�ริปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ  

ริ�ยคณัะ เห็นว่�กัริริมกั�ริส่วนใหญ่่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�อง

ต�่ง ๆ  ต�มหัวขอ้กั�ริปริะเมินไดอ้ย�่งดเียี�ยม และถือืปฏิิบตัเิปน็

ปริะจีำ� คะแนนเฉลี�ยอย้่ในเกัณัฑ์์ดีเยี�ยม เท่�กัับริ้อยละ 96.72

2. ผลกั�ริปริะเมนิตนเองของคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ริ�ย

บคุคล เห็นว่�กัริริมกั�ริแต่ละท่�นโดยส่วนใหญ่่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริ 

ในเริื�องต่�ง ๆ ต�มหัวข้อกั�ริปริะเมินได้อย่�งดีเยี�ยม และ 

ถืือปฏิิบัติเป็นปริะจีำ� คะแนนเฉลี�ยอย้่ในเกัณัฑ์์ดีเยี�ยม เท่�กัับ

ริ้อยละ 94.65

3. ผลกั�ริปริะเมนิตนเองของคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ

แบบริ�ยคณัะ เหน็ว�่กัริริมกั�ริส่วนใหญ่ม่กีั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�อง

ต�่ง ๆ  ต�มหวัขอ้กั�ริปริะเมนิไดอ้ย่�งดเียี�ยม และถือืปฏิิบตัเิป็น

ปริะจีำ� คะแนนเฉลี�ยอย้่ในเกัณัฑ์์ดีเยี�ยม เท่�กัับริ้อยละ 90.15 

4. ผลกั�ริปริะเมินตนเองของคณัะกัริริมกั�ริสริริห� 

กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล แบบริ�ยคณัะ เห็นว่�

กัริริมกั�ริส่วนใหญ่่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องต่�ง ๆ ต�มหัวข้อ

กั�ริปริะเมินได้อย่�งดีเยี�ยม และถืือปฏิิบัติเป็นปริะจีำ� คะแนน

เฉลี�ยอย้่ในเกัณัฑ์์ดีเยี�ยม เท่�กัับริ้อยละ 96 

8.1.2 ก�รเข้�ร่วิมป้ระชุ้มและก�รจ่�ยคั่�ตุอบแทนัของคัณะกรรมก�รร�ยบุคัคัล
1. สำรุป้ก�รเข้�ร่วิมป้ระชุ้มของคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ

จำ�นัวินัก�รเข้�ร่วิมป้ระชุ้ม/จำ�นัวินัก�รป้ระชุ้มทั�งหมดำ
ในัป้ี 2564 (คัรั�ง)

คัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

คัณะกรรมก�รชุ้ดำย่อย

คัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ
คัณะกรรมก�รสำรรห� 
กำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั 
และบรรษััทภิิบ�ล

1. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ 7/7 - 2/2

2. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง 7/7 - 2/2

3. น�ยจีิริ�คม ปทุม�นนท์ 7/7 - -

4. น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล 7/7 - -

5. พีล.ต.ต. วันชัย วิสุทธุินันท์ 7/7 - -

6. น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี 7/7 - -

7. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 7/7 4/4 2/2

8. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 7/7 4/4 2/2

9. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต 7/7 4/4 2/2

2. คั่�ตุอบแทนักรรมก�รบริษััทฯ 

บริิษััทฯ คำ�นึงถืึงคว�มเหม�ะสมกัับภ�ริะหน้�ที� คว�ม

ริับผิดชอบต�มที�ไดร้ิับมอบหม�ย และส�ม�ริถืเทยีบเคียงได้กัับ 

บริิษััทที�จีดทะเบียนในตล�ดหลักัทริัพีย์ที�อย้่ในอุตส�หกัริริม 

และธุุริกัิจีที�มีขน�ดใกัล้เคียงกััน คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนด

ค�่ตอบแทน และบริริษัทัภบิ�ลจีะพีจิี�ริณั�คว�มเหม�ะสมของ 

ค่�ตอบแทนดังกัล่�ว และนำ�เสนอขอคว�มเห็นชอบจี�กัคณัะ

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ และนำ�เสนอขออนุมัติจี�กัที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น

ทุกัปี

ทั�งนี� ที�ปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถือืหุน้ของบริษิัทัฯ ปริะจีำ�ป ี2564 

เมื�อวันที� 19 เมษั�ยน 2564 มีมติอนุมัติกัำ�หนดค่�ตอบแทน

กัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริตริวจีสอบ และกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนด 

ค�่ตอบแทน และบริริษัทัภบิ�ล ปริะจีำ�ป ี2564 โดยมรีิ�ยละเอยีด 

ดังต่อไปนี�
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คัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

ค�่ตอบแทนสำ�หริบักัริริมกั�ริบริษิัทัฯ แบง่เปน็ 2 สว่นคอื เบี�ยกัริริมกั�ริริ�ยเดอืน และเบี�ยปริะชมุ โดยมรีิ�ยละเอยีดดงัตอ่ไปนี�

คั่�ตุอบแทนัร�ยเดำ่อนั

(เฉพั�ะบุคัคัลท่�ไม่เป้็นัผ้้บริห�ร 

ของบริษััทฯ )

เบ่�ยป้ระชุ้ม

(เฉพั�ะกรรมก�รท่�เข้�ป้ระชุ้ม)

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริ 35,000 บ�ทต่อเดือน 20,000 บ�ทต่อคริั�ง

กัริริมกั�ริ 20,000 บ�ทต่อเดือน 15,000 บ�ทต่อคริั�ง

คัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ

ค่�ตอบแทนสำ�หรัิบกัริริมกั�ริตริวจีสอบ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ เบี�ยกัริริมกั�ริริ�ยเดือน และเบี�ยปริะชุม โดยมีริ�ยละเอียด 

ดังต่อไปนี�

คั่�ตุอบแทนัร�ยเดำ่อนั
เบ่�ยป้ระชุ้ม

(เฉพั�ะกรรมก�รท่�เข้�ป้ระชุ้ม)

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ 35,000 บ�ทต่อเดือน 20,000 บ�ทต่อคริั�ง

กัริริมกั�ริตริวจีสอบ 30,000 บ�ทต่อเดือน 15,000 บ�ทต่อคริั�ง

คัณะกรรมก�รสำรรห� กำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั และบรรษััทภิิบ�ล

ค่�ตอบแทนสำ�หริับกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล (เบี�ยปริะชุม) โดยมีริ�ยละเอียดดังต่อไปนี�

คั่�ตุอบแทนัร�ยเดำ่อนั

(เฉพั�ะบุคัคัลท่�ไม่เป้็นัผ้้บริห�ร

ของบริษััทฯ )

เบ่�ยป้ระชุ้ม

(เฉพั�ะกรรมก�รท่�เข้�ป้ระชุ้ม)

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริสริริห�  

กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล
ไม่มี 20,000 บ�ทต่อคริั�ง

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และบริริษััทภิบ�ล
ไม่มี 15,000 บ�ทต่อคริั�ง

 

โบนััสำคัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

บริิษััทฯ กัำ�หนดกั�ริพีิจี�ริณั�เงินโบนัสที�สะท้อนและเชื�อมโยงกัับผลปริะกัอบกั�ริ หริือกัำ�ไริสุทธุิ ของบริิษััทฯ แต่ไม่เกัิน 

ริ้อยละ 2 ของกัำ�ไริสุทธุิปริะจีำ�ปี โดยมีวงเงินดังนี�

ตุำ�แหนั่ง โบนััสำ

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริและปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ จีำ�กััดวงเงินส้งสุดไม่เกัิน 1,200,000 บ�ท

กัริริมกั�ริผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ จีำ�กััดวงเงินส้งสุดไม่เกัิน 1,000,000 บ�ท

กัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริตริวจีสอบ จีำ�กััดวงเงินส้งสุดไม่เกัิน 800,000 บ�ท

ทั�งนี� ให้คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ลเป็นผ้้กัำ�หนดหลักัเกัณัฑ์์และดำ�เนินกั�ริจีัดสริริเงิน

โบนัสดังกัล่�ว และให้นำ�เสนอต่อที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ และที�ปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถือืหุน้เพีื�อพิีจี�ริณั�ก่ัอนกั�ริจัีดสริริจีริงิต่อไป
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คั่�ตุอบแทนัท่�เป้็นัตุัวิเงินัของกรรมก�รบริษััทฯ ป้ี 2564 โดำยม่ร�ยละเอ่ยดำดำังตุ่อไป้นั่�

 หน่วย: บ�ท

ร�ยช้่�อ
คั่�ตุอบแทนักรรมก�ร 

ร�ยเดำ่อนั(1)

คั่�เบ่�ยป้ระชุ้ม

กรรมก�ร
รวิมคั่�ตุอบแทนั

ของกรรมก�ร

ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ -  170,000  170,000

น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง -  135,000  135,000

น�ยจีิริ�คม ปทุม�นนท์ 240,000  105,000  345,000

น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล 240,000  105,000  345,000

พีล.ต.ต. วันชัย วิสุทธุินันท์ 240,000  105,000  345,000

น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี -  105,000  105,000

น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 420,000  225,000  645,000

ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 360,000  180,000  540,000 

น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต 360,000  195,000  555,000

รวิม 1,860,000 1,325,000 3,185,000

หม�ยเหตุ: (1) ค่�ตอบแทนกัริริมกั�ริริ�ยเดือนได้ริับเฉพี�ะกัริริมกั�ริที�ไม่ใช่ผ้้บริิห�ริ

 อนึ�ง บริิษััทฯ จี่�ยโบนัสคณัะกัริริมกั�ริสำ�หริับผลกั�ริดำ�เนินง�นปริะจีำ�ปี 2564 เป็นจีำ�นวนเงิน 8,000,000 บ�ท  

(แปดล้�นบ�ทถื้วน)

คั่�ใช้้จ่�ยอ่�นั ๆ ของกรรมก�ร

บริิษััทฯ ไม่ได้กัำ�หนดค่�ตอบแทนอื�น แต่มีกั�ริจีัดทำ�ปริะกัันคว�มริับผิดชอบของกัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริ ในวงเงินริวม 

ไม่เกัิน 200 ล้�นบ�ท 

8.1.3 ก�รกำ�กับดำ้แลบริษััทในัเคัร่อ
บริิษััทฯ มีกั�ริดำ� เนินธุุริ กิัจีผ่�นบริิษััทในเคริือ  

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิในหัวข้อ 1.3 โคริงสริ้�งกั�ริถืือหุ้นของกัลุ่ม

บริิษััทฯ ซีึ�งคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจีกั�ริที�ดี ริะบบกั�ริควบคุมภ�ยในที�คริอบคลุมเหม�ะสมและ

เพีียงพีอ ริวมถืึงกั�ริเปิดเผยข้อม้ลฐ์�นะกั�ริเงินและผลกั�ริ 

ดำ�เนินง�น และกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริสำ�คัญ่ให้ถื้กัต้องสอดคล้องกัับ

หลักัเกัณัฑ์์ของบริิษััทฯ ที�ทำ�ให้ส�ม�ริถืควบคุมด้แลกั�ริจีัดกั�ริ 

และริบัผดิชอบกั�ริดำ�เนนิง�นของบริษิัทัในเครืิอ เพีื�อดแ้ลรัิกัษั�

ผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนของบริิษััทฯ ซึี�งริวมถึืงกั�ริแต่งตั�ง

บุคคลเป็นกัริริมกั�ริหริือผ้้บริิห�ริผ้้แทนในบริิษััทในเครืิอ และ

กัำ�หนดแนวท�งกั�ริกัำ�กัับด้แลบริิษััทในเครืิอให้กัริริมกั�ริหรืิอ

ผ้้บริิห�ริผ้้แทนถืือปฏิิบัติ เพีื�อให้กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีของบริิษััทใน

เครืิอเป็นไปในแนวท�งเดียวกััน สอดคล้องกัับแนวนโยบ�ย

ของบริิษััทฯ และกัฎหม�ยที�เกีั�ยวข้อง โดยกั�ริลงคะแนนเสียง

หรืิอดำ�เนินกั�ริในเริื�องที�สำ�คญั่จีะตอ้งไดร้ิบัอนมุตัจิี�กักัริริมกั�ริ

ผ้้จีัดกั�ริใหญ่่ คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ หริือผ้้ถืือหุ้น แล้วแต่กัริณัี

8.1.4 ก�รตุิดำตุ�มให้ม่ก�รป้ฏิิบัตุิตุ�มนัโยบ�ยและ
แนัวิป้ฏิิบัตุิในัก�รกำ�กับดำ้แลกิจก�ร
บริษิัทัฯ ให้คว�มสำ�คัญ่ในเริื�องกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจีกั�ริที�ดี 

โดยไดก้ัำ�หนดใหม้นีโยบ�ยกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริที�ดขีองบริษัิัทฯ  

อย่�งเป็นล�ยลักัษัณั์ ซีึ�งเป็นแนวท�งให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ  

และพีนกััง�นทกุัคนนำ�ไปปฏิบัิต ิโดยทบทวนเปน็ปริะจีำ�ทกุัป ีซีึ�ง

ในปี 2564 บริิษััทฯ ได้มีกั�ริติดต�มเพีื�อให้เกัิดกั�ริปฏิิบัติต�ม 

กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี

1. ก�รป้้องกันัคัวิ�มขัดำแย้งท�งผลป้ระโยช้นั์

บริิษััทฯ ได้กัำ�หนดนโยบ�ยให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ 

และพีนักัง�นต้องไม่แสวงห�ผลปริะโยชน์ส่วนตัวที�ขัดต่อ 

ผลปริะโยชน์ของบริิษััทฯ หริือกัริะทำ�กั�ริใดอันกั่อให้เกัิดคว�ม

ขัดแย้งด้�นผลปริะโยชน์ต่อบริิษััทฯ 

ในปี 2564 บริิษััทฯ ได้ตริวจีสอบกัริณัีที�อ�จีกั่อให้เกัิด

คว�มขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ ไม่พีบว่�มีริ�ยกั�ริใดที�มีคว�ม

ขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์
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2. ก�รใช้้ข้อม้ลภิ�ยในัเพั่�อแสำวิงห�ผลป้ระโยช้นั์

บริิษััทฯ มีกั�ริด้แลเริื�องกั�ริริักัษั�คว�มลับ กั�ริเกั็บ

ข้อม้ลและกั�ริใช้ข้อม้ลภ�ยใน โดยกัำ�หนดไว้เป็นล�ยลักัษัณ์ั

อักัษัริในจีริริย�บริริณัท�งธุุริกิัจี โดยสรุิปนโยบ�ยและแนว

ปฏิิบัติที�ดีดังนี� 

2.1 บริิษััทฯ ต้องริักัษั�และปกัปิดข้อม้ลล้กัค้�และ

ข้อม้ลท�งกั�ริค้�ไว้เป็นคว�มลับ บุคล�กัริของบริิษััทฯ ต้อง 

ไม่เปิดเผยคว�มลับของล้กัค้�ต่อบุคล�กัริของบริิษััทฯ และ

บคุล�กัริภ�ยนอกัที�ไม่เกัี�ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบงัคบัโดยกัฎหม�ย 

ให้เปิดเผย กั�ริเปิดเผยเพีื�อวัตถืุปริะสงค์ท�งกั�ริฟ้องริ้องคดี 

หริือคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ อนุมัติให้มีกั�ริเปิดเผย

2.2 ข้อม้ลภ�ยในเป็นข้อม้ลในกั�ริดำ�เนินกั�ริบริิห�ริ

กัิจีกั�ริอันเป็นข้อม้ลลับของบริิษััทฯ ที�ยังไม่เปิดเผยส้่ส�ธุ�ริณัะ 

ห�กัเปดิเผยแลว้ยอ่มสง่ผลกัริะทบตอ่บริษิัทัฯ และบริษิัทัในเคริอื 

โดยเฉพี�ะอย่�งยิ�ง มีผลกัริะทบต่อม้ลค่�หุ้นที�มีกั�ริซีื�อข�ยใน

ตล�ดหลักัทรัิพีย์ บริิษััทฯ จีึงมีนโยบ�ยและวิธุีกั�ริกัำ�กัับด้แล

ไม่ให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นของบริิษััทฯ นำ�ข้อม้ล

ภ�ยในที�มีส�ริะสำ�คัญ่ของบริิษััทฯ ไปใช้เพีื�อปริะโยชน์ส่วนตน 

ริวมทั�งเพีื�อกั�ริซีื�อข�ยหลักัทริัพีย์ของบริิษััทฯ ดังนี�

(1) ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นของ 

บริิษัทัฯ นำ�ขอ้มล้ภ�ยในที�มสี�ริะสำ�คญั่ของบริษัิัทฯ  

ไปเปิดเผยหริือนำ�ไปใช้เพีื�อปริะโยชน์ส่วนตน

(2) กัริริมกั�ริ ผ้บ้ริหิ�ริ และพีนักัง�นของบริษิัทัฯ ควริ

หลีกัเลี�ยงกั�ริใช้ข้อม้ลภ�ยใน เพีื�อปริะโยชน์ของ

ตนในกั�ริซีื�อหริอืข�ยหุน้ของบริษิัทัฯ หริอืใหข้อ้มล้

ภ�ยในแก่ับุคคลอื�น เพีื�อปริะโยชน์ในกั�ริซืี�อหรืิอ

ข�ยหุ้นของบริิษััทฯ 

(3) กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นที�เกัี�ยวข้องของ 

บริิษััทฯ ควริริอคอยอย่�งน้อย 24 - 48 ชั�วโมง  

ภ�ยหลังกั�ริเปิดเผยข้อม้ลให้แก่ัส�ธุ�ริณัชนแล้ว 

กั่อนที�จีะซีื�อหริือข�ยหุ้นของบริิษััทฯ 

(4) กัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�นที�เกัี�ยวข้อง 

ของบริิษััทฯ ควริละเว้นกั�ริใช้ข้อม้ลภ�ยในต�ม

หลักัเกัณัฑ์์และข้อบังคับของกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้อง 

ริวมทั�งปฏิิบัติต�มหลักัปฏิิบัติโดยทั�วไป

(5) บริิษััทฯ ได้ให้คว�มริ้้คว�มเข้�ใจีแกั่กัริริมกั�ริและ

ผ้บ้ริหิ�ริของบริษิัทัฯ เกัี�ยวกับัหน้�ที�ในกั�ริริ�ยง�น

กั�ริถืือหลักัทรัิพีย์ของบริิษััทฯ ริวมทั�งบทกัำ�หนด

โทษัที�เกัี�ยวข้องต�มพีริะริ�ชบัญ่ญั่ติบริิษััทมห�ชน

จีำ�กััด พี.ศ.2535 (ที�มีกั�ริแก้ัไขเพีิ�มเติม) (พี.ริ.บ. 

บริิษััทมห�ชนฯ) และพีริะริ�ชบัญ่ญ่ัติหลักัทริัพีย์

และตล�ดหลักัทริัพีย์ พี.ศ.2535 (ที�มีกั�ริแก้ัไข 

เพีิ�มเติม) (พี.ริ.บ.หลักัทริัพีย์) หน้�ที�ริ�ยง�นกั�ริมี

สว่นไดเ้สยีของกัริริมกั�ริและผ้บ้ริหิ�ริ และขอ้ห�้ม 

ในกั�ริใช้ข้อม้ลภ�ยในที�มีส�ริะสำ�คัญ่ของบริิษััทฯ  

ในกั�ริซีื�อข�ยหุน้ ริวมทั�งบทกัำ�หนดโทษัที�เกัี�ยวขอ้ง

ต�ม พี.ริ.บ.หลักัทริัพีย์ฯ

2.3 กั�ริเปิดเผยข้อม้ลต้องเป็นไปโดยบุคล�กัริของ 

บริษิัทัฯ ที�มอีำ�น�จีหน้�ที� บคุล�กัริทั�วไปไม่มหีน้�ที�เปิดเผยข้อมล้ 

เมื�อถื้กัถื�มให้เปิดเผยข้อม้ลที�ตนไม่มีหน้�ที�เปิดเผยให้แนะนำ� 

ผ้ถ้ื�มสอบถื�มผ้ท้ี�ทำ�หน้�ที�เปดิเผยข้อมล้นั�นเพีื�อใหก้ั�ริใหข้อ้มล้

ถื้กัต้องและเป็นไปในทิศท�งเดียวกััน

ในปี 2564 บริิษััทฯ ไม่พีบว่�มีกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และ

พีนักัง�นที�ใช้ข้อม้ลภ�ยในเพีื�อแสวงห�ผลปริะโยชน์

3. ก�รตุ่อตุ้�นัทุจริตุคัอร์รัป้ช้ันั

บริษิัทัฯ ได้กัำ�หนดนโยบ�ยต่อต้�นกั�ริทุจีริติคอร์ิริปัชัน

ไว้ในค่้มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริและจีริริย�บริริณัท�งธุุริกิัจี 

(ฉบับปริับปริุงคริั�งที� 1 พี.ศ. 2562) โดยกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ 

พีนกััง�นของบริษิัทัฯ และผ้เ้กัี�ยวขอ้งของบริษิัทัฯ จีะไมเ่ริยีกัริอ้ง  

ดำ�เนินกั�ริ หริือยอมริับกั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน เพีื�อปริะโยชน์ต่อ

ตนเองและคริอบคริัว เพีื�อน และคนริ้้จีักัในทุกัริ้ปแบบทั�งท�ง

ตริงและท�งอ้อม โดยคริอบคลุมถึืงทุกัธุุริกิัจีและทุกัหน่วยง�น 

ทั�งภ�คริัฐ์และภ�คเอกัชน ที�ธุุริกัิจีของบริิษััทฯ เข้�ไปเกัี�ยวข้อง 

โดยให้มีกั�ริสอบท�นกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยอย่�งสมำ��เสมอ 

ตลอดจีนทบทวนแนวท�งกั�ริปฏิิบัติ และข้อกัำ�หนดในกั�ริ

ดำ�เนนิง�นใหส้อดคลอ้งกับักั�ริเปลี�ยนแปลงของธุรุิกัจิี ริะเบยีบ 

ข้อบังคับ และข้อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

บริิษััทฯ ได้มีกั�ริดำ�เนินกั�ริให้เป็นไปต�มนโยบ�ยต่อ

ต้�นกั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน ดังนี�

3.1 บริิษััทฯ มีกั�ริปฐ์มนิเทศและกั�ริฝึกัอบริมให้แก่ั

บุคล�กัริ เพีื�อให้คว�มริ้้คว�มเข้�ใจีเกัี�ยวกัับนโยบ�ย ม�ตริกั�ริ 

และขั�นตอนปฏิิบัติในกั�ริต่อต้�นทุจีริิตคอริ์ริัปชัน

3.2 บริิษััทฯ มีริะบบควบคุมภ�ยใน เพีื�อให้มั�นใจีใน

ปริะสิทธุิภ�พีและปริะสิทธุิผลของนโยบ�ยต่อต้�นกั�ริทุจีริิต

คอริ์ริัปชัน

3.3 บริษิัทัฯ มกีั�ริริ�ยง�น กั�ริตดิต�ม และกั�ริทบทวน

เกัี�ยวกัับกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นกั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน 

โดยมีขั�นตอนกั�ริดำ�เนินกั�ริที�เหม�ะสม เพีื�อให้มั�นใจีได้ว่� 

นโยบ�ยมีคว�มคริบถื้วน เพีียงพีอ และทันต่อสถื�นกั�ริณั์
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3.4 บริิษััทฯ มีกั�ริสื�อส�รินโยบ�ยในกั�ริต่อต้�นกั�ริ

ทจุีริติคอริร์ิปัชนัทั�งภ�ยในและภ�ยนอกับริษิัทัฯ เพีื�อใหเ้กัดิกั�ริ 

ปฏิิบัติต�มในวงกัว้�ง ซึี�งริวมไปถืึงกั�ริแจี้งให้บริิษััทย่อย  

บริิษััทร่ิวม บริิษััทอื�น ที�บริิษััทฯ มีอำ�น�จีในกั�ริควบคุม และ

ตัวแทนท�งธุุริกัิจี นำ�นโยบ�ยกั�ริต่อต้�นกั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน

ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบัติ

3.5 บริิษััทฯ มีกั�ริจัีดซืี�อ จีัดจ้ี�ง ต้องดำ�เนินกั�ริผ่�น

ขั�นตอนต�มริะเบียบของบริิษััทฯ มีคว�มโปริ่งใส ส�ม�ริถื 

ตริวจีสอบได้

3.6 บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดค่�ใช้จี่�ยในกั�ริเลี�ยงริับริอง

ท�งธุุริกิัจี และกั�ริใช้จ่ี�ยอื�น ๆ ที�เกีั�ยวข้องกัับกั�ริปฏิิบัติต�ม

สัญ่ญ่�ท�งธุุริกัิจี ส�ม�ริถืกัริะทำ�ได้ต�มริะเบียบปฏิิบัติกัำ�หนด 

แต่ต้องใช้จี่�ยอย่�งสมเหตุสมผลและมีกั�ริตริวจีสอบได้

4. ก�รแจ้งเบ�ะแสำ

บริิษััทฯ ได้เปิดช่องท�งกั�ริติดต่อสื�อส�ริกัับกัริริมกั�ริ

อิสริะในเรืิ�องต่�ง ๆ ที�เกัี�ยวกัับสิทธุิของตน ริวมถืึงกั�ริแจี้ง

เบ�ะแส หริือข้อริ้องเริียนในเริื�องต่�ง ๆ ดังนี�

4.1 กั�ริกัริะทำ�ผดิกัฎหม�ย ทจุีริติริะเบยีบบริษิัทัฯ หริอื

กั�ริทำ�ผิดจีริริย�บริริณัของกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น 

4.2 คว�มผิดปกัติของริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน ริะบบ

ควบคุมภ�ยในที�บกัพีริ่อง 

4.3 เริื�องที�มีผลกัริะทบต่อปริะโยชน์หริือชื�อเสียงของ 

บริิษััทฯ 

 โดยเผยแพีร่ิหลักัเกัณัฑ์์วิธุีกั�ริไว้ในเว็บไซีต์ของ 

บริิษััทฯ สรุิปได้ดังนี� ผ้้แจ้ีงเบ�ะแสหรืิอข้อร้ิองเรีิยนส�ม�ริถื 

แจีง้เริื�องผ�่นเวบ็ไซีต์ของบริษิัทัฯ ที�หวัขอ้: กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริ 

ที�ด/ีช่องท�งกั�ริร้ิองเริยีน ต�มลงิก์ั : https://www.spcg.co.th/

th/page/15/Whistle%20Blowing หรืิอช่องท�งอื�น ๆ ดังนี� 

(1) จีดหม�ยปิดผนึกั ส่งถืึงคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ 

ต�มที�อย้ข่องสำ�นกััง�นใหญ่ ่บริษิัทั เอสพีซีีจีี ีจีำ�กัดั 

(มห�ชน) เลขที� 1 อ�ค�ริแคปปิตอล เวิริ์คเพีลส  

ชั�น 10 ซีอยแจี่มจีันทริ์ แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒน� กัริุงเทพีมห�นคริ 10110

(2) จีดหม�ยอิเล็กัทริอนิกัส์ (e-mail) ส่งถืึงคณัะ

กัริริมกั�ริตริวจีสอบ e-mail: whistleblowing@

spcg.co.th 

(3) โทริศัพีท์ : 0 2011 8111

ในปี 2564 บริิษััทฯ ไม่พีบเบ�ะแสหริือข้อร้ิองเริียนที�

เกัี�ยวข้องกัับกัริะทำ�ผิดกัฎหม�ย ทุจีริิตริะเบียบบริิษััทฯ หรืิอ

กั�ริทำ�ผิดจีริริย�บริริณัของกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ และพีนักัง�น 

ริวมถืึงกั�ริทุจีริิตคอริ์ริัปชัน

5. ก�รป้ฏิิบัตุิตุ�มหลักก�รกำ�กับดำ้แลกิจก�รท่�ดำ่

สำำ�หรับบริษััทจดำทะเบ่ยนั

ตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) ได้จีัดให้มี 

หลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริที�ดสีำ�หริบับริษิัทัจีดทะเบยีน ซีึ�งบริษิัทัฯ 

ได้นำ�หลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริที�ดมี�ใช้เป็นแนวท�ง เพีื�อให้กั�ริ

บริิห�ริง�นและกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีของบริิษััทฯ เป็นไปอย่�งมี

ปริะสทิธิุภ�พีและโปร่ิงใส อนัจีะเป็นกั�ริให้คว�มคุม้คริอง และ

เพีิ�มคว�มเชื�อมั�นแก่ัผ้ถ้ือืหุน้ นกััลงทนุ พีนักัง�น และผ้้เกัี�ยวข้อง

ทกุัฝ่�ย โดยมแีนวท�งปฏิิบตัแิละกั�ริดำ�เนนิกั�ริดงัต่อไปนี�

5.1  ดำ้�นัสำิทธ์ิของผ้้ถ่อหุ้นั

1) บริิษััทฯ จีัดทำ�แบบฟอริ์มกั�ริเสนอริะเบียบว�ริะ

กั�ริปริะชุมและเสนอชื�อบุคคลเข้�รัิบกั�ริเลือกัตั�งเป็นกัริริมกั�ริ

เป็นกั�ริล่วงหน้�สำ�หริับกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 

2564 และแจ้ีงผ่�นเว็บไซีต์ของบริิษััทฯ และผ่�นริะบบของ

ตล�ดหลักัทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย ในชว่งริะหว่�งวนัที� 1 ตลุ�คม 

2563 ถืึงวันที� 31 ธุันว�คม 2563 เพีื�อให้สำ�นักัง�นเลข�นุกั�ริ

บริิษััทและบริริษััทภิบ�ล เป็นผ้้กัลั�นกัริองกั่อนนำ�เสนอคณัะ

กัริริมกั�ริบริษิัทัฯ พีจิี�ริณั� โดยกั�ริพีจิี�ริณั�บริริจุีว�ริะที�เสนอ

โดยผ้้ถืือหุ้นมีกัฎเกัณัฑ์์ในกั�ริดำ�เนินกั�ริที�ชัดเจีนและสมเหตุ

สมผล ทั�งนี�ในช่วงเวล�ดังกัล่�วไม่มีผ้้ถืือหุ้นเสนอชื�อบุคคลหริือ

เสนอว�ริะกั�ริปริะชุมเป็นกั�ริล่วงหน้� แต่อย่�งใด 

2) บริิษััทฯ ได้เปิดเผยหนังสือเชิญ่ปริะชุมพีร้ิอม

เอกัส�ริปริะกัอบกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 2564  

พีริอ้มทั�งสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ สำ�หริบักัริณัทีี�ผ้ถ้ือืหุ้นไมส่�ม�ริถื

ม�ปริะชุมด้วยตนเอง ส�ม�ริถืมอบฉันทะให้ผ้้อื�นม�ปริะชุม 

แทนได้ แกั่ผ้้ถืือหุ้นล่วงหน้�ไม่น้อยกัว่� 30 วันกั่อนกั�ริปริะชุม 

ทั�งภ�ษั�ไทยและภ�ษั�อังกัฤษั บนเว็บไซีต์ของบริษิัทัที� http://

www.spcg.co.th เมื�อวันที� 17 มีน�คม 2564 และโฆษัณั�  

คำ�บอกักัล่�วนัดปริะชุมในหนังสือพีิมพี์ 3 วันติดต่อกัันและ 

ไม่น้อยกัว่� 3 วันก่ัอนวันปริะชุม อีกัทั�งยังใช้เกัณัฑ์์วันกัำ�หนด 

ริ�ยชื�อผ้้ถืือหุ้น (Record Date) ในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้น 

เพีื�อให้ผ้้ถืือหุ้นมีเวล�เพีียงพีอในกั�ริศึกัษั�ข้อม้ลปริะกัอบกั�ริ

ปริะชุม

3) บริิษััทฯ ใช้โปริแกัริมกั�ริจีัดปริะชุมผ้้ถืือหุ้นในกั�ริ

ลงทะเบียนและกั�รินับคะแนน เพีื�อใหม้ปีริะสทิธุภิ�พีและคว�ม

โปริ่งใส

4) กั่อนกั�ริปริะชุม เลข�นุกั�ริบริิษััทฯ ชี�แจีงวิธีุกั�ริ

ออกัเสยีงลงคะแนน และกั�รินบัคะแนนเสยีงเพีื�อลงมตใินแตล่ะ

ริะเบียบว�ริะ 
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5)	 ระหว่่างการประชุุม

-		 ดํําเนิินิการประชุุมเป็นิไปตามระเบีียบีว่าระที่ี�

ไดํ้ส่่งให้แก่ผู้้้ถืือหุ้นิ	 โดํยไม่มีการเพิิ่�มหรือส่ลัับี

ว่าระ

-	 เนิื�องจากส่ถืานิการณ์์การแพิ่ร่ระบีาดํของโรค

ไว่รสั่โคโรนิา	2019	(COVID-19)	แลัะเพิ่ื�อคว่าม 

ปลัอดํภััยต่อสุ่ขภัาพิ่ของที่่านิผู้้้ถืือหุ้นิแลัะ 

ผู้้้เข้าร่ว่มการประชุุมทีุ่กที่่านิ	 บีริษััที่ฯ	 ไดํ้ให้ 

ผู้้้ถืือหุ้นิเขียนิข้อซัักถืามบีนิกระดําษั	 แลัะ 

เผู้ยแพิ่ร่คําถืาม-คําตอบี	บีนิเว็่บีไซัต์ของบีริษัทัี่ฯ	 

ตั�งแต่ว่ันิที่ี�	28	เมษัายนิ	2564	เป็นิต้นิไป

6)	 ภัายหลัังการประชุุม

-	 เผู้ยแพิ่ร่มติทีี่�ประชุุมแลัะผู้ลัคะแนินิแต่ลัะ 

ว่าระผู้่านิชุ่องที่างของ	 ตลัที่.	 ในิชุ่ว่งเย็นิของ

ว่ันิประชุุม

-	 เผู้ยแพิ่ร่รายงานิการประชุุมผู้่านิชุ่องที่างของ	

ตลัที่.	แลัะเว่็บีไซัต์ของบีริษััที่ฯ	ภัายในิ	14	ว่ันิ

หลัังว่ันิประชุุม

จากผู้ลัการประเมินิคุณ์ภัาพิ่การจัดํประชุุมส่ามัญ 

ผู้้้ถืือหุ้นิ	 ประจําปี	 2564	 ที่ี�จัดํที่ําโดํยส่มาคมส่่งเส่ริมผู้้้ลังทีุ่นิ

ไที่ย	 (Thai	 Investors	 Association)	 บีริษััที่ฯ	 ไดํ้รับีคะแนินิ

เที่า่กับีร้อยลัะ	100.00	แลัะได้ํรบัีคะแนินิการประเมินิการกํากับี

ดํ้แลักิจการของบีริษััที่จดํที่ะเบีียนิ	(Corporate	Governance	

Report	of	Thai	Listed	Companies	-	CGR)	ประจําปี	2564	

จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบีันิกรรมการบีริษััที่ไที่ย	 (IOD)	 อย้่ในิ

ระดํับีดํีมาก	(very	good)	

5.2  ด้้านการปฏิิบััติิติ่อผู้้้ถืือหุ้้้นอย่่างเท่่าเท่ีย่มกัน

1)	 บีริษััที่ฯ	 เปิดํโอกาส่ให้ผู้้้ถืือหุ้นิเส่นิอระเบีียบีว่าระ

การประชุมุแลัะเส่นิอชืุ�อบุีคคลัเข้ารับีการเลืัอกตั�งเป็นิกรรมการ

เป็นิการล่ัว่งหนิ้าส่ําหรับีการประชุุมส่ามัญผู้้้ถืือหุ้นิประจําปี	

2564	 แลัะแจ้งผู้่านิเว็่บีไซัต์ของบีริษััที่ฯ	 แลัะผู่้านิระบีบีของ

ตลัาดํหลักัที่รพัิ่ยแ์หง่ประเที่ศไที่ย	ในิชุ่ว่งระหว่่างว่นัิที่ี�	1	ตลุัาคม	

2563	 ถืึงว่ันิที่ี�	 31	 ธัันิว่าคม	 2563	 ที่ั�งนิี�ในิชุ่ว่งเว่ลัาดํังกลั่าว่

ไม่มีผู้้้ถืือหุ้นิเส่นิอชุื�อบีุคคลัหรือเส่นิอว่าระการประชุุมเป็นิการ 

ลั่ว่งหนิ้าแต่อย่างใดํ

2)	 บีริษััที่ฯ	ส่นิับีส่นิุนิให้ผู้้้ถืือหุ้นิใชุ้หนิังส่ือมอบีฉัันิที่ะ

ที่ี�ส่ามารถืกําหนิดํที่ิศที่างในิการลังคะแนินิเส่ียงไดํ้	 (แบีบี	 ข)	 

ตลัอดํจนิเส่นิอชุื�อกรรมการอิส่ระ	จํานิว่นิ	3	คนิ	เป็นิที่างเลัือก

ให้ผู้้้ถืือหุ้นิมอบีฉัันิที่ะในิการประชุุมผู้้้ถืือหุ้นิ

3)	 บีริษััที่ฯ	 ใชุ้บัีตรลังคะแนินิเสี่ยงในิทีุ่กว่าระการ

ประชุมุ	โดํยเฉัพิ่าะในิว่าระเลัอืกตั�งกรรมการ	ที่ี�ผู้้ถ้ือืหุ้นิส่ามารถื

เลัอืกตั�งไดํเ้ปน็ิรายบีคุคลั	โดํยมคีะแนินิเส่ยีงเที่า่กบัีจาํนิว่นิหุ้นิที่ี�

ตนิมีต่อการเลัือกตั�งกรรมการ	1	คนิ

4)	 บีรษิัทัี่ฯ	กาํหนิดํให้กรรมการซึั�งมีส่่ว่นิได้ํเส่ยีในิเรื�อง

ที่ี�พิ่ิจารณ์า	 ไม่มีสิ่ที่ธิัออกเสี่ยงแลัะไม่อย้่ในิทีี่�ประชุุมในิว่าระ 

ดํังกลั่าว่

5)	 บีรษิัทัี่ฯ	ไมพ่ิ่บีการใชุข้อ้มล้ัภัายในิของบีรษิัทัี่ฯ	เพิ่ื�อ

แส่ว่งหาผู้ลัประโยชุนิ์แต่อย่างใดํ

5.3 ด้้านบัท่บัาท่ของผู้้้มีส่่วนได้้เส่ีย่

1)	 บีริษััที่ฯ	 แบี่งผู้้้มีส่่ว่นิไดํ้เส่ียออกเป็นิกลุ่ัม	 ไดํ้แก่	 

ผู้้้ถืือหุ้นิรายย่อย	 ผู้้้ถืือหุ้นิใหญ่แลัะนิักลังทีุ่นิ	 ส่ถืาบีันิ	 เจ้าหนิี�	

ล้ักคา้	ค่้ค้า	แลัะบีรษิัทัี่ยอ่ย/บีริษัทัี่รว่่มทุี่นิ	ชุุมชุนิแลัะส่งัคม	ที่ั�งนิี�	

ในิแต่ลัะกลุ่ัมดํังกลั่าว่	 บีริษััที่ฯ	 จัดํให้มีชุ่องที่างในิการส่ื�อส่าร 

แลัะการตอบีส่นิองคว่ามต้องการจากบีริษััที่ฯ	 อย่างพิ่อเพีิ่ยง

ของแต่ลัะกลัุ่ม

2)	 บีรษิัทัี่ฯ	ปฏิบิีตัติอ่ลัก้คา้แลัะค่้คา้	โดํยมกีารกําหนิดํ

ราคาสิ่นิคา้อยา่งเหมาะส่ม	แลัะดํําเนินิิธัรุกจิอยา่งเปน็ิกลัาง	โดํย

ถืือประโยชุนิ์ของบีริษััที่ฯ	 เป็นิที่ี�ตั�งแลัะไม่เอาเปรียบีค่้ค้าเกินิ

คว่ามจําเป็นิ

3)	 บีริษััที่ฯ	 คํานึิงถึืงส่วั่ส่ดิํภัาพิ่ของบุีคลัากรของ 

บีริษััที่ฯ	 โดํยไม่เอาเปรียบีในิการที่ําส่ัญญาจ้าง	 มีการกําหนิดํ 

คา่ตอบีแที่นิทีี่�เหมาะส่มกับีศักยภัาพิ่เพิ่ื�อกระตุน้ิให้บีคุลัากรของ 

บีรษิัทัี่ฯ	มีแรงจง้ใจในิการที่ํางานิ	มีการฝึกึอบีรม	มีส่ิ�งแว่ดํล้ัอมในิ

การที่ํางานิที่ี�ดํ	ีมกีารกําหนิดํมาตรฐานิคว่ามปลัอดํภัยั	ส่รา้งว่นิิยั

ในิการที่ํางานิ	แลัะไดํ้รับีการเอาใจใส่่ดํ้แลัอย่างที่ั�ว่ถืึง

4)	 บีริษััที่ฯ	 มีคว่ามรับีผิู้ดํชุอบีต่อสั่งคม	 ส่นัิบีส่นุินิ	

ชุ่ว่ยเหลืัอ	 แลัะส่ร้างประโยชุน์ิต่อชุุมชุนิแลัะสั่งคมในิภัาพิ่รว่ม	 

มีแผู้นิการการรักษัาส่ิ�งแว่ดํลั้อมแลัะคว่ามปลัอดํภััย	โดํยเฉัพิ่าะ

อย่างยิ�ง	ผู้ลักระที่บีที่างส่ิ�งแว่ดํลั้อมที่ี�เกิดํจากธัุรกิจของบีริษััที่ฯ	

มีแผู้นิชุดํเชุยที่ี�ดํีหากมีอุบัีติเหตุ	 แลัะมีการว่างแผู้นิแก้ไขอย่าง

ยั�งยืนิ	 ที่ั�งนิี�	 เพิ่ื�อเป็นิการตอบีแที่นิที่ี�บีริษััที่ฯ	 ไดํ้รับีการยอมรับี

เป็นิส่่ว่นิหนิึ�งของส่ังคมในิดํ้านิส่ิ�งแว่ดํลั้อม

5)	 บีริษััที่ฯ	 จัดํที่ํานิโยบีายแลัะมีแนิว่ที่างในิการ 

ตอ่ตา้นิคอรร์ปัชุนัิ	ส่นิบัีส่นินุิแลัะส่่งเส่รมิใหบ้ีคุลัากรของบีรษิัทัี่ฯ	

ให้คว่ามส่ําคัญแลัะมีจิตส่ํานิึกในิการต่อต้านิการทีุ่จริต	 ปฏิิบีัติ

ตามกฎหมายแลัะระเบีียบีข้อบัีงคับีที่ี�เกี�ยว่ข้อง	 รว่มที่ั�งจัดํให้มี

ขั�นิตอนิการดํําเนิินิงานิต่าง	ๆ	อย่างเป็นิระบีบี	เพิ่ื�อป้องกันิการ

ทีุ่จริตแลัะการรับีหรือให้ส่ินิบีนิในิทีุ่กร้ปแบีบี

115

001-130 UNCOATED FOGRA29 4C_22-02-053.indd   115001-130 UNCOATED FOGRA29 4C_22-02-053.indd   115 31/3/2565 BE   15:1231/3/2565 BE   15:12



5.4 ดำ้�นัก�รเป้ิดำเผยข้อม้ลและคัวิ�มโป้ร่งใสำ

บริิษััทฯ ได้เปิดเผยข้อม้ลที�สำ�คัญ่ ถื้กัต้อง แม่นยำ� เพีื�อ

ให้ผ้้มีส่วนได้เสียได้ใช้ปริะกัอบกั�ริตัดสินใจี และสริ้�งคว�ม

เชื�อมั�นแก่ันักัลงทุนที�แสดงถึืงคว�มซีื�อสัตย์สุจีริิต ตริวจีสอบได้ 

บริิษััทฯ จีึงให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริเปิดเผยข้อม้ล และพีย�ย�ม

เพีิ�มช่องท�งในกั�ริให้ข้อม้ลอย่�งต่อเนื�อง ดังนี�

1) คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีหน้�ที�ในกั�ริเปิดเผย

ส�ริสนเทศ ทั�งที�เป็นส�ริสนเทศเกัี�ยวกัับงบกั�ริเงินและอื�น ๆ 

ทุกัเริื�องที�มีคว�มสำ�คัญ่ ทันต่อเหตุกั�ริณ์ั เพีื�อให้ผ้้ถืือหุ้นและ

ผ้้มีส่วนได้เสียของบริิษััทฯ ได้ริับส�ริสนเทศอย่�งเท่�เทียมกััน

ต�มที�กัำ�หนดโดยกัฎหม�ยและข้อบังคับของบริิษััทฯ 

2) บริิษััทฯ มีกั�ริเผยแพีริ่ข้อม้ลผ่�นช่องท�งต่�ง ๆ 

เช่น ริะบบข่�วของตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อม้ล

ปริะจีำ�ปี (แบบ 56-1) ริ�ยง�นปริะจีำ�ปี (แบบ 56-2) และ

เว็บไซีต์ของบริิษััทฯ ซึี�งมีคว�มคริบถ้ืวน สมำ��เสมอ ริวดเริ็ว  

ทันสถื�นกั�ริณั์เพืี�อให้แน่ใจีว่�ผ้้ถืือหุ้นส�ม�ริถืห�ข้อม้ล

ปริะกัอบกั�ริพีิจี�ริณั�เพีิ�มเติม และติดต่อกัับหน่วยง�นที� 

ริับผิดชอบกั�ริให้ข้อม้ลได้อย่�งสะดวกั ริวดเริ็ว และมี

ปริะสิทธุิภ�พี

3) กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริต้องเปิดเผย

ข้อม้ลเกัี�ยวกัับส่วนได้เสียของตนและผ้้ที�เกีั�ยวข้องในกัริณีัที�ม ี

ส่วนได้เสียที�เกัี�ยวข้องกัับบริิษััทฯ 

4) เปิดเผยบทบ�ทและหน้�ที�ของคณัะกัริริมกั�ริ 

และคณัะกัริริมกั�ริชุดย่อย จีำ�นวนคริั�งของกั�ริปริะชุม และ

จีำ�นวนคริั�งที�กัริริมกั�ริแต่ละท่�นเข้�ริ่วมปริะชุม กั�ริฝึกัอบริม

และพีัฒน�คว�มริ้้ด้�นวิช�ชีพีของคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และ

นโยบ�ยกั�ริจ่ี�ยค่�ตอบแทนแก่ักัริริมกั�ริและผ้้บริหิ�ริริะดับสง้ 

ไว้ในริ�ยง�นปริะจีำ�ปี

5) จีัดให้มีหน่วยง�นปริะช�สัมพีันธุ์  ทำ�หน้�ที�

ปริะช�สัมพัีนธ์ุข้อม้ลข่�วส�ริกั�ริดำ�เนินง�นและผลง�นของ 

บริิษััทฯ ที�เป็นปริะโยชน์ให้กัับผ้้ถืือหุ้น นักัลงทุน พีนักัง�น 

ผ้้ที�เกัี�ยวข้อง และส�ธุ�ริณัชนทั�วไปอย่�งสมำ��เสมอและมี

ปริะสทิธุภิ�พี ขจีดัคว�มเข�้ใจีที�ผดิ ริวมทั�งมหีนว่ยง�นนกััลงทนุ

สัมพีันธุ์ทำ�หน้�ที�เป็นหน่วยง�นปริะส�นกัับนักัลงทุน สถื�บัน 

เจี้�หนี� นักัวิเคริ�ะห์หลักัทริัพีย์ และผ้้ถืือหุ้นของบริิษััทฯ ใน

กั�ริให้ข้อม้ล กั�ริดำ�เนินกั�ริ และกั�ริลงทุนของบริิษััทฯ ด้วย

ช่องท�งที�สะดวกั ริวดเริ็ว และเข้�ถืึงได้ง่�ย

6) คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จีัดให้มีกั�ริทำ�งบกั�ริเงิน  

และริ�ยง�นกั�ริตริวจีสอบบัญ่ชีของผ้้สอบบัญ่ชี พีริ้อมทั�ง

ริ�ยง�นปริะจีำ�ปีของคณัะกัริริมกั�ริเสนอต่อที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น

ในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ปริะจีำ�ปี เพีื�อพีิจี�ริณั�อนุมัติ

7) คณัะกัริริมกั�ริและผ้้บริิห�ริ ต�มคำ�นิย�มของ

กัฎหม�ยที� เกัี�ยวข้องของบริิษััทฯ ต้องมีกั�ริริ�ยง�นกั�ริ

เปลี�ยนแปลงกั�ริถืือหลักัทรัิพีย์ของบริิษััทฯ ต�มกัฎเกัณัฑ์์ของ

คณัะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพีย์ และตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ

8) บริิษััทฯ ได้เข้�ริ่วมกัิจีกัริริมของตล�ดหลักัทริัพีย์ฯ 

ในกั�ริเผยแพีริ่ข้อม้ลต่อนักัลงทุน ในกัิจีกัริริม Opportunity 

Day จีำ�นวน 4 คริั�ง/ปี

5.5 คัวิ�มรับผิดำช้อบของคัณะกรรมก�ร

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พีึงปฏิิบัติหน้�ที�ด้วยคว�ม 

ริับผิดชอบ ริะมัดริะวัง ซีื�อสัตย์สุจีริิต และเป็นไปต�มกัฎหม�ย 

วตัถืปุริะสงค์ ขอ้บงัคบั และมติคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ตลอดจีน 

มติที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้น ริวมถึืง มีบทบ�ทสำ�คัญ่ในกั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจีกั�ริเพีื�อปริะโยชน์ส้งสุดของบริิษััทฯ ดังนี�

1) คณัะกัริริมกั�ริมีภ�วะผ้้นำ� วิสัยทัศน์ และมีคว�ม

เป็นอิสริะในกั�ริตัดสินใจีเพีื�อปริะโยชน์ส้งสุดของบริิษััทฯ และ

ผ้้ถืือหุ้นโดยริวม โดยมีกั�ริจีัดให้มีริะบบแบ่งแยกับทบ�ทหน้�ที�

คว�มริับผิดชอบริะหว่�งคณัะกัริริมกั�ริและฝ่�ยจีัดกั�ริที�

ชัดเจีน และด้แลให้บริิษััทฯ มีริะบบง�นที�ให้คว�มเชื�อมั�นได้ว่�

กัิจีกัริริมต่�ง ๆ ของบริิษััทฯ ได้ดำ�เนินไปในลักัษัณัะที�ถื้กัต้อง

ต�มกัฎหม�ยและมีจีริิยธุริริม

2) คณัะกัริริมกั�ริปริะกัอบดว้ยกัริริมกั�ริที�มคีณุัสมบตัิ

หล�กัหล�ย ทั�งในด้�นทักัษัะ ปริะสบกั�ริณ์ั คว�มส�ม�ริถื 

เฉพี�ะด�้นที�เปน็ปริะโยชน์กับับริษัิัทฯ ริวมทั�งกั�ริอุทศิเวล�และ

คว�มพีย�ย�มในกั�ริปฏิิบัติหน้�ที� เพีื�อเสริิมสริ้�งให้บริิษััทฯ  

มีคณัะกัริริมกั�ริที�เข้มแข็ง 

3) กัำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พีันธุกัิจี และ 

เป้�หม�ยในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีของบริิษััทฯ 

4) จีดัให้มกีั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ อย่�งน้อย  

3 เดอืนตอ่คริั�ง เพีื�อพีจิี�ริณั�และติดต�มเริื�องต�่ง ๆ  ที�เกัี�ยวขอ้ง

กัับกั�ริดำ�เนินกัิจีกั�ริ 

5) จีัดให้มีกั�ริริ�ยง�นผลปริะกัอบกั�ริและฐ์�นะ

ท�งกั�ริเงินของบริิษััทฯ เป็นปริะจีำ�ทุกัริ�ยไตริม�ส 

6) จีัดให้มีริะบบควบคุมภ�ยใน และม�ตริกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยง พีริ้อมทั�งมีกั�ริทบทวนและปริะเมินอย่�งสมำ��เสมอ

7) จีัดให้มีกั�ริปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริอิสริะ อย่�งน้อย

ปีละ 2 คริั�ง เพีื�อให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่�ยจีัดกั�ริ เพีื�อใช้ในกั�ริ

พีัฒน�กั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ให้มีปริะสิทธุิภ�พีม�กัขึ�น
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คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ บริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด 

(มห�ชน) (บริิษััทฯ) ปริะกัอบด้วยผ้้ทริงคุณัวุฒิที�เป็นกัริริมกั�ริ

อิสริะ จีำ�นวน 3 ท่�น ได้แกั่

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ

2. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 

กัริริมกั�ริตริวจีสอบ

3. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต 

กัริริมกั�ริตริวจีสอบ

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบทุกัท่�นได้ปฏิิบัติหน้�ที�อย่�ง

เป็นอิสริะต�มขอบเขตหน้�ที�และคว�มรัิบผิดชอบที�ได้ริับ 

มอบหม�ยจี�กัคณัะกัริริมกั�ริบริษัิัทฯ และต�มกัฎบัตริของคณัะ

กัริริมกั�ริตริวจีสอบ ซีึ�งสอดคล้องกัับข้อกัำ�หนดและแนวท�ง

ปฏิิบัติที�ดีของสำ�นักัง�นคณัะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพีย์และ

ตล�ดหลักัทริพัีย์ (กั.ล.ต.) และตล�ดหลักัทริพัีย์แหง่ปริะเทศไทย 

(ตลท.) โดยมุ่งเน้นกั�ริให้คว�มสำ�คัญ่กัับคว�มพีอเพีียง คว�ม

มีปริะสิทธิุผลของริะบบกั�ริควบคุมภ�ยใน ริะบบตริวจีสอบ

ภ�ยใน เพีื�อคว�มโปริ่งใส สุจีริิต เที�ยงธุริริม และเป็นปริะโยชน์

ส้งสุดต่อผ้้ถืือหุ้นและผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกัฝ่�ย ซึี�งเป็นไปต�ม

หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี

ในป ี2564 คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบไดม้กีั�ริจีดัใหม้กีั�ริ

ปริะชุมภ�ยใต้กั�ริกัำ�หนดต�ริ�งกั�ริปริะชุมล่วงหน้�ริวมทั�งสิ�น 

4 คริั�ง ซีึ�งมีริ�ยละเอียดจีำ�นวนกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมดังนี�

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ

จำ�นัวินัก�รเข้�
ร่วิมป้ระชุ้ม/
จำ�นัวินัก�ร

ป้ระชุ้มทั�งหมดำ

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 4/4

2. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 4/4

3. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต 4/4

ทั�งนี� กั�ริปริะชุมดังกัล่�วจีะมีฝ่�ยบริิห�ริของบริิษััทฯ 

และผ้้สอบบัญ่ชีเข้�ริ่วมปริะชุมด้วย เพีื�อเสนอข้อม้ลพิีจี�ริณั�

ปริะเดน็ปญั่ห� แลกัเปลี�ยนคว�มคดิเหน็ ริบัฟงัคำ�ชี�แจีง ตลอดจีน 

ให้ข้อเสนอแนะที�เป็นปริะโยชน์ต่อกั�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทฯ 

สริุปส�ริะสำ�คัญ่ได้ดังนี�

ก�รสำอบท�นัร�ยง�นัท�งก�รเงินั คณัะกัริริมกั�ริ 

ตริวจีสอบได้พีิจี�ริณั�สอบท�นงบกั�ริเงิน ริ�ยไตริม�ส และ

ตริวจีสอบงบกั�ริเงินสำ�หริับปี 2564 ของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในเครืิอ โดยงบกั�ริเงินของบริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครืิอ ได้จีดัทำ�ขึ�น 

อย่�งถื้กัต้องต�มที�ควริในส�ริะสำ�คัญ่ต�มม�ตริฐ์�นกั�ริบัญ่ชี

ที�ริับริองทั�วไป มีกั�ริเปิดเผยข้อม้ลอย่�งเพีียงพีอ คริบถื้วน 

และเชื�อถืือได้ สอดคล้องกัับกัฎหม�ยและปริะกั�ศที�เกัี�ยวข้อง

ทันต�มเวล�ที�สำ�นักัง�นคณัะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทรัิพีย์และ

ตล�ดหลักัทริพัีย์ (กั.ล.ต.) และตล�ดหลักัทริพัีย์แหง่ปริะเทศไทย 

(ตลท.) กัำ�หนด ริวมทั�งพีิจี�ริณั�กั�รินำ�ม�ตริฐ์�นกั�ริบัญ่ชีใหม่ 

ม�ตริฐ์�นกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินใหม่ กั�ริตีคว�มม�ตริฐ์�น

กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงนิใหม ่และม�ตริฐ์�นกั�ริบัญ่ชแีละแมบ่ท 

กั�ริบัญ่ชีที�มีกั�ริปริับปริุงที�เกัี�ยวข้องกัับบริิษััทฯ 

8.2	 รายงานคณะกรรมูการต่รวจสอบั	และคณะอนุกรรมูการอื�น	ๆ	

8.2.1 ร�ยง�นัคัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ

นายวันชำัย	หล่อวัฒนต่ระกูล
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ก�รสำอบท�นัร�ยก�รท่�เก่�ยวิโยงกันัหรอ่ร�ยก�รท่�อ�จ

ม่คัวิ�มขัดำแย้งท�งผลป้ระโยช้น์ั คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ 

ได้พีิจี�ริณั�กั�ริเปิดเผยข้อม้ลของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ 

ในกัริณัทีี�เกัดิริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันั หรืิอริ�ยกั�ริที�อ�จีทำ�ใหเ้กัดิ

คว�มขดัแยง้ท�งผลปริะโยชนร์ิะหว�่งผ้ม้สีว่นไดเ้สยีกับับริษิัทัฯ 

ให้มีคว�มถื้กัต้องคริบถ้ืวน เพีื�อให้มั�นใจีได้ว่�ได้ดำ�เนินต�ม 

หลักัเกัณัฑ์์ที�ตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) กัำ�หนด 

โดยบริิษััทฯ ได้ดำ�เนินกั�ริต�มเงื�อนไขกั�ริค้�ทั�วไป มีคว�ม 

เปน็ธุริริม สมเหตสุมผล และไมก่ัอ่ใหเ้กัดิกั�ริถ่ื�ยเทผลปริะโยชน์ 

ริวมทั�งมีกั�ริเปิดเผยข้อม้ลส�ริสนเทศอย่�งคริบถ้ืวนและ 

เพียีงพีอ โดยยดึถือืกั�ริปฏิบิตัติ�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริ

ที�ดี และคำ�นึงถืึงปริะโยชน์ของผ้้ถืือหุ้นเป็นสำ�คัญ่

ก�รสำอบท�นัระบบก�รคัวิบคัมุภิ�ยในั คณัะกัริริมกั�ริ

ตริวจีสอบได้สอบท�นริะบบกั�ริควบคมุภ�ยในของบริษิัทัฯ และ

บริษิัทัในเครืิอ ต�มแนวท�งของคณัะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลักัทรัิพีย์ 

และตล�ดหลักัทริัพีย์ (กั.ล.ต.) และผลกั�ริตริวจีสอบของ 

หนว่ยง�นตริวจีสอบภ�ยในและผ้ส้อบบญั่ช ีไม่พีบปริะเดน็หริอื

ข้อบกัพีริ่องที�อ�จีส่งผลกัริะทบต่อบริิษััทฯ อย่�งมีนัยสำ�คัญ่  

ตลอดจีนฝ่�ยจีัดกั�ริได้ดำ�เนินกั�ริปริับปริุงแก้ัไขต�มข้อ 

เสนอแนะของคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ ผ้้สอบบัญ่ชี และ 

หน่วยง�นตริวจีสอบภ�ยในของบริิษััทฯ ซีึ�งส�ม�ริถืสริ้�งคว�ม

เชื�อมั�นอย่�งสมเหตุสมผลได้ว่� บริิษััทฯ มีกั�ริควบคุมภ�ยในที�

เพีียงพีอและมีปริะสิทธุิผล

ก�รสำอบท�นัให้บริษััทป้ฏิิบัตุิตุ�มกฎหม�ยวิ่�ด้ำวิย 

หลักทรัพัย์และตุล�ดำหลักทรัพัย์ ข้อกำ�หนัดำของตุล�ดำ 

หลักทรัพัย์ และกฎหม�ยท่�เก่�ยวิข้องกับธ์ุรกิจของบริษััทฯ  

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบได้สอบท�นกั�ริปฏิิบัติง�นและกัำ�กัับ

ให้บริิษััทฯ ดำ�เนินกัิจีกั�ริต่�ง ๆ อย่�งถ้ืกัต้องต�มริะบบง�นที�

กัำ�หนดไว้ ริวมถืงึปฎบิตัติ�มปริะกั�ศของสำ�นักัง�นคณัะกัริริมกั�ริ 

กัำ�กัับหลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทริัพีย์  (กั.ล.ต. )  และ

ตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) และกัฎหม�ย

ที�เกัี�ยวข้องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีอย่�งสมำ��เสมอ เพืี�อให้เกัิด

ปริะสิทธิุภ�พีและปริะสิทธุิผลส้งสุด ริวมทั�งกั�ริปฎิบัติต่อผ้้มี

ส่วนได้เสียต่อธุุริกิัจีของบริิษััทฯ ด้วยคว�มเป็นธุริริม โปร่ิงใส 

และส�ม�ริถืตริวจีสอบได้ต�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริที�ดี 

ทั�งนี� เพีื�อสริ้�งคว�มน่�เชื�อถืือให้แกั่ผ้้ลงทุนและผ้้มีส่วนได้เสีย

ก�รกำ�กับดำ้แลง�นัตุรวิจสำอบภิ�ยในัให้ม่ก�ร 

ป้ฏิบัิตุงิ�นัอย�่งอสิำระ บริษิัทัฯ จีดัให้มกีั�ริว�่จี�้งบริษิัทั บเีค ไอเอ  

แอนด์ ไอซีี จีำ�กััด ซีึ�งเป็นบริิษััทที�ให้บริิกั�ริด้�นกั�ริตริวจีสอบ 

ภ�ยในจี�กัภ�ยนอกัเป็นผ้้ตริวจีสอบภ�ยในของบริิษััทฯ  

โดยคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ ริ่วมกัับฝ่�ยจีัดกั�ริจีะเป็น 

ผ้้พีิจี�ริณั�แผนกั�ริตริวจีสอบภ�ยในปริะจีำ�ปี ริ�ยง�นผลกั�ริ

ตริวจีสอบภ�ยใน และติดต�มผลกั�ริตริวจีสอบภ�ยในกัับฝ่�ย

จีัดกั�ริอย่�งต่อเนื�อง พีริ้อมทั�งให้คำ�แนะนำ� กัำ�กัับด้แลกั�ริ

ตริวจีสอบให้เปน็ม�ตริฐ์�นส�กัล และสอดคล้องกับักัลยุทธุแ์ละ

ทิศท�งของบริิษััทฯ เพีื�อให้เกัิดคว�มเชื�อมั�นว่�กั�ริปฏิิบัติง�น

ต�มแผนง�นตริวจีสอบภ�ยในปริะจีำ�ปอีย�่งมปีริะสทิธุภิ�พีและ

ปริะสิทธุิผล โดยผลกั�ริตริวจีสอบภ�ยในปริะจีำ�ปี 2564 ไม่พีบ 

สิ�งบ่งชี�ของกั�ริกัริะทำ�ทุจีริิตหริือข้อบกัพีริ่องด้�นกั�ริควบคุม

ภ�ยในที�มีนัยสำ�คัญ่

ก�รพัิจ�รณ�คััดำเล่อกผ้้สำอบบัญช้่และก�รกำ�หนัดำ

คั่�ตุอบแทนั ป้ระจำ�ป้ี 2565 คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบได้

พีิจี�ริณั�คัดเลือกัผ้้สอบบัญ่ชีปริะจีำ�ปี 2565 โดยพีิจี�ริณั�จี�กั

คุณัสมบัติคว�มริ้้ท�งด้�นธุุริกัิจี ปริะสบกั�ริณั์ และมีคว�มเป็น

อิสริะ ตลอดจีนขอบเขตกั�ริให้บริิกั�ริและอัตริ�ค่�สอบบัญ่ชี 

จีึงมีมติเห็นสมควริเสนอต่อคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เพีื�อเสนอ

ขออนุมัติจี�กัที�ปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 2565 พีิจี�ริณั�

อนุมัติแต่งตั�งบริิษััท เคพีีเอ็มจีี ภ้มิไชย สอบบัญ่ชี จีำ�กััด เป็น 

ผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ ปริะจีำ�ปี 2565  

โดยมีริ�ยชื�อผ้้สอบบัญ่ชีดังนี�

1. น�งส�วโศภิษัฐ์์ พีริหมพีล 

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10042

2. น�ยณััฐ์พีงศ์ ตันติจีัตต�นนท์ 

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 8829

3. น�งส�วดุษัณัีย์ ยิ�มสุวริริณั 

ผ้้สอบบัญ่ชีริับอนุญ่�ต เลขที� 10235

ทั�งนี� ผ้้สอบบัญ่ชีต�มริ�ยชื�อดังกัล่�ว มีคว�มเป็นอิสริะ 

และมีคุณัสมบัติเป็นที�ยอมริับและได้ริับคว�มเห็นชอบจี�กั

สำ�นกััง�นคณัะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัียแ์ละตล�ดหลกััทริพัีย์ 

(กั.ล.ต.)

(น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล)
ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจีสอบ
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8.2.2 ร�ยง�นัคัณะกรรมก�รสำรรห� กำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั และบรรษััทภิิบ�ล

ลำ�ดำับ ร�ยช้่�อ

จำ�นัวินัก�ร 
เข้�ร่วิมป้ระชุ้ม/

จำ�นัวินัก�ร
ป้ระชุ้มทั�งหมดำ

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล 2/2

2. ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ 2/2

3. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง 2/2

4. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 2/2

5. น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต 2/2

ทั�งนี�  กัริริมกั�ริทุกัท่�นมีอิสริะในกั�ริแสดงคว�ม 

คิดเห็น และปฏิิบัติหน้�ที�ต�มบทบ�ทและหน้�ที�ที�กัำ�หนดไว้

ต�มกัฎบัตริด้วยคว�มซีื�อสัตย์ โปริ่งใส และริอบคอบ สริุปส�ริะ

สำ�คัญ่ได้ดังนี�

ดำ้�นัก�รสำรรห�

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษัทั 

ภิบ�ล ได้พีิจี�ริณั�หลักัเกัณัฑ์์และกัริะบวนกั�ริในกั�ริสริริห�

บคุคลที�มคีณุัสมบตัเิหม�ะสมเพีื�อดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริษัิัทฯ  

โดยพีิจี�ริณั�คุณัสมบัติด้�นต่�ง ๆ ปริะกัอบด้วยคุณัวุฒิ ทักัษัะ 

ปริะสบกั�ริณ์ัในธุุริกัิจี และ/หรืิอ ด้�นอื�น ๆ ที�เกัี�ยวข้อง  

ผลกั�ริปฏิิบัติง�นในฐ์�นะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ในช่วงที�ผ่�นม�  

ริวมทั�งคว�มมีคุณัธุริริม จีริิยธุริริม ตลอดจีนมีทัศนคติที�ดีต่อ 

องค์กัริ ส�ม�ริถือุทิศเวล�ให้ได้อย่�งเพีียงพีอ อันเป็นปริะโยชน์

ต่อกั�ริดำ�เนินง�น และกัริริมกั�ริที�ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียได้

พีิจี�ริณั�คว�มเหม�ะสมของบุคคลที�จีะเสนอแต่งตั�งเป็น 

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ แทนกัริริมกั�ริที�ต้องออกัจี�กัตำ�แหน่งต�ม 

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษัทั

ภิบ�ล ของบริิษััท เอสพีีซีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน) (“บริิษััทฯ ”) 

ปริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริจีำ�นวน 5 ท่�น ซึี�งเป็นกัริริมกั�ริอิสริะ 

จีำ�นวน 3 ท่�น ได้แกั่

1. น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล  

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และบริริษััทภิบ�ล

2. ดริ. วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ 

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน  

และบริริษััทภิบ�ล

3. น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง 

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน  

และบริริษััทภิบ�ล

4. ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� 

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน  

และบริริษััทภิบ�ล

5. น�ยอภิช�ต ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต  

กัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน  

และบริริษััทภิบ�ล

ในปี 2564 คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และบริริษััทภิบ�ล จีัดให้มีกั�ริปริะชุม ริวมทั�งสิ�น 2 คริั�ง ซีึ�งมี

ริ�ยละเอียดจีำ�นวนกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมดังนี�

นายวันชำัย	หล่อวัฒนต่ระกูล

119



ว�ริะและเห็นชอบให้นำ�เสนอต่อที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ เพีื�อนำ�เสนอต่อที�ปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 2564 

กัลับเข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริอีกัว�ริะหนึ�ง ทั�งนี� บริิษััทฯ  

ยังเปิดโอกั�สให้ผ้้ถืือหุ้นเสนอชื�อบุคคลเพีื�อเข้�รัิบกั�ริพิีจี�ริณั�

คัดเลือกัเป็นกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เป็นกั�ริล่วงหน้� ริะหว่�งวันที� 

1 ตุล�คม 2563 จีนถืึงวันที� 31 ธุันว�คม 2563 ผ่�นริะบบข่�ว

ของตล�ดหลักัทรัิพีย์ฯ และเผยแพีร่ิหลักัเกัณัฑ์์กั�ริดำ�เนินกั�ริ

ดงักัล�่วริวมถืงึแบบฟอริม์เสนอชื�อบคุคลบนเวบ็ไซีตข์องบริษิัทัฯ 

ซีึ�งไมม่ผี้ถ้ือืหุน้ริ�ยใดเสนอชื�อบคุคลเข�้ริบักั�ริพีจิี�ริณั�คดัเลอืกั 

เพีื�อเข้�กัริะบวนกั�ริสริริห�กัริริมกั�ริในกั�ริปริะชุมส�มัญ่ 

ผ้้ถืือหุ้นปริะจีำ�ปี 2564 

นอกัจี�กันี� คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และบริริษััทภิบ�ล ได้พีิจี�ริณั�ทบทวนหลักัเกัณัฑ์์แบบปริะเมิน

ผลกั�ริปฏิบิตังิ�นของคณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ และคณัะกัริริมกั�ริ

ชดุยอ่ย ใหเ้ปน็ไปต�มหลกัักัำ�กับัดแ้ลกัจิีกั�ริที�ด ีและสอดคลอ้ง

ต�มกัฎบัตริของคณัะกัริริมกั�ริแต่ละคณัะ เพีื�อสะท้อนและ 

เชื�อมโยงริะหว่�งผลกั�ริปฏิิบัติง�นกัับผลกั�ริดำ�เนินง�นของ 

บริิษััทฯ และนำ�ไปพีัฒน�ในปีต่อไป

ดำ้�นัก�รกำ�หนัดำคั่�ตุอบแทนั

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษัทัภิบ�ล ได้พีจิี�ริณั�แนวท�งกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนของ 

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ ผ้้บริิห�ริริะดับส้ง และพีนักัง�น ด้วยวิธุีกั�ริ 

และหลักัเกัณัฑ์์กั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนที�เป็นธุริริม และ

สอดคล้องกัับผลกั�ริปฏิิบัติง�น 

สำ�หริับปี 2564 มีเกัณัฑ์์กั�ริพีิจี�ริณั�คว�มเหม�ะสม 

ของค่�ตอบแทนกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และผ้้บริิห�ริริะดับส้ง  

โดยเปรีิยบเทียบอ้�งอิงจี�กัอุตส�หกัริริมปริะเภทเดียวกััน  

กั�ริปฏิิบัติง�นที�ผ่�นม� ปริะสบกั�ริณั์ ขอบเขตบทบ�ทหน้�ที� 

และคว�มรัิบผิดชอบ ริวมถึืงพิีจี�ริณั�จี�กัผลปริะกัอบกั�ริของ 

บริิษััทฯ และเห็นชอบให้นำ�เสนอต่อที�ปริะชุมคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ เพีื�อนำ�เสนอต่อที�ปริะชุมผ้้ถืือหุ้นเพีื�อพีิจี�ริณั�อนุมัติ

ดำ้�นับรรษััทภิิบ�ล

คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษัทั 

ภบิ�ล ได้พีจิี�ริณั�ทบทวนนโยบ�ย และแนวปฏิิบัตดิ�้นกั�ริกัำ�กับั

ด้แลกัิจีกั�ริที�ดี และกัำ�กัับด้แลให้คำ�ปริึกัษั� ปริะเมินผล และ

ทบทวนนโยบ�ยกั�ริปฏิิบัติต�มหลักักั�ริธุริริม�ภิบ�ลที�ดีและ

จีริริย�บริริณัธุุริกัิจี เพีื�อพีัฒน�และยกัริะดับริะบบธุริริม�ภิบ�ล  

ของบริิษััทฯ ริวมถืึงกั�ริดำ�เนินง�นที�สำ�คัญ่และเกัี�ยวเนื�อง 

ไดแ้กั ่ด�้นบริหิ�ริคว�มยั�งยนืและด�้นคว�มริบัผิดชอบตอ่สงัคม  

ใหส้อดคลอ้งกับัหลกัักั�ริ ม�ตริฐ์�น และขอ้กัำ�หนดของสำ�นกััง�น 

คณัะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ (กั.ล.ต.) 

และตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) ตลอดจีน 

หน่วยง�นหริือองค์กัริที�มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมริับทั�งในริะดับ

ปริะเทศและริะดับส�กัล

นอกัจี�กันี� คณัะกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

และบริริษัทัภบิ�ล ไดพ้ีจิี�ริณั�ทบทวนนโยบ�ยตอ่ต�้นกั�ริทุจีริติ

คอริร์ิปัชนั ตลอดจีนทบทวนแนวท�งกั�ริปฏิบิตั ิและขอ้กัำ�หนด

ในกั�ริดำ�เนินง�น ให้สอดคล้องกัับกั�ริเปลี�ยนแปลงของธุุริกัิจี 

ริะเบียบ ข้อบังคับ และกัฎหม�ยต่�ง ๆ ที�เกัี�ยวข้อง

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เข้�ร่ิวมกั�ริปริะเมินคุณัภ�พีกั�ริ 

จีัดปริะชุมส�มัญ่ผ้้ถืือหุ้น ปริะจีำ�ปี 2564 ที�จีัดทำ�โดยสม�คม 

ส่งเสริิมผ้้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริิษััทฯ  

ได้ริับคะแนนเท่�กัับริ้อยละ 100.00 และได้ริับคะแนน

กั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริของบริิษััทจีดทะเบียน 

(Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ปริะจีำ�ปี 2564 จี�กัสม�คมส่งเสริิม

สถื�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) อย้่ในริะดับดีม�กั (very 

good) 

(น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล)

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริสริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิบ�ล
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8.3	 รายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักที่รัพย์ข้องคณะกรรมูการ 
และผู้บัริหาร

ร�ยช้่�อ
จำ�นัวินัท่�ถ่อคัรอง จำ�นัวินัท่�ถ่อคัรอง ก�รเป้ล่�ยนัแป้ลง

เพัิ�มข่�นั (ลดำลง)ณ 31 ธ์ันัวิ�คัม 2563 ณ 31 ธ์ันัวิ�คัม 2564

คัณะกรรมก�รบริษััทฯ 

ดริ.วันดี กัุญ่ชริย�คง จีุลเจีริิญ่ 298,950,000 298,950,000 -

น�ยสมศักัดิ� กัุญ่ชริย�คง 11,000,000 10,000,000 (1,000,000)

น�ยจีิริ�คม ปทุม�นนท์ 1,500,000 1,500,000 -

น�ยวิท้ริ มโนมัยกัุล 19,290,000 19,290,000 -

พีล.ต.ต. วันชัย วิสุทธุินันท์ - - -

น�งนริินพีริ ม�ล�ศริี - - -

น�ยวันชัย หล่อวัฒนตริะกั้ล - - -

ดริ.อ�จีอง ชุมส�ย ณั อยุธุย� - - -

น�ยอภิช�ติ ลิ�มเศริษัฐ์�นุวัต - - -

คัณะผ้้บริห�ร

น�งส�วริุ่งฟ้� ล�ภยืนยง 330,000 0 (330,000)

น�ยพีฤทธุิ� ทองอย้่สุข - - -

น�ยส�นิตย์ อริุณัทวีทริัพีย์ - - -
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คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ตริะหนักัถืึงคว�มสำ�คัญ่ของ

กั�ริควบคุมภ�ยใน จีึงได้แต่งตั�งให้คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ 

ทำ�หน้�ที�ในกั�ริกัำ�กัับด้แล ติดต�ม และตริวจีสอบริะบบกั�ริ

ควบคมุภ�ยใน โดยมสีำ�นักัง�นตริวจีสอบภ�ยในเปน็ผ้ร้ิบัผิดชอบ 

ในกั�ริปริะเมินคว�มเพีียงพีอและคว�มเหม�ะสมของริะบบ  

กั�ริควบคุมภ�ยใน เพีื�อให้มั�นใจีว่�ริะบบกั�ริควบคุมภ�ยใน 

มีคว�มเหม�ะสม เพีียงพีอ และมีปริะสิทธุิภ�พีต่อกั�ริดำ�เนิน

ธุุริกัิจี เป็นไปต�มกัฎหม�ยและริะเบียบต่�ง ๆ ที�เกัี�ยวข้อง

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีคว�มเห็นสอดคล้องกัับ 

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบว�่ริะบบกั�ริควบคมุภ�ยในของบริษิัทัฯ  

มีคว�มเพีียงพีอและเหม�ะสมต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจี โดยในปี 

2564 ได้มีกั�ริดำ�เนินกั�ริดังนี�

1. สำภิ�พัแวิดำล้อมของก�รคัวิบคัุม

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีอำ�น�จีหน้�ที�กัำ�กัับกั�ริ 

ดำ�เนนิง�นของบริษิัทัฯ ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย วสิยัทศัน ์พีนัธุกิัจี  

เป้�หม�ย ริะเบียบ และจีริริย�บริริณัของกัริริมกั�ริ ผ้้บริิห�ริ 

และพีนักัง�น เพีื�อเป็นกัริอบในกั�ริดำ�เนินง�นและถ่ื�ยทอด

อำ�น�จีกั�ริบริิห�ริง�นให้แกั่ฝ่�ยบริิห�ริ ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกั�ริ 

จีดัทำ�โคริงสริ�้งองคก์ัริ กั�ริแบง่ส�ยกั�ริบงัคบับัญ่ช� กั�ริกัำ�หนด 

อำ�น�จีอนุมัติ และหน้�ที�คว�มริับผิดชอบอย่�งชัดเจีน

บริิษััทฯ ดำ�เนินธุุริกิัจีภ�ยใต้หลักักั�ริกัำ�กัับด้แล 

กัิจีกั�ริที�ดี โดยได้กัำ�หนดนโยบ�ยและริะเบียบปฏิิบัติต�ม

หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจีกั�ริและจีริริย�บริริณัท�งธุุริกัิจีเป็น 

ล�ยลักัษัณั์อักัษัริ ซึี�งได้มีกั�ริแต่งตั�งคณัะกัริริมกั�ริสริริห� 

กัำ�หนดค�่ตอบแทน และบริริษัทัภบิ�ล เพีื�อพีจิี�ริณั�ใหค้ว�มเหน็

ชอบกั�ริดำ�เนินง�นด�้นธุริริม�ภิบ�ล คว�มรัิบผดิชอบต่อสงัคม  

และกั�ริต่อต้�นกั�ริทุจีริิตคอร์ิริัปชัน โดยบริิษััทฯ ได้เข้�รัิบ

กั�ริปริะเมินกั�ริริ�ยง�นด้�นกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจีกั�ริของบริิษััท 

จีดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai  

Listed Companies - CGR) เป็นปริะจีำ�ทุกัปี ในปี 2564 

บริิษััทฯ ได้ริับคะแนนเป็นริะดับดีม�กั (Very Good) 

2. ก�รบริห�รคัวิ�มเสำ่�ยง 

บริิษัทัฯ กัำ�หนดวัตถุืปริะสงค์ เป้�หม�ยในกั�ริปฏิบัิตงิ�น  

และกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงในด้�นต่�ง ๆ โดยได้จีัดทำ�

แผนกั�ริดำ�เนินง�นเพีื�อบริิห�ริจัีดกั�ริคว�มเสี�ยงทั�งภ�ยใน

และภ�ยนอกั เพีื�อป้องกัันหรืิอลดผลกัริะทบที�อ�จีเกิัดขึ�น 

9. การิควบคุมูภายในัแล้ะริายการิริะหว่างกันั

9.1	 การควบัคุมูภายใน

ต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจีให้อย้่ในริะดับที�ยอมริับได้ ริวมถืึงกัำ�หนด 

ตัวชี�วัดคว�มเสี�ยงที�สำ�คัญ่ เพีื�อติดต�มกั�ริเปลี�ยนแปลงของ

ปัจีจีัยต่�ง ๆ และกัำ�หนดม�ตริกั�ริเพีิ�มเติมสำ�หริับตอบสนอง

ต่อกั�ริเปลี�ยนแปลงอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีและทันเวล� ทั�งนี� 

บริษิัทัฯ ยงัมีกั�ริปรัิบเปลี�ยนแผนง�น กัลยุทธ์ุ และวัตถุืปริะสงค์

ให้สอดคล้องกัับสถื�นกั�ริณ์ัและปัจีจีัยเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป

อย่�งสมำ��เสมออีกัด้วย 

3. ก�รคัวิบคัุมก�รป้ฏิิบัตุิง�นั

บริิษััทฯ ดำ�เนินกั�ริควบคุมคว�มเสี�ยงให้อย้่ในริะดับ 

ที�ยอมริบัได้ โดยกัำ�หนดริะบบกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงและม�ตริกั�ริ 

กั�ริควบคุมภ�ยใน โดยมีกั�ริจีดัทำ�ค้มื่อกั�ริปฏิบัิตงิ�นที�ชดัเจีน 

กั�ริกัำ�หนดอำ�น�จีอนุมัติ กัำ�หนดวงเงินอนุมัติริ�ยกั�ริปริะเภท

ต�่ง ๆ  เช่น กั�ริอนุมตังิบปริะม�ณั กั�ริเบิกัจี�่ยต�่ง ๆ  กั�ริจีดัซีื�อ 

จีัดจี้�ง กั�ริโอนย้�ยและตัดบัญ่ชีทริัพีย์สิน ไว้เป็นล�ยลักัษัณั์

อักัษัริ ทั�งนี� เพีื�อให้เกิัดปริะสิทธิุภ�พีในกั�ริดำ�เนินง�นอย่�ง 

ตอ่เนื�อง และมุง่เน้นใหพ้ีนกััง�นเกิัดคว�มเข้�ใจีในกั�ริปฏิบัิตใิห้

ถื้กัต้อง บริิษััทฯ ได้มีกั�ริแต่งตั�งคณัะกัริริมกั�ริริะบบม�ตริฐ์�น 

และทมีตริวจีปริะเมินภ�ยใน เพีื�อทวนสอบและให้ขอ้เสนอแนะ 

ในกั�ริปริับปริุงขั�นตอนกั�ริปฏิิบัติง�นให้เกัิดปริะสิทธิุภ�พี 

ม�กัยิ�งขึ�น 

4. ระบบสำ�รสำนัเทศและก�รสำ่�อสำ�รข้อม้ล 

บริิษััทฯ จีัดให้มีริะบบส�ริสนเทศและช่องท�งกั�ริ

สื�อส�ริทั�งภ�ยในและภ�ยนอกัองค์กัริอย่�งมีปริะสิทธุิภ�พี 

โดยจัีดให้มีช่องท�งกั�ริสื�อส�ริภ�ยในองค์กัริผ่�นจีดหม�ย

อิเล็กัทริอนิกัส์ (e-mail) เพีื�อให้ส�ม�ริถืปฏิิบัติง�นให้บริริลุ

วัตถืุปริะสงค์ได้อย่�งมีปริะสิทธุิภ�พีม�กัยิ�งขึ�น และกั�ริสื�อส�ริ

ภ�ยนอกัองค์กัริผ่�นช่องท�งปริะช�สัมพีันธุ์และโฆษัณั� 

ในริป้แบบสื�อสิ�งพีมิพี ์ริวมถืงึเวบ็ไซีตข์องบริษิัทัฯ เพีื�อใหก้ัลุม่ผ้ม้ี

สว่นได้เสียภ�ยนอกัส�ม�ริถืเข้�ถึืงข้อมล้สำ�คัญ่ต่�ง ๆ  ได้สะดวกั

และริวดเริว็ยิ�งขึ�น และชอ่งท�งสำ�หริบัริบัเริื�องริอ้งเริยีน หริอืแจีง้

เบ�ะแสเกัี�ยวกัับกั�ริทุจีริิต (Whistle Blowing) 

นอกัจี�กันี� บริิษััทฯ ยังมีกั�ริควบคุมโคริงสริ้�งพีื�นฐ์�น

ของริะบบส�ริสนเทศ โดยจัีดให้มีกั�ริควบคุมกั�ริเข้�ถึืงและ 

คว�มปลอดภัย ตลอดจีนมีกั�ริกัำ�หนดแผนฉุกัเฉินสำ�หริับ

ป้องกัันคว�มปลอดภัยของริะบบส�ริสนเทศเมื�อมีอุบัติภัย 

ริ้�ยแริงจีนริะบบไม่ส�ม�ริถืปฏิิบัติง�นได้
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เพีียงพีอ คว�มมีปริะสิทธุิภ�พีของริะบบ กั�ริควบคุมภ�ยใน 

และริะบบกั�ริบริหิ�ริจีดักั�ริคว�มเสี�ยงของบริษิัทัฯ และบริษัิัท 

ในเคริือ โดยริ�ยง�นตริงต่อคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบเกัี�ยวกัับ

กั�ริตริวจีสอบ และริ�ยง�นต่อกัริริมกั�ริผ้้จัีดกั�ริใหญ่่ ในด้�น

ง�นบริิห�ริบริิษััทฯ 

5. ระบบก�รตุิดำตุ�มป้ระเมินัผล

ในปี 2564 บริิษััทฯ ได้ว่�จี้�งบริิษััทบีเค ไอเอ แอนด์ 

ไอซีี จีำ�กััด (BK IA&IC) เป็นผ้้ตริวจีสอบภ�ยใน ซีึ�งมีคว�มเป็น

อิสริะจี�กัฝ่�ยบริิห�ริ โดยมีน�งส�วบุญ่ณัี กัุศลโสภิต ปฏิิบัติ

หน้�ที�เป็นหัวหน้�ผ้้ตริวจีสอบภ�ยใน และเป็นเลข�นุกั�ริ 

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบ เพีื�อทำ�หน้�ที�สอบท�น ปริะเมินคว�ม

ในปี 2564 คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบได้มีคว�มเห็นต่อเริื�องสำ�คัญ่ของบริิษััทฯ สริุปได้ดังนี� 

ป้ระเดำ็นั คัวิ�มเห็นัของคัณะกรรมก�รตุรวิจสำอบ

คว�มบกัพีริ่องของริะบบกั�ริควบคุมภ�ยใน 

ของบริิษััทฯ หริือบริิษััทในเคริือ อย่�งมีนัยสำ�คัญ่

คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบไม่พีบคว�มบกัพีริ่องในเริื�องดังกัล่�ว

ผลกั�ริสอบท�นในด้�นกั�ริควบคุมภ�ยใน ริะบบกั�ริควบคุมภ�ยในมีคว�มเพีียงพีอและเหม�ะสมต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจี 

ของบริิษััทฯ 

คว�มขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ • คณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบริบัทริ�บริ�ยง�นผลกั�ริตริวจีสอบ ซีึ�งไมพ่ีบขอ้มล้

ขัดแย้งท�งผลปริะโยชน์ของพีนักัง�น ฝ่�ยบริิห�ริ หรืิอคณัะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ 

• กั�ริสอบท�นงบกั�ริเงินในทุกัไตริม�ส ฝ่�ยบัญ่ชีและงบปริะม�ณัมีหน้�ที� 

ริ�ยง�นข้อม้ลดังกัล่�ว ซีึ�งไม่พีบว่�มีริ�ยกั�ริขัดแย้งท�งผลปริะโยชน ์

ของบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวข้องกััน

9.2	 รายการระหว่างกัน

9.2.1 ร�ยก�รระหวิ่�งกันัของบริษััทฯ และบริษััทในัเคัร่อ

บริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือของ SPCG มีริ�ยกั�ริธุุริกัิจี

ที�สำ�คัญ่กัับบุคคลและกิัจีกั�ริที�เกีั�ยวข้องกััน โดยบริิษััทฯ ได้

เปิดเผยริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันของ SPCG และ บริิษััทในเคริือต�ม 

งบกั�ริเงินริวม สิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2564 และ 2563 เพีื�อ

เปริียบเทียบดังนี�
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9.2.2 ม�ตุรก�รหร่อขั�นัตุอนัก�รอนัุมัตุิก�รทำ�
ร�ยก�รระหวิ่�งกันั
ในกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว�่งกันั คณัะกัริริมกั�ริบริษิัทัฯ ได้

มกีั�ริพิีจี�ริณั�และอนุมตัติ�มขอบเขตและอำ�น�จีหน้�ที� ซึี�งห�กั

มกีั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว�่งกันัเกัดิขึ�น จีะตอ้งนำ�เสนอเริื�องดงักัล�่ว

ให้กัับคณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เพีื�อทำ�กั�ริพิีจี�ริณั�และอนุมัติ

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�ว เพีื�อให้เกัิดปริะโยชน์ส้งสุด

ต่อกัิจีกั�ริ และเป็นกั�ริคุ้มคริองผ้้ลงทุน ริวมถืึงผ้้ที�เกัี�ยวข้องกัับ

บริิษััทฯ โดยริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�วจีะต้องปฏิิบัติให้เป็น

ไปต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ และ

ข้อบังคับ ปริะกั�ศ คำ�สั�ง หริือข้อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพีย์

แหง่ปริะเทศไทย ซีึ�งผ้ท้ี�อ�จีมคีว�มขดัแยง้ท�งผลปริะโยชน์หริอื

มสีว่นไดส้ว่นเสียในกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกันัจีะไม่มสีทิธุเิข�้ม�

มีส่วนริ่วมในกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริดังกัล่�วได้

9.2.3 นัโยบ�ยหร่อแนัวิโนั้มก�รทำ�ร�ยก�ร 
ระหวิ่�งกันัในัอนั�คัตุ
บริษัิัทฯ มกีั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยในกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�ง

กัันในอน�คตว่� จีะต้องเป็นริ�ยกั�ริที�เป็นไปต�มลักัษัณัะกั�ริ

ดำ�เนนิธุรุิกัจิีทั�วไปของบริษิัทัฯ ไมม่กีั�ริถื�่ยเทผลปริะโยชนข์อง 

บริิษััทฯ ไปยังกัลุม่ผ้้ถือืหุน้ คณัะกัริริมกั�ริ หรืิอบุคคลที�เกัี�ยวข้อง

กับับริษัิัทฯ อย�่งไมเ่ปน็ธุริริม โดยคณัะกัริริมกั�ริตริวจีสอบของ 

บริิษััทฯ จีะเป็นผ้้พิีจี�ริณั�คว�มสมเหตุสมผลของกั�ริเข้�ทำ�

ริ�ยกั�ริ พีิจี�ริณั�ว่�เงื�อนไขกั�ริกัำ�หนดริ�ค�และเงื�อนไขกั�ริ

ทำ�ริ�ยกั�ริว่�เป็นไปต�มลักัษัณัะธุุริกัิจีปกัติ และพีิจี�ริณั� 

เปริียบเทียบกั�ริกัำ�หนดริ�ค�กัับบุคคลภ�ยนอกั โดยผ้้ที�มีส่วน 

ได้เสียจีะไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริพีิจี�ริณั�อนุมัติกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริ

ริะหว่�งกัันดังกัล่�ว ทั�งนี� เมื�อพีิจี�ริณั�เสริ็จีสิ�นคณัะกัริริมกั�ริ

ตริวจีสอบจีะอนุมัติริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�ว และนำ�เสนอ

คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เป็นผ้้อนุมัติอีกัคริั�งหนึ�ง 

ทั�งนี� คณัะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จีะปฏิิบัติให้เป็นไปต�ม

กัฎหม�ยว่�ด้วยหลักัทรัิพีย์และตล�ดหลักัทรัิพีย์ ข้อบังคับ 

ปริะกั�ศ หริือข้อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย 

ริวมตลอดถืึงกั�ริปฏิิบัติต�มข้อกัำ�หนด ในกั�ริเปิดเผยข้อม้ล

เกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน และกั�ริได้ม�หริือจีำ�หน่�ยไป

ซีึ�งสินทริัพีย์ที�สำ�คัญ่ของบริิษััทฯหริือบริิษััทในเครืิอ และต�ม

ม�ตริฐ์�นกั�ริบญั่ชทีี�กัำ�หนดโดยสม�คมนกัับัญ่ชแีละผ้ส้อบบญั่ชี 

ริับอนุญ่�ตแห่งปริะเทศไทย ทั�งนี� บริิษััทฯ จีะเปิดเผยริ�ยกั�ริ

ริะหว่�งกัันไว้ในหม�ยเหตุปริะกัอบงบกั�ริเงินที�ได้ริับกั�ริ 

ตริวจีสอบจี�กัผ้้สอบบัญ่ชีของบริิษััทฯ
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่่�	3
งบัการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564
(แบบ 56-1 One Report)
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอสพซีีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม
บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และขอ้ 7 
 
สินคา้คงเหลือนั้นวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากสินคา้คงเหลือบาง
รายการของกลุ่มบริษทันั้นมีการเคล่ือนไหวชา้และคงคา้งเป็นระยะเวลานานซ่ึงอาจส่งผลให้มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บอาจจะต ่า
กวา่ราคาทุน ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดแ้ก่การท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ไดท้ดสอบความเหมาะสมของการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บและสุ่มทดสอบราคา
ของสินคา้คงเหลือกบัเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดพ้ิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบั
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน  ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึง                  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น  
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้                
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ  การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ    
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ              
ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(โศภิษฐ์ พรหมพล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10042 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2565 
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 46,049             735,467           11,032             667,364           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8, 21 2,986,392        1,777,855        2,407,708        1,487,640        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 850,850           1,028,760        7,232               10,032             
ส่วนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4 -                   -                   1,240,202        2,516,244        
สินคา้คงเหลือ 7 467,337           537,400           -                   -                   
เงินฝากประจ าท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 13 10,002             -                   -                   -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 116,458           99,118             5,496               4,592               
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,477,088        4,178,600        3,671,670        4,685,872        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8, 21 1,487,783        1,426,057        1,378,543        1,359,674        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   7,456,163        3,129,313        
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                   -                   440,878           1,681,080        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 22,164             36,229             24,942             26,065             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 17,318,004      15,263,510      32,773             31,300             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 84,930             94,488             19,288             20,520             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 169,817           184,101           4,136               -                   
ค่ารับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 481,312           531,152           -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,132               4,058               1,353               1,353               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 19,571,142 17,539,595 9,358,076 6,249,305

รวมสินทรัพย์ 24,048,230      21,718,195      13,029,746      10,935,177      

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 20,674             3,000               -                   -                   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 137,176           202,929           23,654             26,461             
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 21 407,628           -                   407,628           -                   
ส่วนของหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 21 1,248,578        2,197,353        1,248,578        2,197,353        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 21 20,679             21,100             6,039               4,417               
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 61,256             48,896             -                   -                   
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 21 5,317               328                  -                   -                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 50,213             50,325             3,205               3,200               
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,951,521        2,523,931        1,689,104        2,231,431        

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 21 494,977           -                   494,977           -                   
หุ้นกู้ 13, 21 2,146,812        1,898,084        2,146,812        1,898,084        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13, 21 49,045             69,346             17,492             14,394             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 18 246                  14,615             -                   14,486             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,640               2,009               1,279               575                  
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 54,817             54,169             41,895             -                   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 300                  300                  -                   -                   
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,749,837        2,038,523        2,702,455        1,927,539        

รวมหนีสิ้น 4,701,358        4,562,454        4,391,559        4,158,970        

งบกำรเงินรวม

บริษทั เอสพซีีจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

136



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 14

     ทุนจดทะเบียน 1,153,189        1,016,389 1,153,189        1,016,389

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 1,055,790        973,990 1,055,790        973,990

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 14 5,673,723        3,955,923        6,500,593        4,782,793        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                   -                   
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 14 (1,758,878)       -                   -                   -                   
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทุนส ารองตามกฎหมาย 15 115,319           101,639           115,319           101,639           
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 11,616,697      10,100,631      966,485           917,785           
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 16,791,651 15,221,183 8,638,187 6,776,207
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 2,555,221        1,934,558 -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 19,346,872      17,155,741      8,638,187        6,776,207        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,048,230 21,718,195 13,029,746 10,935,177

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 16 4,492,915        4,920,154        -                   -                   
ตน้ทุนขายและการให้บริการ 4, 16 (1,234,627)       (1,351,595)       -                   -                   

ก ำไรขั้นต้น 3,258,288        3,568,559        -                   -                   
รายไดอ่ื้น 4 75,482             55,462             1,326,243        1,390,027        
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 4, 17 (9,322)              (20,192)            -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 (255,916)          (261,980)          (140,589)          (124,847)          
ผลก าไร (ขาดทุน) ของอนุพนัธ์ (45,728)            (589)                 (45,567)            53,099             
ผลก าไร (ขาดทุน) ของสินทรัพยท์างการเงิน 11,916             13,276             7,022               (7,301)              
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 3,034,720        3,354,536        1,147,109        1,310,978        
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                   (2,004)              -                   -                   
ตน้ทุนทางการเงิน (155,152)          (207,153)          (153,924)          (205,442)          
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 2,879,568        3,145,379        993,185           1,105,536        
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 (143,037)          (83,006)            18,514             (324)                 
ก ำไรส ำหรับปี 2,736,531        3,062,373        1,011,699        1,105,212        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (711)                 -                   (541)                 -                   
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 142                  -                   108                  -                   
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (569)                 -                   (433)                 -                   
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (569)                 -                   (433)                 -                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,735,962        3,062,373        1,011,266        1,105,212        

กำรแบ่งปันก ำไร 
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,479,201        2,731,616        1,011,699        1,105,212        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 257,330           330,757           -                   -                   
ก ำไรส ำหรับปี 2,736,531        3,062,373        1,011,699        1,105,212        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,478,632        2,731,616        1,011,266        1,105,212        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 257,330           330,757           -                   -                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,735,962        3,062,373        1,011,266        1,105,212        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 19 2.37                 2.80                 0.97                 1.13                 

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,736,531 3,062,373 1,011,699 1,105,212
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 143,037         83,006           (18,514)          324                
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 665,359         677,247         19,881 16,371           
รายไดเ้งินปันผล (10,004)          (9,947)            (1,069,780)     (1,110,120)     
รายไดด้อกเบ้ีย (1,345)            (531)               (76,467)          (155,472)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2,502             2,713             -                 -                 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 54                  (5)                  -                 -                 
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม (10,718)          (71,698)          71,186           996                
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (1,767) 10,509           (299)               16                  
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 578                99                  56                  81                  
ตน้ทุนทางการเงิน 155,152         207,153         153,924         205,442         
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (27,365)          19,693           (27,386)          109                
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 920                2,012             163                1,113             
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) -                 2,004             -                 -                 

3,652,934      3,984,628      64,463           64,072           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 175,620         (5,005)            2,618             (3,574)            
สินคา้คงเหลือ 70,009           225,186         -                 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,496)            36,173           4,299             52                  
ค่ารับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 49,840           51,998           -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (3,074)            633                -                 166                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (64,156)          (162,255)        (1,429)            (1,362)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (112)               (14,711)          5                    599                
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -                 (15,567)          -                 (8,590)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,875,565      4,101,080      69,956           51,363           
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (142,464)        (57,970)          (5,204)            (9,187)            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 3,733,101      4,043,110      64,752           42,176           

บริษทั เอสพซีีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14
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งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 9,053,967      9,319,990      4,846,333      5,677,995      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (10,308,415)   (9,643,366)     (5,815,115)     (5,843,367)     
เงินฝากประจ าท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชเ้พ่ิมข้ึน (10,002)          -                 -                 -                 
เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11,987           -                 -                 -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,723,877)     (33,679)          (6,640)            (731)               
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 18,553           12,694           345                -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,236)            (4,375)            (1,236)            (4,375)            
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -                 (1,433,181)     -                 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -                 1,433,181      22,000           
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -                 2,516,244      2,620,261      
เงินสดจ่ายช าระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย -                 -                 (2,504,000)     -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                 -                 (23,250)          -                 
เงินปันผลรับ 10,004           9,947             1,069,780      1,110,120      
ดอกเบ้ียรับ 1,690             437                77,194           164,852         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (3,947,329)     (338,352)        159,655         3,746,755      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,047,727      24,000           1,000,000      -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,030,053)     (51,632)          (1,000,000)     -                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,000,000      -                 1,000,000      -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (70,000)          -                 (70,000)          -                 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 1,497,065      -                 1,497,065      -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหุ้นกู้ (2,200,000)     (1,700,000)     (2,200,000)     (1,700,000)     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (22,762)          (20,273)          (7,057)            (4,829)            

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการ
   เรียกช าระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย 626,000         -                 -                 -                 
เงินปันผลจ่าย (1,170,831)     (1,477,431) (948,886)        (1,236,944)     
ดอกเบ้ียจ่าย (152,336)        (204,022)        (151,861)        (203,496)        
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (475,190)        (3,429,358)     (880,739)        (3,145,269)     

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (689,418)        275,400         (656,332)        643,662         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 735,467 460,067 667,364 23,702 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 46,049           735,467         11,032           667,364         

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

16 

 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ทุนเรือนหุน้ 
15 ส ารองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
18 ภาษีเงินได ้  
19 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  
20 เงินปันผล 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน 
23 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
24 คดีฟ้องร้อง 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
26 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

17 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
  

บริษทั เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมีนาคม 2548 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจนัทร์  

   แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขาท่ี 1 : เลขท่ี 8/88 หมู่ท่ี 12 ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
ส านกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 15 ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ ตระกูลกุญชรยาคง (ถือหุน้ร้อยละ 43.92%) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนโดยการถือหุน้บริษทัในเครือ โดยกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัดงัน้ี  
 
- การผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
- การจ าหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์ 
- การผลิต จ าหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็ 
- การจ าหน่าย และใหบ้ริการเก่ียวกบัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า    
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

18 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
    สัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของ 

ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 
  กิจกำรจัดตั้ง  2564  2563 

บริษัทย่อยทำงตรง       
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งขึ้นมาเพื่อ 

   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 
ประเทศไทย  100  100 

 
บริษทั สตีลรูฟ จ ากดั การผลิต จ าหน่าย และ 

ใหบ้ริการติดตั้งหลงัคา
เหลก็ 

ประเทศไทย  100  100 
 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั การจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
   เก่ียวกบัเคร่ืองแปลง 
   กระแสไฟฟ้า    

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ รูฟ จ ากดั การจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
   ติดตั้งหลงัคาพลงังาน 
   แสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ แอสเซ็ท จ ากดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งขึ้นมาเพื่อ 
   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 

ประเทศไทย  100  100 
 

บริษทั เซท เอนเนอย ีจ ากดั 
 

พฒันาและลงทุนใน 
   โครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ 

ประเทศไทย  80  40 

       
บริษัทย่อยทำงอ้อม       
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  85  85 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

19 

 

    สัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของ 
ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กิจกำรจัดตั้ง  2564  2563 
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 5) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 6) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 8) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 9) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 3) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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20 

 

    สัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของ 
ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กิจกำรจัดตั้ง  2564  2563 
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 4) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 5) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 6) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 7) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 8) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 9) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 10) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 
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    สัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของ 
ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กิจกำรจัดตั้ง  2564  2563 
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 3) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์3) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 3) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของ 
ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กิจกำรจัดตั้ง  2564  2563 
บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 2) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (หนองคาย 1) 
จ ากดั 

การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (อุดรธานี 1) จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั เอ เจ เทคโนโลย ีจ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั ทิพยนารายณ์ จ ากดั การผลิตและจ าหน่าย 
   กระแสไฟฟ้าจาก 
   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้  3
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วน
ต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.5) การตัดจ าหน่าย  

 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคาร 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุ นท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 5 
และ 20 ปี และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง   
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และโครงสร้างพื้นฐาน 5 - 25 ปี 
แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  30 ปี 
เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า  20 ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 3 - 25 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
(ญ) ค่าความนิยม 

 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน 
 
ใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ จะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรวมธุรกิจ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการพลงังานมีอายุการให้ประโยชน์ท่ีทราบไดแ้น่นอน และแสดงราคาดว้ยราคาทุนหักค่าตดั
จ าหน่ายสะสม การตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชเ้ส้นตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 25 ปี 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
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(ฏ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยม จะประมาณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

161



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

33 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุก 3 ปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทั ก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กลุ่มบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก 
       ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
 
 

164



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

36 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความส าเร็จของงาน ขั้นความส าเร็จของงาน
ประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกคา้ได้รับประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ
บริการนั้นๆ 
 
รายได้ค่าขายไฟฟ้า 
 
รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนตามจ านวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้รายได้
จากการขายกระแสไฟฟ้าส าหรับกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บส่วนเพิ่ม ("ADDER") นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้า
เชิงพาณิชย ์เป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากนั้น รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บในอตัราปกติ 
 
รายได้ค่านายหน้า 
 
ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจัดหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการใน
ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้  
 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ
แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(ต) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

166



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

38 

 

(ท) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เจเพน็ จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั วอระชา โฮลด้ิง จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั แคปปิตอล เวิร์ค เพลส จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั แคปปิตอล เรสซิเดนซ์ จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

   สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่ 
   ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม 
   บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดด้อกเบ้ีย -  -   75,237   155,107 
รายไดเ้งินปันผล -  -   1,069,780    1,110,120  
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -   108,930    118,355  
รายไดอ่ื้น -  -   2,644   2,644 
รายไดง้านพฒันาธุรกิจ -  -   34,056   - 
        
บริษัทร่วม        
รายไดค้่าท่ีปรึกษา -  3,000  -  3,000 
        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน         
ขายสินคา้ 319  1,657  -  - 
ซ้ือสินคา้  7,770   25,820  -  - 
ค่าบริการงานปฏิบติัการ และบ ารุงรักษา  90,017   109,324  -  - 
ค่าเช่าอาคารและค่าสาธารณูปโภค  12,383   12,985  9,137  5,807 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  1,606   699  -  - 
ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ  28,021   51,954     -  - 
ค่าท่ีปรึกษา -  6,696  -  6,696 
ดอกเบ้ียจ่าย  1,491   1,635   479   311 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  51,322    46,993    42,123    31,690  
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,325    1,706    1,325    1,037 
รวม  52,647   48,699   43,448    32,727  
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  223  2,089 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   548   -  - 
 -   548   223  2,089 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
สุทธ ิ -  548  223  2,089 
 
 อัตรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 

 2563 2564 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  2564 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน          

บริษทัยอ่ย - - -       1,433,181  (1,433,181)  - 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน   -       1,433,181  (1,433,181)  - 
          

เงินให้กู้ยืมระยะยาว          

บริษทัยอ่ย THBFIX3M 
+1.55 

THBFIX3M 
+1.55 

 
3,342,638 

  
- 

  
(1,661,558) 

  
1,681,080 

 3.50 3.50  854,686   -  (854,686)  - 
รวม   4,197,324  -  (2,516,244)  1,681,080 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,516,244)  -  1,276,042  (1,240,202) 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะยำว 1,681,080  -  (1,240,202)  440,878 
รวมเงินให้กู้ยืม 4,197,324  1,433,181  (3,949,425)  1,681,080 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  - 
เงินให้กูย้มื -  -  -  - 
        
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

บริษทัยอ่ย -  -  -   45  
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50,693  93,386  163   116  
รวม 50,693  93,386  163  161 

 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 67,326   86,568    21,373   15,641 
รวม 67,326   86,568    21,373   15,641 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 
 
สัญญางานปฏิบัติการ งานบ ารุงรักษา และงานประมวลผล 
 
บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดท้ าสัญญางานปฏิบติัการ งานบ ารุงรักษา และงานประมวลผลกบักิจการท่ี เก่ียวขอ้งกนั เพื่อ
รับบริการเก่ียวกบัการควบคุมงานปฏิบติัการ งานบ ารุงรักษา และงานประมวลผลโครงการโซล่าฟาร์มแต่ละแห่ง
ตามสัญญาดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผล
ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2565 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 
 
บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งไดท้ าสัญญาเช่าอาคารส านักงานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  สัญญามีระยะเวลา 3 ปี     
นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2565 โดยมีอตัราค่าเช่าและ
เง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าโกดังสินค้า 
 
บริษทัยอ่ยหลายแห่งไดท้ าสัญญาเช่าโกดงัสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี  6 เดือน นบัแต่
วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2565 โดยมีอตัราค่าเช่าตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาการบริหารจัดการ 

 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง เพื่อให้บริการเก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป โดยบริษทัตอ้ง
จดัหาบุคลากรเขา้ไปบริหารจดัการงานใหเ้ป็นไปตามระบบ ตามท่ีบริษทัย่อยก าหนด สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นบัแต่
วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2565 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไข
ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาจ้างที่ปรึกษา 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อรับบริการเก่ียวกบัค าปรึกษาและค าแนะน าในกิจกรรม
ของบริษทัในประเทศญ่ีปุ่ น สัญญามีระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุด
ในเดือนมีนาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืม 
 
เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยจ านวน 3,120 ลา้นบาท มีก าหนด
ช าระเงินตน้ทุก 6 เดือน โดยจะครบก าหนดช าระเงินงวดสุดทา้ยในปี 2565 โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อ
ปี และไม่มีหลกัประกนั 
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เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยจ านวน 170 ลา้นบาท มีก าหนด
ช าระเงินตน้ทุก 6 เดือน โดยจะครบก าหนดช าระเงินงวดสุดทา้ยในปี 2565 โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อ
ปี และไม่มีหลกัประกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยจ านวน 267 ลา้นบาท มีก าหนด
ช าระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบก าหนดช าระเงินงวดสุดท้ายในปี 2565 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยจ านวน 8,450 ลา้นบาท มีก าหนด
ช าระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบก าหนดช าระเงินงวดสุดท้ายในปี 2567 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยจ านวน 679 ลา้นบาท มีก าหนด
ช าระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบก าหนดช าระเงินงวดสุดท้ายในปี 2568 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

 
สัญญาให้บริการ 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อให้บริการเก่ียวกบังานพฒันาธุรกิจส าหรับโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ส าหรับใชใ้นพื้นท่ีเมืองใหม่ เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกและงานบริการดา้นอ่ืน ๆ 
สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2565 
โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา  
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 179   181   20   20  
เงินฝากธนาคาร 45,870   735,286   11,012   667,344  

รวม 46,049  735,467  11,032  667,364 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  4 -  548  223  2,089 
         

กิจกำรอ่ืนๆ         
ลูกหน้ีการคา้   451,921   561,781     -  - 
รายไดค้า้งรับ   406,434   438,763   545   46 
เงินประกนัผลงาน   2,848   3,067      -  - 
อ่ืนๆ   19,197     51,649   6,464   7,897 
  880,400  1,055,260  7,009  7,943 
         

รวม  880,400  1,055,808  7,232  10,032 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น    (29,550)  (27,048)  -  - 

สุทธ ิ  850,850  1,028,760  7,232  10,032 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 410,958  452,060  -  - 
เกินก าหนดช าระ         
นอ้ยกวา่ 90 วนั  8,128    74,997   -  - 
91 - 180 วนั  77    3,899   -  - 
181 - 365 วนั  800    5,284   -  - 
มากกวา่ 365 วนั  31,958    26,089   -  - 

รวม 451,921  562,329  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (25,234)  (22,731)  -  - 
สุทธ ิ 426,687  539,598  -  - 
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โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  27,048  24,335  -  - 
เพิ่มขึ้น  2,696  2,713  -  - 
กลบัรายการ  (194)  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  29,550  27,048  -  - 
         
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 

 
7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  8,795   14,915  -  - 
วตัถุดิบ  461,271   526,002  -  - 
รวม  470,066   540,917  -  - 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง  (2,729)  (3,517)  -  - 
สุทธ ิ  467,337   537,400  -  - 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน        
   บญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 305,141  391,969  -  - 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า 54  (5)  -  - 

สุทธ ิ 305,195  391,964  -  - 
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8 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 

 งบกำรเงินรวม  
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 
ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2564            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,777,855  8,713,300  (9,009,693)  4,930  1,486,392 

          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 

          
2563          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 2,644,396  8,462,417  (9,319,990)  (8,968)  1,777,855 

          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 29,794  -  -  5,699  35,493 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,487,640  4,220,000  (4,802,059)  2,127  907,708 

          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 

          
2563          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 2,600,694  4,578,050  (5,677,995)  (13,109)  1,487,640 

          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 29,794  -  -  5,699  35,493 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

 

49 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2564  2563 
     (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เซท เอนเนอย ีจ ากดั     1,822,850  40,000 
เพิ่มทุนในบริษทั เซท เอนเนอยี จ ากดั     2,504,000  - 
รวม     4,326,850  40,000 
 
เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 กลุ่มบริษทัรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของบริษทั มิตซู เพาเวอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด ซ่ึงถือหุ้นในบริษทั เซท เอนเนอยี จ ากัดซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จ านวน 400,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วน     
ร้อยละ 40 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ทั้งหมด ท าใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 40 
เป็นร้อยละ 80 ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระส่ิงตอบแทนเป็นจ านวน 1,799.60 ลา้นบาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
81,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคา
หุ้นละ 22.00 บาท เพื่อช าระมูลค่ากิจการทั้ งหมด ทั้งน้ีกลุ่มบริษัทมีต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือจ านวน 23.25         
ลา้นบาทซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบการเงินรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 40.72 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนต่างระหว่างมูลค่า
ตามบญัชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีลดลงกับมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นภายใต้  
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ านวน 1,758.88 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ส่วนของเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท เซท เอนเนอยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จากทุนจดทะเบียนจ านวน  100 ล้านบาท (แบ่งเป็น 
1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 3,230 ล้านบาท (แบ่งเป็น 32,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ    
100 บาท) โดยการออกหุ้นใหม่จ านวน 3,130 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 31,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ทั้งน้ีบริษทั
ย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 โดยบริษทัไดช้ าระ 
ค่าหุน้ตามสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 2,504 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

 

50 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 
 31 ธันวำคม 2564 

 
กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์ 
บริษทั เซท 

เอนเนอย ีจ ากดั 
บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี
ไม่มีสาระส าคญั 

 
รวม 

 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน   780,872  498,517     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,802,873  2,681,476     
หน้ีสินหมุนเวียน 1,318,547  13,399     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 441,178  -     
สินทรัพย์สุทธิ 13,824,020  3,166,594     
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,887,971  633,319  33,931  2,555,221 

        

รายได ้ 3,891,080  -     
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 2,701,479  (58,890)     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,701,479  (58,890)     
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 263,276  (17,314)  11,368  257,330 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,618,577  (89,455)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (5,199)  (3,047,879)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (3,627,466)  3,130,591     

 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของกลุ่มบริษทัโซล่า เพาเวอร์ และบริษทั เซท เอนเนอย ีจ ากดั เปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 31 ธันวำคม 2563 

 
กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์  
บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี 
ไม่มีสาระส าคญั  รวม 

 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 910,031     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15,449,615     
หน้ีสินหมุนเวียน 2,575,907     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,639,539     
สินทรัพย์สุทธิ 12,144,200     
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,839,355  95,203  1,934,558 

      

รายได ้ 4,135,913     
ก าไร 2,932,568     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,932,568     
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 319,512  11,245  330,757 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ี  
   ไม่มีอ านาจควบคุม 

 
- 

  
- 

  
- 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,853,742     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (19,121)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (4,118,947)     

 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของกลุ่มบริษทัโซล่า เพาเวอร์ เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 1 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

55 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ 

  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

 
 

 รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 50,534  12,090  14,227  -  76,851 
เพ่ิมขึ้น -  731  -  -  731 
จ าหน่าย (14)  (564)  -  -  (578) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  
   และ 1 มกรำคม 2564 50,520  12,257  14,227 

  
- 

 
77,004 

เพ่ิมขึ้น 16,972  2,359  -  831  20,162 
จ าหน่าย -  (1,349)  (300)  -  (1,649) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 67,492  13,267  13,927  831  95,517 
          
ค่าเส่ือมราคา          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 16,643  7,734  8,733  -  33,110 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 9,512  1,898  1,732  -  13,142 
จ าหน่าย -  (548)  -  -  (548) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  
   และ 1 มกรำคม 2564 26,155  9,084  10,465 

  
- 

 
45,704 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 14,580  2,435  1,481  -  18,496 
จ าหน่าย -  (1,156)  (300)  -  (1,456) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 40,735  10,363  11,646  -  62,744 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

56 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองใช้
ส านกังาน  ยานพาหนะ 

  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

 
 

 รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563          
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 8,849  3,021  101  -  11,971 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,516  152  3,661  -  19,329 

 24,365  3,173           3,762   -  31,300 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564          
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 5,762  2,429  634      831  9,656 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,995  475  1,647  -  23,117 

 26,757  2,904  2,281        831  32,773 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

57 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ใบอนุญาต

ประกอบกิจการ
พลงังาน 

 
 

 
 

ค่าความนิยม 
โปรแกรม 

  คอมพิวเตอร์  

 
 

อ่ืน ๆ 

 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 57,895  11,286   77,314  -  146,495 
เพิ่มขึ้น -  -   4,434  -   4,434  
จ าหน่าย -  -   (808)  -  (808) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
และ 1 มกรำคม 2564 

 
 57,895 

  
 11,286  

  
 80,940  

  
- 

  
150,121  

เพิ่มขึ้น -  -  1,236  -      1,236 
โอน -  -  -  2,925  2,925 
จ าหน่าย -  -  (1,355)  -  (1,355) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 57,895  11,286  80,821  2,925  152,927 
          

ค่าตัดจ าหน่าย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 13,965  -  31,169  -  45,134 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  2,754  -   8,426  -   11,180 
จ าหน่าย  -   -   (681)  -   (681) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563       
   และ 1 มกรำคม 2564 

 
 16,719 

  
- 

  
 38,914 

  
- 

  
 55,633 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,746  -  8,163  510  11,419 
โอน -  -  -  1,722  1,722 
จ าหน่าย -  -  (777)  -  (777) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 19,465  -  46,300  2,232  67,997 
          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 41,176  11,286  42,026  -  94,488 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 38,430  11,286  34,521  693  84,930 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

58 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 19,138 
เพิ่มขึ้น 4,375 
จ าหน่าย (137) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 23,376 
เพิ่มขึ้น 1,236 
จ าหน่าย (172) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 24,440 
  
ค่าตัดจ าหน่าย  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 809 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,103 
จ าหน่าย (56) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 2,856 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,412 
จ าหน่าย (116) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 5,152 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 20,520 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 19,288 
 

  

187



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

59 

13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        
- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 20,674  3,000  -  - 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  

 
 

    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 407,628  -  407,628  - 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,248,578  2,197,353  1,248,578  2,197,353 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
20,679 

  
21,100 

 
6,039 

 
4,417 

รวมส่วนที่หมุนเวียน 1,697,559  2,221,453  1,662,245  2,201,770 
        
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 494,977  -  494,977  - 
หุน้กู ้        
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 2,146,812  1,898,084  2,146,812  1,898,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  49,045  69,346  17,492  14,394 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวียน 2,690,834  1,967,430  2,659,281  1,912,478 
        
รวม 4,388,393  4,188,883  4,321,526  4,114,248 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

60 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสินเช่ือเพ่ือการน าเขา้ภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิตกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง
หน่ึงจ านวน 20.67 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี สินเช่ือดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นบญัชีเงินฝากประจ าท่ี
มีขอ้จ ากดัในการใช ้จ านวน 10 ลา้นบาท 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ชนิดไม่
มีหลกัประกนั เป็นจ านวน 3,297 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็นจ านวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเงินท่ี
ไดไ้ปใชล้งทุนในโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไม่เกินกวา่จ านวน 500 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 500 ลา้น
บาท จะน าไปใชเ้พื่อสนบัสนุนโครงการอ่ืน โดยบริษทัไดเ้บิกเงินกูย้มืดงักล่าวทั้งจ านวนเม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564  
 
สัญญาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินไดร้ะบุเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและเง่ือนไข
อ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
รายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัน้ี 
 
 วงเงิน ดอกเบ้ีย  
สกุลเงิน (ล้าน) อัตรา (ร้อยละ) ต่อปี ระยะเวลาช าระคืน 

    

เยน 1,648,532,806 0.861% ช าระคืนเงินตน้ทุกเดือน จ านวน 24 งวด  
โดยงวดแรกช าระในเดือนตุลาคม 2564 

เยน 1,648,532,806 0.882% ช าระคืนเงินตน้ทุกเดือน จ านวน 36 งวด  
โดยงวดแรกช าระในเดือนตุลาคม 2564 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

61 

หุ้นกู้ 
 

รายละเอียดของหุน้กูข้องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
หุน้กู ้ 3,400,000  4,100,000  3,400,000  4,100,000 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดัจ าหน่าย (4,610)  (4,563)  (4,610)  (4,563)  
3,395,390  4,095,437  3,395,390  4,095,437 

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,248,578)  (2,197,353)  (1,248,578)  (2,197,353) 

รวม 2,146,812  1,898,084  2,146,812  1,898,084 
 
เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2561 บริษทัออกหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน ช าระคืนเงินตน้                     
วนัเดียวกบัวนัครบก าหนดไถ่ถอนและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ในวงเงินมูลค่า 500 ลา้นบาท มีระยะเวลา 3 ปี และช าระ
ดอกเบ้ียทุก 6 เดือน โดยครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2564  
 
เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2558 บริษทัออกหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน ช าระคืนเงินตน้                         
วนัเดียวกบัวนัครบก าหนดไถ่ถอนและไม่มีผูแ้ทนให้แก่สถาบนัการเงินและผูล้งทุนรายใหญ่ในวงเงินมูลค่า 12,500 
ลา้นบาท แบ่งเป็น 8 ชุด โดยแต่ละชุดมีก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน โดยครบก าหนดไถ่ถอนตั้งแต่เดือน
ธนัวาคม 2564 ถึง 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มคร้ังท่ี 1/2564 จ านวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าท่ี
ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท ราคาท่ีเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มูลค่าการเสนอขายรวม 1,500 ล้านบาท หุ้นกู้
ดงักล่าว เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อ มีอายุ 3 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 
1.73 ต่อปี ช าระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ตลอดอายหุุน้กู ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินลงทุนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า 
พลงังานแสงอาทิตยแ์ละ/หรือเพื่อใช้ทดแทนเงินคงคลงัของบริษทัส าหรับลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยท่ี์ญ่ีปุ่นซ่ึงบริษทัไดล้งทุนไปเรียบร้อยแลว้ อน่ึงการลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนในโครงการท่ีเขา้เกณฑ์
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มตามกรอบการออกตราสารหน้ีเพื่อโครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 
ภายใต้ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกู้บริษัทต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ          
เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญาเป็นตน้ 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

62 

รายละเอียดของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ของบริษทัมีดงัน้ี 
 

มูลค่า  อตัราดอกเบ้ีย  อายหุุน้กู ้  วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้
(ล้านบาท)  (ร้อยละต่อปี)  (ปี)   

1,500  1.73  3 ปี  1 ตุลาคม 2567 
1,250  3.80  7 ปี  16 ธนัวาคม 2565 
650  3.94  8 ปี  16 ธนัวาคม 2566 

 
การเคล่ือนไหวส าหรับหุ้นกู้ซ่ึงรวมถึงส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,095,437  5,791,408  4,095,437  5,791,408 
ออกหุ้นกู ้ 1,500,000  -  1,500,000  - 
จ่ายช าระคืนหุน้กู ้ (2,200,000)  (1,700,000)  (2,200,000)  (1,700,000) 
ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู ้ (2,935)  -  (2,935)  - 
ปรับปรุงหุ้นกูต้ามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 2,888  4,029  2,888  4,029 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 3,395,390  4,095,437  3,395,390  4,095,437 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึง
เป็นสินทรัพยด์งัน้ี 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 

ท่ีดิน  80,316  45,000  -  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 1,483 ล้านบาท และ                           
34 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2563: 1,407 ล้านบาท และ 35 ล้านเหรียญสหรัฐ) 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

63 

14 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2564  2563 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  1,016,389  1,016,389  1,016,389  1,016,389 
ลดหุน้ 1  (42,399)  (42,399)  -  - 
ออกหุ้นใหม่ 1  179,199  179,199  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1  1,153,189  1,153,189  1,016,389  1,016,389 

 
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 1  973,990  973,990  973,990  973,990 
ออกหุ้นใหม่ 1  81,800  81,800  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1  1,055,790  1,055,790  973,990  973,990 

 
เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติอนุมติัเก่ียวกบัการลดทุนจดทะเบียนและการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั โดยมีรายละเอียดส าคญัดงัน้ี 
 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 42,399,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 179,199,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1.00 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

- การจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 81,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล
ในวงจ ากดั โดยจดัสรรให้บริษทั มิตซู เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั ในราคาหุ้นละ  22.00 บาท เพื่อช าระมูลค่ากิจการ
ทั้งหมดของบริษทั มิตซู เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั  

 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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64 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัได้จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 81,800,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั          
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 22.00 บาท และรับรู้ผลต่างระหว่างราคาเสนอขายและมูลค่าท่ีตราไวเ้ป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
จ านวน 1,717.80 ลา้นบาท 
 

15 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจผลิต จ าหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหล็กและหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์
• ส่วนงาน 2 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
• ส่วนงาน 3 ธุรกิจอ่ืนๆ 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  
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สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตยจึ์งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 

ส าหรับปีส้ินสุด 
   วันที่  31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

 
 

รวม 

 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 4,015,413  430,908  4,446,321  4,254,201  765,055    5,019,256   
ขายต่างประเทศ -  46,594  46,594  -  48,038  48,038 
ตดัรายการระหวา่งกนั -  -  -  -   (147,140)   (147,140) 
รวม 4,015,413  477,502  4,492,915  4,254,201  665,953  4,920,154 
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17 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 665,359     677,247  19,881  16,371 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 234,344   166,778   -  - 
ค่าบริหารจดัการและสาธารณูปโภค 169,383   199,413   10,907  7,285 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 98,245  106,333  64,728  57,928 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 70,851   225,186   -  - 
ค่ารับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า 51,990  53,065  -  - 
ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ 38,541  77,151  -  - 
ค่าท่ีปรึกษา 29,912  12,241  4,469  10,416 
อ่ืนๆ 141,240  116,353  40,604  32,847 
รวมต้นทุนขำยและกำรให้บริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขำยและจัดจ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 
1,499,865 

  
1,633,767 

  
140,589 

  
124,847 
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18 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  142,976  74,568  -  3,351 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   4  (37)  -  (37) 
  142,980  74,531  -  3,314 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  57  8,475  (18,514)  (2,990) 

  57  8,475  (18,514)  (2,990) 
รวมภำษีเงินได้  143,037  83,006  (18,514)  324 

 
 การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,879,568    3,145,379 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  575,914  20  629,076 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (464,633)    (553,502) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   20,546    6,197 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (6,284)    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
17,490 

    
1,272 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   4    (37) 

รวม 5.0  143,037  2.6  83,006 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   993,185    1,105,536 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  198,637  20  221,107 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (238,435)    (222,845) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   19,156    2,099 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
2,128 

    
- 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกสูงไป   -    (37) 

รวม (1.86)  (18,514)  0.03  324 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 174,399  184,246  (4,828)  (14,760) 
การหกักลบรายการของภาษี (4,582)  (145)  4,582  145 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  169,817  184,101  (246)  (14,615) 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 8,718  145  (4,582)  (14,631) 
การหกักลบรายการของภาษี (4,582)  (145)  4,582  145 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 4,136  -  -  (14,486) 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกรำคม   

ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 156,199  (4,302)  -  151,897 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 402  184  142  728 
ลูกหน้ีการคา้ 4,842  500  -  5,342 
อนุพนัธ์ 22,672  (7,023)  -  15,649 
สินคา้คงเหลือ -  546  -  546 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 131  106  -  237 
รวม 184,246  (9,989)  142  174,399 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 2,075  (1,791)  -  284 
หุน้กู ้ 912  10  -  922 
อนุพนัธ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 
รวม 14,760  (9,932)  -  4,828 
        
สุทธ ิ 169,486  (57)  142  169,571 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกรำคม   

ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2563        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 156,085  114  -  156,199 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,113  (2,711)  -  402 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 4,841  1  -  4,842 
อนุพนัธ์ -  (10,423)  33,095  22,672 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  131  -  131 
รวม 164,039  (12,888)  33,095  184,246 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 6,943  (4,868)  -  2,075 
หุน้กู ้ 1,719  (807)  -  912 
อนุพนัธ์ -  1,262  10,511  11,773 
รวม 8,662  (4,413)  10,511  14,760 
        
สุทธ ิ 155,377  (8,475)  22,584  169,486 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกรำคม   

ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30  53  -  83 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 115  33  108  256 
อนุพนัธ์ -  8,379  -  8,379 
รวม 145  8,465  108  8,718 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 1,945  (1,907)  -  38 
หุน้กู ้ 913  9  -  922 
อนุพนัธ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 
รวม 14,631  (10,049)  -  4,582 
        
สุทธ ิ (14,486)  18,514  108  4,136 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

203



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกรำคม   

ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2563  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  30  -  30 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,611  (1,496)  -  115 
รวม 1,611  (1,466)  -  145 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 6,857  (4,912)  -  1,945 
หุน้กู ้ 1,719  (806)  -  913 
อนุพนัธ์ -  1,262  10,511  11,773 
รวม 8,576  (4,456)  10,511  14,631 
        
สุทธ ิ (6,965)  2,990  (10,511)  (14,486) 

 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 180,856  122,500  10,636  - 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในระหว่างปี 2564 ถึง 2569 ผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายไดด้งักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มี
ความแน่นอนวา่จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 
 
 

204



บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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19 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
  
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 2,479,201  2,731,616  1,011,699  1,105,212 

 
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 

    

 

 

 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 973,990  973,990  973,990  973,990 
ผลกระทบจากการออกหุน้ 70,146  -  70,146  - 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ีย        
    ถ่วงน ้าหนกั (ขั้นพื้นฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 1,044,136  973,990  1,044,136  973,990 

        
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 2.37  2.80  0.97  1.13 
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บริษัท เอสพซีีจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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20 เงินปันผล 
 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2564      

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.25  262,638 
ปี 2563      
เงินปันผลประจ าปี 19 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 1.20  1,221,932 
เงินปันผลระหวา่งกาล 7 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 (0.55)  (535,684) 

รวม         948,886 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรเงินทุนส ารอง
ตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 13.68 ลา้นบาท ซ่ึงจะท าให้เงินทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนทั้งส้ิน 115.32 ลา้นบาท    
หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัครบตามจ านวนท่ีต้องตั้ งส ารองไวต้ามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริ
ษัท

 เอ
สพ
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ี จ ำ
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ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ต ุป
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กอ

บง
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ำร
เงิน
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คม

 25
64
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ผา่
น

ก า
ไร
หรื

อข
าด
ทุน

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นท
ี่ 

วดั
มูล

ค่า
ดว้

ย 
รา
คา
ทุน

ตดั
จ า
หน่

าย
 

- สุ
ทธิ

 
 

รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

25
64

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ตร
าส
าร
ทุน

 
2,2

68
,14

0 
 

- 
 

2,2
68

,14
0 

 
- 

 
90

7,7
08

 
 

1,3
60

,43
2 

 
2,2

68
,14

0 
สัญ

ญา
แล

กเ
ปลี่

ยน
อตั

รา
ดอ

กเบี้
ย 

18
,11

1 
 

- 
 

18
,11

1 
 

- 
 

18
,11

1 
 

- 
 

18
,11

1 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
ำงก

ำร
เงนิ

 
2,2

86
,25

1 
 

- 
 

2,2
86

,25
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หน
ี้สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หุ้น
กู ้

- 
 

3,3
95

,39
0 

 
3,3

95
,39

0 
 

- 
 

3,4
52

,61
3 

 
- 

 
3,4

52
,61

3 
หนี้

สิน
ทา
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   สั

ญญ
าแ
ลก

เป
ลี่ย
นอ

ตัร
าด
อก

เบี้
ย 

    
  แ
ละ

เงิน
ตร
าต
่าง
ปร

ะเท
ศ 

 
41

,89
5 

 
 - 

 
 

41
,89

5 
 

 - 
 

 
41

,89
5 

 
 - 

 
 

41
,89

5 

รว
มห

นีส้ิ
นท

ำง
กำ
รเง

ิน 
41

,89
5 

 
3,3

95
,39

0 
 

3,4
37

,28
5 
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บริ
ษัท

 เอ
สพ

ซีีจ
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วำ
คม

 25
64

 
  

81
 

 
งบ

กำ
รเง

ินเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
ม ูล

ค่ำ
ตำ
มบ

ัญชี
 

 
ม ูล

ค่ำ
ยุต

ิธร
รม

 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วา

คม
 

เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นท
ี่ 

วดั
มูล

ค่า
ดว้

ย 
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
น

ก า
ไร
หรื

อข
าด
ทุน

 

 
เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นท
ี่ 

วดั
มูล

ค่า
ดว้

ย 
รา
คา
ทุน

ตดั
จ า
หน่

าย
 

- สุ
ทธิ

 
 

รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

25
63

 
 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ตร
าส
าร
ทุน

 
2,7

88
,45

0 
 

- 
 

2,7
88

,45
0 

 
- 

 
1,5

23
,13

3 
 

1,2
65

,31
7 

 
2,7

88
,45

0 
สัญ

ญา
แล

กเ
ปลี่

ยน
อตั

รา
ดอ

กเบี้
ย 

58
,86

4 
 

- 
 

58
,86

4 
 

- 
 

58
,86

4 
 

- 
 

58
,86

4 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
ำงก

ำร
เงนิ

 
2,8

47
,31

4 
 

- 
 

2,8
47

,31
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หน
ี้สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หุ้น
กู ้

- 
 

4,0
95

,43
7 

 
4,0

95
,43

7 
 

- 
 

4,2
17

,27
3 

 
- 

 
4,2

17
,27

3 
รว
มห

นีส้ิ
นท

ำง
กำ
รเง

ิน 
- 

 
4,0

95
,43

7 
 

4,0
95

,43
7 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ
ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน  
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
    และเงินตราต่างประเทศ 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาจากนายหนา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 
   ความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุด รวมถึงพิจารณาความน่าเช่ือถือและ 
   ความเหมาะสมของปัจจยัต่างๆ ในการประเมิน 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั  
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และ เงินลงทุน
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัอยูภ่ายใตส้ัญญาระยะยาวกบัคู่สัญญาน้อย
ราย อยา่งไรก็ตามสัญญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีขนาดใหญ่และ
มีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัต ่า 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนมีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์        
มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิต
ต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั 
   การเงิน 

 
20,674 

  
20,674 

  
- 

  
- 

  
20,674 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 
   หมุนเวียนอ่ืน 

 
137,176 

  
137,176 

  
- 

  
- 

  
137,176 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 
   การเงิน 

 
902,606 

  
434,061 

  
517,280 

  
- 

  
951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 69,724  21,835  50,248  -  72,083 
 4,525,570  1,962,806  2,795,109  -  4,757,915 
          
2563  
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั     
การเงิน 

 
3,000 

  
3,000 

  
- 

  
- 

  
3,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 
   หมุนเวียนอ่ืน 

 
202,929 

  
202,929 

  
- 

  
- 

  
202,929 

หุน้กู ้ 4,095,437  2,340,215  1,998,720  -  4,338,935 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 90,446  22,664  71,690  -  94,354 
 4,391,812  2,568,808  2,070,410  -  4,639,218 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 
   หมุนเวียนอ่ืน 

 
23,654 

  
23,654 

  
- 

  
- 

  
23,654 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 
   การเงิน 

 
902,606 

  
434,061 

  
517,280 

  
- 

  
951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,531  6,450  18,013  -  24,463 
 4,345,181  1,813,225  2,762,874  -  4,576,099 
  
2563  
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 
   หมุนเวียนอ่ืน 

 
26,461 

  
26,461 

  
- 

  
- 

  
26,461 

หุน้กู ้ 4,095,437  2,340,215  1,998,720  -  4,338,935 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,811  4,764  14,952  -  19,716 
 4,140,709  2,371,440  2,013,672  -  4,385,112 

 
กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มี
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิ
ส าหรับอนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงช าระ
เป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทัใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงิน
หรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราคงท่ี กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 13) กลุ่มบริษทัไดล้ด
ความเส่ียงดงักล่าวโดยท าให้มัน่ใจว่าดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย เพื่อจัดการฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ีย
ส าหรับเงินกูย้มืบางรายการ 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าท าสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้กับ               
สถาบนัการเงินหลายแห่ง เพื่อแลกอตัราดอกเบ้ียลอยตวักบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2555 
จนถึง สิงหาคม 2568 โดยมีเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
 

เงินลงทุนใน “Fukuoka Miyako Mega Solar Project” 
 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Fukuoka Miyako Mega Solar Project”  ขนาด
ก าลงัการผลิตรวม 67 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Kyushu เมืองมิยาโกะ ประเทศญ่ีปุ่ น จ านวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ
ทั้งส้ิน 23,493 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10 เป็นจ านวนเงิน 314 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็น
จ านวน 95 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดมี้การช าระทุนดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 
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22 กำรบริหำรจัดกำรทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
23 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ท่ีดิน 289,817  595,066  -  - 
        
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน 
   ภายใต้สัญญาบริการ 

       

ภายใน 1 ปี 39,581  40,234  1,021  - 
1 - 5 ปี 4,970  -  424  - 
รวม 44,551  40,234  1,445  - 
        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 874  -  -  - 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 8,824  1,690  -  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 7,503  28,470  5,000  - 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ -  8,805  -  - 
รวม 17,201  38,965  5,000  - 
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เงินลงทุนใน “Ukujima Mega Solar Project” 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Ukujima Mega Solar Project” ขนาดก าลงั         
การผลิตรวม 480 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Ukujima เมืองนางาซากิ ประเทศญ่ีปุ่ น จ านวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ
ทั้งส้ิน 178,759 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 17.92 เป็นจ านวนเงิน 9,000 ลา้นเยน ซ่ึงบริษทัไดมี้
การช าระทุนคร้ังท่ี 1 เป็นจ านวนเงิน 2,317 ล้านเยนไปแล้วเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2563 และช าระทุนคร้ังท่ี 2             
เป็นจ านวนเงิน 1,924 ลา้นเยนไปแลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 และบริษทัจะด าเนินการช าระเงินงวดท่ีเหลือ
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
 

24 คดีฟ้องร้อง 
 
เม่ือวนัท่ี 14 กันยายน 2562 กลุ่มบริษทัได้รับค าฟ้องความแพ่งจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่าง
ประเทศกลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค ์โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ผูรั้บมอบอ านาจ (โจทก์) 
และบริษทัโซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด จ าเลยท่ี 1 กับบริษทัในกลุ่มรวม 37 บริษทัในฐานความผิดละเมิด
ลิขสิทธ์ิการใช้โปรแกรมระบบ SCADA และเรียกค่าเสียหายรวมทั้ งส้ิน 50 ล้านบาท โดยศาลชั้นต้นและศาล
อุทธรณ์มีค าสั่งยกค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวท่ีโจทก์ห้ามจ าเลยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ และศาลชั้นตน้พิพากษา
ยกฟ้องโจทก ์
 
เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2562 บริษทัไดรั้บค าฟ้องความอาญาจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ
กลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค์ โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ผูรั้บมอบอ านาจ (โจทก์) และ
บริษทัเอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) จ าเลยท่ี 1 ในฐานความผิดละเมิดลิขสิทธ์ิการใชโ้ปรแกรมระบบ SCADA เพื่อหา
ก าไรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยศาลชั้นตน้พิพากษายกฟ้องโจทกใ์นชั้นไต่สวนมูลฟ้อง อยา่งไรก็ตามโจทก์ได้
ยืน่อุทธรณ์ค าพิพากษา ทั้งน้ีผลของคดีดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเร่ือง
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 844.63 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายปัน
ผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 20 และจะ
จ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวขึ้นอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 
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26 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินของปี 2563 เพื่อวตัถุประสงค์ในการเปรียบเทียบไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินปี 2564 ดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนจดั

ประเภท
ใหม่ 

 
 

จดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 

ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 

จดั
ประเภท 
ใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภท
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
รายไดอ่ื้น 55,462  -  55,462  1,436,821  (46,794)  1,390,027 
ผลก าไร (ขาดทุน) ของอนุพนัธ์ 58,422  (59,011)  (589)  6,305  46,794    53,099 
ตน้ทุนทางการเงิน (266,164)  59,011  (207,153)  (205,422)  -  (205,422) 
   -      -   

 

         การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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เอกสารแนบ 4 

ที่รัพัย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารปีระกี่อีบธัุรกี่ิจและรายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารปีระเมินราคาที่รัพัย์สูิน

4.1 ที่รัพัย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารปีระกี่อีบธัุรกี่ิจ
รายละเอ่ยดปรากฏตามหัวข�อ 1.2 ลักษัณะการประกอบธุรกิจั

4.2 รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารปีระเมินราคาที่รัพัย์สูิน
-ไม่ม่-

เอกสารแนบ 5 

ค้่ม่อีกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารและจรรยาบรรณที่างธัุรกี่ิจ (ฉับับปีรับปีรุงครั�งที่ี� 1 พั.ศึ. 2562)

บริษััทฯ เชื�อมั�นว่าการดำาเนินธุรกิจัโดยยึดหลักการกำากับด้แลกิจัการและจัรรยาบรรณทางธุรกิจัท่�บริษััทจัดทะเบ่ยน 

พี่ึงปฏิบัติด�วยค่วามโปร่งใส ม่คุ่ณธรรม ม่จัริยธรรม ม่ค่วามรับผู้ิดชอบต่อสังค่ม สิ�งแวดล�อม และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยทุกภิาค่ส่วน จัะเป็น

กลไกและพี่ลังขับเค่ลื�อนสำาค่ัญ่ท่�จัะนำาพี่าบริษััทฯ ก�าวไปส้่การพี่ัฒนาและการเติบโตอย่างยั�งยืน สร�างค่วามเชื�อมั�นและไว�วางใจัแก่

ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยทุกฝึ�าย 

เพี่ื�อให�บริษััทฯ บรรลุเป้าหมายดังกล่าว และดำารงไว�ซึ�งค่วามเป็นเลิศัในคุ่ณธรรมอันเป็นคุ่ณค่่าพี่ื�นฐานสำาค่ัญ่ของทุกองค่์กร 

บริษััทฯ จัึงได�จััดทำา “ค่้่มือการกำากับด้แลกิจัการและจัรรยาบรรณทางธุรกิจั” เพี่ื�อใช�เป็นกรอบและแนวปฏิบัติในการทำางานของ

กรรมการ ผู้้�บริหาร และพี่นักงาน ไว�เป็นลายลักษัณ์อักษัร และเผู้ยแพี่ร่ไว�ในเว็บไซต์ของบริษััทฯ ในหมวดการกำากับด้แลกิจัการท่�ด่ 

โดยม่รายละเอ่ยดตามลิงก์ด�านล่าง

https://www.spcg.co.th/th/page/13/Corporate%20Governance%20Policy และ

https://www.spcg.co.th/th/page/14/Business%20Ethics

เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 

รายละเอ่ยดปรากฏตามหัวข�อ 8.2 รายงานค่ณะกรรมการตรวจัสอบ และค่ณะอนุกรรมการอื�น ๆ 
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