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ชื่่�อบริิษััท
บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ประเภทธุุรกิิจ
ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุน โดยการถืือหุ้้�นบริิษััทในเครืือ เพื่่�อดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ 4 ด้้าน ดัังนี้้�
(1)	ธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

(Solar Farm) ธุุรกิจบริกิารรัับเหมาก่่อสร้้างโซลาร์์ฟาร์์มแบบครบวงจร 
(“Engineering, Procurement and Construction: EPC”) และธุุรกิิจ
บริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุงรัักษา และการประมวลผลโซลาร์์
ฟาร์์ม (“Operation, Maintenance and Monitoring: OM&M”)

(2)	ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน
หลัังคา (Solar Roof)

(3)	ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) 
อย่่างเป็็นทางการ (Authorised Sales & Service Partnership) ของ 
SMA Solar Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี

(4)	ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet 
Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่่� 1 อาคารแคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส  
ชั้้�น 10 ซอยแจ่่มจัันทร์ แขวงคลองตัันเหนืือ  
เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ที่่�ตั้้�งบริิษััทในเครืือ
(1)	ธุุรกิิจ Solar Farm ข องกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้ �งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 10 จัั งหวััด  

รวมทั้้�งสิ้้�น 36 แห่่ง 
(2)	ธุุรกิิจ Solar Roof ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 อาคารแคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส ชั้้�น 9  

ซอยแจ่่มจัันทร์์ แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 
10110

(3)	ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) 
อย่่างเป็น็ทางการ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 อาคารแคปปิติอล เวิริ์ค์ เพลส ชั้้�น 10  
ซอยแจ่่มจัันทร์ แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 
10110

(4)	ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet 
Roof ing) พร้อ้มบริกิารครบวงจร ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 8 หมู่่� 15 ตำำ�บลบางพลีี
ใหญ่่ อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ
SPCG PUBLIC COMPANY LIMITED 



เลขทะเบีียนบริิษััท
0107548000137 

เว็็บไซต์์
www.spcg.co.th
โทรศััพท์์
0-2011-8111
โทรสาร
0-2011-8112

ทุุนจดทะเบีียน
1,153,189,000 บาท
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว
1,055,790,000 บาท
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 1 บาท
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TSD”)
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กรุุงเทพมหานคร 10400 
โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042 หรืือ
นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829 หรืือ
นางสาวดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
ชั้้�น 50-51 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 
1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222 

ติิดต่่อบริิษััท
สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทและบรรษััทภิิบาล  
(Company Secretary & Governance)
โทรศััพท์์ 0-2011-8111 ต่่อ 1031
โทรสาร 0-2011-8112
E-mail: info@spcg.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relation)
โทรศััพท์์ 0-2011-8111 ต่่อ 1051
โทรสาร 0-2011-8112
E-mail: ir@spcg.co.th

3

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited



โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััท
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ภาพรวมทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2565/2022 2564/2021 2563/2020

งบกำำ�ไรขาดทุุน (พัันบาท)

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 4,358,249 4,492,915 4,920,154

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา  
ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้ (EBITDA)

3,483,682 3,700,080 4,088,790

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 2,464,342 2,736,531 3,062,373

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,320,482 2,479,201 2,731,616

งบแสดงฐานะการเงิินรวม (พัันบาท)

สิินทรััพย์์รวม 23,718,155 24,048,230  21,718,195 

หนี้้�สิินรวม 2,744,303 4,701,358  4,562,454

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 18,267,519 16,791,651 15,221,183

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 2,706,333 2,555,221  1,934,558 

หุ้้�นหรืือข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า (พัันหุ้้�น) 1,055,790 1,055,790 973,990

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 17.30 15.90 15.63

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 2.20 2.37 2.80

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท) 0.80 0.90 1.27
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สารจากประธานกรรมการ  
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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ในช่่วงปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด 
(มหาชน) (“SPCG”) ยัั งคงมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความ
สามารถ ทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร  และการพิจารณา
โอกาสในการลงทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยั่่�งยืืน ท่่ ามกลางสถานการณ์การเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งจากมิิติิ
เศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ได้้แก่่  ภาวะอััตราเงิินเฟ้้อ 
ที่่�สูงูขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความเส่ี่�ยงและความไม่่แน่่นอนของความ
มั่่�นคงทางอาหารและพลัังงาน กัับผลกระทบด้้านเศรษฐกิจโลก 
อัันเป็็นผลมาจากความขััดแย้้งระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจ ผลกระทบ 
จากการแพร่่ระบาดของโรคระบาดโควิิด-19 ร วมไปถึึงมิิติ ิ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  
ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วของนวััตกรรมด้านเทคโนโลยีี 
และสัังคมดิิจิิทััลยุุคใหม่่ นำ ำ�มาซึ่่�งความท้้าทายในการปรัับตััว 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาศัักยภาพของ SPCG 

รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญต่่อมาตรการป้้องกัันและรัับมืือกัับ
สถานการณ์ฉ์ุุกเฉินิ (Emerging Risk) กัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
ใหม่่ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อรัักษาความต่่อเนื่่�องใน 
ทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจของ SPCG โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายอย่่างแท้้จริิง ไม่่ว่่าจะเป็็นคู่่�ค้้า ลู ูกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมถึึง 
ทีีมงานทุุกคน SPCG มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน ภายใต้้แนวทาง “New Normal Concept”  
ในขณะเดีียวกััน SPCG ได้ม้ีีนโยบายปรัับลดค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร
จััดการต้้นทุุนด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตลดลงอย่่าง 
เป็็นนััยสำำ�คััญ เพื่่�อเสริิมสร้้างสภาพคล่่องและรัักษากำำ�ไร 
ของบริิษััท 

SPCG ในฐานะผู้้�บุุกเบิกิและพััฒนาธุุรกิจิผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ถืือเป็็นพลัังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และเป็็นพลัังงานทางเลืือกท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงทางด้า้นพลัังงานไฟฟ้า้ ซึ่่�งไม่่มีีค่่าใช้จ้่่ายด้า้นต้น้ทุุน 
สามารถสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว  
ทั้้�งยัังช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างย่ั่�งยืืน ด้ วยการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ สาเหตุุสํําคััญของการเกิิดภาวะ
โลกร้้อน ประกอบกัับวิิกฤตการณ์ค่่าไฟฟ้้าแพงและกระแสความ
ต้อ้งการใช้้ไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์สูงูข้ึ้�นแบบก้้าวกระโดด 
ส่่งผลให้้เกิิดการลงทุุนอย่่างมหาศาล ช่่ วยสร้้างงาน สร้้าง
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและสัังคมในระดัับชาติิ สามารถนำำ�พา
สัังคมโลกก้า้วไปสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon 
Society) ในประชาคมอาเซีียน

ปััจจุุบััน SPCG มีีโครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�งหมด 36 โครงการ 
กระจายอยู่่�ในพื้้�นที่่� 10 จัั งหวััด ได้้แก่่  นครราชสีีมา ข อนแก่่น 
สกลนคร หนองคาย อุุดรธานีี  นครพนม  เลย สุุริินทร์ บุุรีีรััมย์ 
และลพบุุรีี ร วมเนื้้�อที่่�ดิินกว่่า 5,000 ไร่่ กำ ำ�ลัังการผลิิตรวมกว่่า  
260 เมกะวััตต์์ มีี บทบาทสำำ�คััญในการผลัักดัันให้้ประเทศไทย
เป็็นผู้้�นำำ�การผลิตและการใช้้ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในภูมูิภิาค 

ASEAN เป็็นผู้้�นำำ�การใช้้พลัังงานสะอาด ผู้้�นำำ�ในด้้านการลดโลกร้้อน  
ด้ว้ยพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ลดการนำำ�เข้า้เชื้้�อเพลิงิ ลดการสูญเสีีย 
เงิินตราต่่างประเทศ ลดสภาวะความยากจนในภููมิิภาค อัันเนื่่�อง
มาจากการจ้างงาน ช่่ วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ช่่ วยกระตุ้้�น
เศรษฐกิจิระดัับภูมูิภิาคเนื่่�องจากการลงทุุน ช่่วยรัักษาธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น เกิดิความยั่่�งยืืนส่่งผ่่านไปยัังอนุุชนรุ่่�นหลััง 

SPCG ได้้ขยายธุุรกิจการลงทุุนโครงการโซลาร์์ฟาร์์มในประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น ภายใต้ช้ื่่�อ โครงการ “Tottori Yonago Mega Solar Farm”  
ณ เมืืองทอตโตะริิ กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  30 เมกะวััตต์์  
ซึ่่�งจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว ตั้้ �งแต่่ปีี 2561 
โครงการ  “Ukujima Mega Solar Project” ณ เมืืองซาเซโบ 
จัังหวััดนางาซากิิ กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 480 เมกะวััตต์์ และ
โครงการ Fukuoka Miyako Mega Solar ณ เกาะคิวิชูู (Kyushu) 
เมืืองมิิยาโกะ กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม 67 เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็็น 
North Phase 23 เมกะวััตต์์ และ South Phase 44 เมกะวััตต์์  
รวมถึึง SPCG ยัั งได้้ขยายธุุรกิิจการลงทุุนในโครงการ  
IMARI Biomass เมืืองอิิมาริ ิจัังหวััดซากะ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น กำำ�ลัังการ
ผลิติติดิตั้้�งรวม 46 เมกะวััตต์ ์อีีกด้ว้ย ปัจัจุุบััน SPCG มีีกำำ�ลัังการ
ผลิิตตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น  
รวมกว่่า 400 เมกะวััตต์์ นอกจากนี้้� SPCG ได้้ลงทุุนในโครงการ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำ ำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่�เมืืองใหม่่  
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) กำำ�ลัังการผลิตติดิตั้้�งรวม 
ไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ ผ่่ านบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด  
(SET ENERGY) โดยได้้ตั้้�งเป้้าหมายในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้าจะมีีกำำ�ลััง 
การผลิิตตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 1,000 เมกะวััตต์์

ในนามของคณะกรรมการ คณะผู้้�บริหิาร และพนัักงานของ SPCG 
ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  ตลอดจนผู้้�มีีส่่วน 
เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่ �ให้้ความไว้้วางใจ  
ให้้ข้้อเสนอแนะ และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน ของ SPCG ด้วยดีี
เสมอมา และขอให้ค้ำำ�มั่่�นว่่า เราจะมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการปฏิบิััติภิารกิจิ 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตและผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน โดยยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม 
หลัักธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้องค์์กร
เติิบโตขึ้้�นอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

(ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ)
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด (มหาชน) ชื่ �อย่่อ SPCG เป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ภายใต้้หมวดธุุรกิจพลัังงานและสาธารณูปโภค ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในรููปแบบ Holding Company กล่่าวคืือ SPCG  
เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ของบริษิััทในเครืือรวมจำำ�นวน 42 บริษิััท 
SPCG มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,153,189,000 บาท 
ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ จำำ�นวน 1,055,790,000 บาท  
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

SPCG เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) แห่่งแรก  
ในประเทศไทยและภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
บริิษััทฯ จำ ำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์ (Commercial 
Operation Date: COD) ให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
ตั้้�งแต่่ปี 2553 และพััฒนาครบทั้้�ง 36 โครงการ เมื่่�อปี ี2557  
ที่่�ผ่่านมา รวมกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งกว่่า 260 เมกะวััตต์์  
ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่� 10 จัังหวััด แบ่่งเป็็น ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
ได้้แก่่ จัังหวััดนครราชสีีมา สกลนคร นครพนม ขอนแก่่น 
บุุรีีรััมย์์ สุุริินทร์์ หนองคาย อุุดรธานีี เลย และภาคกลาง 
ได้้แก่่ จัังหวััดลพบุุรีี บนเนื้้�อที่่�รวมกว่่า 5,000 ไร่่ 

SPCG ลงทุุนในโครงการผลิติไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์์ 
สำำ�หรัับใช้้ในพื้้�นท่ี่�เมืืองใหม่่ เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  
(EEC) กำำ�ลัังการผลิตติดิตั้้�งรวมไม่่น้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์  
โดยมีีมูลูค่่าการลงทุุนไม่่เกินิ 23,000 ล้า้นบาท ผ่่านบริษิััท  
เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด (SET ENERGY) บริิษััทในเครืือ 
ของ SPCG ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับบริิษััท พีีอีี  เอ  

เอ็็นคอม อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำ ำ�กััด (PEA ENCOM)  
บริษิััทในเครืือแห่่งแรกของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค (กฟภ.) 
ซึ่่�ง SET ENERGY ได้้มีีการลงนามในสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้้ากัับ PEA ENCOM เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่�  
26 พฤศจิิกายน 2563 ทั้้�งนี้้� การเข้้าลงทุุนในโครงการ
ดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนให้้พื้้�นที่่�  EEC 
ก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  (Low Carbon  
Society) เป็็นเมืืองพลัังงานสะอาด และเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่� ง แวดล้้อม  สอดคล้้องกัับการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ร วมถึึง
ช่่วยเสริิมสร้้างความมั่�นคงด้้านพลัังงาน สนัับสนุุนการ
ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้้�  
ยัังจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างรายได้้และกระแส
เงิินสดของบริิษััทฯ

SPCG ได้้ขยายธุุรกิจการลงทุุนโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “Tottori Yonago Mega 
Solar Farm” ณ เมืืองทอตโตะริ ิกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม 
30 เมกะวััตต์ ์และโครงการ “Ukujima Mega Solar Project”  
ณ เมืืองซาเซโบ จัั งหวััดนางาซากิิ กำ ำ�ลัังการผลิต 
ติิดตั้้�งรวม  480 เมกะวััตต์์ และโครงการ  Fukuoka 
Miyako Mega Solar ณ เกาะคิิวชูู เมืืองมิิยาโกะ กำำ�ลััง
การผลิติติดิตั้้�งรวม 67 เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็น็ North Phase 
23 เมกะวััตต์์ และ South Phase 44 เมกะวััตต์์ รวมถึึง 
ยัังขยายการลงทุุนในโครงการ  IMARI Biomass  
เมืืองอิิมาริิ จัั งหวััดซากะ กำ ำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม  
46 เมกะวััตต์์

ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มบริิษััท

1
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SPCG เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มพััฒนาธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิต
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ภายใต้ ้
บริษิััท โซลาร์ ์เพาเวอร์ ์รูฟ จำำ�กััด (SPR) (บริษิััทในเครืือของ SPCG)  
ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ทั้้ �งในรููปแบบบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย อาคารพาณิิชย์์ 
อาคารสำำ�นัักงาน อาคารส่่วนราชการ และโรงงานอุุตสาหกรรม

SPCG ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้� ให้้บริิการ 
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) อย่่างเป็็นทางการ (Authorised 
Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG 

(SMA) ประเทศเยอรมนีี ภายใต้้บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง  
จำำ�กััด (SPE) (บริิษััทในเครืือของ SPCG) ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 
2561 โดยมีีพื้้�นที่่�ให้บ้ริกิารในประเทศไทย ลาว เวีียดนาม กััมพูชา 
และพม่่า

SPCG ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติดตั้้�งหลัังคา
เหล็็ก (Metal Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร ภายใต้้
บริิษััท สตีีล รููฟ จำำ�กััด (SRC) (บริิษััทในเครืือของ SPCG)

(1)	ขยายโอกาสทางธุุรกิิจด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
(2)	แสวงหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและความสามารถในการแข่่งขััน
(3)	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
(4)	สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวด้้วยการเติิบโตของผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคง
(5)	มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ความเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์ พัั ฒนาการออกแบบท่ี่�มีี

ประสิิทธิภาพสููงสุุด และให้้บริกิารที่�ดีีเลิิศแก่่ลูกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้นโยบายคุุณภาพ 
“Dedication to the Continuous Development of Executive Products and 
Services”

1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

วิสิัยัทัศัน์์

SPCG มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นพลัังงานหมุุนเวีียน สร้า้งรากฐานที่่�มั่่�นคงเพื่่�อธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืืน 
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พัันธกิิจ 

เป้้าหมายและกลยุุทธ์ ์
ในการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ

(1)	บริษิััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิติโดยการขยายการลงทุุนในการพััฒนาโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์มใหม่่   ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีแผนขยายการลงทุุนในประเทศ
ญี่่�ปุ่่�นและศึึกษาโอกาสการลงทุุนในภููมิิภาคอาเซีียน

(2)	บริิษััทฯ มุ่ �งม่ั่�นท่ี่�จะเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิจจำำ�หน่่าย 
และติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof)  
โดยเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดสำำ�หรัับลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ด้ ้วยการออกแบบที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููง และให้้บริิการที่�ดีีเลิิศแก่่ลูกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งสร้้าง 
ผลตอบแทนอย่่างคุ้้�มค่่า

(3)	บริษิััทฯ มุ่�งม่ั่�นในการสร้้างความเช่ื่�อม่ั่�นในฐานะเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและให้้บริกิารเคร่ื่�อง
แปลงกระแสไฟฟ้้าอย่่างเป็็นทางการของ SMA Solar Technology AG (SMA)  
ประเทศเยอรมนีี  โดยมีีแผนสร้้างความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมและขยายฐาน 
ลููกค้้าใหม่่ ด้้วยบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในภููมิิภาคอิินโดจีีน
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1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในชวง 3 ปที่ผานมา (ป 2563 - 2565)

มกราคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  1/2563  
ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 16 ม กราคม  2563 มีีมติ อนุุมััติ
การเข้้าลงทุุนในโครงการ  “Ukujima Mega Solar 
Project” กำ ำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม  480 เมกะวััตต์์ 
ณ เกาะ Ukujima เมืืองนางาซากิิ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 
โดยมีีเงื่่�อนไขเฉพาะบางประการก่่อนการเข้้าลงทุุน  
โดยมีีผู้้�ร่่วมลงทุุน ได้้แก่่  Kyocera Corporation, 
Kyudenko Corporat ion,  Tokyo Century 
Corporation, Furukawa Electric Company Limited, 
Tsuboi Corporation และผู้้�ร่่วมลงทุุนรายย่่อยอื่่�น ๆ  
ซึ่่�งบริิษััทฯ จะใช้้งบประมาณในการลงทุุนประมาณ 
9,000 ล้้านเยน (หรืือประมาณ 2,520 ล้้านบาท (อััตรา
แลกเปลี่่�ยนเท่่ากัับ 0.28 ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2563)) 
โครงการดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดเริ่่�มการก่่อสร้้างในเดืือน
มีีนาคม ปีี 2563 โดยมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า F iT 40 เยน/
หน่่วย

กุุมภาพัันธ์์

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันท่ี่�  12 กุุม ภาพัันธ์์  2563 กรณีีแต่่งตั้้�ง  
นายพฤทธิ์์�  ท องอยู่่�สุุข ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
ผู้้�จััดการ บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (SPE) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของบริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
6 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เป็็นต้้นไป

มีีนาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  5/2563  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2563 มีีมติิอนุุมััติิจ่่าย 
เงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำำ�ไรของบริิษััทฯ ตาม
ที่่�ปรากฏในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ  
ประจำำ�ปีี 2562 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ซึ่่�งได้้ 
ผ่่านการตรวจสอบและรัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริษิััทฯ แล้ว้ ในอััตราหุ้้�นละ 0.72 บาท รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิ 
ทั้้�งสิ้้�น 701,272,800 บาท (เจ็็ดร้้อยหนึ่่�งล้้านสองแสน
เจ็ด็หม่ื่�นสองพัันแปดร้้อยบาทถ้วน) โดยเป็็นการจ่่ายจาก
กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ กรณีีผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่่ได้้รัับ 
เครดิตภาษีี เนื่่�องจากจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิขิองกิจิการที่่�ได้้
รัับการยกเว้น้ภาษีีตามประมวลรััษฎากร ม.65 (ทวิ)ิ(10) 
ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปันัผลดัังกล่่าวจะจ่่ายให้เ้ฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�น 
ที่่�มีีรายชื่่�อในทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัั นกำำ�หนดรายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล (Record Date)  

ในวัันอัังคารที่� 17 มีี นาคม  2563 และกำำ�หนดจ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลในวัันที่่� 24 เมษายน 2563 เพื่่�อ
ลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�น จากการเล่ื่�อน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ออกไปโดย 
ไม่่มีีกำำ�หนด เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่่ �งการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.72 บาท  
ในครั้้�งนี้้� เมื่่�อรวมกัับการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
จากผลการดำำ�เนิินงานงวดวัันท่ี่� 1 มกราคม 2562 -  
วัันที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2562 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท  
ซึ่่�งได้้จ่่ายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2562 
รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 486,995,000 บาท  (สี่่�ร้้อย 
แปดสิิบหกล้า้นเก้า้แสนเก้้าหม่ื่�นห้า้พัันบาท) ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ  
จะจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน
งวดวัันที่่� 1 มกราคม 2562 - วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 
ในอััตราหุ้้�นละ 1.22 บาท ร วมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
1,188,267,800 บาท  (หนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบ 
แปดล้้านสองแสนหกหมื่่�นเจ็็ดพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)  
คิิดเป็็นร้้อยละ 95.31 ข องกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ

เมษายน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  6/2563  
ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2563 มีีมติอนุุมััติิให้้ 
จดทะเบีียนเลิิกบริิษััท Sakura Solar Limited Liability 
Company เป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่ �งจััดตั้้�ง
ขึ้้�นเพื่่�อลงทุุนในโครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ณ เมืืองฟููกุุโอกะ กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง
รวม 66.9 เมกะวััตต์์ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นคิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 17 ของทุุนจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากรััฐบาล
ญี่่�ปุ่่�นได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการรัับซื้้�อไฟฟ้้า  
และความไม่่แน่่นอนเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ จะดํําเนิินการในส่่วนท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการจดทะเบีียนเลิิกบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
ขั้้�นตอนท่ี่�กฎหมายกํําหนดต่่อไป ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการ 
ดัังกล่่าวไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ  
แต่่อย่่างใด

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่�  28 เมษายน 2563 กรณีีการชำำ�ระทุุน  
ครั้้�งที่่� 1/5 ของการลงทุุนโครงการ “Ukujima Mega 
Solar Project” กำำ�ลัังการผลิติติดิตั้้�งรวม 480 เมกะวััตต์์  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,420,242,567 เยน เมื่่�อวัันที่่� 26 
มีีนาคม 2563

ปีี 2563
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พฤษภาคม

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม  2563 กรณีีการชำำ�ระทุุน  
ครั้้�งที่่� 2/5 ของการลงทุุนโครงการ “Ukujima Mega 
Solar Project” กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  480  
เมกะวััตต์์ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,924,187,000 เยน เมื่่�อ 
วัันที่่� 18 พฤษภาคม 2563

มิิถุุนายน

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่�  1 มิ ิถุุนายน 2563 นายโชจิิ  นิ ิชิิซาว่่า  
ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 31 พฤษภาคม  2563 
เป็็นต้้นไป ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม  เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงตามขั้้�นตอนต่่อไป

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2563 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด 
ได้้แจ้้งผลการจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรและหุ้้�นกู้้�ของ 
บริษิััทฯ ประจำำ�ปี ี2563 คงเดิมิที่่�ระดัับ “A” ด้วยแนวโน้้ม
อัันดัับเครดิิต “คงที่่�”

กรกฎาคม

บริิษััทฯ แจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เมื่่�อวัันที่่�  31 กรกฎาคม  2563 นายชััยวััฒน์์  
ตั้้�งสุุวรรณพานิิช  ได้้เกษีียณอายุุงานตำำ�แหน่่งรอง
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  สายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท 
เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และกรรมการผู้้�จััดการ บริษิััท 
สตีีล รู ูฟ จำ ำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทในเครืือของบริิษััทฯ 
เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว โดยมีีรายชื่่�อ 
ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ 
	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

สายบััญชีีและการเงินิ บริษิััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
2.	 นายสานิิตย์์ อรุุณทวีีทรััพย์์	
	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 

สตีีล รููฟ จำำ�กััด

ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563 เป็็นต้้นไป

สิิงหาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  8/2563  

ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 มีีมติิอนุุมััติิการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการดำำ�เนิินงานงวด
วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 - วัั นท่ี่� 30 มิถุุนายน 2563  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.55 บาท จำำ�นวน 973,990,000 หุ้้�น  
รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 535,694,500 บาท  (ห้้าร้้อย 
สามสิิบห้้าล้้านหกแสนเก้้าหมื่่�นสี่่�พัันห้้าร้้อยบาท)  
โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล 
(Record Date) ในวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2563 และกำำ�หนด
จ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 3 กัันยายน 2563 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  8/2563  
ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 7 สิ งหาคม  2563 มีีมติ อนุุมััติ 
แต่่งตั้้�งนางนริินพร มาลาศรีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
แทนนายโชจิิ นิ ิชิิซาว่่า กรรมการที่่�ลาออก โดยมีีวาระ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิััทฯ เท่่ากัับวาระที่่�เหลืือ 
ของนายโชจิิ  นิ ิชิิซาว่่า ทั้้ �งนี้้�  ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  
7 สิิงหาคม 2563 เป็็นต้้นไป

พฤศจิิกายน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  9/2563  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤศจิิกายน 2563 มีีมติอนุุมััติ
แต่่งตั้้�งนางสาวรุ่่�งฟ้้า ลาภยืืนยง ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่ง 
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  สายบััญชีีและการเงิิน  
โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป

บริิษััท เซท เอนเนอยีี จำำ�กััด (บริิษััทในเครืือของ SPCG) 
ได้้มีีการลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการผลิต 
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำ ำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่� 
เมืืองใหม่่  เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC)  
กัับบริิษััท พีีอีี เอ เอ็็นคอม อิ นเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำ ำ�กััด  
(PEA ENCOM) เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2563

ธัันวาคม

บริษิััทฯ ร่่วมกัับบริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (PEA ENCOM) จััดงานแถลงข่่าวภายใต้้หััวข้้อ 
“SPCG จัับมืือ PEA ENCOM ลงทุุนผลิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (พลัังงานสะอาด) ในพื้้�นท่ี่�เขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก (EEC) ให้้ เ ป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  
(Low Carbon Society)” เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2563 
ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินโครงการผ่่านบริิษััท เซท เอนเนอยีี  
จำำ�กััด ซึ่่ �ง เ ป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับ PEA ENCOM  
ลงทุุนผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ในพื้้�นที่่� EEC 
กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม  ไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์  
มููลค่่าการลงทุุนไม่่เกิิน 23,000 ล้ ้านบาท  โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้พื้้�นที่่� EEC ก้้าวเข้้าสู่่�การ 
เป็น็สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Society) เป็น็เมืือง
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พลัังงานสะอาด และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้อง
กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมถึึงช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้าน
พลัังงาน สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของประเทศ
ในระยะยาว นอกจากนี้้� การเข้า้ลงทุุนในโครงการฯ จะช่่วย
เพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างรายได้้และกระแสเงิินสดของ 
บริิษััทฯ 

มกราคม

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 ซึ่่ �งประชุุม
เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ม กราคม 2564 มีีมติอนุุมััติการลงทุุน
โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำ ำ�หรัับใช้้ใน
พื้้�นที่่�เมืืองใหม่่ เขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก (“EEC”) 
กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวมไม่่น้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ 
ผ่่านบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด และอนุุมััติการเข้้ารัับ 
โอนกิิจการทั้้�งหมด (Entire Business Transfer)  
ของบริิษััท มิิตซูู เพาเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำ ำ�กััด ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็น 
การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของ 
บริิษััทฯ ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่่งพระราชบััญญััติ
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้แก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม) และทั้้�งการลงทุุนในโครงการฯ และการเข้้ารัับโอน 
กิิจการทั้้�งหมด เข้้าข่่ายเป็็นรายการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 ซึ่่ �งประชุุม
เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิการออกและ
จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำ ำ�นวนไม่่เกิิน  
81,800,000 หุ้้� น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท  
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บริิษััท มิ ิตซูู เพาเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำ ำ�กััด  
ในราคาหุ้้�นละ 22.00 บาท เพื่่�อชำำ�ระมูลูค่่ากิจิการทั้้�งหมด 
ของบริิษััท มิ ตซูู เพาเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำ ำ�กััด ที่ �บริิษััทฯ  
ได้้มารวมมููลค่่า 1,799,600,000 บาท

มีีนาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  3/2564  
ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 มีี นาคม  2564 มีีมติ อนุุมััติ
เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนในบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ SPCG ถืือหุ้้�นร้้อยละ 80) 
จำำ�นวน 2,504,000,000 บาท จำำ�นวน 25,040,000 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

บริิษััท ท ริิสเรทติ้้�ง จำ ำ�กััด จัั ดอัันดัับเครดิตองค์์กร 
และหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นระดัับ “A-” 
จากระดัับ “A” ด้ วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิต “คงที่่�”  
และจััดอัันดัับเครดิตหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้อยสิิทธิ ไม่่มีีหลัักประกััน
ชุุดใหม่่ในวงเงิินไม่่เกิิน 5,000 ล้้านบาท ที่่�ระดัับ “A-” 

เมษายน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 
เมษายน 2564 มีีมติอนุุมััติจััดสรรเงิินทุุนสำำ�รองตาม
กฎหมายเพิ่่�มเติิมอีีก 13,680,000 บาท ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เงิิน 
ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 115,318,900 
บาท หรืือคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 
ของบริิษััทฯ ครบตามจำำ�นวนที่่�ต้้องสำำ�รองไว้้ตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 
เมษายน 2564 มีีมติริัับทราบการจ่่ายเงินิปัันผลระหว่่าง
กาลจากผลการดำำ�เนินิงานงวดวัันที่่� 1 มกราคม 2563 -  
วัันที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.55 บาท  
รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิ 535,694,500 บาท (ห้า้ร้อ้ยสามสิบิ 
ห้า้ล้า้นหกแสนเก้า้หมื่่�นสี่่�พัันห้า้ร้อ้ยบาทถ้ว้น) และอนุุมััติิ
การจ่่ายเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายในงวดนี้้� ในอััตราหุ้้�นละ  
0.65 บาท ร วมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 686,263,500 บาท  
(หกร้้อยแปดสิิบหกล้า้นสองแสนหกหม่ื่�นสามพัันห้้าร้อ้ย
บาทถ้ว้น) (รวมกัันแล้ว้จะทำำ�ให้เ้งินิปันัผลสำำ�หรัับปี ี2563  
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นเท่่ากัับ 1.20 บาทต่่อหุ้้�น คิ ดเป็็นเงิิน 
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,221,958,000 บาท (หนึ่่�งพัันสองร้อ้ย 
ยี่่�สิิบเอ็็ดล้้านเก้้าแสนห้้าหมื่่�น แปดพัันบาทถ้วน))  
โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล 
(Record Date) ในวัันที่่� 17 มีีนาคม 2564 และกำำ�หนดจ่่าย 
เงิินปัันผลในวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2564

สิิงหาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  5/2564  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการดำำ�เนิินงานงวด
วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 และ
กำำ�ไรสะสม ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิ 
263,947,500 บาท  (สองร้้อยหกสิิบสามล้านเก้้าแสน 
สี่่�หมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) โดยอนุุมััติิวัันกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิไิด้ร้ัับเงินิปันัผล (Record Date) 
ในวัันที่่� 30 สิงหาคม 2564 (วัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิปัันผล  
(XD) วัั นที่่� 27 สิ ิงหาคม  2564) และกำำ�หนดจ่่าย
เงิินปัันผลในวัันที่่� 10 กัันยายน 2564

อนุุมััติิการลงทุุนพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  
ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “Fukuoka Miyako Mega Solar”  
ณ เกาะคิิวชูู (Kyushu) เมืืองมิิยาโกะ ประเทศญี่่�ปุ่่�น  
ขนาดกำำ�ลัังการผลิติติดิตั้้�งรวม 67 เมกะวััตต์ ์โดยมีีเงินิ
ลงทุุนการพััฒนาโครงการทั้้�งหมด 23,493,000,000 
เยน บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 10 คิ ิดเป็็น 
314,000,000 เยน อัั ตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ F iT 
36 เยนต่่อหน่่วย

ปีี 2564
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อนุุมััติิการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  (Green 
Bond) ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน วงเงิินไม่่เกิิน  
1,500 ล้้านบาท อายุุหุ้้�นกู้้� 3-5 ปีี

กัันยายน

บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำ ำ�กััด คงอัันดัับเครดิตองค์์กรและ
หุ้้�นกู้้�ชุุดปัจัจุุบัันของบริษิััทฯ ประจำำ�ปี ี2564 ที่�ระดัับ “A-” 
ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “คงที่่�” และจััดอัันดัับเครดิิต
หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้อ้ยสิทิธิ ไม่่มีีหลัักประกัันชุดุใหม่่ในวงเงินิไม่่เกินิ 
1,500 ล้้านบาท ที่่�ระดัับ “A-” ทั้้�งนี้้� อัันดัับเครดิิตของ
หุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ใช้้แทนอัันดัับเครดิิตหุ้้�นกู้้�เดิิมจำำ�นวนไม่่เกิิน 
5,000 ล้้านบาท ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิตเมื่่�อวัันที่่� 
25 มีีนาคม 2564 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีความประสงค์์
ที่่�จะลดวงเงิินรวมของหุ้้�นกู้้�เป็็นไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท 

ตุุลาคม

บริิษััทฯ ข ายหุ้้�นกู้้�เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  (Green 
Bond) ครั้้�งที่่� 1/2564 วงเงิินรวม 1,500 ล้้านบาท 
อายุุ 3 ปี อััตราดอกเบี้้�ย 1.73% โดยเสนอขายให้้ผู้้�ลงทุุน 
สถาบััน และนัักลงทุุนรายใหญ่่  (High Net Worth)  
โดยการเสนอขายหุ้้�นกู้้�ครั้้�งนี้้� เป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อย
สิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน 

มีีนาคม

บริิษััท ท ริิสเรทติ้้�ง จำ ำ�กััด คงอัันดัับเครดิิตองค์์กร 
และหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 ที่ ่�ระดัับ “A-”  
ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” 

เมษายน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2565 เมื่่�อวัันที่่�  
20 เมษายน 2565 มีีมติรัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผล 
ระหว่่างกาลจากผลการดำำ�เนินิงานงวดวัันท่ี่� 1 มกราคม 
2564 - วัั นที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2564 และกำำ�ไรสะสม  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท จำำ�นวน 1,055,790,000 หุ้้�น 
รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 263,947,500 บาท  (สองร้้อย 
หกสิิบสามล้้านเก้้าแสนสี่่�หมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยบาท) และ
อนุุมััติการจ่่ายเงิินปัันผลท่ี่�จะจ่่ายในงวดนี้้� ในอััตรา
หุ้้�นละ 0.55 บาท ร วมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 580,684,500 
บาท  (ห้้าร้้อยแปดสิิบล้้านหกแสนแปดหมื่่�นสี่่�พััน
ห้้าร้้อยบาทถ้้วน) (รวมกัันแล้้วจะทำำ�ให้้ เงิินปัันผล
สำำ�หรัับปีี 2564 มีีจำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�นเท่่ากัับ 0.80 บาท
ต่่อหุ้้�น คิดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 844,632,000 บาท  
(แปดร้อ้ยสี่่�สิบิส่ี่�ล้า้นหกแสนสามหม่ื่�นสองพัันบาทถ้วน)) 
โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล 

(Record Date) ในวัันอัังคารที่่� 22 มีีนาคม 2565 และ
กำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันอัังคารที่่� 17 พฤษภาคม 
2565 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2565 เมื่่�อวัันท่ี่�  
20 เมษายน 2565 มีีมติอินุุมััติกิารให้ส้ััตยาบัันเกี่่�ยวกัับ 
การรัับบริิการจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็็นรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันสำำ�หรัับการลงทุุนโครงการผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำ ำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่� เมืืองใหม่่  
เขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก (“EEC”) กำำ�ลัังการผลิติ
ติิดตั้้�งรวมไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ โดยมีีมููลค่่าการ
ลงทุุนไม่่เกินิ 23,000 ล้านบาท ผ่่านบริษิััท เซท เอนเนอยีี  
จำำ�กััด

กรกฎาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2565  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิการ
ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนบางส่่วนในบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด  
มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 3,230 ล้า้นบาท (แบ่่งเป็น็ 
32,300,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 100 บาท) เป็น็ 3,445.35 
ล้้านบาท  (แบ่่งเป็็น 34,453,500 หุ้้� น มููลค่่าหุ้้�นละ  
100 บาท) โดยการออกหุ้้�นใหม่่เป็็นจำำ�นวน 215.35 
ล้้านบาท  (แบ่่งเป็็น 2,153,500 หุ้้� น มููลค่่าหุ้้�นละ  
100 บาท) ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้จ้ดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน 
กัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 
โดยบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 125 หุ้้�น หรืือเท่่ากัับ 
12,500 บาท ทำำ�ให้ส้ััดส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิััทฯ ลดลง 
จากร้้อยละ 80 เป็็นร้อ้ยละ 75 อย่่างไรก็ตาม บริษิััท เซท  
เอนเนอยีี จำำ�กััด ยัังคงสถานะเป็็นบริษิััทย่่อยของบริิษััทฯ

สิิงหาคม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  5/2565  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการดำำ�เนิินงานงวด
วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 และ
กำำ�ไรสะสม ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิ 
263,947,500 บาท  (สองร้้อยหกสิิบสามล้านเก้้าแสน 
สี่่�หมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) โดยอนุุมััติิวัันกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิไิด้ร้ัับเงินิปันัผล (Record Date)  
ในวัันที่่� 30 สิงหาคม 2565 (วัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิปัันผล 
(XD) วัั นท่ี่� 29 สิ งหาคม 2565) และกำำ�หนดจ่่ายเงิิน 
ปัันผลในวัันที่่� 9 กัันยายน 2565 

อนุุมััติการลงทุุนโครงการ IMARI Biomass เมืืองอิมิาริิ 
จัังหวััดซากะ กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 46 เมกะวััตต์์

ปีี 2565
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กัันยายน

บริิษััทฯ และบริิษััท พีีอีีเอ เอ็็นคอม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (PEA ENCOM) ได้้ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ 
กรอบความร่่วมมืือในการศึึกษาและพััฒนาโครงการ
ติิ ดตั้้� ง ร ะบบผลิิ ต ไฟฟ้้ าพลัั งงานแสงอาทิิ ตย์ ์
บนหลัังคาบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย ข นาดไม่่เกิิน 10 กิโลวััตต์์  
เพื่่�อช่่วยประชาชนและภาคครััวเรืือนประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 
จากค่่าไฟฟ้้าที่่� เพิ่่�มสููงขึ้้�นเนื่่�องจากสถานการณ์์
พลัังงาน ในปัั จจุุบัั น  โดย ในช่่ วงแรกปร ะมาณ  
จำำ�นวน 100,000 ครััวเรืือน จากผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าในปััจจุุบััน 
(ไม่่รวมนิิติิบุุคคลอาคารชุุด)

บริิษััทฯ บริิษััท พีีอีี เอ เอ็็นคอม อิ นเตอร์์เนช่ั่�นแนล 
จำำ�กััด (PEA ENCOM) และบริิษััท  พร็็อพเพอร์์ตี้้�  
เพอร์์เฟค จำ ำ�กััด (มหาชน) ได้้ลงนามบัันทึึกความ
ตกลง สำ ำ�หรัับความร่่วมมืือในการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา
โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บนหลัังคาบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย ข นาดไม่่เกิิน 10 กิโลวััตต์์  
ภาย ใต้้ โครงการที่่� อยู่่� อ าศัั ยที่่� บ ริิ ห ารงาน โดย 
พร็็อพเพอร์์ตี้้�  เพอร์์ เฟค และกลุ่่�มพัันธมิิตรของ 
พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพอร์์เฟค

พฤศจิิกายน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  6/2565  
ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิ
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ติิ ดตั้้� ง ร ะบบผลิิ ต ไฟฟ้้ าพลัั งงานแสงอาทิิ ตย์ ์
บนหลัังคาบ้า้นพัักที่่�อยู่่�อาศััย ขนาดไม่่เกินิ 10 กิโิลวััตต์์  
โดยในช่่วงเริ่่�มต้น้ บริษิััทฯ จะถือืหุ้้�นใน 2 บริษิััทดัังกล่่าว
ร้้อยละ 100 ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนบริิษััทละ 5 ล้ านบาท 
ทั้้�งนี้้� 2 บริษิััทดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง
บริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์

บริิษััทฯ และการไฟฟ้้านครหลวงได้้ลงนามบัันทึึก
ความเข้้าใจกรอบความร่่วมมืือการศึึกษาและพััฒนา
โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บนหลัังคาบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย ข นาดไม่่เกิิน 10 กิโลวััตต์์ 
ในขอบเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (กรุุงเทพมหานคร นนทบุุรีี 
และสมุุทรปราการ) เพื่่�อช่่วยประชาชนภาคครััวเรืือน
ประหยััดค่่าไฟฟ้้า และสามารถเข้้าถึึงการใช้้ไฟฟ้้า 
ที่่�มาจากพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy)  
โดยในช่่วงแรกประมาณ จำำ�นวน 100,000 ครััวเรืือน

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

หุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green Bond) ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน วงเงิินรวม 1,500 ล้้านบาท

บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  (Green Bond) ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน วงเงิินรวม 1,500 ล้้านบาท อายุุ  3 ปีี  
อััตราดอกเบี้้�ย 1.73% โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�เงิินทั้้�งหมดไปใช้้ในการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Ukujima Mega Solar Project  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น ภายในปีี 2565-2566
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ประเภท 
กล่่าวคืือ
(1)	รายได้้จากธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิติย์ ์(Solar Farm) ซึ่่�งแบ่่งได้เ้ป็น็ 3 ส่่วนคืือ
(1.1)	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้า
(1.2)	 รายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า
(1.3)	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการอื่่�น

(2)	รายได้้จากธุุรกิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิติย์บ์นหลัังคา (Solar Roof) และธุุรกิจิผลิต จำำ�หน่่าย 

และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet Roof ing) 
พร้้อมบริิการครบวงจร ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็น 2 ส่่วนคืือ
(2.1)	 รายได้้จากการขายและให้้บริิการติดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก

และหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์
(2.2)	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการอื่่�น

(3)	รายได้จ้ากการเป็น็ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้บ้ริกิารเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า (Authorized Sales & Service Partnership) ของ  
SMA Solar Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี คืือ
(3.1)	 รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้า้และ

ค่่านายหน้้า

โครงสร้้างรายได้้

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-65
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-64
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-63
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-65
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-64
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-63

มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ*

(1)	 ธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนา
โครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(Solar Farm)

1.	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้า 1,394,028 31.21 1,202,276 26.32 1,231,503 24.75 - - - - - -

2	 รายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�ม
ราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า 2,326,802 52.10 2,813,137 61.58 3,022,698 60.75 - - - - - -

3.	 รายได้้จากการขายสิินค้้า
และให้้บริิการอื่่�น - - - - 759 0.02 - - - - - -

รวมรายได้้จากธุุรกิิจลงทุุน และ
พััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar 
Farm) 3,720,830 83.31 4,015,413 87.90 4,254,960 85.52 - - - - - -

(2)	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและ 
ติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้้า
พลังังานแสงอาทิิตย์บน
หลังัคา (Solar Roof) และ
ธุรุกิจิผลิติ จำำ�หน่่าย และ 
ให้้บริกิารติดิตั้้�งหลังัคา
เหล็ก็ (Metal Sheet 
Roof ing) พร้้อมบริกิาร
ครบวงจร

1.	 รายได้้จากการขายและ 
ให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก
และหลัังคาพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ 539,106 12.07 365,529 8.00 509,190 10.23 - - - - - -

2.	 รายได้้จากการขายสิินค้้า
และให้้บริิการอื่่�น 59,658 1.34 63,143 1.38 106,340 2.14 - - - - - -

รวมรายได้้จากธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
และติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนหลัังคา (Solar Roof) และ
ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้
บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก 
(Metal Sheet Roof ing) พร้้อม
บริิการครบวงจร 598,764 13.41 428,672 9.38 615,530 12.37 - - - - - -
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โครงสร้้างรายได้้

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-65
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-64
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-63
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-65
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-64
รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31-ธ.ค.-63

มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ* มูลูค่่า  
(พัันบาท)

ร้้อยละ*

(3)	ผู้้� แทนจำำ�หน่่ายและ 
ผู้้�ให้้บริกิารเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า (Inverter) 
อย่่างเป็็นทางการ 
(Authorized Sales & 
Service Partnership) ของ 
SMA Solar Technology 
AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี

1.	 รายได้้จากการให้้บริิการ
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า  
และค่่านายหน้้า 38,655 0.86 48,830 1.07 49,664 1.00 - - - - - -

รวมรายได้้จากผู้้�แทนจำำ�หน่่าย 
และผู้้�ให้้บริิการเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า (Inverter) อย่่าง
เป็็นทางการ (Authorized 
Sales & Service Partnership)  
ของ SMA Solar Technology 
AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี 38,655 0.86 48,830 1.07 49,664 1.00 - - - - - -

รวมรายได้้จากการขายและการ
ให้้บริิการรวม 4,358,249 97.58 4,492,915 98.89 4,920,154 98.89 - - - - - -

(4)	 รายได้้อื่่�น 107,898 2.42 75,482 1.11 55,462 1.65 2,133,642 100.00 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00

รวมรายได้้ทั้้�งหมด 4,466,147 100.00 4,568,397 100.00 4,975,616 100.00 2,133,642 100.00 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00

หมายเหตุุ: * ร้้อยละของรายได้้รวม

1.	 โครงสร้้างรายได้้จากธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm)

บริิษััท

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-65

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-64

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-63

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ * มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ * มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ *

	 1.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด 42.0 1.1  35.6 0.9 65.4 1.5

	 2.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 1) จำำ�กััด 39.7 1.1  46.1 1.2 121.0 2.8

	 3.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 1) จำำ�กััด 39.4 1.1  63.9 1.6 119.8 2.8

	 4.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด 42.2 1.1  100.3 2.5 128.6 3.0

	 5.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด 35.6 1.0  88.3 2.2 114.4 2.7

	 6.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) จำำ�กััด 47.7 1.3  118.6 3.0 119.0 2.8

	 7.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด 57.6 1.5  124.3 3.1 126.5 3.0

	 8.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด 70.9 1.9  118.2 2.9 121.2 2.8

	 9.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด 76.0 2.0  124.5 3.1 127.0 3.0

	 10.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 5) จำำ�กััด 131.3 3.5  125.3 3.1 128.3 3.0

	 11.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 8) จำำ�กััด 131.1 3.5  125.5 3.1 128.2 3.0

	 12.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 9) จำำ�กััด 123.4 3.3  122.3 3.0 121.0 2.8

	 13.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 3) จำำ�กััด 121.8 3.3  121.3 3.0 122.0 2.9

	 14.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 4) จำำ�กััด 120.2 3.2  119.1 3.0 122.0 2.9

	 15.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 5) จำำ�กััด 129.7 3.5  125.1 3.2 127.4 3.0

18

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



บริิษััท

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-65

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-64

รอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31-ธ.ค.-63

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ * มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ * มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ *

	 16.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 8) จำำ�กััด 131.5 3.5  126.1 3.1 129.0 3.0

	 17.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 6) จำำ�กััด 129.7 3.5  126.0 3.1 125.5 3.0

	 18.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 1) จำำ�กััด 127.1 3.4  122.2 3.0 124.0 2.9

	 19.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 2) จำำ�กััด 125.8 3.4  121.1 3.0 123.4 2.9

	 20.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 2) จำำ�กััด 129.3 3.5  126.4 3.1 124.4 2.9

	 21.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 7) จำำ�กััด 125.0 3.4  121.8 3.0 123.1 2.9

	 22.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 2) จำำ�กััด 124.6 3.3  123.7 3.1 119.5 2.8

	 23.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (หนองคาย 1) จำำ�กััด 118.6 3.2  120.7 3.0 119.7 2.8

	 24.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 3) จำำ�กััด 130.0 3.5  125.3 3.1 125.1 2.9

	 25.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 3) จำำ�กััด 125.7 3.4  125.0 3.1 121.4 2.9

	 26.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด 123.4 3.3  122.8 3.1 121.9 2.9

	 27.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 2) จำำ�กััด 107.8 2.9  108.5 2.7 114.1 2.7

	 28.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 2) จำำ�กััด 128.0 3.4  126.7 3.2 122.6 2.9

	 29.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 3) จำำ�กััด 134.3 3.6  129.7 3.2 127.9 3.0

	 30.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 9) จำำ�กััด 119.6 3.2  116.1 2.9 120.7 2.8

	 31.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 10) จำำ�กััด 119.1 3.2  115.9 2.9 118.7 2.8

	 32.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 6) จำำ�กััด 123.2 3.3  122.1 3.0 123.7 2.9

	 33.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 1) จำำ�กััด 133.6 3.6  127.1 3.2 127.1 3.0

	 34.	 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 2) จำำ�กััด 129.8 3.5  125.4 3.1 126.2 3.0

	 35.	 บริิษััท เอ เจ เทคโนโลยีี จำำ�กััด 60.7 1.7  60.6 1.6 60.9 1.4

	 36.	 บริิษััท ทิิพยนารายณ์์ จำำ�กััด 65.6 1.8  63.8 1.6 63.5 1.5

รวมรายได้้จากการขายไฟฟ้้า 3,721.0 100.0 4,015.4 100.0 4,254.2 99.9

รายได้้จากการขาย - - - - 0.8 0.1

รวมรายได้้ของธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ (Solar Farm)

3,721.0 100.0 4,015.4 100.0 4,255.0 100.0

หมายเหตุุ: * คิิดเป็็นร้้อยละของรายได้้ของธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm)
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1.2.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.	 ธุรุกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ (Solar Farm) ธุรุกิิจบริิการ
รับัเหมาก่่อสร้า้งโซลาร์์ฟาร์ม์แบบครบวงจร (“Engineering, Procurement and Construction: 
EPC”) และธุุรกิิจบริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุงรัักษา และการประมวลผลโซลาร์์ฟาร์์ม 
(“Operation, Maintenance and Monitoring: OM&M”)

1.1	 ธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) 

(1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
(1.1)	ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) ในประเทศไทย

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
9 จัังหวััด

นครราชสีีมา
สกลนคร
นครพนม
ขอนแก่่น
บุุรีีรััมย์์
สุุริินทร์์
หนองคาย
อุุดรธานีี
เลย

ภาคกลาง 
1 จัังหวััด

ลพบุุรีี

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
36 โครงการ

ธุุรกิจิผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิติย์ ์(Solar Farm) ถือืเป็น็ธุุรกิจิหลััก 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งดำำ�เนิินงานภายใต้้บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด (SPC) 
จำำ�นวน 34 โครงการ  และบริิษััท  โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท จำ ำ�กััด (SPA) 
จำำ�นวน 2 โครงการ ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 10 จัั งหวััด แบ่่งเป็็น ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ ได้แ้ก่่ จัังหวััดนครราชสีีมา สกลนคร นครพนม ขอนแก่่น บุุรีีรััมย์์  
สุุริินทร์ หนองคาย อุุ ดรธานีี  เลย และภาคกลาง ได้้แก่่ จัั งหวััดลพบุุรีี  
บนเนื้้�อที่่�รวมกว่่า 5,000 ไร่่ โดยมีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ (PPAs) กัับการไฟฟ้า้ 
ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ร วมกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งกว่่า 260 เมกะวััตต์์  
ซึ่่�งได้้จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date: COD)  
ตั้้�งแต่่ปี 2553 และพััฒนาครบทั้้�ง 36 โครงการ  เมื่่�อปีี 2557 ที่�ผ่่านมา  
โดยทุุกโครงการได้้รัับส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ในอััตรา 8 บาท
ต่่อกิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลา 10 ปีี 

โครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ  ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน 
จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ภายใต้้สิิทธิิประโยชน์์สููงสุุด 
กล่่าวคืือเป็็นโครงการที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาด  
ส่่งเสริิมการป้องกัันและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนท่ี่�บริิษััท
ได้้รัับจะทำำ�ให้้มีีสิิทธิิพิิเศษต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
•	 ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการ

ประกอบกิิจการ มีีกำำ�หนด 8 ปีนัับจากวัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบ
กิิจการนั้้�น

•	 ได้ร้ัับลดหย่่อนภาษีีเงินิได้น้ิติิิบุุคคลร้อ้ยละ 50 ของอััตราปกติ ิมีีกำำ�หนด 
เวลา 5 ปี ี หลัังจากครบกำำ�หนด 8 ปี ีที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิ

•	 อนุุญาตให้้หัักค่่าติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกจากกำำ�ไร
สุุทธิริ้อ้ยละ 25 ของเงิินลงทุุนในกิิจการที่�ได้ร้ัับการส่่งเสริมิ โดยสามารถ
เลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีีหนึ่่�ง หรืือหลายปีีก็็ได้้ภายใน 10 ปี  
นัับแต่่วัันที่่�มีีรายได้้จากการลงทุุน

•	 ได้้รัับการยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม 
การลงทุุนไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับระยะเวลาที่่�ได้้รัับ 
การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
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โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม (โคราช 5 & โคราช 8) ตำำ�บลกุุดจอก อำำ�เภอบััวใหญ่่ จัังหวััดนครราชสีีมา

โครงสร้้างธุุรกิิจโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการของ SPC และ SPA มีีดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับั ชื่่�อนิติิบิุคุคล

กำำ�ลังัการ
ผลิิตตาม
สัญัญา
ซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า 
(เมกะ
วัตัต์)

วันัท่ี่�ลงนาม
สัญัญา COD

วันัครบกำำ�หนด
ระยะเวลาการ
ได้้รัับส่่วนเพิ่่�ม

ราคารับัซื้้�อ
ไฟฟ้้า (Adder)

วันัครบกำำ�หนด 
การได้้รัับ 

การยกเว้้น
ภาษีีเงินิได้้

นิติิบุิุคคล 8 ปีี

วันัครบกำำ�หนด 
การได้้รัับ 

ลดหย่่อนภาษีี
เงินิได้้นิติิบิุคุคล 
ร้้อยละ 50 ของ

อัตัราปกติิ 
หลังัจากครบ
กำำ�หนด 8 ปีี

1 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด 5.88 15 พ.ค. 2552 21 เม.ย. 2553 20 เม.ย. 2563 20 เม.ย. 2561 20 เม.ย. 2566

2 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 1) จำำ�กััด 5.88 19 มิิ.ย. 2552 9 ก.พ. 2554 8 ก.พ. 2564 8 ก.พ. 2562 8 ก.พ. 2567

3 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 1) จำำ�กััด 5.88 18 มิิ.ย. 2552 22 เม.ย. 2554 21 เม.ย. 2564 21 เม.ย. 2562 21 เม.ย. 2567

4 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด 5.88 27 ก.ค. 2552 13 ก.ย. 2554 12 ก.ย. 2564 12 ก.ย. 2562 12 ก.ย. 2567

5 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด 5.88 29 ก.ค. 2552 15 ก.ย. 2554 14 ก.ย. 2564 14 ก.ย. 2562 14 ก.ย. 2567

6 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) จำำ�กััด 5.88 28 ก.ค. 2552 15 ก.พ. 2555 14 ก.พ. 2565 14 ก.พ. 2563 14 ก.พ. 2568

7 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 9 มีี.ค.2555 8 มีี.ค. 2565 8 มีี.ค. 2563 8 มีี.ค. 2568

8 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 14 พ.ค. 2555 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2563 13 พ.ค. 2568

9 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 30 พ.ค. 2555 29 พ.ค. 2565 29 พ.ค. 2563 29 พ.ค. 2568

10 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 5) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 15 ม.ค. 2556 14 ม.ค. 2566 14 ม.ค. 2564 14 ม.ค. 2569

11 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 8) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 15 ม.ค. 2556 14 ม.ค. 2566 14 ม.ค. 2564 14 ม.ค. 2569
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ลำำ�ดับั ชื่่�อนิติิบิุคุคล

กำำ�ลังัการ
ผลิิตตาม
สัญัญา
ซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า 
(เมกะ
วัตัต์)

วันัท่ี่�ลงนาม
สัญัญา COD

วันัครบกำำ�หนด
ระยะเวลาการ
ได้้รัับส่่วนเพิ่่�ม

ราคารับัซื้้�อ
ไฟฟ้้า (Adder)

วันัครบกำำ�หนด 
การได้้รัับ 

การยกเว้้น
ภาษีีเงินิได้้

นิติิบุิุคคล 8 ปีี

วันัครบกำำ�หนด 
การได้้รัับ 

ลดหย่่อนภาษีี
เงินิได้้นิติิบิุคุคล 
ร้้อยละ 50 ของ

อัตัราปกติิ 
หลังัจากครบ
กำำ�หนด 8 ปีี

12 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 9) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 16 ม.ค. 2556 15 ม.ค. 2566 15 ม.ค. 2564 15 ม.ค. 2569

13 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 3) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 17 ม.ค. 2556 16 ม.ค. 2566 16 ม.ค. 2564 16 ม.ค. 2569

14 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 4) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 17 ม.ค. 2556 16 ม.ค. 2566 16 ม.ค. 2564 16 ม.ค. 2569

15 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 5) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 18 ม.ค. 2556 17 ม.ค. 2566 17 ม.ค. 2564 17 ม.ค. 2569

16 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 8) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 18 ม.ค. 2556 17 ม.ค. 2566 17 ม.ค. 2564 17 ม.ค. 2569

17 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 6) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 26 มิิ.ย. 2556 25 มิิ.ย. 2566 25 มิิ.ย. 2564 25 มิิ.ย. 2569

18 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 1) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 26 มิิ.ย. 2556 25 มิิ.ย. 2566 25 มิิ.ย. 2564 25 มิิ.ย. 2569

19 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 26 มิิ.ย. 2556 25 มิิ.ย. 2566 25 มิิ.ย. 2564 25 มิิ.ย. 2569

20 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 29 ก.ค. 2556 28 ก.ค. 2566 28 ก.ค. 2564 28 ก.ค. 2569

21 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 7) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 1 ต.ค. 2556 30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2569

22 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 ก.พ. 2557 26 ก.พ. 2567 26 ก.พ. 2565 26 ก.พ. 2570

23 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์ ์(หนองคาย 1) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 28 ก.พ. 2557 27 ก.พ. 2567 27 ก.พ. 2565 27 ก.พ. 2570

24 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 3) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 6 มีี.ค. 2557 5 มีี.ค. 2567 5 มีี.ค. 2565 5 มีี.ค. 2570

25 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 3) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 10 มีี.ค. 2557 9 มีี.ค. 2567 9 มีี.ค. 2565 9 มีี.ค. 2570

26 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 1 เม.ย. 2557 31 มีี.ค. 2567 31 มีี.ค. 2565 31 มีี.ค. 2570

27 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 24 เม.ย. 2557 23 เม.ย. 2567 23 เม.ย. 2565 23 เม.ย. 2570

28 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 25 เม.ย. 2557 24 เม.ย. 2567 24 เม.ย. 2565 24 เม.ย. 2570

29 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 3) จำำ�กััด 5.88 11 มีี.ค. 2553 29 เม.ย. 2557 28 เม.ย. 2567 28 เม.ย. 2565 28 เม.ย. 2570

30 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 9) จำำ�กััด 5.88 11 มีี.ค. 2553 20 พ.ค. 2557 19 พ.ค. 2567 19 พ.ค. 2565 19 พ.ค. 2570

31 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์ ์(ขอนแก่่น 10) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 20 พ.ค. 2557 19 พ.ค. 2567 19 พ.ค. 2565 19 พ.ค. 2570

32 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 6) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 30 พ.ค. 2557 29 พ.ค. 2567 29 พ.ค. 2565 29 พ.ค. 2570

33 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 1) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 มิิ.ย. 2557 26 มิิ.ย. 2567 26 มิิ.ย. 2565 26 มิิ.ย. 2570

34 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 2) จำำ�กััด 5.88 8 ม.ค. 2553 27 มิิ.ย. 2557 26 มิิ.ย. 2567 26 มิิ.ย. 2565 26 มิิ.ย. 2570

35 บริิษััท เอเจ เทคโนโลยีี จำำ�กััด 3.00 18 ส.ค. 2554 25 มิิ.ย. 2556 24 มิิ.ย. 2566 24 มิิ.ย. 2564 24 มิิ.ย. 2569

36 บริิษััท ทิิพยนารายณ์์ จำำ�กััด 3.00 18 ส.ค. 2554 25 มิิ.ย. 2556 24 มิิ.ย. 2566 24 มิิ.ย. 2564 24 มิิ.ย. 2569

รวมกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 205.92 - - - - -
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โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่�
เมืืองใหม่่ เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) กำำ�ลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�งรวมไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์

โครงการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำำ�หรัับใช้้ในพื้้�นท่ี่�เมืืองใหม่่  เขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ 
ดำำ�เนิินงานภายใต้้บริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด (SET ENERGY) บริิษััทย่่อยของ 
SPCG ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับบริิษััท พีีอีีเอ เอ็็นคอม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด  
(PEA ENCOM) บริิษััทในเครืือแห่่งแรกของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) 

SET ENERGY ได้้มีีการลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPAs) กัับ PEA ENCOM 
เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2563 โดย PEA ENCOM ตกลง
รัับซื้้�อพลัังงานไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์) จากระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
(พลัังงานสะอาด) สำำ�หรัับใช้้ในพื้้�นท่ี่�เมืืองใหม่่ เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 
(จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ช ลบุุรีี  และระยอง) ณ จุุดรัับซื้้�อไฟฟ้้าทั้้�งหมดท่ี่�ตกลงกัันไว้้  
ที่่�กำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�งรวมของอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้เปลี่่�ยนไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้า 
กระแสสลัับ (Inverter) ไม่่น้อ้ยกว่่า 500,000 กิโิลวััตต์ ์โดยมีีกำำ�หนดวัันติดิตั้้�งระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2569 มีีระยะเวลาการ 
บัังคัับใช้ส้ััญญา 25 ปี ีและผู้้�ผลิติไฟฟ้า้สามารถขอขยายระยะเวลาสััญญาได้ค้ราวละ  
5 ปีี โดยอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าอ้้างอิิงตามอััตราค่่าไฟฟ้้าขายส่่งที่่�การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทยขายให้้ กฟภ. ตามระดัับแรงดัันไฟฟ้้าที่่�เชื่่�อมต่่อจริิง โดยอิิงตาม 
ประกาศการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย เรื่่�อง อััตราค่่าไฟฟ้้าขายส่่งสำำ�หรัับ
การไฟฟ้้า ณ ปััจจุุบััน

SPCG อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนาโครงการฯ กำำ�ลัังการผลิต
ติิดตั้้�งรวม 316 เมกะวััตต์์ จำำ�นวน 23 โครงการ ซึ่่�ง SET ENERGY ได้้ดำำ�เนิินการ
จััดซื้้�อที่่�ดิิน รวมเนื้้�อที่่� 3,111 ไร่่ 2.7 ตารางวา มููลค่่าที่่�ดิินรวม 2,093,166,683 
บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ลำำ�ดัับ สถานที่่�ตั้้�งโครงการ
กำำ�ลัังการผลิิต

ติิดตั้้�ง
(เมกะวััตต์์)

เนื้้�อที่่�
(ไร่่-งาน-ตร.ว.)

มููลค่่าที่่�ดิิน
(บาท)

1 ตำำ�บลลาดกระทิิง อำำ�เภอสนามชััยเขต 15 134-1-29  67,161,250 

2 ตำำ�บลเกาะขนุุน อำำ�เภอพนมสารคาม 14 136-2-83.7  61,519,163 

3 ตำำ�บลดงน้้อย อำำ�เภอราชสาส์์น 7 59-3-15.6  38,862,850 

4 ตำำ�บลหมอนทอง อำำ�เภอบางน้ำำ��เปรี้้�ยว 6 65-2-93.9  26,293,900 

5 ตำำ�บลท่่าถ่่าน อำำ�เภอพนมสารคาม 19 147-1-54.4  154,122,000 

6 ตำำ�บลเมืืองใหม่่ อำำ�เภอราชสาส์์น 14 141-0-33.8  63,472,787 

7 ตำำ�บลศาลาแดง อำำ�เภอบางน้ำำ��เปรี้้�ยว 10 88-0-98  83,832,750 

8 ตำำ�บลศาลาแดง อำำ�เภอบางน้ำำ��เปรี้้�ยว 26 230-3-34  173,126,250 

9 ตำำ�บลเมืืองใหม่่ อำำ�เภอราชสาส์์น 14 138-2-40  99,889,300 

รวม 125 1,141-2-36 768,280,250

U-Tapao Airport

Rayong

Chon Buri

Chachoengsao

Laem 
chabang 
port
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จัังหวััดชลบุุรีี

ลำำ�ดัับ สถานที่่�ตั้้�งโครงการ
กำำ�ลัังการผลิิต

ติิดตั้้�ง
(เมกะวััตต์์)

เนื้้�อที่่�
(ไร่่-งาน-ตร.ว.)

มููลค่่าที่่�ดิิน
(บาท)

1 ตำำ�บลเกาะจัันทร์์ อำำ�เภอเกาะจัันทร์์ 8 125-1-40 75,210,000

2 ตำำ�บลนาเริิก อำำ�เภอพนััสนิิคม 8 70-0-24 42,036,000

3 ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอหนองใหญ่่ 14 168-0-56 139,556,200

4 ตำำ�บลหมอนนาง อำำ�เภอพนััสนิิคม 12 123-1-12 80,132,000

5 ตำำ�บลหนองอิิรุุณ อำำ�เภอบ้้านบึึง 14 169-2-0 127,125,000

6 ตำำ�บลวััดสุุวรรณ อำำ�เภอบ่่อทอง 23 212-3-91 106,488,750

7 ตำำ�บลหนองเหีียง อำำ�เภอพนััสนิิคม 14 172-0-75 137,750,000

รวม 94 1,041-1-98 708,297,950

จัังหวััดระยอง

ลำำ�ดัับ สถานที่่�ตั้้�งโครงการ
กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง

(เมกะวััตต์์)
เนื้้�อที่่�

(ไร่่-งาน-ตร.ว.)
มููลค่่าที่่�ดิิน

(บาท)
1 ตำำ�บลชุุมแสง อำำ�เภอวัังจัันทร์์ 10 70-3-96.9 44,015,195

2 ตำำ�บลบ้้านนา อำำ�เภอแกลง 20 217-0-77.8 173,755,600

3 ตำำ�บลบ้้านนา อำำ�เภอแกลง 9 79-0-69 51,462,125

4 ตำำ�บลทุ่่�งควายกิิน อำำ�เภอแกลง 14 104-1-78 73,111,500

5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง 28 209-2-32.6 168,117,563

6 ตำำ�บลกะเฉด อำำ�เภอเมืืองระยอง 8 151-3-34 53,142,250

7 ตำำ�บลสำำ�นัักทอง อำำ�เภอเมืืองระยอง 8 96-1-34 52,984,250

รวม 97 929-2-22.3 616,588,483

ภายหลัังจากการซื้้�อที่่�ดิิน SET ENERGY ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท  เจเพ็็น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการงานปรัับสภาพพื้้�นที่่� (Clearing) งานถมดิิน 
และปรัับระดัับพื้้�นที่่�ที่่�ดิิน และงานรั้้�วลวดหนาม เรีียบร้้อยแล้้ว เพื่่�อเตรีียมการก่่อสร้้างโครงการฯ ภายในปีี 2566

งานปรัับสภาพพื้้�นที่่� (Clearing) งานถมดิินและปรัับระดัับพื้้�นที่่�ที่่�ดิิน งานรั้้�วลวดหนาม
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(2)	การตลาดและการแข่่งขััน

•	 บริิษััทฯ มีี ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีประสบการณ์์และความ
เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิติย์ ์(Solar Farm) เป็น็ระยะเวลายาวนาน
กว่่า 30 ปีี ทำ ำ�ให้้สามารถที่�จะกำำ�หนดรููปแบบการพััฒนา
ทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในด้้านงานวิิศวกรรม 
งานบริิหาร  และการควบคุุมประสิิทธิภาพการผลิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้ได้้ในอััตราสูงูสุุดตามเป้า้หมาย

•	 บริิษััทฯ มีี ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบทางวิิศวกรรม
ขั้้�นสููงในการพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) โดยให้้ความสำำ�คััญด้้าน
การออกแบบ เพื่่�อให้้เกิิดการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยโครงสร้้าง 
ทั้้�งหมดมุ่่�งเน้้นความมั่�นคงท่ี่�มีีอายุุกว่่า 30 ปี  เพื่่�อให้้
เกิิดความมั่�นใจในการลงทุุนครั้้�งแรกเพีียงครั้้�งเดีียว  
อีีกทั้้�งเพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตระยะยาว โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งจากประสบการณ์อัันเช่ี่�ยวชาญของทีีมงาน 
ในการพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ  
กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  260 เมกะวััตต์์ ซึ่่ �งสามารถ 
แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 เน่ื่�องจากโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(Solar Farm) ต้องใช้้อุุปกรณ์หลัักท่ี่�สำำ�คััญ ได้แ้ก่่ แผงเซลล์์
แสงอาทิิตย์์ เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้ทำำ�การคััดเลืือกแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีประสิิทธิภาพ
ของ Kyocera Corporation, Japan (Kyocera)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์นิิวยอร์์ก
และตลาดหลัักทรััพย์์โตเกีียว ที่่�ประกอบธุุรกิิจมายาวนาน 
กว่่า 64 ปีี มีีกำ ำ�ลัังการผลิต 1 ใน 3 ของประเทศญี่่�ปุ่่�น  
มีีสถานะทางการเงินิที่่�มั่่�นคง มีีประสิิทธิภาพการผลิตไฟฟ้้า 
จากแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ ์เป็น็ระยะเวลา 25 ปี ีโดย Kyocera 
รัับประกัันว่่าภายใน 12 ปี นัับจากวัันแรกท่ี่�ดำำ�เนิินการ 
ผลิิตไฟฟ้้าแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์จะสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ข องประสิิทธิภาพของแผงเซลล์์
แสงอาทิิตย์์ และภายใน 25 ปี นัับจากวัันท่ี่�ดำำ�เนิินการ
ผลิิตไฟฟ้้าสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80  
ดัังนั้้�น  การลงทุุนด้้านการจััดซื้้�อ ในช่่วงอายุุของ
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มถืือเป็็นหััวใจท่ี่�สำำ�คััญยิ่่�งท่ี่�ผู้้�บริิหาร
ต้้องตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืนของผู้้�ผลิิตแผงเซลล์ ์
แสงอาทิิตย์์ ที่่�มีีความมั่่�นคงยั่่�งยืืนรัับผิิดชอบในระยะเวลา
การรัับประกัันถึึง 25 ปีี (http://global.kyocera.com)  

สำำ�หรัับเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) ซึ่่ �งถืือเป็็น
อุุปกรณ์อ์ีีกส่่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญ บริษิััทฯ เลืือกใช้เ้ครื่่�องแปลง 
กระแสไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดของ SMA Solar 
Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี ซึ่่ �งเป็็นบริิษััท
จดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์แฟรงก์์เฟิิร์์ต ซึ่่ �งให้ ้
การรัับประกัันสิินค้้า 5 ปีี และบริิษััทฯ ได้้ขยายระยะเวลา
การรัับประกัันให้้ยาวนานถึึง 20 ปี เพื่่�อให้้มีีความมั่�นใจ 
ในประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ด้้วย SPCG ได้้ดำำ�เนิินการลงทุุนและพััฒนาโครงการ 
โซลาร์ฟ์าร์ม์ โดยได้ด้ำำ�เนินิการจััดตั้้�งบริษิััทในเครืือ 1 โครงการ  
ต่่อ 1 บริิษััท  แต่่ละบริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรััฐวิสาหกิิจภายใต้้
การกำำ�กัับดูแูลของกระทรวงมหาดไทย ดัังนั้้�น ระบบการผลิติ
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของโซลาร์์ฟาร์ม์ 
ทั้้�ง 36 แห่่ง มีี การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาครัับซื้้�อไฟฟ้้าทุุกหน่่วย  
โดยมีีโครงสร้้างรายรัับแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ
(1)	ส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อ 
(2)	อััตราค่่าไฟฐานที่่�ปรัับราคาได้ต้ามประกาศของการไฟฟ้า้

ส่่วนภููมิิภาค
(3)	ค่่าไฟฟ้้าผัันแปร  (Ft) ซึ่่ �งมีีการปรัับราคาทุุก 4 เดืือน 

ตามราคาเปลี่่�ยนแปลงของเชื้้�อเพลิงินำำ�เข้า้และอััตราเงินิ 
แลกเปลี่่�ยนระหว่่างประเทศ

(4)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์

โครงการโซลาร์์ฟาร์์มของบริิษััทฯ เป็็นการสร้้างแบบ 
Photovoltaics มีีการผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
ที่่�แปลงพลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าโดยตรง 

ส่่วนประกอบหลัักของโครงการโซลาร์์ฟาร์์มชนิิดนี้้�  
คืือแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่� แปลงพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ทั้้�งรัังสีีตรงและรัังสีีกระจายให้้เป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้ากระแสตรง เพื่่�อเช่ื่�อมต่่อกัับเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า  
(Inverter) เพื่่�อแปลงไฟฟ้้าจากกระแสตรงเป็็นไฟฟ้้า 
กระแสสลัับ โดยไฟฟ้้ากระแสสลัับดัังกล่่าวสามารถจำำ�หน่่าย
โดยการเช่ื่�อมต่่อกัับระบบไฟฟ้้าของ กฟภ. การผลิตไฟฟ้้าด้้วย 
เทคโนโลยีีนี้้�จึึงเป็น็เทคโนโลยีีที่่�ไม่่สร้า้งมลพิษิต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ทั้้�งมลพิิษทางอากาศ ม ลพิิษทางเสีียง ม ลพิิษทางดิิน  
และมลพิิษทางน้ำำ��
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 ขั้้�นตอนการผลิิตไฟฟ้้าและจ่่ายกระแสไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบของ กฟภ. ดัังต่่อไปนี้้�

อุุปกรณ์ห์ลัักที่่�ใช้ใ้นการผลิติกระแสไฟฟ้า้แบบ Photovoltaics คืือ
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) 
เน่ื่�องจากอุุปกรณ์์ของโซลาร์์ฟาร์์มโดยทั่่�วไปจะมีีอายุุการใช้้งาน 
ยาวนานกว่่า 30 ปี ีบริษิััทฯ จึึงได้ค้ััดเลืือกพัันธมิติรทางการค้า้ที่่�
มีีคุุณภาพ ซึ่่�งได้้แก่่ Kyocera Corporation, Japan (Kyocera) 
ซึ่่�งเป็็นบริษิััทชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ในการผลิตและพััฒนาเทคโนโลยีีจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นผู้้�ส่่งมอบแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์โดยได้้
เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์สำำ�หรัับโซลาร์์ฟาร์์ม 
โดยมีีการรัับประกัันอายุุการใช้้งานของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
เป็็นระยะเวลา 25 ปีี

ในส่่วนของเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้า้ บริษิััทฯ ได้ท้ำำ�สััญญาซื้้�อขาย 
ระยะยาวกัับ Solar Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า 
(Inverter) ที่่�มีีคุุณภาพและเชื่่�อถือืได้ ้โดยได้ร้ัับการรัับประกัันเครื่่�อง
แปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) เป็็นระยะเวลา 5 ปีี อย่่างไรก็็ตาม 
บริษิััทฯ ได้ต้กลงซื้้�อระยะเวลาการประกััน Inverter เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 15 ปี  
รวมเป็็นระยะเวลาการประกััน 20 ปีี สำำ�หรัับทุุกโครงการ 

สำำ�หรัับวััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ เช่่น หม้้อแปลงไฟฟ้้า (Transformer) 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเลืือกสรรเป็็นอย่่างดีี  โดยในโครงการ 
ที่่�ผ่่านมา บริษิััทฯ ใช้ห้ม้้อแปลงไฟฟ้้าของบริษิััท เอกรััฐวิศวกรรม 
จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
มายาวนาน และเป็็นผู้้�ผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้ารายแรกที่่�ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม ม อก.384-2525  
จากสำำ�นัักงานมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม  นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ เลืือกใช้้สายไฟฟ้้าคุุณภาพดีีหลายขนาดเพ่ื่�อการใช้้งาน 
ที่่�เหมาะสมและสูญูเสีียปริมิาณไฟฟ้า้น้อ้ยที่่�สุุด นอกจากหม้อ้แปลง 
ไฟฟ้้าและสายไฟฟ้้าแล้้ว การคััดเลืือกอุุปกรณ์อื่่�น ๆ  ที่่�ใช้ใ้นโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์ม บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพในการใช้้งานและ
ความสมเหตุุสมผลเป็็นสำำ�คััญ

(5)	สภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม

•	 ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศไทย 

อุุุ�ตสาหกรรมผลิิิ�ตไฟฟ้้าและระบบไฟฟ้้าของประเทศไทย 
มีีี�รููู�ปแบบโครงสร้้้�างแบบ Enhanced Single-Buyer 
Model (ESB) กล่่่�าวคืืื�อ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) เป็น็ทั้้�งผู้้้��ผลิิ�ตและผู้้้��รััั�บซื้้�อไฟฟ้้าที่่่��จ่่่�าย
เข้้้�าระบบเพีีี�ยงรายเดีีี�ยว และมีีี�ผู้้้��เกี่่่��ยวข้้้�องในส่่่�วนอื่่่��นดััั�งนี้้� 
1.	ผู้้� ผลิิตไฟฟ้้า ร ะบบไฟฟ้้าของประเทศไทย สามารถ

แบ่่่�งได้้้�เป็็น 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่
1.1	กฟผ. 
1.2	ผู้้�ผลิติไฟฟ้า้เอกชนรายใหญ่่ หรืือ Independent 

Power Producer (IPP) 
1.3	ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็ก หรืือ Small Power 

Producer (SPP) 
1.4	ผู้้�ผลิติไฟฟ้า้เอกชนรายเล็ก็มาก หรืือ Very Small  

Power Producer (VSPP) 
1.5	ผู้้�ผลิติอื่่�น ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการผลิติโดยส่่วนราชการ

บางแห่่ง เช่่น กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน 

1.6	การนำำ�เข้้าไฟฟ้้าจากต่่างประเทศ
2.	ผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
	 กฟผ. ดำำ�เนินิการจำำ�หน่่ายให้้้�กััั�บหน่่่�วยงานรััั�ฐวิิิ�สาหกิิิ�จ  

2 แห่่่�ง ได้้้�แก่่่� การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.) และ 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ซึ่่ �งเป็็นผู้้�รััั�บผิิิ�ดชอบ
ในการจััั�ดจำำ�หน่่่�ายไฟฟ้า้ให้้้�แก่่่�ภาคอุุุ�ตสาหกรรม ภาค
ธุุุ�รกิิิ�จ และภาคครััั�วเรืืื�อน โดย กฟน. เป็็นผู้้�รััั�บผิิิ�ดชอบ
การจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ในพื้้�นที่่�กรุุุ�งเทพมหานคร นนทบุุุ�รีีี�  
และสมุุุ�ทรปราการ  และ กฟภ. เป็็นผู้้�รััั�บผิิิ�ดชอบการ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�จััั�งหวััั�ดอื่่่��น ๆ นอกเหนืืื�อจาก  

เครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า: 
แปลงพลัังงาน
ไฟฟ้้ากระแสตรง
ให้้เป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้ากระแสสลัับ

ตู้้�จ่่ายกระแสไฟฟ้้าหลััก: 
เป็็นสวิิตช์์ตััดตอน
อััตโนมััติิด้้านไฟฟ้้า 
แรงต่ำำ��

แผงพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์:
เปลี่่�ยนพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ 
เป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้ากระแสตรง

หม้้อแปลงกระแสไฟฟ้้า:
เพิ่่�มแรงดัันไฟฟ้้าให้้เป็็น 
22,000 โวลต์์ และเป็็น
สวิิตช์์ตััดตอนอััตโนมััติิ
ด้้านไฟฟ้้าแรงสููง

มิิเตอร์์จำำ�หน่่ายไฟ:
วััดจำำ�นวนของไฟฟ้้าที่่�
ส่่งเข้้าไปยัังระบบของ 
กฟภ.
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3 จััั� งหวััั�ดข้้้�างต้้้�น อีี กทั้้�ง กฟผ. ยััั� งมีีี�การจำำ�หน่่่�าย
ไฟฟ้้าโดยตรงให้้้�แก่่่�ลููู�กค้้้�าบางรายอีีี�กด้้้�วย

3.	ผู้้� ใช้้ไฟฟ้้า ประกอบด้้วย ภาคครััวเรืือน ภาคธุุรกิิจ 
ภาคอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

•	 ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศไทย

ปีี 2565 ประเทศไทยมีีความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุด
ในระบบ 3 การไฟฟ้้าในเดืือนเมษายน จำำ�นวน 33,177 
เมกะวััตต์์ 

ปริิิ�มาณการใช้้้�ไฟฟ้า้ปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้้�อยละ 3.6 (ข้้้�อมููู�ลถึึึ�ง 
เดืืื�อนพฤศจิิิ�กายน 2565) โดยการใช้ไ้ฟฟ้า้เพิ่่�มขึ้้�นในเกืือบ
ทุุกสาขาเศรษฐกิจ (ยกเว้้นเกษตรกรรมและครััวเรืือน) 

โดยเฉพาะสาขาธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.1 เมื่่�อเทีียบกัับ
ฐานท่ี่�ต่ำำ��ผิดิปกติิจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของ
โควิิด-19 ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

แหล่่งที่่�มา: สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th)

2565

2562

2564

2563

ม.ค. มีี.ค. มิิ.ย.ก.พ. เม.ย. ก.ค.พ.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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หมายเหตุุ : ความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าสููงสุุดในระบบ 3 การไฟฟ้้า ยัังไม่่รวมผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าใช้้เอง (IPS)

31 มีี.ค. 2564 
เวลา 14.49 น.

31,023 MW

28 เม.ย. 2565 
เวลา 14.30 น.
33,177 MW

3 พ.ค. 2562 
เวลา 14.27 น.
32,273 MW

Peak ในระบบ 3 การไฟฟ้้า การใช้้ไฟฟ้้า

33,177 MW 3.6%
ณ วัันที่่� 28 เม.ย. 2565 เวลา 14.30 น.
ไม่่รวม Peak ของ IPS

การใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นในเกืือบทุุกสาขาเศรษฐกิิจ (ยกเว้้นเกษตรกรรม 
และครััวเรืือน) โดยเฉพาะสาขาธุุรกิิจ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.1 เมื่่�อเทีียบกัับฐาน 
ที่่�ต่ำำ��ผิิดปกติิจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ในช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน

หมายเหตุุ : เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
* ไม่่รวมข้้อมููลของผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าใช้้เอง (IPS)

182,018 GWh*

การใช้้ไฟฟ้้า

ประเภท Growth (%) Share (%)

ครััวเรืือน 1.5 28

เกษตรกรรม 16.5 0.2

ธุุรกิิจ 11.1 23

อุุตสาหกรรม 2.9 45

องค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร 7.8 0.1

ไฟไม่่คิิดมููลค่่า 6.3 2

อื่่�น ๆ 10.4 2คืือ ไฟฟ้้าชั่่�วคราว และอื่่�น ๆ
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•	 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าในประเทศไทย 

กระทรวงพลัังงาน โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ (กพช.) และคณะ
รััฐมนตรีี  (ครม.) เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของภาครััฐ  
ในการจััดทำำ�แผนพััฒนากำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้า พ.ศ. 
2561-2580 (Power Development Plan : PDP2018) 
ได้้ให้้ความสำำ�คััญใน 3 ด้้าน ดัังนี้้� 
1.	 ด้้านความมั่�นคงทางพลัังงาน (Security) เพื่่�อให้้มีี

ความมั่่�นคงครอบคลุุมทั้้�งระบบ ผลิติไฟฟ้า้ ระบบส่่ง
ไฟฟ้า้ และระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้รายพื้้�นที่่� และตอบสนอง 
ปริมิาณความต้องการไฟฟ้้า เพื่่�อรองรัับแผนพััฒนา
เศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ ร วมถึึงการพิจารณา
โรงไฟฟ้้าเพื่่�อความมั่่�นคงในระดัับที่่�เหมาะสม  เพื่่�อ
รองรัับกรณีีเกิิดเหตุุวิิกฤตด้้านพลัังงาน 

2.	 ด้า้นเศรษฐกิจ (Economy) ต้องคำำ�นึึงถึึงต้้นทุุนการ
ผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�เหมาะสม ส่่ งเสริิมการผลิตไฟฟ้้าท่ี่�มีี
ต้้นทุุนต่ำำ��เพ่ื่�อลดภาระผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า และไม่่เป็็นอุุปสรรค
ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศใน
ระยะยาว ร วมถึึงการเตรีียมความพร้้อมของระบบ
ไฟฟ้า้เพ่ื่�อให้้เกิดิการแข่่งขัันด้้านการผลิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจะ 
ช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้า้ในภาพรวมของ
ประเทศที่่�สะท้้อนต้้นทุุนที่่�แท้้จริิง 

3.	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Ecology) ต้้องลดผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม  โดยการสนัับสนุุนการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทนและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในระบบ
ไฟฟ้้า (Eff iciency) ทั้้�งด้้านการผลิิตไฟฟ้้า และด้้าน
ใช้ไ้ฟฟ้้าโดยพััฒนาระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าสมาร์์ตกริดิ 
(Smart Grid) 

ทั้้�งนี้้� แผนพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย
ฉบัับ พ.ศ. 2561-2580 ฉบัับปรัับปรุุงที่่� 1 (PDP 2018 
Revision 1) มีีความแตกต่่างจากแผนฉบัับเดิิมดัังนี้้� 
1.	 ปรัับลดการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการโซลาร์์ประชาชน 

เนื่่�องจากในปีี 2562 มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการไม่่เป็็นไป
ตามแผน 

2.	 สนัับสนุุนนโยบาย Energy for All ในการพิิจารณา
รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าชุุมชนในช่่วงปีี 2563-
2567 

3.	 โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐ  3 จัั งหวััด
ชายแดนภาคใต้้มีีความล่่าช้้าไปจากแผน จึึ งปรัับ
เลื่่�อนวัันกำำ�หนด เริ่่�มต้นซื้้�อขายไฟฟ้้าจากปีี 2564 
และ 2565 ปริิมาณปีีละ 60 เมกะวััตต์์ เป็็นปีี 2565 
และปีี 2566 ปริิมาณปีีละ 60 เมกะวััตต์์ พร้้อมทั้้�ง 
ปรัับเปลี่่�ยนประเภทผู้้�ผลิิตจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ารายเล็็ก 
(SPP) เป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (VSPP)

4.	 ปรัับเพิ่่�มเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ
จากแผน PDP2018 ที่่� ณ สิ้้�นปีี 2580 มีีกำำ�ลัังผลิิต

ไฟฟ้า้ตามสััญญารวม 546 เมกะวััตต์ ์เพิ่่�มเป็น็ 1,183 
เมกะวััตต์์ พร้้อมทั้้�งแยกประเภทตามแหล่่งท่ี่�มาของ
เชื้้�อเพลิิงจากน้ำำ��เสีีย/ของเสีีย กัับพืืชพลัังงาน 

5.	 เลื่่�อนกำำ�หนดวัันเริ่่�มต้นซื้้�อขายไฟฟ้้าและเปล่ี่�ยน
ชนิิดเชื้้�อเพลิิงของโรงงานไฟฟ้้าเอกชนขนาดใหญ่่ 
บริิษััท บูรพา พาวเวอร์์ เจเนอเรชั่�น จำำ�กััด (ชื่่�อเดิิม 
เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซัั พพลาย จำำ�กััด) จากสััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้าเดิิม 

6.	 เพิ่่�มความมั่่�นคงในระบบไฟฟ้้าของพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ
ตอนบน บริิเวณจัังหวััดเชีียงใหม่่ จัั งหวััดเชีียงราย 
จัังหวััดพะเยา และจัังหวััดลำำ�พููน ด้ ้วยการยืืดอายุุ 
โรงไฟฟ้้าแม่่เมาะเคร่ื่�องที่่� 9 กำ ำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 
ตามสััญญา 270 เมกะวััตต์์ ออกไปอีีก 3 ปี ี จาก
กำำ�หนดเดิิมมีีแผนที่่�จะปลดปีี 2565 ให้้เลื่่�อนกำำ�หนด 
ปลดเป็็นปีี 2568 

7.	 ลดต้น้ทุุนการผลิตไฟฟ้้าในภาพรวมของประเทศด้้วย
การยืืดอายุุโรงไฟฟ้้าที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��  ได้้แก่่  โรงไฟฟ้้า
แม่่เมาะเครื่่�องที่่� 12-13 ซึ่่ �งเดิิมมีีกำำ�หนดปลดในปีี 
2568 เลื่่�อนออกไปอีีก 1 ปีี เป็็นปลดในปีี 2569

แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิติไฟฟ้า้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 -  
2580 ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 (PDP 2018 Revision 1)  
จะมีีกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าในระบบ 3 การไฟฟ้้าในปลาย
ปีี 2580 ร วมสุุทธิิ 77,211 เมกะวััตต์์ ประกอบด้้วย
กำำ�ลัังผลิตไฟฟ้้า ณ สิ้้ �นปีี 2560 เท่่ากัับ 46,090 
เมกะวััตต์์  โดยเป็็นกำำ�ลัังผลิิตของโรงไฟฟ้้า ใหม่่  
รวม  56,431 เมกะวััตต์์ และมีีการปลดกำำ�ลัังผลิิต 
โรงไฟฟ้้าเก่่าที่่�หมดอายุุในช่่วงปีี 2561 - 2580 จำำ�นวน 
25,310 เมกะวััตต์์

ที่่�มา : แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย  
พ.ศ. 2561-2580 (PDP 2018 Revision 1)
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แผน PDP 2018 ได้้มีีการจััดทำำ�การประมาณการความ
ต้้องการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทย ภายใต้้สมมติฐาน
แนวโน้้มการขยายตััวทางเศรษฐกิจระยะยาวระหว่่าง 
ปี ี2560-2580 ที่่�ร้อ้ยละ 3.8 ต่่อปี ีตามประมาณการของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคม 
แห่่งชาติิ และอััตราการขยายตััวของประชากรเฉล่ี่�ย 
ลดลงร้้อยละ 0.02 ต่่อปีี

•	 แนวโน้้มอุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนในประเทศไทย 

ตั้้�งแต่่ปีี 2532 กระทรวงพลัังงานมีีนโยบายส่่งเสริิม 
ให้้เอกชนเข้้ามามีีบทบาทในการผลิตไฟฟ้้า โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อ
กระจายโอกาสไปยัังพื้้�นที่่�ห่่างไกลให้้มีีส่่วนร่่วมในการ
ผลิตไฟฟ้า้ ลดความสูญเสีียในระบบไฟฟ้้า และลดภาระการ
ลงทุุนของภาครััฐในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่่ 
เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า โดยจะเห็็นได้้ว่่ากำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียนมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนตามแผนพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (AEDP 2018) การ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนมุ่่�งเน้้นการแก้้ไข 
ปััญหาต่่าง ๆ และสร้้างความเจริิญเติิบโตในระดัับชุุมชน  
โดยสนัับสนุุนให้้มีีความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชนและเอกชน 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
-	 สร้้างระบบบููรณาการและการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุม

ทั้้�งภาครััฐ ชุุมชน และเอกชน ส่่งผลต่่อความมั่่�นคง 
กระจายรายได้้และการจ้้างงานสู่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่� 

-	 สร้า้งความเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิ และเสริมิสร้า้ง
ความมั่่�งคั่่�งให้้กัับชุุมชน 

-	 เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้าของ
ประเทศ 

-	 ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรในท้้องถิ่่�นให้้เกิิดประโยชน์
อย่่างเต็็มที่่� 

-	 กระจายอำำ�นาจ (Decentralization) จากส่่วนกลาง
สู่่�ท้้องถิ่่�นและภููมิิภาค 

-	 สร้้างให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�มีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและ
รัักษาระบบส่่ง-จ่่ายไฟฟ้้า

ตั้้�งแต่่ภาครััฐมีีนโยบายสนัับสนุุนการผลิตไฟฟ้้า และ 
ส่่งเสริิมให้้เอกชนเข้้ามามีีบทบาท  ในการผลิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อ 
เพิ่่�มการแข่่งขัันในกิิจการพลัังงาน ลดภาระการลงทุุน
ของภาครััฐ และลดภาระหนี้้�สินิของประเทศ โดยมีีนโยบาย 
ให้้ กฟผ. รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตเอกชนรายเล็็ก (Small 
Power Producer (SPP) ที่ �ผลิตพลัังงานไฟฟ้้าและ 
ความร้อ้นร่่วม (Cogeneration) โดยใช้ก้ากหรืือเศษวััสดุุ

เหลืือใช้้จากการเกษตรเป็็นเชื้้�อเพลิิง ต่่อมาได้้ขยายการ 
ดำำ�เนิินการสู่่�การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
ประเภทอื่่�น ๆ ทั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ก๊๊าซชีีวภาพ ขยะ 
พลัังน้ำำ�� และพลัังงานลม เป็น็ต้น้ โดยในปีี 2549 กพช. ได้้ 
เห็น็ชอบมาตรการจูงใจด้า้นราคา ผ่่านระเบีียบการรัับซื้้�อ
ไฟฟ้้าจาก SPP และ VSPP โดยสนัับสนุุนผ่่านมาตรการ
ส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้า้ (Adder) ทั้้�งนี้้� โครงสร้า้งราคา 
ตามระบบอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อ
ไฟฟ้้า (Adder) แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่
(1)	อััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่ �งมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตาม

ค่่าเชื้้�อเพลิงิ ค่่าซื้้�อไฟฟ้า้จากผู้้�ผลิติไฟฟ้า้เอกชนของ 
กฟผ. และค่่าใช้้จ่่ายตามนโยบายของรััฐ และ 

(2)	รายได้้จากส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ซึ่่ �ง
เป็็นอััตราคงที่่�ตลอดระยะเวลาที่่�ให้้การสนัับสนุุน 
โดยแตกต่่างกัันตามประเภทเชื้้�อเพลิิงและเทคโนโลยีี
ในการผลิิตไฟฟ้้า ต่่อมาในปีี 2557 คณะกรรมการ
นโยบายพลัังงานแห่่งชาติ ิ(กพช.) ได้้อนุุมััติหลัักการ 
ในการปรัับเปลี่่�ยนมาตรการส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นการรัับซื้้�อไฟฟ้้าใน 
รููปแบบ Feed-in Tariff (F iT) โดยเป็็นอััตรารัับซื้้�อ
คงที่่�ตลอดอายุุสััญญา ทั้้�งนี้้� พลัังงานหมุุนเวีียน
แต่่ละประเภทจะมีีอััตรารัับซื้้�อแบบ Feed-in Tariff  
(F iT) แตกต่่างกัันไป โดยอััตรารัับซื้้�อแบบ Feed-in 
Tariff (F iT) สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�
ติดิตั้้�งบนพื้้�นดิินทุุกขนาดเท่่ากัับ 5.66 บาทต่่อหน่่วย 
คงที่่�ตลอดระยะเวลาสนัับสนุุน 25 ปีี 

การส่่งเสริิมจากภาครััฐโดยมีีนโยบายผลัักดัันให้้มีี
การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
นอกจากจะส่่งผลให้ม้ีีการใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียน
เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว ยัั งส่่งผลให้้ภาคเอกชนมีีความสนใจที่่�จะ
ลงทุุนในอุุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 
เพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย ดัั งนั้้�น สำ ำ�หรัับการลงทุุนของบริิษััทฯ  
ในการพััฒนาโครงการใหม่่ คาดว่่าจะต้้องเผชิญกัับการ
แข่่งขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการประมููลหรืือยื่่�นขออนุุญาตขาย
ไฟฟ้้า การจััดหาท่ี่�ดิินขนาดใหญ่่ในทำำ�เลที่่�เหมาะสมในการ
ประกอบธุุรกิจิ เป็น็ต้น้ อย่่างไรก็ต็าม บริษิััทฯ ตระหนัักถึึง 
การแข่่งขัันดัังกล่่าว โดยได้้มีีการติิดตามปััจจััยสำำ�คััญที่่�
อาจส่่งผลต่่อการแข่่งขัันในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริิษััทฯ  
ในอนาคต เช่่น แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 
แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก  
และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงานเรื่่�อง
การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนในรูปูแบบต่่าง ๆ  เป็น็ต้้น เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้ม 
ของบริิษััทฯ ในการประมููลหรืือยื่่�นขออนุุญาตขายไฟฟ้้า
โครงการใหม่่ ๆ
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SPCG ลงทุุนร่่วมกัับ Kyocera Corporation (Kyocera), Japan และ Tokyo Century Leasing Corporation (TCL) กำำ�ลัังการผลิิต
ติิดตั้้�งรวม 30 เมกะวััตต์์ ณ เมืืองทอตโตะริิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีข้้อมููลโครงการสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1.2)	ธุุรกิิจลงทุุนในโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) ประเทศญี่่�ปุ่่�น
(1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ

โครงการ Tottori Yonago Mega Solar Farm

โครงการ Tottori Yonago Mega Solar Farm ณ เมืืองทอตโตะริิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ SPCG 	

ร้้อยละ 79.10
อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ F iT 

36 เยนต่่อหน่่วย

ระยะเวลารัับซื้้�อไฟฟ้้า

20 ปีี
ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า 
Chugoku Electric 
Power Co., Ltd.

วัันจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์ ์
27 เมษายน 2561

อััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผล 

ปีี 2561 

1.64%

ปีี 2562 

5.74%

ปีี 2563

6.15%

ปีี 2564

6.19%

ปีี 2565

5.67%

โครงการ Ukujima Mega Solar Project

SPCG ลงทุุนร่่วมกัับ Kyocera Corporation (Kyocera), Japan Kyudenko Corporation, Tokyo Century Corporation, Furukawa 
Electric Company Limited, Tsuboi Corporation และผู้้�ร่่วมลงทุุนรายย่่อยอื่่�น ๆ กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  480 เมกะวััตต์์  
ณ เมืืองซาเซโบ จัังหวััดนางาซากิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีข้้อมููลโครงการ สรุุปได้้ดัังนี้้�

เงิินลงทุุนการพััฒนาโครงการ
ทั้้�งหมด

178,758,689,000 เยน

อััตราหนี้้�สิินต่่อทุุน

70:30
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ SPCG

ร้้อยละ 17.92
9,000,000,000 เยน

อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ F iT

40 เยนต่่อหน่่วย
ระยะเวลารัับซื้้�อไฟฟ้้า

17.25 ปีี
ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า

Kyushu Electric 
Power Co., Inc.

ระยะเวลาการก่่อสร้้าง

2562-2567
วัันจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

1 กรกฎาคม 2567

สำำ�หรัับโครงการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของ 
บริิษััทฯ ที่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์แล้้ว ถืือได้้ว่่าไม่่มีีการ
แข่่งขัันโดยตรงกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น เนื่่�องจาก

การดำำ�เนิินการโครงการดัังกล่่าวมีีการทำำ�สััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ. ซึ่่ �งภายใต้้สััญญาดัังกล่่าวได้้มีี
การกำำ�หนดปริิมาณและราคารัับซื้้�อไว้้อย่่างแน่่นอน
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โครงการ Ukujima Mega Solar Project ณ เมืืองซาเซโบ จัังหวััดนางาซากิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

บริษิััทฯ ได้้มีีการชำำ�ระทุุนครั้้�งท่ี่� 1/5 เป็น็จำำ�นวนเงิิน  
2,289,680,925 เยน เมื่่�อวัันที่่� 26 มีี นาคม 
2563 และชำำ�ระทุุนครั้้�งที่่� 2/5 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
1,924,187,000 เยน เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 
2563 สำำ�หรัับการชำำ�ระทุุนในส่่วนท่ี่�เหลืือจะทยอย
ชำำ�ระต่่อไป

โครงการ “Ukujima Mega Solar Project” เป็็น
โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบ
ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ควบคู่่�ไปกัับการผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบผสมผสานร่่วมกัับการ
ทำำ�เกษตรกรรม ซึ่่ �งโครงการดัังกล่่าวเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ในขณะเดีียวกัันยัังมีี 
ส่่วนช่่วยในการพััฒนาฐานเกษตรกรรมของเกาะ 
Ukujima อีีกทั้้�งยัังสามารถลดการปลดปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ
กว่่า 270,000 ตััน/ปีี

โครงการดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา โดย
มีีกำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็็จภายในปีี 2567 ซึ่่�ง
ปัจัจุุบัันได้ด้ำำ�เนินิการในส่่วนงานโยธาด้า้นต่่าง ๆ  
เช่่น การเตรีียมที่่�ดิินสำำ�หรัับ AC-DC Converter, 
PCS, งานถนน, งานป้้องกัันภััย, งานตััดแต่่ง
ต้น้ไม้,้ Site Measuring, การปรัับปรุุงคุุณภาพดินิ,  
งานโครงสร้้างสำำ�หรัับการติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์  
และอื่่�น ๆ

A	 งานตััดแต่่งต้้นไม้้ 
B	 Site Measuring
C	 การปรัับปรุุงคุุณภาพดิิน

A

C

B
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ที่่�ตั้้�งโครงการ
เกาะคิิวชูู (Kyushu) 
เมืืองมิิยาโกะ 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

โครงการ Fukuoka Miyako Mega Solar

SPCG ลงทุุนร่่วมกัับ Mitsubishi HC Capital Inc., Sumitomo Mitsui F inance and Leasing Company, Limited และ TESS 
Holdings Co., Ltd. สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงการ Fukuoka Miyako Mega Solar ณ เกาะคิิวชูู เมืืองมิิยาโกะ 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น (North Phase)

ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง
รวม 67 เมกะวััตต์์ (MW)
	 North Phase 

23 เมกะวััตต์์ (MW)
	 South Phase  

44 เมกะวััตต์์ (MW) 

เงิินลงทุุนการพััฒนา 
โครงการทั้้�งหมด
23,493,000,000 
เยน

อััตราหนี้้�สิินต่่อทุุน
86.7:13.3

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ 
SPCG 
ร้้อยละ 10	คิิดเป็็น 
314,000,000 เยน

อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า 
ในรููปแบบ F iT 
36 เยนต่่อหน่่วย

ระยะเวลารัับซื้้�อไฟฟ้้า
North Phase 18.7 ปีี
South Phase 17.8 ปีี 

ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า
Kyushu Electric 
Power Co., Inc.

ระยะเวลาการก่่อสร้้าง
ปีี 2563-2566

วัันจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์ (COD)

	 North Phase  
กรกฎาคม 
2564

	 South Phase  
กุุมภาพัันธ์์ 
2566

โครงการ IMARI BIOMASS Project

SPCG ลงทุุนร่่วมกัับ TESS Holdings Co., Ltd., Toho Gas Co., Ltd. และ Saibu Gas Co., Ltd. กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  
46 เมกะวััตต์์ ณ เมืืองอิิมาริิ จัังหวััดซากะ ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีข้้อมููลโครงการ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ที่่�ตั้้�งโครงการ
เมืืองอิิมาริิ จัังหวััดซากะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม	
46 เมกะวััตต์์ (MW)

เงิินลงทุุนการพััฒนาโครงการทั้้�งหมด
10,219,000,000 เยน

อััตราหนี้้�สิินต่่อทุุน
75:25

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ SPCG 
ร้้อยละ 10
คิดิเป็น็ 1,022,000,000 เยน

อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ F iT 	 
24 เยนต่่อหน่่วย

ระยะเวลารัับซื้้�อไฟฟ้้า
19.5 ปีี 

ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า
Kyushu Electric Power 
Co., Inc.

ระยะเวลาการก่่อสร้้าง
ปีี 2565-2567

วัันจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD)
เดืือนพฤษภาคม 2568
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(2)	การตลาดและการแข่่งขััน
SPCG ลงทุุนในโครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(Solar Farm) ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่ �งปััจจุุบัันมีีกำำ�ลัังการผลิิต
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วนการลงทุุนที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์
แล้้ว 32.3 เมกะวััตต์์ และยัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการ
กว่่า 90.4 เมกะวััตต์์ โดยร่่วมมืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คืื อ 
Kyocera Corporation (Kyocera), Japan โดยเริ่่�มจาก
การศึึกษาและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการประเมิินโอกาส 
การลงทุุนและการพััฒนาโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้น
การบริหิารทีีมงานและบุุคลากร พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ให้้แก่่พัันธมิิตรทางธุุรกิจ เพื่่�อขยายการเติิบโตของธุุรกิิจใน
อนาคต โดยมีีกลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันดัังนี้้� 
•	 ความสามารถด้า้นการบริหิารการลงทุุน มีีกลยุุทธ์ในการ
ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการแสวงหาโอกาสในการลงทุุน 
รวมถึึงการบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินจากแหล่่งเงิินทุุน
ต่่าง ๆ โดยเฉพาะสถาบัันการเงิินภายในประเทศ เพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถและบรรลุุเป้้าหมายในการลงทุุนระยะยาว

•	 มีีการติดตามความเปล่ี่�ยนแปลงของนโยบายและกฎเกณฑ์์
ต่่าง ๆ จากรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านพลัังงานอย่่าง
ใกล้้ชิิด โดยมีีทีีมงานคอยติิดตามและศึึกษารายละเอีียด 
รวมถึึงวิิเคราะห์์ผลกระทบ ต่่ อโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่าง 
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้โครงการโรงไฟฟ้้า
สามารถเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ได้้ตามแผน

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
โครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Farm) 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ที่ �บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนได้้เข้้าทำำ�สััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ Kyushu Electric Power Co., Inc. 

(4)	กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าและการจััดหาผลิิตภััณฑ์์
โครงการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Farm) 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น เป็็นโครงการที่่�ใช้้เทคโนโลยีีกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้้าด้้วยเซลล์์แสงอาทิิตย์์หรืือวิิธีีโฟโตโวลตาอิิคส์์ 
(Photovoltaics) ซึ่่ �งเป็็นการแปลงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้
เป็็นพลัังงานไฟฟ้้า โดยใช้้เซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar cell หรืือ 
Photovoltaic cell (PV)) โดยมีีรายละเอีียดกระบวนการผลิต
ไฟฟ้้าเหมืือนกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ร่่ วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คืื อ Kyocera 
Corporation (Kyocera), Japan ในการลงทุุนโครงการผลิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) ทุุกโครงการ 
ซึ่่�ง Kyocera เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�
มีีการรัับประกัันคุุณภาพวััสดุุและคุุณภาพการผลิตแผงเซลล์์
แสงอาทิติย์ ์เป็็นระยะเวลา 12 ปี ีและประกัันประสิทิธิภิาพของ
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เป็็นระยะเวลา 25 ปีี 

(5)	การตลาดและการแข่่งขัันในประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ญี่่�ปุ่่�น
เป็็นดิินแดนหมู่่�เกาะแห่่งมหาสมุุทรแปซิิฟิิกมีีหมู่่�เกาะรวมกััน
ประมาณ 6,800 เกาะ มีีจำำ�นวนประชากรสูงถึึง 125.7 ล้านคน  
และมีีอััตราความหนาแน่่นของประชากรต่่อพื้้�นท่ี่�อยู่่�ที่่�  
342 คนต่่อตารางกิิโลเมตร  (ข้้อมููลจาก Worldometers 
ณ เดืือนธัันวาคม  2565) ญี่�ปุ่่�นเป็็นประเทศอุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ที่่�มีีความอิ่่�มตััวทางเศรษฐกิจ โดยในปีี 
2565 Bank of Japan ประมาณการการเติิบโตของ GDP 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.8

กระทรวงเศรษฐกิจิ การค้า้ และอุุตสาหกรรมญี่่�ปุ่่�น (Ministry 
of Economy, Trade and Industry of Japan: METI) ได้้
ประกาศแผนยุุทธศาสตร์์ทางพลัังงานฉบัับที่่� 6 (the Sixth 
Strategic Energy Plan) เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2564 เพื่่�อที่่�จะ 
บรรลุุเป้้าหมายของรััฐบาลที่่�จะลดการปล่่อยคาร์์บอน  
ร้้อยละ 46 ภายในปีี 2573 และบรรลุุความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน (carbon neutrality) ภายในปีี 2593 โดย 
เป้้าหมายหลัักของแผนนี้้� จะเป็็นการเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงาน
ไฟฟ้้าท่ี่�ผลิตจากพลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นร้้อยละ 36-38 
ภายในปีี 2573 ดัังนี้้�

พลัังงานหมุุนเวีียน
แผนยุุทธศาสตร 

ทางพลัังงานฉบัับที่่� 6  
ภายในป 2573

พลัังงานลม 5%
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 14-16%
พลัังงานชีีวมวล 5%
พลัังงานความร้้อนใต้้พิิภพ 1%
พลัังงานน้ำำ�� 11%
รวม 36-38%

1.2	 ธุุรกิิจบริิการรัับเหมาก่่อสร้้างโซลาร์์ฟาร์์มแบบครบวงจร (EPC) 

การบริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาด้้านวิิศวกรรม ออกแบบ ก่่อสร้้าง 
จััดหา ติิดตั้้�ง และควบคุุมระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ ซึ่่ �งจะมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสำำ�หรัับโครงการโซลาร์์ 
ฟาร์์มแบบเช่ื่�อมต่่อกัับระบบจำำ�หน่่าย (Grid Connected 
System) ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้เข้า้ถึึง ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ 
มีีความมุ่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้บริิการอย่่างครบวงจร ด้วยคุุณภาพ

ที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่านั้้�น ซึ่่ �งเน้้นการบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ โดย 
ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ยาวนานกว่่า 30 ปีี ในอุุตสาหกรรม
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ ให้้บริิการ  EPC  
แก่่บริิษััทในเครืือเท่่านั้้�น โดยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ EPC 
ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีีดัังต่่อไปนี้้�
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(1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ณ ปัจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการรัับเหมาก่่อสร้้างโซลาร์์ 
ฟาร์์มแบบครบวงจร  (Engineering Procurement and 
Construction หรืือ EPC) ผ่่าน SPC ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ
ของบริิษััทฯ โดยให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านวิิศวกรรม  
การออกแบบ การก่่อสร้้าง และการจััดหา การติิดตั้้�งและ 
ควบคุุมระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ 
โครงการของบริิษััทในเครืือของ SPC และ SPA

SPC จะมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสำำ�หรัับโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม
แบบเชื่่�อมต่่อกัับระบบจำำ�หน่่าย (Grid Connected System) 
ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าถึึง โดยจะให้้บริิการ EPC  
แก่่บริิษััทในเครืือของ SPC และ SPA ทั้้ �งหมด ทั้้�งนี้้� SPC  
มีีความมุ่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้บริิการอย่่างครบวงจร ด้วยคุุณภาพ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่านั้้�น ซึ่่ �งเน้้นการบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ โดย
ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ยาวนานกว่่า 30 ปีี ในอุุตสาหกรรม 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1.1)	บริิการด้้านวิิศวกรรม (Engineering)
งานวิศิวกรรมของ SPC ประกอบด้ว้ยการให้บ้ริกิารออกแบบ 
บริิการช่่วยเหลืือในการสำำ�รวจพื้้�นที่่�โครงการ การคำำ�นวณ
ประเมินิผลเพื่่�อให้ไ้ด้ต้้น้ทุุนที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด เพื่่�อให้ไ้ด้ป้ระสิทิธิผิล
ด้า้นพลัังงาน (Energy Output) สูงูสุุด โดย SPC จะคััดเลืือก
อุุปกรณ์ต่่าง ๆ ที่ �มีีคุุณภาพท่ี่�ดีีที่�สุุดเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มจะสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

(1.2)	บริิการด้้านการจััดหา (Procurement)
SPCG และ SPC จะจััดหาอุุปกรณ์แ์ละวััสดุุต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�เป็น็ในการ
ก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  โดยจะดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
นวััตกรรมต่่าง ๆ ในอุุตสาหกรรมพลัังงานแสงอาทิิตย์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าได้้เลืือกเฉพาะสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดและมีี
ความเชื่่�อถืือได้้สำำ�หรัับลููกค้้า เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดสำำ�หรัับ
อุุปกรณ์ต่่าง ๆ ข องระบบท่ี่� SPC ได้้ออกแบบซึ่่�งจะช่่วย 
รัับประกัันความสำำ�เร็็จของทุุก ๆ โครงการที่่� SPC ให้้บริิการ
ด้้าน EPC ได้้

อุุปกรณ์หลัักท่ี่�สำำ�คััญในการก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
ได้แ้ก่่ แผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ ์ซึ่่�ง SPC ได้เ้ข้า้ทำำ�ข้อ้ตกลงบัันทึึก
ความเข้้าใจร่่วมกััน (MOU) และข้อ้ตกลงการสั่่�งซื้้�อแผงเซลล์์
แสงอาทิิตย์์ (Supply Agreement) กัั บ Kyocera เพื่่�อให้้ 
Kyocera จัั ดหาแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ให้้แก่่โครงการโซลาร์์
ฟาร์์มของบริิษััทฯ โดยในสััญญาระบุุการรัับประกัันคุุณภาพ
แผงเซลล์แ์สงอาทิิตย์ว์่่าภายในระยะเวลา 12 ปี ตั้้�งแต่่นัับจาก
วัันซื้้�อแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์์ ผลการผลิติไฟฟ้า้จากแผงเซลล์์
แสงอาทิติย์น์ั้้�นต้อ้งไม่่ต่ำำ��กว่่าร้อ้ยละ 90 ของประสิทิธิภิาพใน
การผลิตไฟฟ้้าที่่�กำำ�หนดไว้้เมื่่�อขายและรัับประกัันว่่าคุุณภาพ
ภายใน 25 ปี ีตั้้�งแต่่นัับจากวัันซื้้�อแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์  

ผลการผลิตไฟฟ้้าจากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์นั้้�นต้้องไม่่ต่ำำ��
กว่่าร้อ้ยละ 80 ของประสิิทธิภิาพในการผลิตไฟฟ้า้ที่่�กำำ�หนดไว้้  
โดยหากประสิิทธิิภาพในการผลิตไฟฟ้้าต่ำำ��กว่่าระดัับท่ี่� 
รัับประกััน Kyocera จะส่่งมอบแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ให้้ใหม่่ 
หรืือชำำ�ระคืืนราคาที่่�ซื้้�อขายภายใต้้เงื่่�อนไขของ Kyocera

Kyocera เป็น็บริษิััทชั้้�นนำำ�ระดัับโลกด้า้นการผลิติและพััฒนา
เทคโนโลยีีจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ตั้้ �งแต่่ปีี 2518 ด้้วย
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทำำ�การวิิจััยและพััฒนาในการผลิต
แผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ ์ประเภท Multicrystalline Solar Cells 
ที่่�มีีประสิทิธิภิาพและมีีคุุณภาพสูงู ซึ่่�งผลิติภััณฑ์ด์ัังกล่่าวของ 
Kyocera ได้ถู้กูจำำ�หน่่ายไปยัังประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
Kyocera มีีความสามารถในเชิงิการแข่่งขัันที่่�สูงูในตลาดการ 
ผลิิตแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�ม Kyocera เป็็นบริิษััท
ข้้ามชาติิ ซึ่่ �งดำำ�เนิินธุุรกิจในหลายประเทศทั่่�วโลกทั้้�งทวีีป 
อเมริิกา ยุุโรป เอเชีีย แอฟริิกา และตะวัันออกกลาง เป็็นต้้น 
โดยมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ด้วยประสบการณ์
ที่่�ยาวนานกว่่า 60 ปีี ทำำ�ให้้ Kyocera มีีความมั่่�นคงทั้้�งทาง
ด้้านการเงิินและเทคโนโลยีี

อุุปกรณ์หลัักท่ี่�สำำ�คััญในการก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม
อีีกอย่่างคืือเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) ซึ่่�ง SPC ได้้
ทำำ�สััญญาซื้้�อขายระยะยาวกัับ SMA ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตและ
จำำ�หน่่ายเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) ที่�มีีคุุณภาพและ
เชื่่�อถืือได้้ โดย SPC ได้้รัับการรัับประกัันเครื่่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้า (Inverter) เป็็นระยะเวลา 5 ปีี อย่่างไรก็็ตาม SPC ได้้
ตกลงซื้้�อระยะเวลาการประกััน Inverter เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 15 ปีี 
รวมเป็็นระยะเวลาการประกััน 20 ปีีสำำ�หรัับทุุกโครงการแล้้ว

(1.3)	บริิการด้้านการก่่อสร้้าง (Construction)
SPC ได้้คััดเลืือกและจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�มีีประสบการณ์์ 
และเคยมีีผลงานการก่่อสร้้างที่่�ประสบความสำำ�เร็็จมาก่่อน 
เพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโซลาร์์ฟาร์์มของ SPC นอกจากนี้้� 
SPC ยัังให้้บริิการถึึงหน้้างาน (On-site) โดยให้้ทีีมวิิศวกร
ดููแลควบคุุมตลอดการก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม
ตั้้�งแต่่เริ่่�มจนเสร็็จสมบููรณ์ ทั้้�งนี้้� SPC จะช่่วยลููกค้้าในการ 
ประสานงานกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ขอใบอนุุญาตต่่าง ๆ ที่ �จำำ�เป็็น ในการก่่อสร้้างและดำำ�เนิิน
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มของแต่่ละโครงการ  เพื่่�อให้้ได้้รัับการ
อนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

(2)	การตลาดและการแข่่งขััน
•	 มุ่่�ง เน้้นการบริิหารโดยผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า ใจใน

อุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี โดยมีีคณะผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�  
ความเช่ี่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์ด้้านพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์และวิิศวกรรมมากว่่า 30 ปี ี อีี กทั้้�งยัังมีี 
ทีีมงานท่ี่�มีีประสบการณ์ในด้้านการทำำ�  EPC ให้้แก่่
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม โดยมีีผลงานจากโครงการโซลาร์์
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ฟาร์์มของบริิษััทในเครืือท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เชิิงพาณิิชย์์ครบทั้้�งสิ้้�น 36 โครงการ

•	 มุ่่�งเน้้นคุุณภาพของอุุปกรณ์ที่่�นำำ�มาใช้้ในการสร้้าง
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม คัั ดสรรเฉพาะอุุปกรณ์ที่่�มีี 
คุุณภาพดีี มีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานสููง และมีีความ
คงทน โดยเฉพาะอุุปกรณ์ที่่�สำำ�คััญของโครงการโซลาร์์
ฟาร์์ม  ได้้แก่่  แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์จาก Kyocera ซึ่่�งมีี 
ประสบการณ์์ ในการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผงเซลล์ ์
แสงอาทิิตย์์ ซึ่่ �งประกอบธุุรกิจมายาวนานกว่่า 60 ปี   
และเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าจาก SMA ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิต 
และจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าจากประเทศ
เยอรมนีีที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายทั่่�วโลก 

•	 มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า EPC สููงสุุด โดยมีีขั้้�นตอนใน
การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เหมาะสม ชััดเจน จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า SPC 
สามารถให้้บริิการ EPC อย่่างครบถ้้วน คุ้้�มค่่า และราคา
ที่่�เหมาะสม

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
SPC ให้้บริิการรัับเหมาด้้านวิิศวกรรม  การจััดหา และการ
ก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์มแบบครบวงจร  (EPC) ทั้้ �ง
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มของ SPC จำำ�นวน 34 โครงการ  และ  
SPA จำำ�นวน 2 โครงการ รวมถึึงโครงการอื่่�น ๆ ที่่�จะพััฒนา
เพิ่่�มเติิม ณ ปัจจุุบััน SPC ยัังมีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายเพีียง
ช่่องทางเดีียว คืือให้้บริิการแก่่บริิษััทในเครืือของ SPC และ 
SPA ในการรัับเหมาก่่อสร้้างโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม ซึ่่ �งเป็็น 
โครงการในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้แล้้วเสร็็จทั้้�ง 36 โครงการ

(4)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
•	 แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar Modules)

เทคโนโลยีีของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�ถููกนำำ�มาใช้้ใน
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มระบบ Photovoltaics สามารถ
แบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทหลัักดัังต่่อไปนี้้�

Thin F ilm

Photovoltaic

Crystalline

Amorphous Silicon (a -Si)

Gallium Arsenide

Copper Indium diselenide

Cadmium Telluride (CdTe)

Copper Indium Selenium (CIS)

Tandem

Polycrystalline

Monocrystalline Silicon (s -Si)

1.	 Crystalline ซึ่่ �งแบ่่งเป็็นประเภทย่่อย ๆ ได้้ 2 
ประเภท  ได้้แก่่  แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�ทำำ�จาก
ซิิลิิคอน ชนิ ิดผลึึกเดี่่�ยว หรืือที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อ 
Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิด
ผลึึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ่่�ง
เทคโนโลยีีแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ประเภทดัังกล่่าว 
เป็็นเทคโนโลยีีที่่�ใช้้มาเป็็นระยะเวลายาวนาน และเป็็น
เทคโนโลยีีที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากทั่่�วโลก

2.	 ฟิิล์์มบาง (Thin F ilm) ซึ่่�งแบ่่งเป็็นประเภทย่่อย ๆ  ได้้  
2 ประเภท  ได้้แก่่  แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�ทำำ�จาก 
ซิิลิิคอน และแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�ทำำ�จากสารกึ่่�ง
ตััวนำำ�ชนิดิอื่่�น ๆ  เช่่น แกลเลี่่�ยม อาร์เ์ซไนด์ ์แคดเมีียม  
เทลเลอไรด์์ และคอปเปอร์์ อิินเดีียม  ไดเซเลไนด์์ ซึ่่�ง

เทคโนโลยีีแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ประเภทดัังกล่่าว 
จะมีีราคาถููกกว่่า Crystalline แต่่เป็็นเทคโนโลยีีใหม่่ 
ซึ่่�งยัังไม่่สามารถพิิสููจน์์ถึึงประสิิทธิิภาพของแผง
เซลล์์แสงอาทิิตย์์ชนิดนี้้�ได้้ในระยะยาว ร วมทั้้�งอาจ
ต้้องใช้้เนื้้�อที่่�ในการวางแผงมากกว่่าเม่ื่�อเทีียบกัับ
เทคโนโลยีีอื่่�น และฟิลิ์ม์บาง (Thin F ilm) บางประเภท 
เช่่น แคดเมีียม  เทลเลอไรด์์ ยัั งมีีส่่วนประกอบที่่�มีี 
สารพิิษผสมอยู่่�ด้้วย

ดัังนั้้�น SPC จึึ งเลืือกใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่� ใช้้
เทคโนโลยีี Polycrystalline เนื่่�องจากเป็็นเทคโนโลยีีที่่�มีี
การพิสิูจูน์แ์ล้ว้ว่่ามีีประสิิทธิภิาพมายาวนาน และใช้้พื้้�นที่่�
ในการวางแผงน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับเทคโนโลยีีอื่่�น
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เนื่่�องจากอุุปกรณ์ของโครงการโซลาร์์ฟาร์์มโดยทั่่�วไป 
จะมีีอายุุการใช้้งานยาวนานกว่่า 30 ปี  แผงเซลล์์ 
แสงอาทิิตย์์จึึงถืือเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งของ
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม บริิษััทฯ จึึงได้้คััดเลืือกพัันธมิิตร 
ทางการค้้าที่่�เข้้มแข็็ง ได้้แก่่  Kyocera เป็็นผู้้�ผลิิตและ
จำำ�หน่่ายแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์มของ SPC ทั้้�ง 34 โครงการ และของ SPA 
อีีก 2 โครงการ 

•	 เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter)
นอกจากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์แล้้ว เครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า (Inverter) ก็็เป็็นอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับ
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มอีีกอย่่างหนึ่่�ง โดยเคร่ื่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้าสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทคืือ
1.	 Central Inverter ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า

ขนาดใหญ่่ สามารถต่่อเข้า้กัับแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์์ 
หลาย ๆ แผงได้้พร้้อมกััน จึึงใช้้เคร่ื่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้าประเภทนี้้�เพีียงไม่่กี่�เคร่ื่�องในโครงการโซลาร์์
ฟาร์์ม จึึ งทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างโครงการ 
ค่่อนข้้างต่ำำ��

2.	 String Inverter ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า
ขนาดเล็็ก ต้ ้องติิดตั้้�งไว้้กัับแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
กลุ่่�มเล็็ก ๆ เท่่านั้้�น ทำำ�ให้้ต้้องใช้้เครื่่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้าประเภทนี้้�เป็็นจำำ�นวนมากในโครงการโซลาร์์
ฟาร์์ม ส่่ งผลให้้ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างอาจสููงกว่่า
การใช้้ Central Inverter ในระยะแรกได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม SPC เลืือกใช้้ String Inverter เนื่่�องจาก 
SPC เล็ง็เห็็นว่่า หากมีีเหตุุขััดข้อ้งกัับเคร่ื่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้าประเภทนี้้� จะสามารถซ่่อมบำำ�รุุงได้้เร็็วและสููญเสีีย
พลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�จะผลิตได้้เพีียงเล็็กน้้อย ส่่ งผลให้้มีี

ต้้นทุุนการบำำ�รุุงรัักษา และความเส่ี่�ยงในการสูญเสีีย 
รายได้้ต่ำำ��กว่่าการใช้้ Central Inverter

SPC จึึ งได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขายเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า
สำำ�หรัับโครงการโซลาร์์ฟาร์ม์ทั้้�ง 36 โครงการ กัับ SMA 
ซึ่่�งเป็น็บริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แฟรงก์์เฟิร์ิ์ต 
ประกอบธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้า้
รายใหญ่่ และมีีการใช้้งานทั่่�วโลกมากข้ึ้�นถึึง 80 กิกะวััตต์์ 
มีีบริิษััทในเครืือซึ่่�งรองรัับกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงาน
แสงอาทิติย์์ได้้อย่่างครอบคลุุมทั้้�งการผลิต การดูแูล และ
การซ่่อมบำำ�รุุง อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นนำำ�ระดัับโลก
ในด้้านเทคโนโลยีี  Photovoltaics (PV) และการจััดเก็็บ
ข้้อมููลมานานกว่่า 35 ปีี โดยมาตรฐานแล้้ว SMA ได้้รัับ
ประกัันเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าเป็็นเวลา 5 ปี โดยหาก
เกิดิการขััดข้อ้ง ทาง SMA จะดำำ�เนินิการแก้ไ้ขหรืือเปล่ี่�ยน
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าให้้ภายในระยะเวลาที่่�รัับประกััน 

•	 อุุปกรณ์์อื่่�น ๆ 
สำำ�หรัับวััสดุุอุุปกรณ์อื่่�น ๆ เช่่น หม้้อแปลงไฟฟ้้า 
(Transformer) SPC ได้้ดำำ�เนินิการเลืือกสรรเป็็นอย่่างดีี  
โดยในโครงการที่่�ผ่่านมา SPC ได้้ใช้้หม้้อแปลงไฟฟ้้า
ของบริิษััท  เอกรััฐวิิศวกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่ �งเป็็น
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายหม้้อแปลงไฟฟ้้ามาเป็็นระยะเวลา
นาน และเป็็นผู้้�ผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้ารายแรกที่่�ได้้รัับรอง
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม  (มอก. 384-2524)
นอกจากนี้้� SPC ได้้มีีสายไฟฟ้้าคุุณภาพดีีหลายขนาด 
เพื่่�อการใช้้งานที่่�เหมาะสมและสููญเสีียปริิมาณไฟฟ้้า 
น้้อยที่่�สุุด นอกจากหม้้อแปลงไฟฟ้้าและสายไฟฟ้้าแล้้ว  
ในการเลืือกอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�ใช้้ในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  
SPC จะคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพในการใช้้งานและความ 
สมเหตุุสมผลเป็็นสำำ�คััญ

1.3	 ธุุรกิิจบริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุงรัักษา และการประมวลผลโซลาร์์ฟาร์์ม (OM&M)

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ให้้บริิการ OM&M แก่่บริิษััทในเครืือเท่่านั้้�น 
และมีีแผนท่ี่�จะให้้บริกิาร OM&M แก่่บริษิััทภายนอกในอนาคต 
โดยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ OM&M มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ให้้บริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุง
รัักษา และการประมวลผล โซลาร์์ฟาร์์มผ่่าน SPC ซึ่่ �งเป็็น
บริิษััทในเครืือของบริิษััทฯ โดยทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญของ 
SPC จะเป็็นผู้้�ดููแลการติดตั้้�งระบบ ซึ่่ �งจะช่่วยให้้สามารถ
ควบคุุมคุุณภาพของงานบริิการและบำำ�รุุงรัักษาได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภาพ โดยปัจัจุุบััน SPC ให้บ้ริกิาร OM&M แก่่โครงการ
โซลาร์์ฟาร์์มที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นเอง รายละเอีียดธุุรกิิจ
บริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุงรัักษา และการประมวล
ผลโซลาร์์ฟาร์์มมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1.1)	บริิการด้้านปฏิิบััติิการ (Operation)
SPC ให้้บริิการด้้านการดำำ�เนิินงานและบริิการสนัับสนุุน
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  โดยให้้บริิการประสานงานกัับ กฟภ. 
เกี่่�ยวกัับการเชื่่�อมต่่อเข้้าสู่่�ระบบไฟฟ้้าในแต่่ละวััน ดููแลความ
เรีียบร้้อยของโครงการโซลาร์์ฟาร์์มรายวััน และจััดทำำ�
รายงานเพ่ื่�อสรุุปผลการปฏิิบััติการในแต่่ละวััน เพื่่�อให้้การ
ดููแลภาพรวมของการดำำ�เนิินงานในแต่่ละวัันของโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์มเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และเพ่ื่�อให้้ลูกูค้า้มั่่�นใจ
ว่่าจะสามารถผลิตไฟฟ้้าท่ี่�สููงท่ี่�สุุดตามกำำ�ลัังการผลิตของ
แต่่ละโครงการ  โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ จะให้้บริิการดููแลตรวจสอบ
ตลอด 24 ชั่่�วโมง ในทุุก ๆ โครงการที่่�ให้้บริิการ

(1.2)	บริิการด้้านการบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance)
SPC ให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม ทั้้�งท่ี่�เป็็น 
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การป้อ้งกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิดิกัับโครงการโซลาร์ฟ์าร์ม์  
เช่่น การทำำ�ความสะอาดแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ การตััดหญ้้า 
การดูแลรัักษาพื้้�นท่ี่�โดยรอบของโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
เป็็นต้้น และการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการโซลาร์์
ฟาร์์ม เช่่น การซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ที่่�สึึกหรอหรืือเสีียหาย เพื่่�อ
ให้้โครงการโซลาร์์ฟาร์์มสามารถดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์ได้้อย่่างราบร่ื่�น และสามารถผลิตกระแสไฟฟ้้า 
ได้้ในปริิมาณสููงสุุด 

(1.3)	บริิการประมวลผล (Monitoring)
SPC มีี การตรวจสอบดููแลโครงการผ่่านระบบ SCADA 
(Supervisory Control and Data Acquisition) ซึ่่ �งเป็็น
ระบบที่่�ใช้ใ้นการควบคุุมดูแูลจากระยะไกล ทำำ�ให้ ้SPC สามารถ
ควบคุุมดูแลโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  และรัับทราบถึึงปััญหา
ที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับอุุปกรณ์์ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ทำ ำ�ให้้สามารถแก้้ไข
ปััญหาได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องภายในระยะอัันสั้้�น 
นอกจากนี้้� SPC ยัังได้้มีีการเก็็บบัันทึึกสภาพภููมิิอากาศใน
แต่่ละวััน และจััดทำำ�เป็็นรายงานรายวัันเพ่ื่�อรายงานลัักษณะ
สภาพอากาศและปริิมาณกระแสไฟฟ้้าท่ี่�สามารถผลิตได้้ใน
แต่่ละวััน

(2)	การตลาดและการแข่่งขััน
ณ ปัจจุุบััน บริษิััทฯ ให้บ้ริิการ OM&M แก่่บริษิััทในเครืือเท่่านั้้�น 
อย่่างไรก็ดีี  บริิษััทฯ มีีแผนท่ี่�จะให้้บริิการ OM&M แก่่บริิษััท
ภายนอกด้้วย โดยมีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันดัังต่่อไปนี้้�
1.	 SPC เน้้นความเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการให้้บริิการ OM&M 

โดยเป็็นผู้้�ให้้บริิการ OM&M รายแรก ๆ ในอุุตสาหกรรม 
ทำำ�ให้ม้ีีความรู้้�ความเข้้าใจในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี และ
สามารถให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและตรงความ
ต้้องการของลููกค้้า

2.	 SPC เน้น้ความถูกต้อ้งรวดเร็็วของข้อ้มูลู โดยใช้เ้ทคโนโลยีี
เ ข้้าช่่วยในการจััดเก็็บข้้อมููลและส่่งข้้อมููลเหล่่านั้้�น 
ตรงถึึงมืือผู้้�ดููแลระบบและลููกค้้าได้้ทุุกที่่�และทุุกเวลา

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
เนื่่�องจากปััจจุุบััน SPC เป็็นผู้้�ให้้บริิการ OM&M แก่่โครงการ
โซลาร์์ฟาร์์มของ SPC ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิง
พาณิิชย์์แล้้วทั้้�งหมด รวมถึึงโครงการที่่�จะเปิิดดำำ�เนิินการใน
อนาคตอีีกด้้วย ดัังนั้้�น ลู ูกค้้าปััจจุุบัันจึึงเป็็นบริิษััทในเครืือ
ของ SPC เท่่านั้้�น

(4)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
•	 การจััดหาแรงงาน

เนื่่�องจากการให้้บริิการปฏิิบััติงานมีีการใช้้แรงงาน 
ไม่่สม่ำำ��เสมอ และโซลาร์์ฟาร์์มที่� SPC ดำำ�เนิินการอยู่่�นั้้�น 
มีีการกระจายตััวไปตามจัังหวััดต่่าง ๆ ดัังนั้้�น SPC จึึง 
ไม่่จ้้างแรงงานประจำำ�เนื่่�องจากจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีค่่ า 
ใช้้จ่่ายเกิินความจำำ�เป็็นทั้้�งในช่่วงที่่�ไม่่มีีความจำำ�เป็็น 

ต้้องใช้้แรงงาน SPC จึึงได้้มีีการจััดจ้้างแรงงาน จากใน
พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 

อย่่างไรก็ดีี  SPC มีีการจััดจ้้างวิิศวกรในส่่วนของการ
ปฏิิบััติการให้้อยู่่�ประจำำ�ที่่�โครงการโซลาร์์ฟาร์์มเพ่ื่�อ
ประสานงานกัับ กฟภ. ในการดำำ�เนิินการตามปกติิ
และดููแลความเรีียบร้้อยของโครงการ  โดยจะมีีจำำ�นวน
ประมาณ 3 คนต่่อโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม

•	 การจััดหาอุุปกรณ์์และอะไหล่่สำำ�หรัับการบำำ�รุุงรัักษา
ในการบำำ�รุุงรัักษาโครงการโซลาร์์ฟาร์์มจะต้้องมีีการ
ซ่่อมแซมหรืือเปลี่่�ยนอุุปกรณ์ที่่�สึึกหรอ ซึ่่ �งไม่่สามารถ
ใช้้งานได้้ โดย SPC จะมีีช่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าไปเปล่ี่�ยน
อุุปกรณ์์ และมีีการสำำ�รองอุุปกรณ์์แบบเดีียวกัับที่่�ใช้้ใน
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าประสิิทธิิภาพใน
การผลิตไฟฟ้้าของโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  จะไม่่เปลี่่�ยน
ไปจากเดิิมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� การให้้บริิการ OM&M แก่่โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม
ของ SPC และ SPA ทั้้�ง 36 โครงการนั้้�น SPC จะเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบการสำำ�รองแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์สำำ�หรัับ
เป็็นอะไหล่่  และให้้โครงการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการสำำ�รอง 
Inverter และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ไว้้เป็็นอะไหล่่

•	 ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการควบคุุมดููแลโครงการโซลาร์์
ฟาร์์ม
SPC ได้้ใช้้ Software ร ะบบ SCADA ซึ่่ �งเป็็นระบบ 
ตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบ real-time ใช้้ในการ
ตรวจสอบสถานะ ตลอดจนถึึงควบคุุมการทำำ�งานของ 
โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  โดยระบบ SCADA เป็็นช่่องทาง 
ในการส่่งทั้้�งภาพและข้้อมููลโครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง  
36 แห่่ง มายัังสำำ�นัักงานใหญ่่ที่่�กรุุงเทพฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

(5)	สภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
แนวโน้้มการเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
แสดงถึึงโอกาสในการเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจ EPC และ 
OM&M เนื่่�องจากธุุรกิิจ EPC นั้้�น ไม่่ใช่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ EPC 
ทั่่�วไปจะสามารถทำำ�ได้ ้เนื่่�องจากการออกแบบโครงการโซลาร์์
ฟาร์ม์ให้ส้ามารถผลิติไฟฟ้า้ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพนั้้�น จำำ�เป็็น
จะต้้องมีีการออกแบบอย่่างรอบคอบ มีีรายละเอีียดปลีีกย่่อย
ในการออกแบบสููง นอกจากนี้้� ผู้้�ให้้บริิการ OM&M มัักเป็็น 
รายเดีียวกัับ EPC ด้้วย เนื่่�องจากมีีความเก่ี่�ยวเนื่่�องกัันสููง  
การให้้บริิการ OM&M จะมีีปััญหามากหรืือน้้อยขึ้้�นอยู่่�กัับ
พื้้�นฐานการออกแบบของโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม ซึ่่�งมาจาก
ความสมบููรณ์์ของ EPC ดัังนั้้�น แนวโน้้มของธุุรกิิจโครงการ
โซลาร์์ฟาร์์มที่่�กำำ�ลัังเติิบโตข้ึ้�น จึึ งเป็็นโอกาสให้้ธุุรกิจ EPC  
และ OM&M เติิบโตขึ้้�นตามไปด้้วย
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2.	ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof)

(1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้บริิษััท  โซลาร์์ เพาเวอร์์ รู ูฟ จำำ�กััด (SPR) 
จดทะเบีียนจััดตั้้�งข้ึ้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2556 ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�นำำ�ในการพััฒนาธุุรกิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) เป็็นรายแรก
ในประเทศไทยและประชาคมอาเซีียน 

(2)	การตลาดและการแข่่งขััน
SPR มีี แผนการดำำ�เนิินงานอย่่างชััดเจน โดยมีีพัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจร่่วมกัับ Kyocera Corporation (Kyocera) 
ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ซึ่่ �งเป็็นผู้้�นำำ�ในนวััตกรรมการผลิตแผงเซลล์์ 
แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด ในระดัับสากล SPR ให้้ความ
สำำ�คััญในการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนหลัังคา (Solar Roof) เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับผลประโยชน์์ 
สููงสุุด และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกูค้้าอย่่างครบวงจร  
ภายใต้้กลยุุทธ์์ดัังนี้้�

Best Value ระบบผลิติไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์์บนหลัังคา 
สามารถช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้าทัันทีี  และช่่วยลดภาวะ 
โลกร้้อนทัันทีีหลัังการติิดตั้้�ง โดย SPR ได้้เล็็งเห็็นถึึงความ
สำำ�คััญของค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้าของลููกค้้าที่่�สามารถควบคุุมได้้  
ซึ่่�งการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนหลัังคา (Solar Roof) เป็็นการตอบโจทย์์การควบคุุม 
รายจ่่ายค่่าไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้า ทั้้ �งยัังเป็็นการสนัับสนุุนการ 
ใช้้พลัังงานสะอาด 

Best Design ทีีมงานมืืออาชีีพของ SPR ให้้บริิการลููกค้้า 
แบบครบวงจร ตั้้�งแต่่การสำำ�รวจ การออกแบบ การติิดตั้้�ง 
การทดสอบการทำำ�งานของระบบ การยื่�นเอกสารราชการ 
รวมถึึงการบริิการหลัังการขาย โดยทีีมงานวิิศวกรรมที่�มีี
ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการลููกค้้า 

Best Output ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน
หลัังคา เลืือกใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด 
ผลิิตโดย Kyocera Corporation (Kyocera) ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
และอุุปกรณ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพสููงสุุดเพื่่�อความยั่่�งยืืนของระบบ
ยาวนานกว่่า 25 ปีี

Best Service SPR ให้้การบริิการติิดตามและรายงานการ
ผลิติไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา เป็น็ระยะเวลา 2 ปี  
เพื่่�อยืืนหยััดในการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ โดยหลัังจากที่่�มีีการ
เชื่่�อมต่่อระบบเสร็็จสิ้้�นแล้้ว SPR มีีการติิดตามค่่าพลัังงาน
ผ่่านทางระบบประมวลผลและการใช้้พลัังงานของลููกค้้าใน
แบบเรีียลไทม์ ์โดยมีีการรายงานผลออกมาในรูปูแบบรายงาน

ประจำำ�วััน ประจำำ�เดืือน และประจำำ�ปีี ซึ่่�งสามารถแสดงผลทั้้�ง
ค่่าพลัังงาน จำำ�นวนหน่่วยที่่�ผลิตได้จ้ากระบบ การใช้พ้ลัังงาน
ของลููกค้้า สภาพภููมิิอากาศ และประมาณการลดการปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์ออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ รายงานนี้้�จะทำำ�ให้้
ลูกูค้้าสามารถทราบถึึงปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ของระบบผลิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) และ SPR ยััง
สามารถแก้้ไขปัญหาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ร วมทั้้�งยัังสามารถ 
ใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางแผนการใช้้พลัังงานได้้อย่่าง 
เหมาะสมอีีกด้้วย

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
SPR ได้้แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

(1.1)	กลุ่่�มลููกค้้าบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย
SPR ให้้ความสำำ�คััญด้้านการสำำ�รวจ ออกแบบ และติิดตั้้�ง
ระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar 
Roof) เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานสููงสุุด ด้ วย
บริิการที่่�ดีีที่่�สุุด ช่่ วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้า และลดก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ของโลกอีีกด้้วย

(1.2)	กลุ่่�มลูกค้า้อาคารพาณิิชย์ ์อาคารสำำ�นักงาน อาคาร
ส่่วนราชการ

SPR ได้้มีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บนหลัังคา (Solar Roof) ให้้แก่่ลููกค้้าอาคารพาณิิชย์์ ทั้้ �ง
ในกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวััด และหน่่วยงานภาครััฐ  
เช่่น ธนาคารแห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อประโยชน์ทางตรงในการประหยััด 
ค่่าไฟฟ้า้แก่่ลูกูค้า้ และประโยชน์ท์างอ้อ้ม เช่่น การปลดปล่่อย
ก๊๊าซ CO2 ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการก่่อปััญหาภาวะโลกร้้อน 

(1.3)	กลุ่่�มลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรม
SPR ได้้มุ่่�งเน้้นการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรมมากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากภาครััฐมีีนโยบายส่่งเสริมิ 
และสนัับสนุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (บีีโอไอ) ได้้
กำำ�หนดนโยบายให้้ผู้้�ประกอบการที่�ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา สามารถนำำ�ค่่าใช้้จ่่ายใน
การติิดตั้้�งจำำ�นวนร้้อยละ 50 ไปหัักลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลได้้ 

(4)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
SPR ได้้คััดเลืือกพัันธมิิตรทางการค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งได้้แก่่ 
Kyocera Corporation, Japan ซึ่่�งเป็็นบริษิััทชั้้�นนำำ�ระดัับโลก
ในการผลิิตและพััฒนาเทคโนโลยีีจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
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เป็็นผู้้�ส่่งมอบแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ โดยมีีการรัับประกัันอายุุ
การใช้้งานของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เป็็นระยะเวลา 25 ปี   
และในส่่วนของเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า บริิษััทฯ ได้้ทำำ�
สััญญาซื้้�อขายกัับ Solar Technology AG (SMA) ประเทศ
เยอรมนีี ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า (Inverter) ที่่�มีีคุุณภาพและเชื่่�อถืือได้้ โดยได้้รัับ 
การรัับประกัันเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) เป็็นระยะ
เวลา 5 ปีี สำำ�หรัับวััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
เลืือกสรรเป็็นอย่่างดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิภาพในการใช้้งาน
และความสมเหตุุสมผลเป็็นสำำ�คััญ

(5)	สภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) มีี แนวโน้้มในการแข่่งขััน
สููงขึ้้�น จากการที่่�ภาครััฐมีีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ 
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทำำ�ให้้มีีผู้้�ประกอบการ
สนใจทำำ�ธุุรกิิจโซลาร์์รููฟมากขึ้้�น รวมถึึงอุุปกรณ์์ในการผลิิต

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา มีี การนำำ�เข้้าจาก 
ต่่างประเทศด้ว้ยระดัับคุุณภาพและราคาที่่�หลากหลาย จึึงก่่อ
ให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านราคาอย่่างรุุนแรง

อย่่างไรก็ตาม SPR มีีทีีมงานท่ี่�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ และ
ประสบการณ์ใ์นการดำำ�เนินิการธุุรกิจิผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) มาอย่่างยาวนาน และเลืือกใช้้
อุุปกรณ์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดโดยใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ 
จาก Kyocera ซึ่่ �งมีีประสบการณ์ในการผลิตและจำำ�หน่่าย 
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์มายาวนานกว่่า 60 ปีี และเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้า้จาก SMA ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลง 
กระแสไฟฟ้้าจากประเทศเยอรมนีีที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่าย 
ทั่่�วโลก รวมถึึงอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือต่่าง ๆ แบบเดีียวกัับที่่�
ใช้ใ้นโซลาร์ฟ์าร์ม์ เพื่่�อการัันตีีในมาตรฐานอุุปกรณ์ต์่่าง ๆ  ว่่า
มีีคุุณภาพจากการใช้้งานจริงิ จึึงทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถ
แข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้

3.	ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) อย่่างเป็็นทางการ 
(Authorised Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA)  
ประเทศเยอรมนีี

(1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
(SPE) ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฏาคม 2561 เป็็นต้้นมา ซึ่่�ง SMA เป็็น
ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) ถืือ
เป็น็อุุปกรณ์ห์ลัักในการผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิติย์์ 
SMA มีียอดขาย 915 ล้านยููโร รวมการผลิตกระแสไฟฟ้้ากว่่า 
11.4 กิกะวััตต์์ โดยมีีผลิตภััณฑ์์และโซลูชั่่�นระบบผลิตไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์อัันทรงประสิิทธิิภาพ ทั้้ �งแบบใช้้ใน 
บ้า้นพัักอาศััย ใช้เ้พื่่�อการพาณิชิย์ ์และใช้ใ้นโรงไฟฟ้า้พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ขนาดใหญ่่ ระบบของ SMA สามารถรองรัับการ
ต่่อเช่ื่�อมของแบตเตอร่ี่�ได้้หลายประเภท ทั้้�งนี้้� SMA เป็็นบริษิััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แฟรงก์์เฟิิร์์ตแห่่งประเทศ
เยอรมนีี ประเภท Prime Standard (รหััส S92) 

อีีกทั้้�ง SPCG ยัังเลืือกใช้้เคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) 
จาก SMA ด้วยเช่ื่�อม่ั่�นในคุุณภาพและประสิิทธิภาพในการ
ทำำ�งานของระบบ Inverter ประกอบกัับเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 
เป็น็ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยโครงการโซลาร์ฟ์าร์ม์ทุุกแห่่ง 
รวมทั้้�งการให้้บริิการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ให้้กัับลููกค้้าทุุกราย 
จนกระทั่่�งเม่ื่�อ SMA กำำ�ลัังมองหา Strategic Partner ใน
ภูมิูิภาคอิินโดจีีน และ SPCG ถือืเป็็นลููกค้้าท่ี่�มีีสััดส่่วนมากกว่่า 
60% ของจำำ�นวน Inverter ทั้้�งหมดในภููมิิภาคนี้้� SPCG จึึง
เล็็งเห็็นโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจในด้้านการจััดจำำ�หน่่ายและ
การให้้บริิการทั้้�งในประเทศไทยและภููมิิภาคอิินโดจีีน จึึงทำำ�ให้้ 

SPE ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทในเครืือของ SPCG ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 
Authorised Sales & Service Partner อย่่างเป็็นทางการ 
เพีียงรายเดีียวในประเทศไทย เพื่่�อดููแลลููกค้้าของ SMA ทั้้�งใน
ประเทศไทยและภููมิิภาคอิินโดจีีนอีีก 4 ประเทศ ประกอบด้้วย 
ประเทศลาว กััมพููชา พม่่า และเวีียดนาม

(2)	การตลาดและการแข่่งขััน

(2.1)	ด้้านการเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
SPE มีีความมุ่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจในฐานะผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) จาก SMA Solar 
Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี ซึ่่ �งได้้มีีการตั้้�ง 
เป้้าหมายของธุุรกิิจนี้้� โดยกำำ�หนดส่่วนแบ่่งการตลาดให้้ได้้ 
30% ของมูลูค่่าการซื้้�อขายในประเทศไทย ซึ่่�งจากการสำำ�รวจ
ตลาดประเทศไทย มีีความต้อ้งการ Inverter ในตลาดโซลาร์์ 
รููฟเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยเฉพาะกลุ่่�ม String Inverter โดย SPE 
จะเริ่่�มรุุกธุุรกิิจในตลาดนี้้�ก่่อน 

อย่่างไรก็ตาม  SPE จำ ำ�เป็็นต้้องเริ่่�มต้นทำำ�การตลาดทั้้�งใน
ส่่วนของลูกูค้้าผู้้�ใช้้งาน Inverter รายเดิมิให้้ได้้รัับทราบ เพื่่�อ
มุ่่�งหวัังการต่่อยอดการจััดจำำ�หน่่ายในอนาคต ตลอดจน
การเสาะแสวงหาลููกค้้ารายใหม่่ที่่�เพิ่่�มเติิมมากขึ้้�น นอกจากนี้้�  
ยัังมีีโอกาสทำำ�การตลาดในภููมิิภาคอิินโดจีีนอีีก 4 ประเทศ 
ประกอบด้้วย ประเทศลาว กััมพููชา พม่่า และเวีียดนาม
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(2.2)	ด้้านการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
SPE มีี ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจในฐานะผู้้�ให้้บริิการ
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) จาก SMA Solar 
Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี โดยมีีทีีมงานที่่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัับ SMA มาเป็็น
ระยะเวลานาน ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะนำำ�มาพััฒนาการให้้บริิการ
ลููกค้้าของ SPE ตลอดจนลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดเทีียบเท่่ามาตรฐานการบริิการจาก SMA ซึ่่�งเป็็นหััวใจ
สำำ�คััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจในธุุรกิิจนี้้� 
ด้้วย ทั้้ �งนี้้� SPE ยัั งเข้้ามาช่่วยทำำ�ให้้ลููกค้้าผู้้�ใช้้ Inverter  
ทุุกรายได้้รัับการบริิการที่�ดีียิ่่�งขึ้้�นกว่่าเดิิม  และสามารถช่่วย
แก้้ปััญหาในเบื้้�องต้้นได้้ทัันทีี  เนื่่�องจากลููกค้้าผู้้�ใช้้ Inverter 
บางรายประสบปััญหาในเรื่่�องของการติิดต่่อสื่่�อสาร  เช่่น 
เรื่่�องของกำำ�แพงภาษา และเวลาที่่�ต่่างกัันของแต่่ละประเทศ 
ทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่ได้้รัับความสะดวกในการติิดต่่อ เป็็นต้้น

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

(3.1)	ด้้านการเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
SPE ในฐานะตััวแทนจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า 
(Inverter) จาก SMA Solar Technology AG (SMA) ประเทศ
เยอรมนีี ได้้แบ่่งกลุ่่�มการจััดจำำ�หน่่ายออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 

(1)	การจััดจำำ�หน่่ายให้้ผู้้�ใช้้โดยตรง 
(2)	การจััดจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย

(3.2)	ด้้านการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
SPE ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทในเครืือของ SPCG ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 
Authorised Sales & Service Partner อย่่างเป็็นทางการ
เพีียงรายเดีียวในประเทศไทย เพื่่�อดููแลลููกค้้าของ SMA ทั้้�งใน
ประเทศไทยและภููมิิภาคอิินโดจีีนอีีก 4 ประเทศ ประกอบด้้วย 
ประเทศลาว กััมพููชา พม่่า และเวีียดนาม

(4)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
SPE ในฐานะได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น Authorised Sales & 
Service Partner จะต้้องเลืือกใช้้เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า 
(Inverter) จาก SMA Solar Technology AG (SMA) ประเทศ
เยอรมนีี แต่่เพีียงรายเดีียว

(5)	สภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
ปััจจุุบัันมีีผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า 
(Inverter) ในประเทศไทยจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขััน
ที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งการแข่่งขัันส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในตลาด Solar Roof 
โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายที่่�มาจากฝั่่�งเอเชีีย จะ
เน้้นการใช้้กลยุุทธ์์ด้้านราคาเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม  SPE  
ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ มีี ความ
มุ่่�งมั่่�นในการให้บ้ริกิารด้ว้ยคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด ด้ว้ยการนำำ�เสนอ 
โซลููชั่่�นแพ็็คเกจที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และ
การบริิการที่�มีีประสิิทธิภาพสููงสุุดเทีียบเท่่ามาตรฐานการ
บริิการจาก SMA ดัังนั้้�นจึึงมีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

4.	ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการ 
ครบวงจร

(1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ธุุรกิจิผลิติ จำำ�หน่่าย และให้บ้ริกิารติดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal 
Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร ซึ่่ �งดำำ�เนิินงาน 
ภายใต้้บริิษััท สตีีล รููฟ จำำ�กััด (SRC)

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายมีีดัังนี้้�

(1.1)	แผ่่นเหล็็กเคลืือบข้ึ้�นลอน (Roll Forming Metal 
Sheet)

รุ่่�น รููปแบบลอน ขนาด (มิิลลิิเมตร)

LOCK RIB  
V-680 BLH

SAFE RIB
S-720 B,
S-720 BH

ECON RIB
E-760 B

รุ่่�น รููปแบบลอน ขนาด (มิิลลิิเมตร)

LOCK RIB
V-700 BLH

ECON RIB
S-760 B

นอกจากแผ่่นเหล็็กเคลืือบขึ้้�นลอนทั้้�ง 5 รููปแบบ ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ผลิิตได้้เองแล้้ว บริิษััทฯ ยัังสามารถจััดหาแผ่่นเหล็็กเคลืือบ
ขึ้้�นลอนรููปแบบอื่่�น ๆ โดยใช้้ทั้้�งวิิธีีการจ้้างผลิิตหรืือการนำำ�
แผ่่นเหล็็กเคลืือบไปข้ึ้�นรููปที่่�โรงงานของผู้้�ผลิิตรายอ่ื่�นท่ี่�มีี
การประกอบธุุรกิิจแบบเดีียวกัันหลายราย ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ตาม  บริิษััทฯ มิ ได้้มีีการ
ผลิิตแผ่่นเหล็็กเคลืือบข้ึ้�นลอนรููปแบบอ่ื่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
แต่่จะพิิจารณาผลิิต เมื่่�อปริิมาณการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าและ
ราคาขายคุ้้�มค่่ากัับค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาเคร่ื่�องจัักรและ 
ค่่าดำำ�เนิินการของบริษิััทแผ่่นเหล็็กเคลืือบข้ึ้�นลอน นอกจากใช้้ 
เป็็นวััสดุุมุุงหลัังคาแล้้วยัังสามารถใช้้ประกอบเป็็นฝาผนััง 
หรืือใช้เ้ป็น็ส่่วนประกอบอื่่�น ๆ  ของตััวอาคารได้ ้เช่่น ฝ้า้ กัันสาด 
รั้้�ว บานเกล็็ดระบายอากาศ เป็็นต้้น ซึ่่ �งบริิษััทฯ สามารถ 
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ผลิิตได้้หลากหลายขนาดและรููปแบบ เพื่่�อตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้้า

แผ่่นเหล็็กเคลืือบขึ้้�นลอนที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีี
คุุณสมบััติิกัันน้ำำ��รั่่�วซึึม ทนความร้้อนเหมาะกัับสภาพอากาศ
ในประเทศไทย สะท้้อนแสงและความร้้อนได้้ดีี ทำำ�ให้้ภายในตััว
อาคารมีีอุุณหภููมิิต่ำำ��กว่่าอาคารที่�ใช้้กระเบื้้�องหรืือวััสดุุอื่�น
มุุงหลัังคา อีีกทั้้�งยัังใช้้ได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการกััดกร่่อน
รุุนแรงเนื่่�องจากมีีความต้้านทานต่่อการกััดกร่่อนของสนิิม 
และยัังมีีน้ำำ��หนัักเบา ใช้้โครงสร้้างท่ี่�รองรัับน้้อยลง จึึงทำำ�ให้้
ประหยััดค่่าโครงสร้้างและประหยััดเวลาในการติดตั้้�ง รูปทรง 
ของแผ่่นเหล็็กเคลืือบข้ึ้�นลอนนี้้�สามารถดััดให้้โค้้งคว่ำำ��หรืือ
หงายได้้อย่่างอิิสระ ทำ ำ�ให้้เกิิดการออกแบบที่่�หลากหลาย  
เพิ่่�มความสวยงามให้้แก่่อาคาร โดยมีีอายุุการใช้ง้านยาวนาน 
รัับประกัันสููงสุุดถึึง 30 ปีี ซึ่่�งยาวนานกว่่าแผ่่นเหล็็กเคลืือบ
สัังกะสีีธรรมดาถึึง 4 เท่่า

ชนิิดและคุุณสมบััติิของแผ่่น เหล็็ก เคลืือบขึ้้�นลอน 
ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ และการให้้บริิการติิดตั้้�ง
ลููกค้้าของบริิษััทฯ สามารถเลืือกแผ่่นเหล็็กเคลืือบขึ้้�นลอนที่่�
ทำำ�จากวััสดุุที่่�ต่่างกัันได้โ้ดยวััสดุุแต่่ละชนิดิจะมีีความทนทาน
และการรัับประกัันที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งวััสดุุดัังกล่่าวแบ่่งออกได้้
เป็็น 2 ประเภท คืือ
	 (1)	 แผ่่นเหล็็กชนิิดไม่่เคลืือบสีี

	 ทำำ�จากแผ่่นเหล็็กกล้้าเคลืือบทัับด้้วยสารผสม
ระหว่่างอะลููมิิเนีียม ร้ ้อยละ 55 สัังกะสีี ร้ ้อยละ 43.5 
และซิิลิิคอน ร้้อยละ 1.5 (Zincalume) โดยอะลููมิิเนีียม
ช่่วยเป็็นเกราะป้้องกัันการกััดกร่่อนท่ี่�เกิิดจากการทำำ�
ปฏิิกิิริิยาระหว่่างอากาศกัับตััวเนื้้�อเหล็็ก ส่่ วนสัังกะสีี
ช่่วยป้้องกัันการกััดกร่่อนบริิเวณขอบตััดและรอย 
ขีีดข่่วน ทำ ำ�ให้้แผ่่นเหล็็กดัังกล่่าวมีีความทนทาน 
เหนืือกว่่าเหล็็กเคลืือบสัังกะสีีโดยทั่่�วไป

ภาพแสดงชั้้�นเคลืือบของแผ่่นเหล็็กชนิิดไม่่เคลืือบสีี

หมายเหตุุ: ความหนาของเหล็็กกล้้าก่่อนเคลืือบ 0.25-0.55 มิิลลิิเมตร

ตารางแสดงแผ่่นเหล็็กชนิิดไม่่เคลืือบสีีรุ่่�นต่่าง ๆ

กลุ่่�มของวััสดุุ
ปริิมาณการ
เคลืือบขั้้�นต่ำำ�� 

(กรััมต่่อ 
ตารางเมตร)

การรัับประกััน

Zacs RW 90 90 รัับประกัันการกััดกร่่อน 7 ปีี

Zacs RW 100 100 รัับประกัันการกััดกร่่อน 10 ปีี

ZINCALUME® 150 รัับประกัันการกััดกร่่อน 20 ปีี

	 (2)	 แผ่่นเหล็็กชนิิดเคลืือบสีี
	 ทำำ�จากแผ่่นเหล็็กชนิิดไม่่เคลืือบสีี นำ ำ�มาเคลืือบ
ด้้วยสารปรัับสภาพพื้้�นผิิวซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่� เพิ่่�มการ 
ยึึดเกาะระหว่่างเหล็็กและสีีที่�นำำ�มาเคลืือบทัับเพ่ื่�อกััน 
การหลุุดล่่อนและการแตกเป็็นแผ่่น ๆ จากนั้้�นรองพื้้�น 
ด้้วยสีีผสมสารยัับยั้้�งการกััดกร่่อน แล้้วเคลืือบทัับ
ด้้วยสีีคุุณภาพสููง จึึงทำำ�ให้้แผ่่นเหล็็กชนิิดเคลืือบสีีนี้้�มีี
ความทนทานต่่อการกััดกร่่อนสููงกว่่าแผ่่นเหล็็กชนิด 
ไม่่เคลืือบสีี ลูกูค้า้สามารถเลืือกสีีได้ต้ามความต้อ้งการ
ถึึง 12 สีี

ภาพแสดงชั้้�นเคลืือบของแผ่่นเหล็็กชนิิดเคลืือบสีี

 

หมายเหตุุ: สำำ�หรัับ Clean COLORBOND® จะมีีชั้้�นของสีีเคลืือบ Polyester 
เคลืือบด้้านหลัังเพิ่่�มอีีก 1 ชั้้�น เพื่่�อเสริิมความคงทนและความสวยงาม

ตารางแสดงแผ่่นเหล็็กชนิิดเคลืือบสีีรุ่่�นต่่าง ๆ 

กลุ่่�มของวััสดุุ เหล็็กเคลืือบ
ชั้้�นใน

การรัับประกััน

P-Zacs SC 90 Zacs RW 90 รัับประกัันการกััดกร่่อน 12 ปีี

P-Zacs RW 100 Zacs RW 100 รัับประกัันการกััดกร่่อน 20 ปีี

Clean 
COLORBOND®

AZ150 รัับประกัันการกััดกร่่อน 30 ปีี
รัับประกัันการหลุุดลอก ซีีดจาง
และการแตกเป็็นแผ่่นของสีี 10 ปี ี
รัับประกัันฝุ่่�นไม่่เกาะ 5 ปีี

ผิิวประสานชั้้�นเคลืือบ
โลหะและสีี 

สีีรองพื้้�น Epoxy 

เหล็็กเคลืือบชั้้�นใน

สีีรองพื้้�น Epoxy เพื่่�อ
ป้้องกัันการกััดกร่่อน

สีี Polyester  
เคลืือบผิิวด้้านหน้้า

ผิิวประสานชั้้�นเคลืือบ
โลหะและสีี เพื่่�อเพิ่่�ม
คุุณสมบััติิการยึึดเกาะ  
และป้้องกัันการ
กััดกร่่อน
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(1.2)	แปเหล็็กกล้้ากำำ�ลัังสููง (High Strength Purlins)
นอกจากแผ่่นเหล็็กเคลืือบขึ้้�นลอน (Roll Forming Metal 
Sheet) ซึ่่ �งบริิษััทฯ ผลิ ตและจััดจำำ�หน่่ายแล้้ว ในปีี 2549 
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาสายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์แปเหล็็กกล้้า 
กำำ�ลัังสููงตััว “C” และ “Z” ผลิ ิตโดยการขึ้้�นรููปจากแผ่่น
เหล็็กกล้้ากำำ�ลัังสููง (G450) ที่ �เคลืือบกัันสนิิมด้วยสัังกะสีี  
แปทั้้�งสองชนิดเหมาะสำำ�หรัับใช้้ในงานโครงสร้้างเหล็็กรัับ
หลัังคา หรืือโครงคร่่าวรัับผนัังอาคาร  เน้้นวััสดุุน้ำำ��หนัักเบา
กว่่าแปเหล็็กดำำ�ที่่�มีีจำำ�หน่่ายทั่่�วไป ลดงานเชื่่�อมและไม่่ต้อ้งทำำ�สีี 
ติิดตั้้�งรวดเร็็ว โดยใช้้ระบบนอตสกรูู

ตััว C

ตััว Z

(1.3)	ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ
บริษิััทฯ จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์อ่์ื่�น ๆ  ที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัังคาและ
ฝาผนััง โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อเป็็นผลิตภััณฑ์์เสริิมกัับ 
ผลิิตภััณฑ์์หลัักท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิต เพื่่�อให้้การตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้ามีีความครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น
	 (1)	 หลัังคาโปร่่งแสง

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัังคาโปร่่งแสง 
SKYLIGHT สำำ�หรัับอาคารที่�ต้้องการแสงธรรมชาติิ
เข้้าสู่่�อาคาร ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายหลัังคาโปร่่งแสง
ทั้้�งสำำ�หรัับอาคารทั่่�วไปและอาคารปรัับอากาศ

	 (2)	อุ ุปกรณ์์ประกอบ
	 เพื่่�อการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ครบวงจร บริิษััทฯ ยัังเป็็น 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ประกอบการติิดตั้้�งหลัังคาและ
ฝาผนัังต่่าง ๆ เช่่น ฉนวนกัันความร้อน สกรูู ซึ่่ �งมีี
ความเหมาะสมกัับลัักษณะการใช้้งานกัับผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััทฯ 

	 (3)	 ระบบโครงสร้้างสำำ�เร็็จรููป (PEB)
	 บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายระบบโครงสร้้าง
เหล็็กสำำ�เร็็จรููป (PEB) ซึ่่ �งเป็็นนวััตกรรมล่่าสุุดที่่�
ออกแบบโดยวิิศวกรมืืออาชีีพท่ี่�มีีประสบการณ์สูงูตาม
รูปูแบบท่ี่�ลูกูค้้าต้้องการภายใต้้มาตรฐานการออกแบบ
สากล จัั ดส่่งเป็็นชุุดถึึงสถานที่่�ก่่อสร้้าง ซึ่่ �งแต่่ละ 
ชิ้้�นส่่วนของโครงสร้้างถููกออกแบบให้้ทำำ�การยึึดต่่อ
ด้้วยระบบสลัักเกลีียวและนอต

(1.4)	การบริิการติิดตั้้�ง
บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการติิดตั้้�งสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภท
ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายทั่่�วประเทศ โดยใช้้วิิธีีการจ้้าง
ผู้้�รัับเหมาช่่วงหรืือใช้ท้ีีมงานติดิตั้้�งของบริษิััท โดยมีีเจ้า้หน้า้ที่่�
ฝ่า่ยวิศิวกรรมของบริษิััทฯ เป็น็ผู้้�ควบคุุมคุุณภาพการติดตั้้�ง
โดยรวม ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�ผ่่านการประเมิิน
และคััดเลืือกแล้้วมากกว่่า 20 ราย ทั้้�งนี้้� หากเกิิดความล่่าช้้า 
หรืือความเสีียหายในการติิดตั้้�งผู้้�รัับเหมาช่่วงจะเป็็น 
ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดข้ึ้�น และมีีการรัับประกััน
งานที่่�ติิดตั้้�งให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นเวลา 1 ปีี

(2)	การตลาดและการแข่่งขััน
บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งวััสดุุ
มุุงหลัังคาและผนัังประเภทแผ่่นเหล็็กเคลืือบสัังกะสีีผสม
อะลููมิิเนีียมขึ้�นรููปลอน ทั้้�งชนิดเคลืือบสีีและไม่่เคลืือบสีี ซึ่่ �ง
จััดอยู่่�ในตลาดอุุตสาหกรรม ที่�มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููงใน
รููปแบบการแข่่งขัันต่่าง ๆ กััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการซึ่่�ง
เป็็นทั้้�งผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า 
“ROLLFORM” ของบริษิััทฯ เองได้้ใช้้กลยุุทธ์การสร้้างความ
แตกต่่าง และสร้้างภาพลัักษณ์ของสิินค้้าและองค์์กรโดยชูู
ตราสิินค้้า “ROLLFORM” ในการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการ 
ซึ่่�งเป็น็ส่่วนสำำ�คััญในการสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มและความน่่าเชื่่�อถือื
ในการแข่่งขัันประกอบกัับการได้ร้ัับอนุุมััติจิากบริษิััท เอ็น็เอส  
บลููสโคป (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด ให้้ใช้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิบ “Steel Supplied by BlueScope Steel” 
เพิ่่�มความมั่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าผลิตภััณฑ์์ “ROLLFORM”  
ของบริิษััทฯ ผลิิตจากวััสดุุที่่�ได้้มาตรฐานสากลอัันเป็็นหนึ่่�ง
ในกลยุุทธ์์การตลาดของบริิษััทฯ 
•	 บริิษััทฯ เน้้นทำำ�การตลาดโดยการกระจายสิินค้้าผ่่าน

เครืือข่่ายตััวแทนจำำ�หน่่าย (Dealer) ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ 
มีีตััวแทนจำำ�หน่่าย ทำ ำ�ให้้สิินค้้าของบริิษััทฯ เข้้าถึึง 
ผู้้�บริิโภคในภููมิิภาคได้้อย่่างทั่่�วถึึง อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้
รัับข้้อมููลความเคล่ื่�อนไหวทางการตลาดผ่่านเครืือข่่าย
ตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�อง นัับว่่าเป็็นอีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์
ทางการตลาดที่่�บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาไว้้ 

•	 บริษิััทฯ เน้น้การทำำ�ตลาดในภาพกว้้างมากข้ึ้�น พร้อ้มกัับ
การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันควบคู่่�กััน
ไปด้้วย บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและแนะนำำ�สู่่�ตลาดผลิตภััณฑ์์
ใหม่่ คืือแปเหล็็กกล้้ากำำ�ลัังสููงตััว “C” และ “Z” ผลิิตจาก
เหล็็กกล้้ากำำ�ลัังสููง G450 ที่่�เคลืือบกัันสนิิมด้้วยสัังกะสีี 
มีีจุุดเด่่นคืือเป็็นแปเหล็็กกล้้าน้ำำ��หนัักเบา ไม่่ต้องเช่ื่�อม 
ไม่่ต้องทำำ�สีี ติ ดตั้้�งรวดเร็็วโดยใช้้ระบบนอตสกรูู เพิ่่�ม
ขีีดความสามารถ และสอดคล้้องกัับนโยบายบริิษััทฯ ใน
อัันที่่�จะนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ในรููปแบบ 
Solution Provider

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นความรวดเร็็วในการติิดตั้้�งและส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่ �งโดยปกติิสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์แผ่่นหลัังคา
เหล็ก็ไม่่เคลืือบสีีที่่�บริษิััทฯ เป็็นผู้้�ผลิติและติดิตั้้�งสามารถ
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ส่่งมอบได้้ภายในเวลาไม่่เกิิน 7 วัั นหลัังจากได้้รัับคำำ�สั่่�ง
ซื้้�อ และหากมีีความจำำ�เป็็นบริิษััทฯ สามารถจััดการการ
ผลิติเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการที่่�เร่่งด่่วนของลููกค้า้ 
บริษิััทฯ มุ่่�งเน้น้การบริกิารที่่�สร้า้งความสััมพัันธ์ต์่่อเนื่่�อง
ในระยะยาว โดยหลัังจากขายสิินค้้าแล้้ว บริิษััทฯ มีีการ
ประเมินิความพึึงพอใจของลูกูค้า้ในด้า้นต่่าง ๆ  เช่่น การ 
ให้้บริิการของพนัักงานขาย การบริิการหลัังการขาย
และคุุณภาพของสิินค้้า เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ ให้้ลููกค้้าเกิิดความพอใจสููงสุุด

(3)	การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายผู้้�ใช้ผ้ลิติภััณฑ์ข์องบริษิััทฯ (End User) 
คืือ ลู กค้้ารายย่่อยประเภทโรงงานอุุตสาหกรรมขนาด
กลางถึึงขนาดเล็็ก ซึ่่�งมีีทั้้�งโรงงานที่่�สร้้างใหม่่  และโรงงาน
ที่่�ต้้องการปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารและหลัังคาให้้มีีความ
สวยงามทนทานมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยมีีสััดส่่วนฐานลููกค้้าท่ี่�เป็็น
โรงงานอุุตสาหกรรมประมาณร้อ้ยละ 95 ของลูกูค้า้ทั้้�งหมด 
บริิษััทฯ เข้้าถึึงลููกค้้าผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์โดยผ่่านตััวกลางซึ่่�งถืือ
เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าทางตรงของบริิษััทฯ 

(4)	แนวโน้้มอุุตสาหกรรมในประเทศไทย
จากข้้อมููลสรุุปภาวะเศรษฐกิจอุุตสาหกรรมปี 2565 และ 
แนวโน้้มปีี 2566 ของสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมเหล็็กและเหล็็กกล้้า ป  2565* 
ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับป 2564 โดยลดลงทั้้�งผลิิตภััณฑในกลุุม
เหล็ก็ทรงยาวและเหล็ก็ทรงแบน ผลิติภััณฑในกลุุมเหล็ก็ทรง
ยาวที่่�ลดลง เชน เหล็็กเส้นกลม  เหล็็กโครงสรางรููปพรรณ
ชนิิดรีีดรอน เหล็็กลวด และลวดเหล็็ก และผลิิตภััณฑในกลุุม
เหล็็กทรงแบนท่ี่�ลดลง เชน เหล็็กแผนรีีดเย็็น และเหล็็กแผน
เคลืือบสัังกะสีี

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม ป  2565* คาดว�าลดลงเม่ื่�อ 
เทีียบกัับปีก�อน โดยมีีดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมอยููที่่� 92.2 
ลดลงรอยละ 9.7 (%YoY) ซึ่่�งลดลงทั้้�งผลิติภััณฑในกลุุมเหล็ก็
ทรงยาวและเหล็็กทรงแบน โดยผลิิตภััณฑในกลุุมเหล็็กทรง
ยาวที่่�ลดลง เชน เหล็็กเส้นกลม  เหล็็กโครงสรางรููปพรรณ 
ชนิิดรีีดรอน เหล็็กลวด และลวดเหล็็ก จากการชะลอตััวของ
การก�อสรางของภาคเอกชน สำำ�หรัับผลิติภััณฑในกลุุมเหล็็ก
ทรงแบนที่่�ลดลง เชน เหล็็กแผนรีีดเย็็น และเหล็็กแผนเคลืือบ

สัังกะสีี ซึ่่�งลดลงจากการผลิตของอุุตสาหกรรมต�อเน่ื่�อง เชน 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องใชไฟฟ้า

การบริิโภคในประเทศ ป  2565* คาดว�ามีีปริิมาณ 16.8 
ล้านตััน ลดลงรอยละ 9.9 (%YoY) ลดลงทั้้�งผลิตภััณฑ 
ในกลุุมเหล็็กทรงยาวและเหล็็กทรงแบน โดยผลิิตภััณฑใน
กลุุมเหล็็กทรงยาวทุุกประเภทมีีการบริิโภคลดลง โดยเฉพาะ
เหล็ก็ลวดซึ่่�งนำำ�มาผลิติเป็นตะปูู ตะแกรง นอต สกรู ูลวดเชื่่�อม  
ลวดเสริิมยางรถยนตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑในกลุุม เหล็็ก
ทรงแบนมีีการบริิโภคลดลงทุุกประเภทเชนกััน โดยเฉพาะ
เหล็็กแผนเคลืือบดีีบุุก เหล็็กแผนเคลืือบประเภทอื่่�น ๆ และ 
เหล็็กแผนบางรีีดรอน ซึ่่ �งใชในอุุตสาหกรรมต�อเนื่่�อง เชน 
อุุตสาหกรรมก�อสราง ยานยนต เครื่่�องใชไฟฟ้า

การนำำ�เข้า ป 2565* คาดว�ามีีมููลค�า 12.8 พัันล้านเหรีียญ
สหรััฐฯ ลดลงรอยละ 1.2 (%YoY) โดยลดลงทั้้�งผลิติภััณฑใน
กลุุมเหล็็กทรงยาวและเหล็็กทรงแบน โดยผลิิตภััณฑในกลุุม 
เหล็็กทรงยาวท่ี่�มีีมููลค�านำำ�เขาลดลง เชน เหล็็กเส้นและ 
เหล็็กโครงสรางรููปพรรณที่่�ใชในอุุตสาหกรรมต�อเนื่่�อง เชน 
อุุตสาหกรรมก�อสราง และเหล็็กลวด สำำ�หรัับผลิตภััณฑในกลุุม 
เหล็็กทรงแบนท่ี่�มีีมููลค�านำำ�เขาลดลง เชน เหล็็กแผนเคลืือบ
ดีีบุุก เหล็็กแผนเคลืือบโครเมีียม  และเหล็็กแผนบางรีีดรอน 
ซึ่่�งใชในอุุตสาหกรรมต�อเนื่่�อง

แนวโนมอุุตสาหกรรมเหล็็ก ป  2566 คาดการณ์ว�าการ
ผลิิตจะปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อยประมาณรอยละ 0.5 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีก�อน สำ ำ�หรัับการบริิโภคเหล็็กป  2566 คาดว�า
มีีปริิมาณ 17.5 ล้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นรอยละ 3.0 โดยมีีปัจจััย
สนัับสนุุนจากการขยายตััวของอุุตสาหกรรมต�อเนื่่�อง เชน 
อุุตสาหกรรมก�อสราง โดยเฉพาะโครงการก�อสรางของ 
ภาครััฐ ซึ่่�งคาดว�าจะส�งผลให้ปริมิาณการผลิติและการบริิโภค
ผลิิตภััณฑเหล็็กในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� มีี ประเด็็นสำำ�คััญ
ที่่�น�าติิดตาม  เชน สถานการณ์เศรษฐกิิจและการค้าโลก  
และการดำำ�เนิินนโยบายอุุตสาหกรรมเหล็็กของจีีน ซึ่่ �ง
เป็นผููผลิิต ผู้บริิโภค และผูู้ส�งออกเหล็็กรายใหญของโลก 
เนื่่�องจากส�งผลต�อปริิมาณการผลิิตผลิิตภััณฑเหล็็กใน
ประเทศไทย
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1.2.3	ท รัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.	สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ทรััพย์์สิิน
ภายใต้้กรรมสิิทธิ์์�  
ของกลุ่่�มบริิษััท

(พัันบาท)

สิินทรััพย์์สิิทธิิ
การใช้้

(พัันบาท)

รวม
(พัันบาท)

ภาระผููกพััน

งบการเงิินรวม - ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
ที่่�ดิิน 4,073,975 - 4,073,975 ไม่่มีี
อาคาร ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 312,271 46,271 358,542 ไม่่มีี
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า  
อุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักร 11,616,658 - 11,616,658 ไม่่มีี
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 1,956 322 2,278 ไม่่มีี
ยานพาหนะ - 975 975 ไม่่มีี
งานระหว่่างก่่อสร้้าง 694,422 - 694,422 ไม่่มีี
รวม 16,699,282 47,568 16,746,850
งบการเงิินรวม - สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการพลัังงาน 35,684 - 35,684 ไม่่มีี
ค่่าความนิิยม 11,286 - 11,286 ไม่่มีี
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 27,553 - 27,553 ไม่่มีี
อื่่�น ๆ 696 - 696 ไม่่มีี
รวม 75,219 - 75,219

2.	ประกัันภััยธุุรกิิจและทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

กรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นประเภท
การประกัันภััยความเสี่่�ยงทุุกชนิิด (All Risks) ซึ่่ �งความ
คุ้้�มครองครอบคลุุมถึึงความเสีียหายเนื่่�องจากเครื่่�องจัักรชำำ�รุุด 

และความเสีียหายสำำ�หรัับโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อ
บุุคคลภายนอก (Public Liability) อาทิ ิการเสีียชีีวิติ การบาดเจ็บ็ 
ทางร่่างกายหรืือการเจ็็บป่่วยของบุุคคลภายนอก และความ 
สููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน

บริิษััทในเครืือ
ทุุนประกััน

ความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์์สิิน

ทุุนประกััน
ความเสีียหาย

ธุุรกิิจหยุุด
ชะงััก

ทุุนประกัันความ
รัับผิิดต่่อบุุคคล

ภายนอก
ค่่าเบี้้�ยประกััน 

(บาท)

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด  158,760,000 - 30,000,000 159,396

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 1) จำำ�กััด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 1) จำำ�กััด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด  158,760,000 - 30,000,000 159,396

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) จำำ�กััด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 5) จำำ�กััด  161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 8) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 9) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 3) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 4) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 5) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 8) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

44

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



บริิษััทในเครืือ
ทุุนประกััน

ความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์์สิิน

ทุุนประกััน
ความเสีียหาย

ธุุรกิิจหยุุด
ชะงััก

ทุุนประกัันความ
รัับผิิดต่่อบุุคคล

ภายนอก
ค่่าเบี้้�ยประกััน 

(บาท)

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 6) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 1) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 7) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (หนองคาย 1) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 3) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 3) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 3) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 9) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 10) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 6) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 1) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 2) จำำ�กััด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษััท เอเจ เทคโนโลยีี จำำ�กััด  80,568,000 - 30,000,000 80,891

บริิษััท ทิิพยนารายณ์์ จำำ�กััด  80,568,000 - 30,000,000 80,891

รวม 5,621,400,000 - 1,080,000,000 5,643,902

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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1.3.1	 รายละเอียดบริษัทฯ และบริษัทในเครือ
ลำำ�ดั

ับ บริิษััทและบริิษััทในเครืือ ชื่่�อย่่อ
ทุุนจดทะเบีียน

(บาท)
ลัักษณะธุุรกิิจ COD(1)

1 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) SPCG 1,153,189,000 Holding Company -

2 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด SPC 1,500,000,000 ธุุรกิ จลงทุุนแล ะพััฒนา โครงการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm)

-

3 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด SPE 10,000,000 ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเครื่่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้า (Inverter) อย่่างเป็็นทางการ  (Authorised 
Sales & Service Partnership) ข อง SMA Solar 
Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี

-

4 บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท จำำ�กััด SPA 240,000,000 ธุุรกิิจร่่วมทุุนเพ่ื่�อพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm)

-

5 บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ รููฟ จำำ�กััด SPR 400,000,000 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof)

-

6 บริิษััท สตีีลรููฟ จำำ�กััด SRC 57,373,340 ธุุรกิจหลัังคาเหล็็กและโครงสร้้าง พร้้อมบริิการ 
ครบวงจร (Steel Roof)

-

7 บริิษััท เซท เอนเนอยีี จำำ�กััด SET 3,230,000,000 ธุุรกิิจร่่วมทุุนเพื่่�อศึึกษาพััฒนาโครงข่่ายไฟฟ้้า
อััจฉริิยะ (Smart Grid) พลัังงานอััจฉริิยะ (Smart 
Energy)  และสิ่่� งแวดล้้อมอััจฉริิย ะ  (Smar t 
Environment) ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษภาค 
ตะวัันออก (EEC) 3 จัังหวััด และในพื้้�นที่่�ส่่วนขยายใน
ระยะต่่อ ๆ ไป ตามนโยบายของรััฐบาล

-

8 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด KR1 320,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 21 เม.ย. 2553

9 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 1) จำำ�กััด SN1 217,800,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 9 ก.พ. 2554

10 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 1) จำำ�กััด NP1 218,100,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 22 เม.ย. 2554

11 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด KR2 219,900,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 13 ก.ย. 2554

12 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด LO1 220,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 15 ก.ย. 2554

13 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) จำำ�กััด KK1 226,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 15 ก.พ. 2555

14 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด KR3 188,750,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 9 มีี.ค. 2555

15 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด KR4 199,250,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 14 พ.ค. 2555

16 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด KR7 188,750,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 30 พ.ค. 2555

17 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 5) จำำ�กััด KR5 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 15 ม.ค. 2556

18 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 8) จำำ�กััด KR8 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 15 ม.ค. 2556

19 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 9) จำำ�กััด KR9 160,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 16 ม.ค. 2556

20 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 3) จำำ�กััด KK3 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 17 ม.ค. 2556

21 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 4) จำำ�กััด KK4 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 17 ม.ค. 2556

22 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 5) จำำ�กััด KK5 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 18 ม.ค. 2556

23 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 8) จำำ�กััด KK8 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 18 ม.ค. 2556

24 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 6) จำำ�กััด KR6 160,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 26 มิิ.ย. 2556

25 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 1) จำำ�กััด BR1 160,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 26 มิิ.ย. 2556

26 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 2) จำำ�กััด BR2 160,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 26 มิิ.ย. 2556

27 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 2) จำำ�กััด KK2 165,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 29 ก.ค. 2556

28 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 7) จำำ�กััด KK7 162,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 1 ต.ค. 2556

29 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 2) จำำ�กััด NP2 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 27 ก.พ. 2557

30 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (หนองคาย 1) จำำ�กััด NK1 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 28 ก.พ. 2557

31 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 3) จำำ�กััด BR3 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 6 มีี.ค. 2557

32 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 3) จำำ�กััด NP3 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 10 มีี.ค. 2557

33 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด UD1 162,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 1 เม.ย. 2557

34 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 2) จำำ�กััด LO2 165,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 24 เม.ย. 2557

35 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 2) จำำ�กััด SN2 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 25 เม.ย. 2557

36 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 3) จำำ�กััด SR3 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 29 เม.ย. 2557
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ลำำ�ดั
ับ บริิษััทและบริิษััทในเครืือ ชื่่�อย่่อ

ทุุนจดทะเบีียน
(บาท)

ลัักษณะธุุรกิิจ COD(1)

37 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 9) จำำ�กััด KK9 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 20 พ.ค. 2557

38 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 10) จำำ�กััด KK10 165,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 20 พ.ค. 2557

39 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 6) จำำ�กััด KK6 157,500,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 30 พ.ค. 2557

40 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 1) จำำ�กััด SR1 165,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 27 มิิ.ย. 2557

41 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุริินทร์์ 2) จำำ�กััด SR2 165,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 27 มิิ.ย. 2557

42 บริิษััท เอเจ เทคโนโลยีี จำำ�กััด AJ 75,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 25 มิิ.ย. 2556

43 บริิษััท ทิิพยนารายณ์์ จำำ�กััด TP 80,000,000 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 25 มิิ.ย. 2556

หมายเหตุุ: (1) Commercial Operation Date: COD วัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

1.3.2	 โครงสร้างธุรกิจและภาพรวมของการถือหุ้นบริษัทในเครือของเอสพีซีจี

ลำำ�ดั
ับ บริิษัทัและบริิษัทัในเครืือ ชื่่�อย่่อ วันที่จดทะเบียน ทุนจดทะเบียน จำำ�นวนหุ้้�น

มููลค่่า
ที่่�ตรา
ไว้้ต่่อ
หุ้้�น 

(บาท)

ผู้้�ถืือหุ้้�น
คิิด
เป็็น 
(%)

1 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) (1) SPCG 16 มีีนาคม 2548 1,153,189,000 1,055,790,000 1 1. 	นางสาววัันดีี กุุญชรยาคง 28.32

2. 	UBS AG S INGAPORE 
BRANCH

3. 	G u l f  I n t e r n a t i o n a l 
Investment (Hong Kong) 
Limited 

4. 	นางสาวรััชณีีวััลย์์ อััครวิกรััย

9.02

8.98

6.22

5. 	 Kyocera Corporation 6.01

6. 	 Others 41.45

2 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด SPC 20 สิิงหาคม 2539 1,500,000,000 150,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 100

3 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
จำำ�กััด

SPE 3 สิิงหาคม 2554 10,000,000 1,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 100

4 บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท จำำ�กััด SPA 4 พฤษภาคม 2555 240,000,000 24,000,000 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 100

5 บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ รููฟ จำำ�กััด SPR 1 พฤษภาคม 2556 400,000,000 4,000,000 100 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 100

6 บริิษััท สตีีลรููฟ จำำ�กััด SRC 5 กัันยายน 2554 57,373,340 5,737,334 10 บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 100

7 บริิษััท เซท เอนเนอยีี จำำ�กััด SET 19 กัันยายน 2562 3,230,000,000 1,000,000 100 1.	บริษิััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)

2.	บริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

75

25

8 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด KR1 19 สิิงหาคม 2552 320,000,000 32,000,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 85

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 15

9 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร  1) 
จำำ�กััด

SN1 25 ธัันวาคม 2552 217,800,000 21,780,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 70

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 30

10 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม  1) 
จำำ�กััด

NP1 5 มกราคม 2553 218,100,000 21,810,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 70

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 30

11 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด KR2 25 กุุมภาพัันธ์์ 2553 219,900,000 21,990,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 56

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 44

12 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด LO1 25 ธัันวาคม 2552 220,500,000 22,050,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 56

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 44

13 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) 
จำำ�กััด

KK1 29 ธัันวาคม 2552 226,500,000 22,650,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 70

2.	บริิษััท ไทยฟ้้า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 30

14 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด KR3 26 มีีนาคม 2553 188,750,000 18,875,000 10 1.	บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 60

2.	บริิษััท ราชบุุรีีพลัังงาน จำำ�กััด  
(บริษิััทในเครืือของบริษิััท ราช 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

40
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ลำำ�ดั
ับ บริิษัทัและบริษิัทัในเครืือ ชื่่�อย่่อ วันที่จดทะเบียน ทุนจดทะเบียน จำำ�นวนหุ้้�น

มููลค่่า
ที่่�ตรา
ไว้้ต่่อ
หุ้้�น 

(บาท)

ผู้้�ถืือหุ้้�น
คิิด
เป็็น 
(%)

15 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด KR4 26 มีีนาคม 2553 199,250,000 19,925,000 10 1.	 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 60

2.	 บริษิััท ราชบุุรีีพลัังงาน จำำ�กััด 
(บริษิััทในเครืือของบริษิััท ราช 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

40

16 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด KR7 26 มีีนาคม 2553 188,750,000 18,875,000 10 1.	 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 60

2. 	บริษิััท ราชบุุรีีพลัังงาน จำำ�กััด  
	(บริิษััทในเครืือของบริิษััท 
ราช กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

40

17 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 5) จำำ�กััด KR5 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

18 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 8) จำำ�กััด KR8 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

19 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 9) จำำ�กััด KR9 26 มีีนาคม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

20 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 3) จำำ�กััด KK3 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

21 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 4) จำำ�กััด KK4 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

22 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 5) จำำ�กััด KK5 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

23 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 8) จำำ�กััด KK8 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

24 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 6) จำำ�กััด KR6 26 มีีนาคม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

25 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์ 1) จำำ�กััด BR1 29 ธัันวาคม 2552 160,000,000 16,000,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

26 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์ 2) จำำ�กััด BR2 25 มีีนาคม 2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

27 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 2) จำำ�กััด KK2 26 มีีนาคม 2553 165,000,000 16,500,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

28 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 7) จำำ�กััด KK7 26 มีีนาคม 2553 162,500,000 16,250,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

29 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม  2) 
จำำ�กััด

NP2 25 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

30 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (หนองคาย 1) 
จำำ�กััด

NK1 5 มกราคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

31 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์ 3) จำำ�กััด BR3 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

32 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม  3) 
จำำ�กััด

NP3 25 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

33 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด UD1 6 มกราคม 2553 162,500,000 16,250,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

34 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 2) จำำ�กััด LO2 25 มีีนาคม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1.	บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 75

2.	บริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

25

35 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร  2) 
จำำ�กััด

SN2 25 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

36 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุรินิทร์ 3) จำำ�กััด SR3 25 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

37 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 9) จำำ�กััด KK9 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

38 บริิษััท  โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 10) 
จำำ�กััด

KK10 26 มีีนาคม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 75

2.	 บริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

25

39 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 6) จำำ�กััด KK6 26 มีีนาคม 2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 100

40 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุรินิทร์ 1) จำำ�กััด SR1 24 ธัันวาคม 2552 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 75

2.	 บริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

25

41 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สุุรินิทร์ 2) จำำ�กััด SR2 25 มีีนาคม 2553 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด 75

2. 	บริษิััท พีีอีีเอ เอ็น็คอม อินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

25

42 บริิษััท เอเจ เทคโนโลยีี จำำ�กััด AJ 18 กุุมภาพัันธ์์ 2530 75,000,000 750,000 100 1.	บริษิััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท  
จำำ�กััด

75

2.	ดร. อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา 25

43 บริิษััท ทิพยนารายณ์์ จำำ�กััด TP 18 มีีนาคม 2548 80,000,000 800,000 100 บริิษััท  โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท 
จำำ�กััด

100

หมายเหตุุ: (1) ข้้อมููล ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด (Record Date) ในวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2565
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1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 

1.	ทุ ุนจดทะเบีียนและหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
บริษิััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด 1,153,189,000 บาท ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,055,790,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน 
จำำ�นวน 1,055,790,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

2.	ข้้อจำำ�กััดการโอนหุ้้�น 
การโอนหุ้้�นจะต้้องไม่่ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบุุคคลต่่างด้้าวมากกว่่าร้้อยละ 49 ข องหุ้้�น ที่ ่�ได้้เรีียกชำำ�ระราคาแล้้วทั้้�งหมด 
ของบริิษััทฯ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด เมื่่�อวัันท่ี่� 30 สิงหาคม 2565 โดยบริิษััท ศูนย์์รัับฝาก 
หลัักทรััพย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TSD”) แบ่่งออกเป็น็กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ จำำ�นวน 741,333,213 หุ้้�น คิดเป็็นร้อ้ยละ 70.22 และกลุ่่�ม
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย จำำ�นวน 314,456,787 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 29.78 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. นางสาววัันดีี กุุญชรยาคง 298,950,000 28.32

2. UBS AG SINGAPORE BRANCH 95,200,050 9.02

3. Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 94,821,626 8.98

4. นางสาวรััชณีีวััลย์์ อััครวิิกรััย 65,659,600 6.22

5. Kyocera Corporation 63,500,000 6.01

6. นางสาววรชา กุุญชรยาคง 35,513,200 3.36

7. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 32,957,303 3.12

8. นางสาวสมปอง กุุญชรยาคง 22,250,237 2.11

9. นายวิิทููร มโนมััยกุุล 19,290,000 1.83

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 13,191,197 1.25

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 741,333,213 70.22
รวมผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 314,456,787 29.78
รวมทั้้�งสิ้้�น 1,055,790,000 100.00

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ (ไม่มี)

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษััทฯ มีี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 40 ข องกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่�เหลืือ 
หลัังจากหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ใน 
ข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�นใด 
และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิ

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณา 
เห็็นสมควรหรืือเหมาะสม  และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้อง 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ที่่�พิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวนั้้�นต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  
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ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำ ำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลได้้ แล้้วให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการ
ประชุุมคราวต่่อไป 

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เหลืือ 
หลัังจากหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ใน 
ข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�นใด  

และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 
ปกติิของบริษิััทฯ และบริษิััทในเครืืออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ตามที่�คณะ
กรรมการของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ พิจารณาเห็็นสมควร 
หรืือเหมาะสม  และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมติิคณะกรรมการของบริิษััทฯ 
และบริิษััทในเครืือที่่�พิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวนั้้�นต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อ
ขออนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิััทฯ และบริษิััทในเครืือด้้วย

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ย้้อนหลััง

การจ่่ายเงิินปัันผล
บาท/หุุ้�น

1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

1.25

1.10 1.15 1.20 1.22 1.20

0.80

0.44 0.40 0.50 0.55 0.50 0.55 0.25 0.25

0.81 0.70 0.65 0.65 0.72 0.65

0.55

เงิินปัันผลระหว่่างกาล เงิินปัันผลประจำำ�ปีี

0.85

0.60

การจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560 ปีี 2559 ปีี 2558

•	 ระหว่่างกาล (บาทต่่อหุ้้�น) 0.25 0.25 0.55 0.50 / 
0.72(1)

0.55 0.50 0.40 0.44

•	 ประจำำ�ปีี (บาทต่่อหุ้้�น) 0.60 0.55 0.65 - 0.65 0.65 0.70 0.81
รวมจ่่ายเงิินปัันผล (บาทต่่อหุ้้�น) 0.85 0.80 1.20 1.22 1.20 1.15 1.10 1.25

หมายเหตุุ :	 การจ่่ายเงิินปัันผลงวดวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 - วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ก่่อน
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2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

ด้ว้ยสภาวะการดำำ�เนินิธุุรกิจิในปัจัจุุบัันที่่�มีีความผัันผวนและ
ไม่่แน่่นอน การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็น็ระบบและ 
มีีประสิิทธิภาพทำำ�ให้้บริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด (มหาชน) 
“SPCG” สามารถลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง
เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ อัั นจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้
แก่่บริิษััทฯ 

SPCG มีี การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบตาม
มาตรฐานสากล คำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นจากปััจจััย
ความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ โดยประเมิินความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมใน 
ทุุกธุุรกิจและในทุุกมิิติิที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้ �งด้้านเศรษฐกิจ สัั งคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้  
ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเป็็นไป
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (Good Corporate 
Governance) 

บริิษััทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายในการปฏิิบััติิงาน  
และการบริิหารความเส่ี่�ยงในด้้านต่่าง ๆ โดยได้้จััดทำำ�แผน 
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งภายใน 
และภายนอก เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ร วมถึึง
กำำ�หนดตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อติิดตามการ
เปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยต่่าง ๆ และกำำ�หนดมาตรการ
เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพและทัันเวลา ทั้้ �งนี้้�  บริิษััทฯ ยัั งมีีการ 
ปรัับเปลี่่�ยนแผนงาน กลยุุทธ์์  และวััตถุุประสงค์์ ให้ ้
สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์แ์ละปัจัจััยเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
อย่่างสม่ำำ��เสมออีีกด้้วย 

2.2 	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

บริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลััก  
4 ด้้าน ได้้แก่่
•	 ธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) ธุุรกิ จบริิการ
รัั บ เหมาก่่อสร้้ าง โซลาร์์ฟาร์์ ม แบบครบวงจร 
(“Engineering, Procurement and Construction: 
EPC”) และธุุรกิิจบริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุง
รัักษา และการประมวลผลโซลาร์์ฟาร์์ม  (“Operation, 
Maintenance and Monitoring: OM&M”) ดำำ�เนินิงาน
ภายใต้ ้“บริษิััท โซล่่า เพาเวอร์ ์จำำ�กััด (SPC)” และ “บริษิััท 
โซลาร์์ เพาเวอร์์ แอสเซ็็ท จำำ�กััด (SPA)”

•	 ธุุรกิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิติย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ดำำ�เนินิงานภายใต้้ 
“บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ รููฟ จำำ�กััด (SPR)”

•	 ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า 
(Inverter) อย่่างเป็็นทางการ  (Authorized Sales & 
Service Partnership) ของ SMA Solar Technology 
AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี ดำำ�เนิินงานภายใต้้ “บริิษััท 
โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (SPE)”

•	 ธุุรกิิจผลิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก 
(Metal Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร 
ดำำ�เนิินงานภายใต้้ “บริิษััท สตีีล รููฟ จำำ�กััด (SRC)”
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2.2.1 การบริหารความเสี่ยงองค์กร

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตการณ์์ของโลกหรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
ต่่างประเทศ (Cross Border Risk) ที่ �บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุน บริิษััทฯ ได้้ติิดตาม
วิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ ข องโลกที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ร วมทั้้�งมีีการติดตามประเมิินความเส่ี่�ยงทั้้�งทางด้้าน 
Socio-Economic ร ะบบกฎหมาย/ภาษีีอากร ความพร้้อมของระบบสาธารณูปโภค  
รวมไปถึึงประเด็็นทางการเมืืองและความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ โดยวิิเคราะห์์และ
ประเมิินผลกระทบจากเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและ
กำำ�หนดมาตรการสำำ�หรัับบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้หมาะสม โดยพิจิารณาจากความคุ้้�มค่่า 
และประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ัับ (Cost Benef it Analysis) ซึ่่�งผลดัังกล่่าวสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระกอบ 
การวิิเคราะห์์และบริิหารโครงการลงทุุนใหม่่ ๆ อีีกด้้วย

จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) นัั บเป็็น
วิิกฤตการณ์์ที่่�แตกต่่างจากภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจแต่่ละรอบในอดีีตที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งได้้ส่่ง
ผลกระทบต่่อภาคเศรษฐกิิจเป็็นวงกว้้าง ทำำ�ให้้เศรษฐกิจทั่่�วโลกต้้องหยุุดชะงัักจาก
วิิกฤตการณ์์ดัังกล่่าว ภาครััฐในหลายประเทศต้้องใช้้มาตรการล็อกดาวน์์ครั้้�งใหญ่่ 
เพื่่�อจำำ�กััดการแพร่่ระบาด ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนและทำำ�ให้้กิิจกรรม
ทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยและประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกหยุุดชะงััก อีี กทั้้�งยัังส่่ง 
ผลกระทบต่่อหน่่วยงานในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น ด้านเศรษฐกิจ การเงินิ การให้้บริกิาร สัังคม 
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนชีีวิติและทรััพย์ส์ินิของประชาชน เป็น็ต้น้ ซึ่่�งบริษิััทฯ ได้ร้ัับ 
ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) เช่่นกััน 
เนื่่�องจากลููกค้้าธุุรกิจ Solar Roof ช ะลอการตััดสิินใจหรืือเล่ื่�อนการลงทุุนออกไป  
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็ดีี บริษิััทฯ ได้ม้ีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนการตลาดและกลยุุทธ์ก์ารขาย โดยมุ่่�งเน้น้ 
ไปท่ี่�ลููกค้้ากลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม  (Industrial) เป็็นหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยััง
ให้้บริิการแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา สำำ�รวจ ออกแบบ ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ  
และซ่่อมบำำ�รุุง พร้้อมบริิการรายงานค่่าการผลิิตพลัังงานประจำำ�วััน ประจำำ�เดืือน และ
ประจำำ�ปีี และรัับประกัันการติดตั้้�ง 2 ปีี เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและเพ่ื่�อ
เป็็นการกระตุ้้�นให้้ลููกค้้าตััดสิินใจลงทุุนเร็็วขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (Business 
Continuity Plan) ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�จะช่่วยให้ ้
หน่่วยงานสามารถรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เช่่น การแพร่่ระบาดของโรค 
ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) โดยไม่่ให้้สภาวะดัังกล่่าวส่่งผลให้้หน่่วยงานต้้อง 
หยุุดการดำำ�เนิินงานหรืือการให้้บริกิาร และทำำ�ให้้กระบวนการที่�สำำ�คััญสามารถกลัับมา 
ดำำ�เนินิการได้้อย่่างปกติิ ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถลดความรุุนแรงของผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�นได้้  
อีีกทั้้�งในปีี 2565 บริษิััทฯ ได้ม้ีีนโยบายการบริหิารจััดการต้นทุุนด้้านต่่าง ๆ  และควบคุุม
ค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

ด้้านเศรษฐกิิจ
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ด้้านสัังคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและเพื่่�อสร้้างประโยชน์์
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างย่ั่�งยืืน ภายใต้้นโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่ �งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเสริิมสร้้างชุุมชนและสัังคมให้้เข้้มแข็็ง 
มาโดยตลอด และยัังคงมุ่่�งมั่่�นต่่อการมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ของ
ชุุมชนบริิเวณรอบโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิดัังนี้้� 
1.	 บริษิััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ความเข้า้ใจ สื่่�อสารกัับสัังคมถึึงสถานะและข้อ้เท็จ็จริงิในการดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทฯ ความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม และความรัับผิิดชอบ 
ของบริิษััทฯ ในสิ่่�งแวดล้้อม  โดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิง ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับ 
นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไปอย่่างทัันสถานการณ์์

2.	 บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ของความปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางสัังคมใน
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

3.	 บริษิััทฯ ปลูกูฝังัจิติสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมให้เ้กิดิขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััทฯ 
และให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

4.	 บริิษััทฯ จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ กิจกรรมที่�จะกระทำำ�ต้้อง
เป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้จริิง หากเลืือก
ใช้้การบริิจาคจะต้้องตรวจสอบข้้อมููลผู้้�รัับบริิจาคเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่านำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อการกุุศลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ก่่อประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง ต้้องมีีเอกสารหลัักฐาน

5.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสุุขอนามััยต่่อสถานท่ี่�
ทำำ�งานและต่่อพนัักงาน ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริมิผลัักดัันให้อ้งค์ก์รบรรลุุเป้า้หมายในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจิ เคารพในสิทิธิมินุุษยชน บริษิััทฯ จึึงมีีนโยบายดูแูลพนัักงานให้ม้ีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีี โดยมีี 
ความสมดุุลระหว่่างการทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว มีีการจ้างงานที่่�ยุุติธรรม มีีความปลอดภััย 
มีีสวััสดิิการที่�เหมาะสม มีีโอกาสพััฒนา มีีความมั่�นคงและก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน ส่่งเสริิม
พนัักงานให้้มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจุุบัันปััญหาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมได้้ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบในวงกว้้าง ในฐานะที่่�บริิษััทฯ 
เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของสัังคม จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการปัญัหาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษิััทฯ มีีความ
มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความสำำ�คััญต่่อปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ นัับว่่าเป็็นปััญหา
ระดัับโลกที่่�ทุุกฝ่า่ยและทุุกประเทศต้อ้งร่่วมมืือกัันในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งมีีความ
สำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร อีีกทั้้�งยัังตั้้�งปณิิธานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่� 
ไปกัับการอนุุรัักษ์์และการจััดการด้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้า้งความสมดุุลระหว่่างการ
เติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืนมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในฐานะผู้้�บุุกเบิิกธุุรกิจผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 บริษิััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงทางเลืือกในการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรััพยากรธรรมชาติโิดยให้้มีีผลกระทบต่่อ

ความเสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้้อยที่่�สุุด สนัับสนุุน
การลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากร

2.	 บริษิััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างจริงิจัังในการใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิ
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริมิกิิจกรรมทางสัังคมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 บริิษััทฯ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของ 
บริษิััทฯ และให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้า้ในเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงส่่งเสริมิการใช้แ้ละการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อประโยชน์ต์่่อชนรุ่่�นหลััง

4.	 บริษิััทฯ มุ่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน สร้า้งรากฐานท่ี่�มั่่�นคงเพื่่�อธุุรกิจิท่ี่�ยั่่�งยืืน 
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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2.2.2 	การบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน

ความเสี่่�ยงในช่่วง 
พััฒนาโครงการ

ในการพััฒนาโครงการใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศให้้สำำ�เร็็จตามแผนที่่�วางไว้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับ 
หลายปัจัจััย เช่่น การจััดหาที่่�ดินิ การจััดหาเงินิทุุน การได้ร้ัับใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าหรืือใบอนุุญาตต่่าง ๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจ
ส่่งผลให้้โครงการไม่่สามารถเปิิดดำำ�เนิินการได้้ตามแผนงาน และอาจกระทบต่่ออััตราผลตอบแทน
ของโครงการ นอกจากนี้้�ยัังมีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายพลัังงาน
ของภาครััฐ และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการลงทุุนในต่่างประเทศ 

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดยมีี
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPAs) กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) โดยทุุกโครงการได้้รัับส่่วนเพิ่่�ม
ราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ในอััตรา 8 บาทต่่อกิิโลวััตต์์/ชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ซึ่่�ง Adder  
จะทยอยหมดอายุุลงตั้้�งแต่่ปีี 2563 ถึึงปีี 2567 

อย่่างไรก็ดีี  ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการโซลาร์์
ฟาร์ม์ การบำำ�รุุงรัักษาโครงการโซลาร์์ฟาร์ม์ การว่่าจ้า้งรัักษาความปลอดภััย โดยการปรัับเปล่ี่�ยน
รููปแบบในการว่่าจ้้างไปยัังผู้้�รัับจ้้างที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�โดยตรง และมุ่่�งเน้้นการควบคุุมการบริิหารจาก
สำำ�นัักงานใหญ่่ ส่่ งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ แต่่ยัังคงรัักษาประสิิทธิภาพในการ
ผลิิตไฟฟ้้าได้้เช่่นเดิิม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนขยายธุุรกิจการลงทุุนในโครงการใหม่่  ๆ ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้า้งรายได้ ้และชดเชยกระแสเงินิสดที่่�จะหายไปในอนาคต
จาก Adder ที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำ ำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

(EEC) กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมไม่่น้้อยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ ซึ่่ �งคาดว่่าจะเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date: COD) รวมอย่่างน้้อย 300 เมกะวััตต์์ 
ภายในปี ี2566 และคาดว่่าจะจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้เข้้าระบบเชิงิพาณิชิย์ไ์ด้้ไม่่น้อ้ยกว่่า 500 เมกะวััตต์์ 
ภายในปีี 2569

•	 โครงการ  Tottori Yonago Mega Solar Farm ตั้้�งอยู่่� ณ เมืืองทอตโตะริิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น  
มีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 30 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial 
Operation Date: COD) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2561 โดยบริิษััทฯ รัั บรู้้�รายได้้ในรููปแบบ
เงิินปัันผลมาตั้้�งแต่่ปีี 2561

•	 โครงการ Ukujima Mega Solar Project ตั้้�งอยู่่� ณ เกาะ Ukujima เมืืองนางาซากิิ ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น มีีขนาดกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม 480 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งคาดว่่าจะเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้า้ระบบ
เชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date: COD) ได้้ในเดืือนกรกฎาคม 2567

•	 โครงการ Fukuoka Miyako Mega Solar ตั้้�งอยู่่� ณ เกาะคิิวชูู (Kyushu) เมืืองมิิยาโกะ ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น มีีขนาดกำำ�ลัังการผลิติติดิตั้้�งรวม 67 เมกะวััตต์ ์ซึ่่�งจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้เข้า้ระบบเชิงิพาณิชิย์์ 
(Commercial Operation Date: COD) สำำ�หรัับ North Phase กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งรวม  
23 เมกะวััตต์์ ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2564 และ South Phase กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  
44 เมกะวััตต์์ ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 

ความเสี่่�ยงช่่วง 
ดำำ�เนิินโครงการ 
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ความเสี่่�ยงในการ
ประกอบธุุรกิิจ

ความเส่ี่�ยงจากปััจจััยที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน

เนื่่�องจากโรงไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่�งได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นพลัังงาน
ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ โดยขึ้้�นกัับค่่าความเข้้มของแสงหรืืออุุณหภููมิิที่่�อาจเปล่ี่�ยนแปลงได้้ตาม
กาลเวลา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงค่่าพลัังงานต่่าง ๆ โดยประเมิินจากตััวเลขสถิิติิของ
พลัังงานเหล่่านั้้�น รวมถึึงการคััดเลืือกอุุปกรณ์์ที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับสำำ�หรัับ
ติิดตั้้�งในโครงการ  และการควบคุุมดูแลการผลิตอย่่างใกล้้ชิิดโดยติิดตั้้�งเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์
สำำ�หรัับการวางแผนบำำ�รุุงรัักษาและ/หรืือสร้้างระบบสััญญาณเตืือนกรณีีอุุปกรณ์มีีปัญหา ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการโครงการสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractor)

บริิษััทฯ ให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
(Solar Roof) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าผ่่านบริิษััท  โซลาร์์ เพาเวอร์์ รู ูฟ จำำ�กััด (SPR) บริิษััทในเครืือ โดย 
ว่่าจ้า้งผู้้�รัับเหมาก่่อสร้า้งแบบเบ็ด็เสร็จ็ในการออกแบบ จััดหาอุุปกรณ์ ์และก่่อสร้้าง ซึ่่�งต้อ้งอาศััย
ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญในด้้านต่่าง ๆ และความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี รวมถึึงความแข็็งแกร่่งของ
ฐานะทางการเงิินของผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ เนื่่�องจากผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ
เป็น็ผู้้�ให้ก้ารรัับประกัันผลงาน หากผู้้�รัับเหมาก่่อสร้า้งแบบเบ็ด็เสร็จ็มีีเหตุุขััดข้อ้งในการดำำ�เนินิงาน 
อัันเป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติตามเง่ื่�อนไข  และ/หรืือภาระหน้้าท่ี่�ตามสััญญา อาจส่่งผลกระทบ 
ทางลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จท่ี่�เข้้มงวด โดย
พิจิารณาจากข้อ้มูลูทางเทคนิิคของผู้้�รัับเหมาแต่่ละรายเป็็นหลััก ได้แ้ก่่ ประสบการณ์ ความชำำ�นาญ 
ความรู้้�ด้านเทคโนโลยีี ฐานะทางการเงินิ ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของอุุปกรณ์ท์ี่่�ใช้ ้และขอบเขต
การรัับประกัันผลงานและการบริกิาร หลัังจากนั้้�น จึึงพิิจารณาความเหมาะสมทางด้้านราคา เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริษิััทฯ ได้้ว่่าจ้า้งผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็จ็ที่่�มีีคุุณภาพในระดัับราคาท่ี่�เหมาะสม 

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�ผลิิตแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และเครื่่�องแปลงกระแส
ไฟฟ้้าเพีียงรายเดีียว

เนื่่�องจากโครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�งหมดใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์จาก Kyocera Corporation 
(Kyocera) ประเทศญี่่�ปุ่่�น ยกเว้้น AJ Technology Co., Ltd ที่่�ใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ของ REC 
ประเทศสิงิคโปร์ ์และใช้เ้ครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้า้ทั้้�งหมดจาก SMA Solar Technology AG (SMA) 
ประเทศเยอรมนีีเพีียงรายเดีียว

Kyocera ก่่อตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2502 และได้จ้ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์น์ิวิยอร์ก์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์โ์ตเกีียว ซึ่่�งเป็น็บริษิััทที่�มีีความเข้ม้แข็ง็ทางการเงินิมาเป็็นระยะเวลายาวนาน โดย
ไม่่เคยขาดทุุน ตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินงานมายาวนานกว่่า 60 ปีี โดย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2565 Kyocera มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 115,703 ล้านเยน และมีียอดขายรวมทั้้�งสิ้้�น 
1,838,938 ล้้านเยน โดยมีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 198,947 ล้้านเยน Kyocera มีีจำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมดถึึง 83,001 คน และยัังมีีบริิษััทในเครืือรวมกัันกว่่า 299 บริิษััททั่่�วโลก โดยมีี 
รายละเอีียดตามข้้อมููลดัังนี้้�
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Consolidated Sales Revenus Percentage by Region 
(Year ended March 31,2022)

Japan Asia U.S.A.

Europe Others

613,752 MM JPY
(5,031 MM USD)

33.4%

485,207 MM JPY
(3,977 MM USD)

26.4%

341,522 MM JPY
(2,799 MM USD)

18.6%

339,082 MM JPY
(2,779 MM USD)

18.4%

59,375 MM JPY
(487 MM USD)

3.2%

แหล่่งที่่�มา:	 https://global.kyocera.com/company/summary/company_prof ile.html
	 https://global.kyocera.com/ir/f inancial/data.html 

Sales revenue Operating prof it

  Sales revenue (Yen in billions)   Operating prof it (Yen in billions)    Operating prof it ratio (%)

1,599.1

100.2

6.3

4.6

8.1
8.7

FY20 Results FY20 ResultsFY21 Results FY21 ResultsFY22 Results FY22 ResultsFY23 Forecasts FY23 Forecasts

FY23 Forecasts FY23 Forecasts

1,526.9

70.6

1,838.9

148.9

2,000.0

174.0

FY20 Results FY21 Results FY22 Results FY23 Forecasts

Sales revenue  
(Yen in billions) 1,599.1 1,526.9 1,838.9 2,000.0

FY20 Results FY21 Results FY22 Results FY23 Forecasts

Operating prof it  
(Yen in billions) 100.2 70.6 148.9 174.0

Operating prof it 
ratio (%) 6.3 4.6 8.1 8.7

Prof it before income taxes Prof it attributable to owners of the parent

  Prof it before income taxes (Yen in billions)    Prof it before income taxes ratio (%)   Prof it attributable to owners of the parent (Yen in billions)

  Prof it attributable to owners of the parent ratio (%)

148.8
107.7

9.3

6.77.7 5.9

10.8

8.1

11.0

7.7

FY20 Results FY20 ResultsFY21 Results FY21 ResultsFY22 Results FY22 Results

117.6 90.2

198.9
148.4

220.0

154.0

FY20 Results FY21 Results FY22 Results FY23 Forecasts

Prof it before 
income taxes 
(Yen in billions)

148.8 117.6 198.9 220.0

Prof it before 
income taxes 
ratio (%)

9.3 7.7 10.8 11.0

FY20 Results FY21 Results FY22 Results FY23 Forecasts

Prof it 
attributable to 
owners of the 
parent (Yen in 
billions)

107.7 90.2 148.4 154.0

Prof it 
attributable to 
owners of the 
parent ratio (%)

6.7 5.9 8.1 7.7
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SMA เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แฟรงก์์เฟิิร์์ตและ
อยู่่�ในดััชนีี  SDAX ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้ารายใหญ่่ ซึ่่�งมีีการติดตั้้�งใช้้งานทั่่�วโลกมากข้ึ้�นถึึง 95 
กิกิะวััตต์ ์ใน 190 ประเทศ มีีบริษิััทในเครืือซึ่่�งรองรัับกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้อย่่างครอบคลุุมทั้้�งการผลิตการ
ดููแลและการซ่่อมบำำ�รุุง อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 

ในด้้านเทคโนโลยีี Photovoltaics (PV) และการจััดเก็็บข้้อมููลมา
นานกว่่า 36 ปีี มีีพนัักงานมากกว่่า 3,000 คน ใน 18 ประเทศ 
SMA มีียอดขายสำำ�หรัับงวด 9 เดืือน ของปีี 2565 จำำ�นวน 724 
ล้้านยููโร รวมการผลิิตกระแสไฟฟ้้ากว่่า 8,730 เมกะวััตต์์ (ข้้อมููล 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

แหล่่งที่่�มา: 	 https://www.sma.de/en/investor-relations/overview
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จุุดเด่่นของ SMA คืือ เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญชั้้�นนำำ�ระดัับโลกในด้้าน
เทคโนโลยีี โดยมีีแผนธุุรกิิจที่่�น่่าสนใจในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 
•	 SMA เป็็นผู้้�กำำ�หนดแนวโน้้มเทคโนโลยีีในอนาคตและผลัักดััน

การพััฒนาพลัังงานทดแทนมานานกว่่า 35 ปีี
•	 SMA เป็็นผู้้�นำำ�อัันดัับ 1 ในด้้านเทคโนโลยีีระบบ Photovoltaics (PV)
•	 SMA เป็น็ผู้้�นำำ�ระดัับโลกในอุุตสาหกรรม Solar Inverter มานาน 

กว่่า 2 ทศวรรษ
•	 เทคโนโลยีีที่่�นำำ�สมััย และมีีการออกสินิค้า้ใหม่่ให้ส้อดคล้อ้งกัับ

ยุุคสมััยได้้เป็็นอย่่างดีี
•	 แผนการทางธุุรกิจท่ี่�พร้้อมปรัับเปล่ี่�ยนได้้ตามสถานการณ์

และมีีกลยุุทธ์์ในการค้้นหาต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
•	 มีีโครงสร้้างด้้านการขายและการบริิการที่�แข็็งแกร่่งและ 

มีีประสิิทธิิภาพ
•	 มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง สภาพคล่่องทางการเงิินสููง 

เนื่่�องจากมีีอััตราส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและเงิินสดในมืือสููง
•	 มีีตำำ�แหน่่งในการแข่่งขัันในตลาดต่่างจากคู่่�แข่่งและมีีความ

โดดเด่่นอย่่างชััดเจน
•	 มีีโครงสร้้างผู้้�ร่่วมทุุนที่่�เข้้มแข็็งและมั่่�นคง เช่่น Danfoss ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ร่่วมทุุนหลััก
•	 มีีทีีมผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์

SPCG มีีความเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าศัักยภาพความแข็็งแกร่่ง
ทางการเงิิน เทคโนโลยีี  และประวััติการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีมาอย่่าง
ยาวนานของทั้้�ง 2 บริิษััท ทั้้�งในส่่วนของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
ของ Kyocera ที่่�สามารถสร้า้งความยั่่�งยืืนในการใช้ง้านด้ว้ยการ
รัับประกัันประสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้า้จากแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์์ 
เป็็นระยะเวลา 25 ปี และเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าของ SMA ที่่�
ผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีการออกแบบขั้้�นสููงจากประเทศเยอรมนีี  
ซึ่่�ง SPCG ได้้ขยายระยะเวลาการรัับประกัันให้้ยาวนานถึึง 20 ปีี  
ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบผลิติไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิติย์์ 
จะสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างยาวนานและยั่่�งยืืน

ความเส่ี่�ยงจากแสงอาทิิตย์มีีความเข้้มของแสง 
น้้อยกว่่าปกติิ

ธุุรกิจิผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิติย์ต้์้องพึ่่�งพิงิแสงอาทิติย์์
เป็น็ปัจัจััยหลัักในการผลิติไฟฟ้า้ หากแสงอาทิติย์ม์ีีความเข้ม้แสง
น้้อยกว่่าปกติิจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในบางปีี
ประเทศไทยมีีเมฆปกคลุุมเป็็นจำำ�นวนมาก หรืือมีีสภาพอากาศ
แปรปรวน อาจจะส่่งผลให้้โครงการโซลาร์์ฟาร์์มไม่่สามารถผลิิต
ไฟฟ้้าได้้อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่ �งกระทบต่่อรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
ของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ดีี  เนื่่�องจากประเทศไทยมีีที่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับเส้้นศููนย์์สููตร 
จึึงทำำ�ให้้มีีความเข้้มของแสงอาทิิตย์์สููง โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์ตรวจวััดความเข้้มของแสงไว้้ที่่�โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
ทุุกแห่่ง เพ่ื่�อใช้้ประกอบการวิิ เคราะห์์และติิดตามผลการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาวะอากาศ 

ความเสี่่�ยงจากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เสื่่�อมสภาพ 
เร็็วกว่่ากำำ�หนด

ปริมิาณไฟฟ้้าที่่�ได้้จากโครงการโซลาร์์ฟาร์์มขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย 
ซึ่่�งหนึ่่�งในปััจจััยที่่�มีีผลต่่อปริมิาณไฟฟ้้า คืือการเสื่่�อมสภาพของ
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในอุุปกรณ์หลัักในการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ อายุุการใช้้งานแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
จะอยู่่�ในช่่วง 20-30 ปีี ซึ่่�งจะมีีการเสื่่�อมสภาพทุุก ๆ  ปีี จากสภาพ 
แวดล้้อม  แสงแดด ความร้อน และความชื้้�น ร วมถึึงระบบของ
กระแสและแรงดัันไฟฟ้า้ การเสื่่�อมสภาพของแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์์ 
มีีปััจจััยจากคุุณสมบััติทางวััสดุุที่�ใช้้ในการผลิิตแผงเซลล์์แสง
อาทิิตย์์ ขั้้�นตอนการผลิิต และการดููแลบำำ�รุุงรัักษาระบบ ซึ่่�งหาก
แผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ม์ีีการเสื่่�อมสภาพเร็ว็กว่่าปกติ ิอาจส่่งผลต่่อ 
ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ โดยอาจทำำ�ให้้ผลิิตไฟฟ้้าได้้น้้อยลง 
และจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ที่่�ประมาณการไว้้ 

อย่่างไรก็ด็ีี บริษิััทฯ ได้้เลืือกใช้แ้ผงเซลล์แ์สงอาทิติย์จ์าก Kyocera 
Corporation (Kyocera) ประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตและ
ซััพพลายเออร์์โมดูล และระบบผลิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์แบบครบวงจรที่�ใหญ่่ที่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก ด้ วย
ประวััติแห่่งนวััตกรรมกว่่า 35 ปี ในเทคโนโลยีีด้านพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ บริิษััทฯ ได้้เลืือกใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์แบบโฟโต 
โวลตาอิิก (Photovoltaic: PV) ที่ ่�ได้้รัับการประกัันความเสื่่�อม
สภาพจาก Kyocera เป็น็ระยะเวลา 25 ปี ีโดย Kyocera รัับประกััน
ว่่าภายใน 12 ปีีนัับจากวัันแรกที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้า แผงเซลล์ ์
แสงอาทิิตย์์จะสามารถผลิตไฟฟ้้าได้้ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของ
ประสิิทธิิภาพของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และภายใน 25 ปีีนัับจาก 
วัันที่่�ดำำ�เนิินการผลิตไฟฟ้้า สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ไม่่น้อยกว่่า 
ร้อ้ยละ 80 โดยหากพบว่่าแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ส์ามารถผลิติไฟฟ้า้ 
ได้้น้้อยกว่่าที่่�ได้้รัับประกัันไว้้ Kyocera จะเปลี่่�ยนแผงเซลล์์ 
แสงอาทิติย์ ์หรืือคืืนเงินิ เพื่่�อทำำ�ให้ป้ริมิาณการผลิติไฟฟ้า้กลัับมา 
อยู่่�ในระดัับที่่�รัับประกัันไว้้ ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาระหว่่าง
โครงการโซลาร์์ฟาร์์มกัับ Kyocera 

จากสถิิติิการใช้้งานจริิงของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ Kyocera 
Corporation จากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น พบว่่า มีีอายุุการใช้้งานมากกว่่า 
35 ปี  และมีีอััตราการเสื่่�อมสภาพของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ 
อยู่่�ที่่� 13% โดยปััจจุุบัันโครงการโซลาร์์ฟาร์์มของ SPCG ที่่�ได้้
ดำำ�เนินิการมาแล้ว้เป็น็ระยะเวลากว่่า 10 ปี ีพบว่่ามีีอััตราการเสื่่�อม
สภาพของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.78 ซึ่่�ง Kyocera 
Corporation ถือืเป็น็บริษิััทเดีียวท่ี่�มีีการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้า้
กว่่า 25 ปีี เมื่่�อเทีียบกัับผู้้�ผลิิตแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์รายอื่่�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดส่่งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เข้้า
ทดสอบ ณ ศู นย์์พััฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์์ 
แสงอาทิิตย์์ (CSSC) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 
ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองความสามารถห้องปฏิิบััติิการทดสอบ
มาตรฐาน ตาม มอก.17025-2548 หรืือ ISO/IEC 17025:2005 
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เป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อทดสอบสมรรถนะและประสิิทธิิภาพ
ของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์

ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ทั้้�งในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น หากเกิิดภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิหรืือเหตุุสุุดวิิสััยร้้ายแรงที่่�คาดไม่่ถึึง เช่่น การ
ขััดข้้องของระบบไฟฟ้้า อุุท กภััย พายุุ อัั คคีีภััย แผ่่นดิินไหว 
ภูเูขาไฟระเบิดิ หรืือการก่่อวินิาศกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�โซลาร์ฟ์าร์ม์ตั้้�งอยู่่�  
อาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานต้้องหยุุดชะงััก หรืือเกิิดความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์ส์ินิของบริษิััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อผลการ
ดำำ�เนิินงานและรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของบริิษััทฯ

โครงการโซลาร์์ฟาร์์มในประเทศไทยทั้้�ง 36 โครงการ ตั้้ �งอยู่่�
ในพื้้�นที่่� 10 จัั งหวััด แบ่่งเป็็นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซึ่่ �งเป็็น
ที่่�ราบสููง จำ ำ�นวน 34 โครงการ  ได้้แก่่ จัั งหวััดนครราชสีีมา 
สกลนคร นครพนม ขอนแก่่น บุุรีีรััมย์ สุุรินิทร์ หนองคาย อุุดรธานีี 
เลย และภาคกลาง จำ ำ�นวน 2 โครงการ  ได้้แก่่ จัั งหวััดลพบุุรีี  
ซึ่่�งโครงการโซลาร์์ฟาร์์มทุุกโครงการได้้มีีการศึึกษาถึึงความ 
เหมาะสมของสถานที่่�ตั้้�งเป็็นอย่่างดีี และศึึกษาความมั่่�นคงของการ 
ติดิตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิติย์์เพื่่�อป้อ้งกัันภััยจากลมพายุุ อุุทกภััย 
รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงการป้้องกัันภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่าง ๆ

ทั้้�งนี้้� ในบริิเวณที่่�จะพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม บริิษััทฯ มีีการ
ถมที่่�ดิินให้้สููงกว่่าระดัับถนน เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดน้ำำ��ท่่วม 
ตลอดจนการวางรากฐานของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์โดยใช้้เสา
คอนกรีีตยาว 3 เมตร ปัักลงดิิน เพื่่�อให้้มีีความทนทานตามหลััก
วิิศวกรรม และสามารถทนแรงลมได้้ 80 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง ซึ่่�ง
ได้้มีีการเชื่่�อมระบบสายดิินที่่�เป็็นอิิสระออกจากกัันระหว่่างแผง
เซลล์์แสงอาทิิตย์์ เพื่่�อช่่วยลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดจากฟ้้าผ่่า
ได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ทำำ�ประกัันความเสี่่�ยงทุุกชนิิด (All 
risks) ซึ่่ �งรวมถึึงประกัันภััยความเสี่่�ยงจากการหยุุดประกอบ
ธุุรกิิจ (Business Interruption Insurance) เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
และผลกระทบทางการเงิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นหากเกิิดภััยพิิบััติทาง
ธรรมชาติิดัังกล่่าว 

ความเส่ี่�ยงจากฝุ่่�นละอองท่ี่� เกาะบนแผงเซลล์์ 
แสงอาทิิตย์์

เนื่่�องจากธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ถืือเป็็นอุุปกรณ์์สำำ�คััญในการผลิตไฟฟ้้า 
หากมีีฝุ่�นละอองเกาะบนแผง ก็จะส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิภาพ
การผลิตไฟฟ้้า อาจทำำ�ให้้ผลิิตไฟฟ้้าได้้ลดลง เนื่่�องจาก 
แสงอาทิิตย์์นั้้�นไม่่ได้้สััมผััสกัับตััวเซลล์์กำำ�เนิิดพลัังงานโดยตรง 

อย่่างไรก็ดีี บริษิััทฯ ได้ม้ีีการวางแผนล่่วงหน้้าเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง
และผลกระทบดัังกล่่าว โดยมีีฝ่่ายประมวลผลทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม 

แหล่่งที่่�มา: บริิษััท Kyocera Corporation http://global.kyocera.com
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ตรวจสอบ และวิเิคราะห์ก์ารทำำ�งานของระบบผลิติไฟฟ้า้ รวมถึึงมีี
การกำำ�หนดระยะเวลาในการทำำ�ความสะอาดแผงเซลล์แ์สงอาทิิตย์์
ของโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง/ปีี/โครงการ

ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม

ธุุรกิจิจำำ�หน่่ายและติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์บ์น
หลัังคา (Solar Roof) มีีแนวโน้้มในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น เนื่่�องจาก
ภาครััฐมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริมิการใช้้ไฟฟ้า้จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ อาจเพิ่่�มโอกาสให้้มีีคู่่�แข่่งในการทำำ�ธุุรกิจโซลาร์์รููฟ
เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้� อุุ ปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการติิดตั้้�งระบบผลิิต
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคามีีความหลากหลายทั้้�ง
ในด้้านคุุณภาพและราคา ร วมถึึงยัังมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่  ๆ  
เพิ่่�มขึ้้�น ทำ ำ�ให้้การแข่่งขัันด้้านราคามีีความรุุนแรงมากขึ้้�นตาม
ลำำ�ดัับ ในขณะที่่�ระบบและอุุปกรณ์์ที่่� SPR ใช้้ยัังคงมุ่่�งเน้้นการใช้้
สิินค้้าและเทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพสููง จึึ งอาจ
ทำำ�ให้้มีีความแตกต่่างด้้านราคาจากคู่่�แข่่ง

นอกจาก SPR จะให้้บริิการด้วยสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููงแล้้ว ยัังมีี
บุุคลากรที่�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการ
ออกแบบและติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(Solar Farm) มาอย่่างยาวนาน อีีกทั้้�งยัังสามารถให้้บริิการได้้
ครบวงจรตั้้�งแต่่การจััดหาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�มีีคุุณภาพ เช่่น แผง
เซลล์์แสงอาทิิตย์์ เคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า เป็็นต้้น ร วมถึึงการ
ออกแบบ การติิดตั้้�ง การจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�  และการบริิการหลััง
การขาย เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ SPR มีีข้้อได้้เปรีียบคู่่�แข่่งขััน นอกจากนี้้� 
SPR ยัังเป็น็พัันธมิติรกัับผู้้�ผลิติแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์จ์ากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งมีีความเช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจนี้้�มานาน ทำำ�ให้ส้ามารถ
แข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปล่ี่�ยนแผนการตลาดและกลยุุทธ์ 
การขาย เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและเพื่่�อเป็น็การเพิ่่�ม 
ทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า โดยการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิติย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ซึ่่�งเป็น็รููปแบบการเสนอขาย 
ไฟฟ้้าให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ
ภาคเอกชน หรืือที่่�เรีียกว่่า Private PPA โดยบริษิััทจะเป็น็ผู้้�ลงทุุน 
เป็็นเจ้้าของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และเป็็นผู้้�ขายไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ 
ลููกค้้าไม่่ต้องใช้้เงิินลงทุุน ลู กค้้าเพีียงแต่่จ่่ายค่่าไฟฟ้้า (ที่่�ผลิต
จากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์) ร ายเดืือนตามสััดส่่วนที่่�ใช้้งานจริิง
และตามระยะสััญญาให้้กัับบริิษััทฯ ทำำ�ให้้ในระยะยาวค่่าไฟฟ้้าจาก
รููปแบบ Private PPA จะจ่่ายถููกกว่่าการจ่่ายค่่าไฟฟ้้าให้้ภาครััฐ 
อีีกทั้้�งยัังสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ในระยะยาว

ความเส่ี่�ยงจากผลตอบแทนจากการลงทุุนอาจไม่่เป็็น
ไปตามที่่�คาดการณ์์ 

SPCG มีี เป้้าหมายลงทุุนในธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิติย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย ณ ปัจจุุบัันมีีโครงการซึ่่�ง
อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนินิการก่่อสร้้าง หากมีีปัจจััยใดท่ี่�ส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการพััฒนาและดำำ�เนินิโครงการเปลี่่�ยนแปลง
ไป บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในโครงการดัังกล่่าว 
อาจทำำ�ให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�ได้ร้ัับจากการลงทุุนในโครงการดัังกล่่าว
ไม่่เป็็นไปตามที่�คาดการณ์ไว้้ และ/หรืือสููญเสีียโอกาสในการลงทุุน
ในโครงการอื่่�น และ/หรืือสููญเสีียเงิินลงทุุนในโครงการดัังกล่่าว

อย่่างไรก็ด็ีี ก่่อนการเข้า้ลงทุุนในโครงการใด ๆ  SPCG มีีการศึึกษา 
ความเป็็นไปได้้ของโครงการอย่่างละเอีียดก่่อนการตััดสิินใจ
ลงทุุน ร วมถึึงประมาณการรายได้้ กำ ำ�ไร  และผลตอบแทนของ
โครงการดัังกล่่าวบนสมมติฐานต่่าง ๆ โดยมีีขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญ 
ดัังนี้้� 
1.	 คััดเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีี

ประสบการณ์์ยาวนานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และมีีสถานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งมั่่�นคง 

2.	 จััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ เช่่น ที่ ่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิค  
ที่่�ปรึึกษาด้า้นวิศิวกรรม เพื่่�อประเมินิค่่าความเข้ม้แสงอาทิติย์์ 
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุน (Feasibility Study)  
ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ด้า้นเทคนิคิและวิศิวกรรมและติดิตามขั้้�นตอนการ
พััฒนาโครงการ การก่่อสร้้างโครงการให้้เป็็นไปตามแผน 
และท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย (เพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับกฎหมาย
และขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการลงทุุน ตรวจสอบเอกสารสิทิธิิ
ที่่�ดิิน เอกสารสััญญา ใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ร วมถึึงการเจรจาสััญญาอ่ื่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) 

3.	 ที่่�ปรึึกษาเฉพาะทางอ่ื่�น ๆ เช่่น ที่ �ปรึึกษาทางการเงิิน และ 
ที่่�ปรึึกษาทางบััญชีีและภาษีี  เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีเง่ื่�อนไข 
ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�สมเหตุุสมผล และมีีการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 	 นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน
บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) “SPCG” ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจในการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อเสริิมสร้้างและ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความ
สำำ�คััญกัับการปกป้้องและรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล (ISO) ที่่�ประกอบ
ไปด้้วย ระบบบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพ (ISO9001:2015) ระบบบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015) 
และระบบบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) ร วมถึึงเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญที่่�องค์์กร
ตั้้�งไว้้ คืือการตอบสนองต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก UN Sustainable Development Goals 
(SDGs) ให้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพท่ี่�สุุด โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์และกิิจกรรมธุุรกิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องต่่อ
การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs ดัังนี้้� 

3

SPCG เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา หน่่วยงานการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ  
ภาคเอกชน และผู้้�ที่่�สนใจเข้า้เยี่่�ยมชมศูนูย์เ์รียีนรู้้�โซลาร์ฟ์าร์ม์ (Solar Farm Education 
Center) ซึ่่�งประกอบด้้วยการแสดงนิิทรรศการ การบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ตลอดจนเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม 
เพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ 
ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด ปราศจากมลภาวะ ไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

SPCG เปิดิโอกาสให้สุ้ภุาพสตรีมีีสี่ว่นร่วมอย่่างเต็็มที่่�และมีีโอกาสที่่�เท่่าเทียีมในการเป็น็
ผู้้�นำำ�ในทุุกระดัับของการตััดสิินใจในองค์์กร มีีการส่่งเสริิมศัักยภาพ สิิทธิิ และโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียมกัันของพนักงานทุกคนโดยไม่่จำำ�กััดเพศสภาพหรืืออััตลักษณ์ทางเพศ 
นอกจากนี้้� SPCG ยัังสร้้างความสมดุุลทางเพศในการทำำ�งาน การรัักษาสััดส่่วนของ
จำำ�นวนพนักงานหญิิงและชายให้้สมดุุล ในแต่่ละประเภทของงานและการมอบหมาย
งานภายในองค์์กร

ปััจจุุบัันจำำ�นวนประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้มีีความต้้องการใช้้พลัังงาน
มากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่�ภาคเศรษฐกิิจที่่�พึ่่�งพาเช้ื้�อเพลิงฟอสซิลส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศอย่่างรุุนแรง ดัังนั้้�น SPCG ในฐานะผู้้�บุกเบิิกและผู้้�นำำ�การผลิิตและ
จำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์ ์(Solar Farm) และธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ซึ่่�งถืือเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ จะมีี 
ส่่วนช่่วยในการเพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดในสัังคมโดยรวม 

SPCG ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการส่ง่เสริมิการเติบิโตทางเศรษฐกิิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้น้ 
การสร้างรายได้้ให้้กัับคนในชุมชนบริิเวณพ้ื้�นที่่�รอบโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในช่่วงพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม มีีอััตราการจ้้างงาน จำำ�นวน 
4,000-5,000 คน และภายหลัังจากการพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม มีีอััตราการ 
จ้้างงาน จำำ�นวน 400-500 คน ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และส่่งเสริิมการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
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SPCG มีีความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน คืือการนำำ�นวััตกรรมมา
ช่ว่ยสร้า้งความยั่่�งยืืนด้ว้ยแนวคิดิเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน (Circular Economy) คืือการที่่�
ผู้้�บริิโภคสามารถเป็็นได้้ทั้้�งผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้ไ้ฟฟ้้า ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการมีีส่ว่นร่วม
และสนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ของชุุมชนมาโดยตลอด

ด้้วยวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ SPCG มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน สร้้าง
รากฐานที่่�มั่่�นคงเพื่่�อธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยเทคโนโลยีีที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งเป็็นปััญหาระดัับโลกที่่�ทุุกประเทศต้้อง 
ร่่วมมืือกััน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ต่ำำ��กว่่า 2% ตามอนุุสััญญาสหประชาชาติิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ หรืืออนุุสััญญาฯ ร่่วมกัันกว่่า 150 ประเทศ
ทั่่�วโลก เพื่่�อที่่�จะชะลอการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�จะสามารถส่งผลกระทบต่่อ 
ระบบเศรษฐกิิจและคุุณภาพของชีีวิิตของทุุกคนในสัังคม ซึ่่�งการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์สามารถช่วยลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ เนื่่�องจากพลังงาน
แสงอาทิิตย์์ เป็็นพลัังงานที่่�สะอาด และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

SPCG ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนมา
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในฐานะผู้้�บุุกเบิิกธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งเป็็น
พลัังงานที่่�สะอาด ด้้วยโครงการโซลาร์์ฟาร์์มในประเทศไทย รวมทั้้�งสิ้้�น 36 โครงการ 
รวมกำำ�ลัังการผลิิตกว่่า 260 เมกะวััตต์์ ธุุรกิิจของเราจึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนใกล้้เคีียง ไม่่มีีต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิง และไม่่มีีการปลดปล่่อย 
ของเสีีย ทำำ�ให้้เราสามารถลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ มากกว่า 200,000 ตันั  
CO2 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาภาวะโลกร้้อน

ตลอดระยะเวลาดำำ�เนิินธุุรกิิจ SPCG มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์มภายในประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบััน SPCG ได้้ขยายโอกาสทางธุุรกิิจใน
การพัฒันาโครงการโซลาร์์ฟาร์ม์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยร่่วมลงทุนุกับัพันัธมิติรทางธุุรกิจิ  
เพื่่�อร่่วมเป็็นส่วนหนึ่่�งในการยกระดัับการลดก๊าซเรืือนกระจก และมุ่่�งสู่่�การปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์ตามเจตนารมณ์ข์องประชาคมโลกที่่�ปรากฏในเป้า้หมายของ
ความตกลงปารีีสว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

3.2.1 	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

SPCG ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ยึึ ดมั่่�น
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สุุจริิตและเป็็นธรรม  บนพื้้�นฐานของ
จริิยธรรมและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  เพื่่�อให้้มีีระบบการ
บริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วย 
สร้้างความเชื่่�อม่ั่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วน 
ได้เ้สีีย และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย และตระหนัักถึึงผลกระทบทางลบ 
ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นต่่อเศรษฐกิจ สัั งคม  และสิ่่�งแวดล้้อม ร วมถึึง 
พร้้อมที่่�จะแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว พร้้อมกัับแสดงความ
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างแท้้จริิง โดยมีี 

จุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อสร้้างความยั่�งยืืนของกิิจการ รวมไปถึึงเพ่ื่�อการ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึ งได้้กำำ�หนดกรอบการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสู่่�ความยั่�งยืืน โดย
อ้า้งอิงิแนวทางการดำำ�เนินิการในระดัับสากล ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้า้น  
ได้้แก่่ ด้ ้านเศรษฐกิิจ (Economic) ด้ ้านสัังคม  (Social) และ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  (Environment) ภายใต้้หลัักบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี  
เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัันในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจ  
พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กร  เพื่่�อให้้พนัักงาน 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ  
ต่่อสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้้างความ 
มั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับสิิทธิิ 
พื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น การ 
ได้้รัับข้้อมูลูอย่่างเพีียงพอ การเข้า้ร่่วม 
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การให้้สิิทธิิในการ
ออกเสีียงลงคะแนนตามจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืืออยู่่� และการแสดงความคิดเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระ เป็็นต้้น

1.	 บริษิััทฯ เผยแพร่่ข้อ้มูลูข่่าวสารที่�สำำ�คััญ ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของ 
บริิษััทฯ และระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม
และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการ 
ล่่วงหน้้า สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และแจ้้งผ่่าน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

3.	 จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ระบุุวััน เวลา สถานที่่�จััด
ประชุุม และวาระการประชุุม พร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น 
อย่่างครบถ้้วน

4.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จัั ดให้้มีีการลงมติเป็็นแต่่ละ
รายการ  ในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ  เช่่น วาระการ 
แต่่งตั้้�งกรรมการ  ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิออกเสีียง 
ลงคะแนนเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียง
เท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

5.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในระหว่่างการประชุุม  โดยให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถามในประเด็็นต่่าง ๆ

ลููกค้้า บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า และคำำ�นึึงถึึงมาตรฐานด้้าน 
คุุณภาพและความปลอดภััยในการ
ปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับผล
ประโยชน์์สููงสุุด และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
อย่่างครบวงจร 

 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานภายใต้้กลยุุทธ์์ดัังนี้้�

Best Value บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการคำำ�นึึงถึึง
มาตรฐานด้้านคุุณภาพ เพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่
ลููกค้้าอย่่างคุ้้�มค่่า

Best Design บริิษััทฯ ให้้บริิการลููกค้้าแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่การ
สำำ�รวจ การออกแบบ การติดิตั้้�ง การทดสอบการทำำ�งานของระบบ
ให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

Best Output บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพสููงสุุด จะส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของระบบ เพื่่�อให้้ลููกค้้า
ได้้รัับผลประโยชน์์สููงสุุด

Best Service บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการอย่่างครบวงจร เพื่่�อ
ให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างคุ้้�มค่่า

คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจบนพื้้�นฐาน
ความ เกื้้� อหนุุ น แล ะ เ ป็็นธรรมทั้้� ง 
สองฝ่่ายอย่่างเสมอภาค ร วมทั้้�ง
ปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ ปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นผล และไม่่มีี 
ข้้อร้้องเรีียนจากการปฏิิบััติิตามสััญญา

คู่่�แข่่งทางการค้้า บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงการแข่่งขัันอย่่าง 
เป็็นธรรม  และไม่่แสดงหาความลัับ
ของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการไม่่สุุจริิต และ 
บางโอกาสยัังร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทาง 
การค้้าอย่่างโปร่่งใส

1.	 คำำ�นึึงถึึงการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  ไม่่ใส่่ร้ายป้้ายสีี  ไม่่โจมตีี 
คู่่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุสมผล

2.	 ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับบริษิััทคู่่�แข่่งจะต้้องมิิใช่่เป็็นไป 
เพื่่�อการผููกขาดการจััดสรรรายได้้และส่่วนแบ่่งการตลาด  
การลดคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ  และการกำำ�หนดราคา
สิินค้้าและบริิการอัันจะก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อลููกค้้าในภาพรวม 

3.	 บุุคลากรของบริษิััทฯ ต้องระมััดระวัังในการติดิต่่อกัับคู่่�แข่่งและ
บุุคลากรของคู่่�แข่่งทุุกกรณีี ไม่่เปิิดเผยหรืือละเลยให้้ความลัับ
ของบริิษััทฯ ตกอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่ง

พนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากร 
โดยการเคารพสิิทธิมนุุษยชน ดู แล
พนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี มีี การ
จ้้างงานท่ี่�ยุุติธรรม มีี สวััสดิิการที่� 
เหมาะสม รวมทั้้�งโอกาสในการพััฒนา
และความก้้าวหน้้า

1.	 ไม่่เอาเปรีียบในการทำำ�สััญญาจ้้าง มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพเพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ  
มีีแรงจููงใจในการทำำ�งาน 

2.	 มีีการฝึึกอบรม มีีสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีการกำำ�หนด
มาตรฐานความปลอดภััย สร้้างวิินััยในการทำำ�งาน และได้้รัับ
การเอาใจใส่่ดููแลอย่่างทั่่�วถึึง
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภาครััฐและหน่่วยงาน 
กำำ�กัับดููแล

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ร วมถึึงให้้
ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ และหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลในการสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ และหน่่วยงาน
กำำ�กัับดูแูลในการสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจท่ี่�ถูกูต้อ้ง เช่่น การยื่่�นขอ 
ใบอนุุญาต การนำำ�ส่่งงบการเงิิน และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลท.

ชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ
ชุุมชนและการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ท้้องถิ่่�นให้้ เกิิดความเกื้้�อกููลซึ่่�งกััน  
และกััน ร วมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจสีีเขีียว เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อให้้เกิิดการ
สร้า้งงานให้้กัับชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจการต่่าง ๆ

3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 	นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 
สิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่ �งเป็็นพลัังงานสะอาด เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม และให้ค้วามสำำ�คััญต่่อปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศ นัับว่่าเป็น็ปัญัหาระดัับโลกที่่�ทุุกฝ่่ายและทุุกประเทศต้อ้ง
ร่่วมมืือกัันในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญ
ต่่อการพััฒนาความยั่�งยืืนขององค์์กร อีี กทั้้�งยัังตั้้�งปณิิธาน
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์และการจััดการด้าน
พลัังงานและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสร้า้งความสมดุุลระหว่่างการเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในฐานะผู้้�บุุกเบิิกธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์จาก

ทรััพยากรธรรมชาติโิดยให้ม้ีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของ
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิตของประชาชนน้้อยท่ี่�สุุด 
สนัับสนุุนการลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากร

2.	 บริิษััทฯ มีีส่่ วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
จริิงจัังในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อมและความ
ปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิม
กิิจกรรมทางสัังคมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

3.	 บริิษััทฯ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดข้ึ้�นในบุุคลากรของบริิษััทฯ และให้้ความ 
สำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าในเรื่่�องความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ร วมถึึงส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์ต่่อชนรุ่่�นหลััง

4.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน สร้้าง
รากฐานที่่�มั่่�นคงเพื่่�อธุุรกิิจที่่�ย่ั่�งยืืน ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�สะอาด
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.2 	 ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
ปี 2565 

1. การส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การร่่วมพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์มในต่่างประเทศ

เมื่่�อวัันท่ี่� 26 - 27 พฤษภาคม  2565 ที่ �ผ่่านมา ดร.วัันดีี  
กุุญชรยาคง จุุ ลเจริิญ ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด (มหาชน) หรืือ “SPCG” 
พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร  ได้้เดิินทางไปเย่ี่�ยมชมความคืืบหน้้าการ 
ลงทุุนโครงการ Ukujima Mega Solar Project เกาะ Ukujima 
เมืือง Sasebo จัังหวััด Nagasaki ประเทศญี่่�ปุ่่�น ขนาดกำำ�ลัังการ 
ผลิิตติิดตั้้�งรวม  480 เมกะวััตต์์ กำ ำ�หนดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิง 
พาณิิชย์ (COD) ภายในปีี 2567 ความคืืบหน้้าในการก่่อสร้้างเป็็นไป 
ตามแผนท่ี่�กำำ�หนด โดยโครงการดัังกล่่าวมีีการติดตั้้�งโซลาร์์ 
ยกสููงเพื่่�อประกอบเกษตรกรรมด้้านล่่าง ข นาด 650 กิิโลวััตต์์ 
และมีีการเดิินสายไฟฟ้้าใต้้น้ำำ��ยาวท่ี่�สุุดในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น โดยมีี 
ความยาวกว่่า 64 กิิโลเมตร  ใต้้ทะเลจากเกาะ Ukujima ไปยััง 
เกาะ Kyushu ซึ่่�งก่่อนการดำำ�เนิินการได้้มีีการจััดทำำ�การสำำ�รวจ
ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเดิินสายไฟฟ้้าดัังกล่่าว เพื่่�อไม่่ให้้ 
ส่่งผลกระทบต่่อการประมงท้้องถิ่่�น

การลงทุุนโครงการ  Fukuoka Miyako Mega Solar เมืือง 
Miyako จัังหวััด Fukuoka ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 67 
เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็็น North Phase 23 เมกะวััตต์์ และ South 
Phase 44 เมกะวััตต์ ์โดยการก่่อสร้า้งในส่่วนของ South Phase 
กำำ�หนดแล้้วเสร็็จในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 และ North Phase 
กำำ�หนดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD) เรีียบร้้อยแล้้วในเดืือน
กรกฎาคม 2564 โดยมีีผลประกอบการดีีกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้

SPCG ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการส่่งเสริมิด้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งยั่่�งมุ่่�งมั่่�นในการขยายโอกาสทางธุุรกิจิในการพััฒนาโครงการ
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บริิษััทฯ เลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์หลัักในการผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก Kyocera Corporation, Japan  
ผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO9001 ISO14001  
เพื่่�อมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ผลิิตมีีระบบการบริิหารจััดการการผลิิตที่่�ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ และระบบการบริิหารจััดการที่�ดีี
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ยัังผ่่านการ
ทดสอบภายใต้้มาตรฐาน IEC61215 ED.2 และเครื่่�องแปลง 
กระแสไฟฟ้้าได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน EU 

ทั้้�งนี้้�  ผู้้�ผลิิตแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์มีีการใช้้บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อ 
สิ่่�งแวดล้้อม  (Eco-Packaging) ที่ ่�ผลิิตออกมาโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นมิิตรและปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นการเลืือกใช้้วััตถุุดิบในกระบวนการผลิิตจากธรรมชาติิที่่�
สามารถย่่อยสลายได้้ หรืือวััสดุุที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ได้้ใหม่่  
เช่่น กล่่องกระดาษลูกฟููกใส่่สิินค้้า ซึ่่�งการปรัับมาใช้้บรรจุุภััณฑ์์
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมก็็เป็็นอีีกวิิธีีการหนึ่่�ง นอกจากจะช่่วยปกป้้อง
รัักษาคุุณภาพของสิินค้้าแล้้ว ยัังเป็็นการช่่วยปกป้้องโลกอีีกด้้วย

2. การเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้มาตรฐาน

เนื่่�องจากวิิกฤตภาวะโลกร้้อนที่่� เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก ส่่ งผลให้้ใน 
หลายประเทศ รวมถึึงประเทศไทยให้้ความสำำ�คััญในการแก้้ปััญหา 
วิกิฤตภาวะโลกร้อ้น โดยประเทศไทยตั้้�งเป้้าหมายจะเป็น็ศูนูย์ก์ลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2050 และปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2065 

SPCG ในฐานะผู้้�บุุกเบิิกและพััฒนาโครงการผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ จำำ�นวน 36 โครงการ กระจายอยู่่�ในพื้้�นท่ี่� 

10 จัังหวััด ได้้แก่่ นครราชสีีมา ขอนแก่่น สกลนคร หนองคาย 
อุุดรธานีี  นครพนม  เลย สุุ ริินทร์ บุุรีีรััมย์  และลพบุุรีี กำ ำ�ลััง 
การผลิตรวมกว่่า 260 เมกะวััตต์์ โดยในปีี 2565 โครงการโซลาร์์ 
ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้
จำำ�นวน 374,276,481 หน่่วย และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ได้้ประมาณ 185,416,569 kgCO2/
kWh หรืือเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ถึึง 23,177,071 ต้้น 

3. การลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

185,416,569
kgCO2/kWh

โซลาร์์ฟาร์์มในประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่ �งเป็็นพลัังงานสะอาด เพื่่�อร่่วม
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจก และมุ่่�งสู่่�
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตามเจตนารมณ์์ของ

ประชาคมโลกที่่�ปรากฏในเป้า้หมายของความตกลงปารีีสว่่าด้ว้ย
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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4. การบริิหารจััดการของเสีียและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว 

การจััดการของเสีียเป็็นอีีกประเด็็นท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ  
และดำำ�เนิินการจััดการตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นสาเหตุุจากของเสีีย โดยบริิษััทฯ  
มีีการอบรมให้้ความรู้้�พนัักงานภายในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงการจััดการ
ของเสีีย และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติได้้อย่่างถููกต้้อง และภายใน 
พื้้�นที่่�โครงการโซลาร์์ฟาร์์มยัังมีีการจััดทำำ�พื้้�นที่่�จััดเก็็บของเสีีย
ไว้้อย่่างเป็็นสััดส่่วน

บริิษััทฯ ปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการของเสีีย 
และยึึดกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs คืื อ 
การลดปริิมาณของเสีียโดยการลดการใช้้ (Reduce) การนำำ�
ของเสีียกลัับมาใช้้ซ้ำำ��  (Reuse) และการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle) ตามแนวทางปฏิิบััติทิั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อ
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อัั นเนื่่�องจากการกำำ�จััดของเสีีย  
โดยมุ่่�งเน้้นการลดปริมิาณการเกิิดของเสีีย ที่�ส่่งกำำ�จััดทิ้้�งให้เ้หลืือ
น้้อยที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ได้้มีีการว่่าจ้้างผู้้� ให้้บริิการภายนอกท่ี่�ได้้ขึ้้�น
ทะเบีียนเป็น็ผู้้�กำำ�จััดของเสีียของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่าง 
ถููกต้้อง มีี กระบวนการนำำ�ของเสีียไปเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล  
ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้เป็็นกำำ�ลัังขัับเคลื่่�อน
อีีกส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่�จะเกิิดข้ึ้�นต่่อ
ชุุมชนและสัังคม

นอกจากนี้้� โครงการโซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ มีีการใช้้งาน
ระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างรอบรั้้�ว โดยมีีอุุปกรณ์์หลัักประกอบด้้วย  
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (PV Module) เครื่่�องควบคุุมการชาร์์จ 
(Charger Controller) และแบตเตอร่ี่� (Battery) ซึ่่ �งระบบไฟ 
รอบรั้้�วจะทำำ�งานด้้วยการสำำ�รองไฟฟ้้าที่่� ได้้จากแผงเซลล์์ 
แสงอาทิติย์เ์ก็บ็ไว้ใ้นแบตเตอรี่่�สำำ�หรัับใช้ง้านในช่่วงเวลากลางคืืน  
โดยแบตเตอร่ี่�จะเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�มีีรอบการบำำ�รุุงรัักษา และเม่ื่�อมีี

การชำำ�รุุดเสีียหายจะทำำ�ให้้เกิิดเป็็นขยะของเสีียภายในโครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์ม บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายการบริิหารจััดการของเสีียที่่� 
เกิดิจากแบตเตอร่ี่� รวมถึึง Charger Controller จึึงได้้จััดหาอุุปกรณ์
ไฟรอบรั้้�วท่ี่�มีีนวััตกรรมรูปแบบใหม่่ที่�พััฒนาให้้ดีีขึ้�นมาทดแทน 
ระบบเดิมิ ซึ่่�งไฟรอบรั้้�วรูปูแบบใหม่่ ที่่�บริษิััทฯ เลืือกใช้ง้านเป็น็ระบบ
ไฟรอบรั้้�วโซลาร์์เซลล์์ที่่�มีีแบตเตอรี่่�ในตััว 

จากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวส่่งผลให้้ในปีีที่่�ผ่่านมา โครงการ 
โซลาร์์ฟาร์์มทั้้�ง 36 โครงการ  สามารถลดขยะท่ี่�จะเกิิดจาก
แบตเตอรี่่�ปริิมาณ 37,550 กิิโลกรััม  และ Charger Controller 
ปริิมาณ 193.20 กิ โลกรััม ทั้้ �งนี้้� ในส่่วนของแบตเตอร่ี่� และ 
Charger Controller ชำ ำ�รุุด ที่�ยัังเหลืืออยู่่�ในโครงการ บริิษััทฯ  
จะว่่าจ้้างผู้้� ให้้บริิการภายนอกที่่� ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�กำำ�จััด 
ของเสีียของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  เพื่่�อดำำ�เนิินการกำำ�จััด 
ด้้วยวิิธีีรีีไซเคิิลต่่อไป
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เน่ื่�องจากโครงการโซลาร์ฟ์าร์ม์มีีพื้้�นที่่�ในการปฏิบิััติงิานที่่�มีีขนาด
ใหญ่่  บริิษััทฯ จึึ งมีีการควบคุุมและดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานให้้เกิิดความปลอดภััย มีีสุุขลัักษณะที่่�ดีี และได้้กำำ�หนด
ให้้มีีการควบคุุมการกำำ�จััดวััชพืืชที่่�เกิิดขึ้้�นภายในโครงการเป็็น
ประจำำ� ทำำ�ให้แ้ต่่ละรอบในการกำำ�จััดวััชพืืชจะเกิิดขยะจากเศษวััชพืืช

เป็็นจำำ�นวนมาก โดยบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการ
จััดการขยะให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด จึึ งเกิิดแนวคิิดและอนุุญาตให้้
นำำ�เศษวััชพืืชให้้กัับชาวบ้้านชุุมชนข้้างเคีียงที่่�มีีความประสงค์์จะ 
นำำ�ไปใช้้เพื่่�อเลี้้�ยงสััตว์์ ถืือเป็็นการสร้้างประโยชน์และลดปริิมาณ
ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สนัับสนุุนการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา 

โดยติิดตั้้�งระบบอััตโนมััติิของการใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��  เพื่่�อเป็็นการ
ประหยััดพลัังงานภายในอาคารและห้้องสุุขา รวมถึึงการใช้้กระจก 
Tempered Glass เพื่่�อกัันความร้อน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการอาศััย 
แสงธรรมชาติิช่่วยเพิ่่�มความสว่่างในบริเิวณท่ี่�ทำำ�งาน และใช้้ระบบ 
ปรัับอากาศแบบประหยััดไฟฟ้้า เพื่่�อเป็็นการช่่วยลดการใช้้ 
พลัังงานไฟฟ้้าในที่่�ทำำ�งานช่่วงเวลากลางวััน ซึ่่ �งทำำ�ให้้ระบบ 
แอร์์คอนดิิชั่่�นภายในตััวอาคารไม่่ทำำ�งานหนัักมากจนเกิินไป

•	 การบริิหารจััดการไฟฟ้้าในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม

โครงการโซลาร์์ฟาร์์มมีีการบริิหารจััดการไฟฟ้้า โดยมีีการนำำ�
ไฟฟ้้าที่่�ได้้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้งานในโครงการ  โดย
กำำ�หนดให้้ระบบไฟรอบรั้้�วของโครงการใช้้ระบบไฟฟ้้าจากโซลาร์์
เซลล์์ เพื่่�อสำำ�รองไฟไว้้ใช้ง้านในช่่วงเวลากลางคืืน ทำำ�ให้โ้ครงการ
สามารถประหยััดไฟฟ้า้ได้เ้ป็น็เวลาถึึง 12 ชั่่�วโมง ถือืเป็น็การช่่วย
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��ในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม

โครงการโซลาร์์ฟาร์์มมีีการบริิหารจััดการน้ำำ��เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้น้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่า และการสำำ�รอง

น้ำำ��ไว้ใ้ช้ไ้ม่่ให้ข้าดแคลน โดยภายในโครงการมีีการใช้ร้ะบบหอถัังสูงู 
ประกอบด้้วย หอถัังสููง บรรจุุน้ำำ��ได้้ 20 ลููกบาศก์์เมตร ถัังเก็็บน้ำำ��
ใต้้ดิิน 2 บ่่อ บรรจุุน้ำำ��ได้้ 90 ลููกบาศก์์เมตร

อีีกทั้้�ง บางโครงการบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขุุดบ่่อน้ำำ��ในพื้้�นท่ี่�ของ
โครงการ เพื่่�อสำำ�รองน้ำำ��ไว้ใ้ช้ใ้นกรณีีที่่�จำำ�เป็น็ ซึ่่�งน้ำำ��ที่่�สำำ�รองไว้ไ้ด้้
มาจากน้ำำ��ฝนที่่�ตกในพื้้�นที่่�โครงการ  ไหลผ่่านระบบรางระบายน้ำำ�� 
(Spoon Drainage) และท่่อระบายน้ำำ�� (Gutter Drain) ไปสู่่�บ่่อน้ำำ��
ของบริษิััทฯ ซึ่่�งไม่่เป็น็ผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�ชุุมชนและพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง

•	 การสนัับสนุุนการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า 

บริิษััทฯ ปลููกฝัังให้้พนัักงานในองค์์กรมีีจิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีีในการ 
ช่่วยกัันประหยััดพลัังงาน เช่่น การติดสติกิเกอร์ข์้อ้ความรณรงค์์ 
ตามจุุดต่่าง ๆ ในโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  เช่่น ปิ ิดหน้้าจอ
คอมพิิวเตอร์์เวลาพัักเที่่�ยงหรืือเลิิกใช้้งาน ถอดปลั๊๊�กไฟทุุกครั้้�ง 
หลัังเลิิกใช้้งาน ปิ ดน้ำำ��ทุุกครั้้�งหลัังใช้้ เปิิดแอร์์ในอุุณหภููมิิ  
25 องศาเซลเซีียส และปิิดไฟทุุกครั้้�งหลัังเลิิกใช้้งาน เป็็นต้้น

5. การบริิหารจััดการพลัังงาน
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6. การประหยััดกระดาษ

บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานส่่งข้้อมููลข่่าวสาร 
ทั้้�งภายในและภายนอก ผ่่ าน Email,  Internet, Local 
Area Network หรืือ Share Drive ในส่่วนของเอกสารที่่� 

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้กระดาษใหม่่ อีี กทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�กระดาษ
รีีไซเคิิลมาใช้้เพ่ื่�อเป็็นการลดจำำ�นวนของการใช้้กระดาษภายใน
องค์์กร

7. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�ระบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) หรืือการวางแผนทรััพยากรทางธุุรกิจขององค์์กร
โดยรวม  เพ่ื่�อการบริิหารจััดการพลัังงานและการใช้้ทรััพยากร
ต่่าง ๆ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประโยชน์์สููงสุุด และเป็็นการ 
เชื่่�อมโยงระบบงานต่่าง ๆ  ขององค์์กรเข้้าด้้วยกััน เช่่น ระบบงาน 
ด้า้นบััญชีี การเงินิ จััดซื้้�อ และคลัังสินิค้า้ เพื่่�อช่่วยให้ก้ารวางแผน 
และบริิหารทรััพยากรด้้านต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดเวลาการทำำ�งาน ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินการ  
และความผิิดพลาดในการทำำ�งานได้้อีีกด้้วย

อีีกทั้้�ง บริษิััทฯ ได้้มีีการนำำ�ระบบ SCADA (Supervisory Control 
and Data Acquisition) ซึ่่ �งเป็็นระบบการแสดงสถานการณ์์
ทำำ�งานของอุุปกรณ์์แบบ Real-time เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ
สถานะ ตลอดจนควบคุุมการทำำ�งานของระบบควบคุุม  โดย
ส่่งผ่่าน F iber Optic อีี กทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงข้้อมููลการปฏิิบััติิการ  
และแสดงสภาวะอากาศตามเวลาจริิงของโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม
ทั้้�ง 36 โครงการใน 10 จัั งหวััด ซึ่่ �งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
ในการดำำ�เนิินงานอีีกด้้วย
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บริษิััทฯ ได้ม้ีีการตรวจเย่ี่�ยมโครงการโซลาร์์ฟาร์์มเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
โดยคณะผู้้�บริิหารและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อตรวจสอบและบริิหารจััดการระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ให้้สามารถดำำ�เนิินการและผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการวางแผน ตรวจสอบ และบำำ�รุุงรัักษา

พื้้�นที่่�ภายในโครงการ ทั้้�งนี้้� นอกจากการบริหิารในส่่วนของระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แล้้ว ยัั งได้้มีีการวางนโยบาย
ปลููกพืืชสวนครััวในพื้้�นที่่�ว่่างเปล่่าภายในโครงการ  เพื่่�อเป็็นการ
สร้้างประโยชน์ให้้กัับพนัักงานภายในโครงการและชุุมชนบริิเวณ
รอบโครงการ

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
รัับผิดิชอบและเพื่่�อสร้า้งประโยชน์ต์่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่าง
ยั่่�งยืืน ภายใต้้นโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
กิจิกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งบริษิััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการเสริมิสร้า้ง
ชุุมชนและสัังคมให้้เข้้มแข็็งมาโดยตลอด และยัังคงมุ่่�งมั่่�นต่่อการ
มีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ของชุุมชน
บริเิวณรอบโครงการโซลาร์ฟ์าร์ม์ โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติดิัังนี้้� 
1. 	 บริษิััทฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ความเข้า้ใจ สื่�อสารกัับสัังคมถึึงสถานะ

และข้้อเท็็จจริงิในการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ ความรัับผิิดชอบ 
ของบริษิััทฯ ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม และความรัับผิิดชอบ 
ของบริิษััทฯ ในสิ่่�งแวดล้้อมโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิง ให้้ความ
ร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจ 
ทั่่�วไปอย่่างทัันสถานการณ์์

2. 	 บริิษััทฯ มีีส่่ วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเร่ื่�อง
คุุณภาพ โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความปลอดภััย
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิิจกรรม
ทางสัังคมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตาม
หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

3. 	 บริิษััทฯ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััทฯ และให้้ความสำำ�คััญในการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

4.	 บริิษััทฯ จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ กิิจกรรมที่่�จะกระทำำ�ต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะสม
สร้้างประโยชน์ให้้กัับชุุมชน สัั งคม  และสิ่่�งแวดล้้อมได้้จริิง 
หากเลืือกใช้้การบริิจาคจะต้้องตรวจสอบข้้อมููลผู้้�รัับบริิจาค
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อการกุุศลอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
ประสิิทธิผิล ก่่อประโยชน์อย่่างแท้้จริงิ ต้องมีีเอกสารหลัักฐาน

5. บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงความ
ปลอดภััยและสุุขอนามััยต่่อสถานที่่�ทำำ�งานและต่่อพนัักงาน  
ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมผลัักดัันให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายใน
การดำำ�เนินิธุุรกิจิ เคารพในสิิทธิมินุุษยชน บริษิััทฯ จึึงมีีนโยบาย 
ดูแูลพนัักงานให้ม้ีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีี โดยมีีความสมดุุลระหว่่าง 
การทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว มีี การจ้างงานที่่�ยุุติธรรม  
มีีความปลอดภััย มีี สวััสดิิการที่�เหมาะสม มีี โอกาสพััฒนา  
มีีความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน ส่่งเสริิมพนัักงาน  
ให้มุ้่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็น็ไปตามกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 

1. รางวััลอัันทรงเกีียรติิด้้านสัังคม

ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการยกย่่อง
เชิิดชููเกีียรติจากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี มทร .
ธััญบุุรีี  เพื่่�อรัับมอบรางวััล “ราชมงคลสรรเสริิญกิิตติิมศัักดิ์์� 
พุุทธศัักราช  2565” ในฐานะบุุคคลต้้นแบบด้้านการเฝ้้าระวััง
ทางวััฒนธรรมและสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม ซึ่่ �งเป็็นผู้้�สร้้าง
แรงบัันดาลใจให้้แก่่สัังคม  และมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งด้้าน
วััฒนธรรม  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสืืบสานพระราชปณิิธาน
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง ในการอนุุรัักษ์์ ส่่ งเสริิม  และเผยแพร่่ผ้าไทย อัันเป็็น
ศิิลปะอัันล้ำำ��ค่่าของชาติิให้้ดำำ�รงคงอยู่่�เป็็นความภาคภููมิิใจของ 

3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
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คนไทย และให้้ชาวโลกได้้ชื่่�นชม อีี กทั้้�งเพ่ื่�อเชิิดชููอััตลัักษณ์
คุุณค่่าผ้้าท้้องถิ่่�นให้้เกิิดกระแสความนิยมการแต่่งกายผ้้าไทย 
แก่่ประชาชนทั่่�วประเทศ และยัังสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการสร้้างงาน 
สร้า้งอาชีีพ และเสริมิสร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ัับกลุ่่�มสตรีีในท้อ้งถิ่่�น ภายใต้้ 
ชื่่�อโครงการ “สืืบสาน อนุุรัักษ์์ศิลิป์์ผ้้าถิ่่�นไทย ดำำ�รงไว้้ในแผ่่นดิิน”  
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�ในการสนองพระดำำ�ริิ “ผ้้าไทยใส่่ให้้สนุุก” ใน 
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรีี  นารีีรััตนราชกััญญา 
ด้ว้ยการพััฒนาผู้้�ประกอบการผ้า้ไทยทั่่�วทุุกภูมูิภิาคของประเทศ 
ให้้มีีแนวคิิดในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ผ้้าไทยให้้มีีความทัันสมััย 

เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด สวมใส่่ได้้ทุุกเพศ ทุุกวััย ทุุ กโอกาส  
อัันเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้เสริิมให้้กัับประชาชน  
และช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิจจากฐานราก เสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันท่ี่�ดีี 
ให้้เกิิดข้ึ้�นแก่่สัังคม  สร้้างอััตลัักษณ์ความเป็็นไทยผ่่านเคร่ื่�อง 
แต่่งกาย จนกลายเป็็นแฟชั่่�นสมััยนิิยม (Popular Culture) ดัังจะ 
เห็็นได้้จากการที่�ผู้้�คนส่่วนใหญ่่ต่่างสวมใส่่ผ้้าไทยในหลากหลาย
โอกาสจนกลายเป็็นภาพที่่�ชิินตาในปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นการสรรสร้้าง
วััฒนธรรมแบบละมุุน (Soft Power) ในทางหนึ่่�งด้้วย 

2. การเยี่่�ยมชมศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม

ต้้อนรัับคณะเยี่่�ยมชมศููนย์์เรีียนรู้้�โครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  
จากวิิทยาลััยสารพััดช่่างนครราชสีีมา
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3. การสนัับสนุุนหน่่วยงานต่่าง ๆ

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี 1) จำำ�กััด  
สนัับสนุุนการเตรีียมการป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ ปีี 2565  

แก่่องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหายโศก

บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (บุุรีีรััมย์์ 1) จำำ�กััด 
สนัับสนุุนการจััดการแข่่งขัันกีีฬาต้้านยาเสพติิดทุ่่�งกระเต็็นเกมส์์ครั้้�งที่่� 23 

แก่่องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลทุ่่�งกระเต็็น

บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 
สนัับสนุุนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แก่่มููลนิิธิิพระดาบส
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บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
สนัับสนุุนการแข่่งขัันฟุุตบอลแก่่สโมสรการท่่าเรืือ เอฟ.ซีี.

3.5 	 การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

3.5.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ มีี บทบาทและมีีส่่วนสำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และมีีส่่วนในการเสริิมสร้้าง
ความมั่�นคงทางด้้านพลัังงานที่่�สามารถรองรัับการขยายตััว
ทางเศรษฐกิิจ ร วมไปถึึงการรองรัับความต้้องการของภาค
อุุตสาหกรรมและประชาชน บริิษััทฯ อาศััยความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีีมาปรัับปรุุงและพััฒนาต่่อยอดให้้เกิิดนวััตกรรมที่�
สามารถเสริมิสร้า้งประโยชนทางเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
อีีกทั้้�งเป็น็การเสริมิสร้า้งศัักยภาพด้า้นพลัังงาน พึ่่�งพาตนเองได้้
อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิติของคนในชุุมชนบริเิวณพื้้�นที่่�โครงการโซลาร์ฟ์าร์ม์
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริษิััทฯ ได้ม้ีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย การติดตาม 
และการประเมิินความยั่�งยืืนของกิิจกรรมการพััฒนาสัังคมต่่างๆ 
ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี  เพื่่�อ
เป็็นการสร้้างคุุณค่่าระหว่่างการเติิบโตของชุุมชนพร้้อมกัับการ
เติิบโตของบริิษััทฯ โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ มีี นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ สุุ จริิต  

มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  เพื่่�อมุ่่�งพััฒนากิิจการให้้เจริิญ
เติิบโตก้้าวหน้้า มีีผลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องและย่ั่�งยืืน 
ภายใต้้หลัักการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ร วมถึึง 
มุ่่�งม่ั่�นสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวด้้วยการเติิบโต
ของผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคง

2.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้า และคำำ�นึึงถึึง
มาตรฐานความปลอดภััยในการปฏิิบััติงานโดยได้้กำำ�หนด
นโยบายคุุณภาพไว้้ว่่า “บริษิััทฯ จะมุ่่�งสร้้างสรรค์ความเช่ื่�อมั่่�น
ในคุุณค่่าผลิิตภััณฑ์์ พััฒนาการออกแบบ เพื่่�อประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดและให้้บริิการดีีเลิิศแก่่ลูกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง” ตาม
นโยบายคุุณภาพ “Continuing To Give Best Value, 
Best Design, Best Output and Best Service To All Of 
Customers”

3.	 บริษิััทฯ มีีนโยบายสร้า้งความสััมพัันธ์อ์ัันดีีทางธุุรกิจิกัับคู่่�ค้า้  
และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ดำ ำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานความเกื้้�อหนุุนและ 
เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� 
อย่่างเสมอภาค หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ที่่�ทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ร วมทั้้�งปฏิิบััติตามพัันธสััญญาอย่่าง
เคร่่งครััดเพ่ื่�อบรรลุุผลประโยชน์ร่่วมกัันด้้วยความเสมอภาค

4.	 บริิษััทฯ มีี นโยบายปฏิิบััติต่่อคู่่�แข่่งทางการค้าบนพื้้�นฐาน
ของกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�ยุุติธรรม มีีความสุุจริิต โดยคำำ�นึึง
ถึึงจริิยธรรม และเป็็นไปตามกฎหมาย โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิหรืือ
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�ใด ร วมถึึงยึึดหลัักการแข่่งขััน
ต้้องดำำ�เนิินไปอย่่างเป็็นธรรม  ไม่่หลอกลวง บิิดเบืือนข้้อมููล 
หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ผิิดหลัักครรลองการแข่่งขัันที่่�ดีี  และในบาง
โอกาสบริิษััทฯ ยัังร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทางการค้าเพ่ื่�อเป็็นการ
แบ่่งปัันความรู้้�ทัักษะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่ �ง
ความร่่วมมืือดัังกล่่าวเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ไม่่ปกปิดิข้อ้ตกลง
ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย
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3.5.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

1. ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ

•	 สร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นในคุุณค่่าของผลิิตภัณฑ์ ์โดยพััฒนา 
การออกแบบให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และให้้บริิการที่่�
ดีีเลิิศแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้นโยบายคุุณภาพ 
“Continuing To Give Best Value, Best Design, Best 
Output and Best Service To All of Customers”

•	 ตอบสนองความต้องการของลูกูค้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ  
ด้้วยทีีมงานมืืออาชีีพที่่�คอยให้้บริิการลูกค้้าอย่่างเต็็ม
รููปแบบ เริ่่�มต้้นด้้วยการสำำ�รวจ การออกแบบ การติิดตั้้�ง  
การส่่งมอบงาน และการให้้บริิการหลัังการขาย รวมถึึง 
การติดตามและตรวจสอบการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า  
ด้้วยระบบ Monitoring เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะได้้รัับ
สิินค้้าและบริิการอย่่างดีีที่่�สุุด

2. การสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนในบริิเวณพื้้�นที่่�
รอบโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม

•	 โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทั้้�ง  
36 โครงการ ช่่วยสร้างรายได้้และเกิิดการจ้้างงาน  
โดยในช่่วงพััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม มีีอัั ตราการ 
จ้า้งงาน จำำ�นวน 4,000-5,000 คน และภายหลัังจากการ 
พััฒนาโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม มีีอััตราการจ้างงาน จำำ�นวน  
400-500 คน ซึ่่�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่คนใน
ชุุมชน รวมถึึงการฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคม

•	 การจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่� บริิษััทฯ สนัับสนุุนการจ้าง
แรงงานในพื้้�นที่่�รอบโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม  เพื่่�อเข้้ามา
ทำำ�ความสะอาดแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และตััดหญ้้าใน
พื้้�นที่่�ของโซลาร์ฟ์าร์ม์ทั้้�ง 36 โครงการ ซึ่่�งเป็น็การสร้า้ง
รายได้้ให้้กัับคนในชุุมชน

3. การมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้า 

•	 บริษิััทฯ ได้ม้ีีการสนัับสนุุนการใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ตามนโยบายของภาครััฐ  และมีีการติิดตั้้�งระบบ
ผลิติไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Roof) 
ทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้้าบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย อาคารพาณิิชย์์ อาคาร
สำำ�นัักงาน อาคารส่่วนราชการ และโรงงานอุุตสาหกรรม 
ซึ่่�งสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายไฟฟ้้าได้้ในระยะยาว ร วมไปถึึง 
เป็็นการเสริิมสร้้างพลัังงานด้้านไฟฟ้้า นอกจากนี้้�ยััง
มีีบริิการหลัังการขาย อาทิิ การบริิการติดตามและ 
ตรวจสอบการผลิตไฟฟ้้าด้้วยระบบ Monitoring เป็็น
ระยะเวลา 2 ปีี โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่า
ระบบผลิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์บ์นหลัังคาสามารถ
ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

4. การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้และสวมใส่่ 
ผ้้าไทย

•	 เพื่่�อสืืบสานพระราชปณิิธานสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ 
พระบรมราชิินีีนาถ  พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ใน
การอนุุรัักษ์์ ส่่ งเสริิม  และเผยแพร่่ผ้้าไทยศิิลปะอัันล้ำำ��ค่่า 
ของชาติิให้้ดำำ�รงคงอยู่่�เป็็นความภาคภููมิิใจของคนไทย  
โดยมีีการรณรงค์์ให้้คนไทยทั้้�งประเทศร่่วมมืือร่่วมใจกััน 
ใส่่ผ้า้ทอไทย เพื่่�อช่่วยกัันสร้า้งความเข้ม้แข็ง็แก่่เศรษฐกิจิ
ฐานราก ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��  กระจายรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน 
รัักษาเอกลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม  และรัักษาภููมิิปััญญา
ท้้องถิ่่�น ร วมถึึงสนัับสนุุนส่่งเสริิมการสร้้างงานสร้้าง
อาชีีพและเสริมิสร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ัับกลุ่่�มสตรีีในท้อ้งถิ่่�นสภา
สตรีีแห่่งชาติิฯ 

ดร.วัันดีี กุุ ญชรยาคง จุุ ลเจริิญ คณะผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน ข อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสืืบสานอนุุรัักษ์์
ศิลิป์์ ผ้า้ถิ่่�นไทย รณรงค์ ์ส่่งเสริมิ เผยแพร่่ การใส่่ผ้า้ไทย
และขานรัับนโยบายรััฐบาล และได้้เชิิญชวนให้้พนัักงาน 
ทุุกท่่านแต่่งกายด้้วยผ้้าไทย โดยมีีกำำ�หนดสััปดาห์์ละ 
2 วัั น ทุุกวัันจัันทร์และวัันอัังคาร ซึ่่�งถืือเป็็นการดำำ�เนิิน
ตามมาตรการส่่งเสริมิสนัับสนุุนการใช้แ้ละสวมใส่่ผ้า้ไทย
อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยดีีจนถึึงปััจจุุบััน
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ4

4.1	 รายงานวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานตามงบการเงินรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

% ต่่อ 
รายได้้

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

% ต่่อ 
รายได้้

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท)

% ต่่อ 
รายได้้

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 4,358.2 100% 4,492.9 100% (134.7) -3%
ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ (1,353.3) -31% (1,234.6) -27% 118.7 10%
กำำ�ไรขั้้�นต้้น 3,004.9 69% 3,258.3 73% (253.4) -8%
รายได้้อื่่�น 107.9 2% 75.5 2% 32.4 43%
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย (19.0) 0% (9.3) 0% 9.7 104%
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (200.8) -5% (255.9) -6% (55.1) -22%
ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) ของอนุุพัันธ์์ (72.3) -2% (45.7) -1% (26.6) -58%
ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 5.1 0% 11.9 0% (6.8) -57%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,825.8 65% 3,034.8 68% (209.0) -7%
ต้้นทุุนทางการเงิิน (103.9) -2% (155.2) -3% (51.3) -33%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 2,721.9 62% 2,879.6 64% (157.7) -5%
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (257.6) -6% (143.0) -3% 114.6 80%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 2,464.3 57% 2,736.6 61% (272.3) -10%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น - 0% (0.6) 0% 0.6 100%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม 2,464.3 57% 2,736.0 61% (271.1) -10%

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
	 ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,320.5 2,479.2
	 ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 143.8 257.4

2,464.3 2,736.6

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม
	 ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,320.5 2,478.6
	 ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 143.8 257.4

2,464.3 2,736.0

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น
	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ล้้านหุ้้�น) 1,055.8 1,044.1
	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 2.20 2.37

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อยตามงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 2,464.3 
ล้้านบาท  (คิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 2.20 บาท) เมื่่�อ 

เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 2,736.6 
ล้้านบาท (คิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 2.37 บาท) ปรากฏว่่า 
กำำ�ไรสุุทธิลิดลงจำำ�นวน 272.3 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 10.0  
เนื่่�องจากรายการสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

4.1.1	 รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 4,358.2 ล้้านบาท ลดลงจาก
ปีี 2564 (4,492.9 ล้ ้านบาท) จำ ำ�นวน 134.7 ล้ ้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 3 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก

•	 ใน ปี 2565 บริษิััทฯ มีีรายได้จ้ากธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์จำำ�นวน 36 โซล่่าฟาร์์ม รวม
ทั้้�งสิ้้�น 3,720.8 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2564 (4,015.4 
ล้้านบาท) จำ ำ�นวน 294.6 ล้ ้านบาท  หรืือคิิดเป็็น 
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ร้้อยละ 7 เนื่่�องจากจำำ�นวนกระแสไฟฟ้้าที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายได้ ้
มีีจำำ�นวน 374.3 ล้ านหน่่วย ลดลงจากปีี 2564 (387.0  
ล้้านหน่่วย) จำ ำ�นวน 12.7 ล้้านหน่่วย หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3  

และรายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) 
จำำ�นวน 8 บาทต่่อหน่่วย สำำ�หรัับ 9 โซล่่าฟาร์ม์ได้ส้ิ้้�นสุุดลงแล้ว้  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท วัันสิ้้�นสุุดรายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder)

1 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด 20 เมษายน 2563
2 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (สกลนคร 1) จำำ�กััด 8 กุุมภาพัันธ์์ 2564
3 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (นครพนม 1) จำำ�กััด 21 เมษายน 2564
4 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 2) จำำ�กััด 12 กัันยายน 2564
5 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (เลย 1) จำำ�กััด 14 กัันยายน 2564
6 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (ขอนแก่่น 1) จำำ�กััด 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565
7 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 3) จำำ�กััด 8 มีีนาคม 2565
8 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 4) จำำ�กััด 13 พฤษภาคม 2565
9 บริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 7) จำำ�กััด 29 พฤษภาคม 2565

•	 บริิษััท  โซลาร์์ เพาเวอร์์ รู ูฟ จำ ำ�กััด (SPR) ซึ่่ �งดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา  
(Solar Roof) สำำ�หรัับบ้า้นพัักอาศััย สำำ�นัักงาน อาคาร ธุุรกิจ
ขนาดเล็็ก ธุุรกิ จขนาดกลาง และธุุรกิจขนาดใหญ่่ ร วมถึึง
โรงงานอุุตสาหกรรมและอ่ื่�นๆ ใน ปีี 2565 มีีรายได้้จำำ�นวน  
512.7 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 (212.9 ล้ านบาท) 
จำำ�นวน 299.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 141

•	 บริิษััท สตีีลรููฟ จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้
บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็กรีีดลอน หรืือที่่�เรีียกกัันทั่่�วไปว่่า
หลัังคาเมทััลชีีท (Metal Sheet Roof ing) ในปี ี2565 มีีรายได้้ 
จำำ�นวน 86.1 ล้า้นบาท ลดลงจากปี ี2564 (215.8 ล้า้นบาท) 
จำำ�นวน 129.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60

4.1.2	ต ้นทุนขายและการให้บริการ และกำ�ไร 
ขั้นต้น

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัั นวาคม 
2565 จำำ�นวน 1,353.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 (1,234.6 
ล้้านบาท) จำำ�นวน 118.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 โดยต้้นทุุน
ขายและการให้้บริิการที่�เพิ่่�มขึ้�นนี้้�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับรายได้้
จากการขายและการให้้บริิการในธุุรกิิจติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัั นวาคม  2565  
มีีจำำ�นวนร้้อยละ 69 ลดลงจากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวนร้้อยละ 73  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากสััดส่่วนรายได้้ของธุุรกิจผลิตและ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง 
มีีสััดส่่วนที่่�ลดลง

4.1.3	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
จำำ�นวน 200.8 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 (255.9 ล้้านบาท) 
จำำ�นวน 55.1 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 22 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
•	 ในปี ี2564 บริษิััทฯ มีีค่่าที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ และค่่าที่่�ปรึึกษา

ทางกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในบริษิััท เซท เอนเนอยีี จำำ�กััด  
จำำ�นวน 23.3 ล้้านบาท และ 8.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

•	 ในปี ี2565 บริษิััทฯ มีีค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน และค่่าบริิจาค 
ลดลง จำำ�นวน 14.4 ล้้านบาท และ 3.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

4.1.4	 รายได้อื่น

รายได้อ้ื่่�นสำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 107.9 
ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากผลกำำ�ไรอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ
วััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญากู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  
อัันเนื่่�องมาจาก ณ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันจ่่ายชำำ�ระ
คืืนเงิินกู้้� ค่่าเงิินบาทแข็็งค่่าขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีีก่่อน

4.1.5	 ผลกำ�ไร (ขาดทุน) ของอนุพันธ์

ผลขาดทุุนของอนุุพัันธ์์สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
จำำ�นวน 72.3 ล้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากผลขาดทุุนจากการ
วััดมููลค่่ายุุติธรรมของสััญญาแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  
จากการกู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ อัั นเนื่่�องมาจาก  
ณ วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งเป็น็วัันจ่่ายชำำ�ระคืืนเงินิกู้้� ค่่าเงิินบาท 
แข็็งค่่าขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีีก่่อน
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4.1.6	ต ้นทุนทางการเงิน

ต้น้ทุุนทางการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 
103.9 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 (155.2 ล้้านบาท) จำำ�นวน 

51.3 ล้ านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 33 อัั นเป็็นผลจากหนี้้�สิินหุ้้�นกู้้� 
ที่่�ลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ตามกำำ�หนด โดยในปีี 2564  
และ 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 2,200.0 ล้า้นบาท  
และ 1,250.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

4.2	 รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินตามงบการเงินรวม 

4.2.1	 การวิเคราะห์สินทรัพย์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 23,718.2 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
(24,048.2 ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 330.0 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.4 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำ�ำนวนเงิน 
(ล้านบาท)

% เปลี่ยนแปลง

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 16,746.9 17,318.0 (571.1) -3%
สิินทรััพย์์อื่่�น 6,971.3 6,730.2 241.1 4%
รวมสิินทรััพย์์ 23,718.2 24,048.2 (330.0) -1.4%

•	 ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ ์ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 
16,746.9 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
(17,318.0 ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 571.1 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 3 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่า 
เสื่่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 642.0 ล้ ้านบาท  
และบริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด มีีงานถมดินจำำ�นวน 85.2 
ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 6,971.3 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (6,730.2 

ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 241.1 ล้ ้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีี 2565
-	 บริิษััทฯ มีี เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น

จำำ�นวน 1,687.4 ล้้านบาท
-	 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในกองทุุนรวมตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น 

ลดลงจำำ�นวน 1,486.4 ล้้านบาท
-	 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 229.0 ล้้านบาท
-	 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือลดลงจำำ�นวน 171.8 ล้้านบาท

4.2.2	 การวิเคราะห์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 23,718.2 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564 (24,048.2 ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 330.0 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.4 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท) % เปลี่่�ยนแปลง

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย 2,196.8 4,388.4 (2,191.6) -50%
หนี้้�สิินอื่่�น 547.5 312.9 234.6 75%
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 20,973.9 19,346.9 1,627.0 8%
รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 23,718.2 24,048.2 (330.0) -1.4%

•	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย ณ วัั นท่ี่� 31 ธัั นวาคม 2565 
จำ�ำนวน 2,196.8 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 (4,388.4 ล้านบาท) เป็นจำ�ำนวน 2,191.6 ล้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 50 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีี 2565

-	 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายชำำ�ระหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 1,250 ล้้านบาท
-	 บริิษััทฯ มีี การจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน 

การเงิินจำำ�นวน 930.0 ล้้านบาท
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•	 หนี้้�สินิอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 547.5 ล้า้นบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (312.9 ล้้านบาท)  
เป็็นจำำ�นวน 234.6 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 75 โดยมีี 
สาเหตุุหลัักมาจากในปีี 2565
-	 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 125.0 ล้้านบาท
-	 บริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด มีี เจ้้าหนี้้�งานก่่อสร้้าง

โครงการเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 97.7 ล้้านบาท
•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม  2565 จำ ำ�นวน 

20,973.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
(19,346.9 ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 1,627.0 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 8 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีี 2565
-	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 2,464.3 ล้้านบาท
-	 บริิษััทฯ มีีเงิินปัันผลจ่่าย จำำ�นวน 999.9 ล้้านบาท
-	 บริษิััท เซท เอนเนอยีี จำำ�กััด มีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

จำำ�นวน 162.6 ล้้านบาท

4.2.3	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

จากงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม  2565 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.13 เท่่า ลดลง
จาก ณ 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 0.24 เท่่า สาเหตุุสำำ�คััญ
เนื่่�องจากในปีี 2565
•	 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายชำำ�ระหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 1,250 ล้้านบาท
•	 บริษิััทฯ มีีการจ่่ายชำำ�ระเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ

จำำ�นวน 930.0 ล้้านบาท
•	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 2,464.3 ล้้านบาท
•	 บริิษััทฯ มีีเงิินปัันผลจ่่าย จำำ�นวน 999.9 ล้้านบาท
•	 บริิษััท  เซท  เอนเนอยีี จำ ำ�กััด มีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

จำำ�นวน 162.6 ล้้านบาท

4.3	 รายงานวิเคราะห์กระแสเงินสดตามงบการเงินรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 3,424.3 3,733.1 (308.8)
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 1,425.8 (3,947.3) 5,373.1
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (3,162.7) (475.2) (2,687.5)
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 1,687.4 (689.4) 2,376.8
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 46.8 735.4 (689.4)
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 1,733.4 46.0 1,687.4

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 จำ ำ�นวน 1,733.4 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัั นที่่� 31 
ธัันวาคม 2564 (46.0 ล้้านบาท) เป็็นจำำ�นวน 1,687.4 ล้้านบาท 
ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
1)	 เงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 3,424.3 

ล้้านบาท เนื่่�องจากรายการสำำ�คััญดัังนี้้�
•	 เงิินสดได้้มาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน จำ ำ�นวน 

3,617.9 ล้้านบาท 
•	 เงิินสดใช้้ไปเพื่่�อการจ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำำ�นวน 193.6 ล้้าน

บาท 
2)	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 1,425.8 ล้้าน

บาท เนื่่�องจากรายการสำำ�คััญดัังนี้้�

•	 เงินิสดได้ม้าจากการขายกองทุุนรวมตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น 
จำำ�นวน 3,640.8 ล้้านบาท

•	 เงิินสดใช้้ไปเพื่่�อการซื้้�อกองทุุนรวมตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น 
จำำ�นวน 2,152.1 ล้้านบาท

3)	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 3,162.7 ล้้าน
บาท เนื่่�องจากรายการสำำ�คััญดัังนี้้�
•	 เงินิสดใช้ไ้ปเพื่่�อการจ่่ายชำำ�ระหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 1,250.0 ล้า้น

บาท
•	 เงิินสดใช้้ไปเพื่่�อการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 930.0 ล้้านบาท
•	 เงิินสดใช้้ไปเพื่่�อการจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 999.9 ล้้าน

บาท
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4.4	 ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

4.4.1	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

1. ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ

สำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
1.	คุุณณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829
2.	คุุณไวโรจน์์ จิินดามณีีพิิทัักษ์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 3565
3.	คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

สำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
1.	คุุณโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042
2.	คุุณณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829
3.	คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

สำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
1.	คุุณโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042
2.	คุุณณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829
3.	คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

2. สรุุปรายงานการสอบบััญชีีในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นสำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด 
(มหาชน) แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและ
ผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะบริิษััทฯ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นสำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด 
(มหาชน) แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและ
ผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะบริิษััทฯ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นสำำ�หรัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำ ำ�กััด 
(มหาชน) แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและ
ผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะบริิษััทฯ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

78

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



3. ตารางสรุุปงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ

งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน                

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด 1,733,488 7.3 46,049 0.2  735,467  3.3 979,740 8.3 11,032 0.1  667,364  6.1 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
หมุุนเวีียนอื่่�น 1,500,018 6.3 2,986,392 12.4  1,777,855  8.2 1,500,000 12.7 2,407,708 18.5  1,487,640  13.6 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�
หมุุนเวีียนอื่่�น 1,085,063 4.6 850,850 3.6  1,028,760  4.7 5,272 - 7,232 0.1  10,032  0.1 

ส่่วนของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว 
แก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - - -  -  - 421,257 3.6 1,240,202 9.5  2,516,244  23.1 

สิินค้้าคงเหลืือ 295,531 1.2 467,337 1.9 537,400 2.5 - - - - - - 

เงิินฝากประจำำ�ที่่�มีีข้้อจำำ�กััด 
ในการใช้้ - - 10,002 - - - - - - - - -

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 83,975 0.4 116,458 0.5  99,118  0.5 9,614 0.1 5,496 -  4,592  - 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 4,698,075 19.8 4,477,088 18.6 4,178,600 19.2 2,915,883 24.7 3,671,670 28.2 4,685,872 42.9

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1,476,944 6.2 1,487,783 6.2  1,426,057 6.6 1,360,995 11.5 1,378,543 10.6  1,359,674  12.4 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - - -  - - 7,456,176 63.1 7,456,163 57.2  3,129,313  28.6 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - -  - - 19,621 0.2 440,878 3.4  1,681,080  15.4 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ
ลงทุุน 39,798 0.2 22,164 0.1  36,229 0.2 23,819 0.2 24,942 0.2  26,065  0.2 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 16,746,850 70.6 17,318,004 72.0 15,263,510 70.4 21,430 0.2 32,773 0.3  31,300  0.3 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 75,219 0.3 84,930 0.4  94,488 0.4 17,315 0.1 19,288 0.1  20,520  0.2 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการ
ตััดบััญชีี 156,247 0.7 169,817 0.7  184,101 0.8 - - 4,136 -  -  - 

ค่่ารัับประกัันเครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้าจ่่ายล่่วงหน้้า 434,965 1.8 481,312 2.0  531,152 2.4 - - - -  -  - 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 90,057 0.4 7,132 -  4,058 - 1,350 - 1,353 -  1,353  - 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 19,020,080 80.2 19,571,142 81.4 17,539,595 80.8 8,900,706 75.3 9,358,076 71.8 6,249,305  57.1 

รวมสิินทรััพย์์ 23,718,155 100.0 24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 11,816,589 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน                    

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก 
สถาบัันการเงิิน - - 20,674 0.1  3,000  - - - - - - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�
หมุุนเวีียนอื่่�น 363,126 1.5 137,176 0.6  202,929  0.9 30,119 0.3 23,654 0.2 26,461 0.3

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
จากสถาบัันเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - 407,628 1.7 - - - - 407,628 3.2 - -

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 649,507 2.7 1,248,578 5.2  2,197,353  10.2 649,507 5.5 1,248,578 9.6 2,197,353 20.1

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญา
เช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี 20,844 0.1 20,679 0.1  21,100  0.1 6,085 - 6,039 -  4,417  -
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รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
ค้้างจ่่าย 117,201 0.5 61,256 0.2  48,896  0.2 - - - - - -

หนี้้�สิินทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น 9,562 0.1 5,317 -  328  - - - - - - -

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 52,859 0.2 50,213 0.2 50,325 0.2 1,332 - 3,205 - 3,200 -

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,213,099 5.1 1,951,521 8.1 2,523,931 11.6 687,043 5.8 1,689,104 13.0 2,231,431 20.4

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิิน - - 494,977 2.1 - - - - 494,977 3.8 - -

หุ้้�นกู้้� 1,498,268 6.4 2,146,812 8.9 1,898,084  8.8 1,498,268 12.7 2,146,812 16.5 1,898,084 17.4

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 28,217 0.1 49,045 0.2  69,346  0.3 11,257 0.1 17,492 0.1 14,394 0.1

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ 
รอตััดบััญชีี 161 - 246 -  14,615  0.1 161 - - - 14,486 0.1

ประมาณการหนี้้�สิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับ 
ผลประโยชน์์พนัักงาน 4,258 - 3,640 -  2,009  - 1,515 - 1,279 - 575 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 54,817 0.2  54,169  0.2 - - 41,895 0.3  - -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 300 - 300 -  300  - - - - - - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,531,204 6.5 2,749,837 11.4 2,038,523 9.4 1,511,201 12.8 2,702,455 20.7 1,927,539 17.6

รวมหนี้้�สิิน 2,744,303 11.6 4,701,358 19.5  4,562,454  21.0 2,198,244 18.6 4,391,559 33.7 4,158,970 38.0

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                    

ทุุนเรืือนหุ้้�น

-	 ทุุนจดทะเบีียน** 1,153,189 1,153,189 1,016,389 1,153,189 1,153,189 1,016,389

-	 ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระ
แล้้ว*** 1,055,790 4.5 1,055,790 4.4 973,990 4.5 1,055,790 8.9 1,055,790 8.1 973,990 8.9

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 5,673,723 23.9 5,673,723 23.6  3,955,923 18.2 6,500,593 55.0 6,500,593 49.9  4,782,793 43.8

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจากการ
รวมธุุรกิิจ 89,000 0.4 89,000 0.4  89,000 0.4 - - - -  - -

ส่่วนต่ำำ��จากการ
เปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย (1,758,878) (7.4) (1,758,878) (7.3) - - - - - - - -

กำำ�ไรสะสม

-	 จััดสรรแล้้ว: ทุุนสำำ�รอง
ตามกฏหมาย 115,319 0.5 115,319 0.5  101,639 0.5 115,319 1.0 115,319 0.9  101,639 0.9

 - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 13,092,565 55.1 11,616,697 48.2 10,100,631 46.5 1,946,643 16.5 966,485 7.4 917,785 8.4

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 18,267,519 77.0 16,791,651 69.8 15,221,183 70.1 9,618,345 81.4 8,638,187 66.3 6,776,207 62.0

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม 2,706,333 11.4 2,555,221 10.7 1,934,558 8.9 - - - -  - -

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 20,973,852 88.4 19,346,872 80.5 17,155,741 79.0 9,618,345 81.4 8,638,187 66.3  6,776,207 62.0

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น 23,718,155 100.0 24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 11,816,589 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0

หมายเหตุุ:	 *	 ร้้อยละของสิินทรััพย์์รวม
	 ** 	 2564-2565 : หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,153,189,000 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น
	 	 2563 : หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,016,389,000 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น
	 ***	 2564-2565 : หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,055,790,000 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น
	 	 2563 : หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 973,990,000 หุ้้�น มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็็จเฉพาะบริิษััทฯ

รายการ

งบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

งบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ* พัันบาท  ร้้อยละ** พัันบาท  ร้้อยละ** พัันบาท  ร้้อยละ** 

รายได้้จากการขายและการ
ให้้บริิการ 4,358,249 100.0 4,492,915 100.0 4,920,154 100.0 - - - -  - -

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ (1,353,331) (31.1) (1,234,627) (27.5) (1,351,595) (27.5) - - - -  - -

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 3,004,918 68.9 3,258,288 72.5  3,568,559 72.5 - - - -  - -

รายได้้อื่่�น 107,898 2.5 75,482 1.7  55,462 1.1 2,133,642 100.0 1,326,243 100.0 1,390,027 100.0

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 
และจััดจำำ�หน่่าย (19,021) (0.4) (9,322) (0.2) (20,192) (0.4) - - - - - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (200,812) (4.6) (255,916) (5.7)  (261,980) (5.3) (128,292) (6.0) (140,589) (10.6) (124,847) (9.0)

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน)  
ของอนุุพัันธ์์ (72,255) (1.7) (45,728) (1.0) (589) - (74,398) (3.5) (45,567) (3.4) 53,099 3.8

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน)  
ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 5,103 0.1 11,916 0.3 13,276 0.2 1,254 0.1 7,022 0.5 (7,301) (0.5)

กำำ�ไรจากกิิจกรรม 
ดำำ�เนิินงาน 2,825,831 64.8 3,034,720 67.6 3,354,536 68.1 1,932,206 90.6 1,147,109 86.5 1,310,978 94.3

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของ 
บริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย - - - -  (2,004)  - - - - -  - -

ต้้นทุุนทางการเงิิน (103,937) (2.4) (155,152) (3.5)  (207,153) (4.2) (103,137) (4.9) (153,924) (11.6) (205,442) (14.8)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,721,894 62.4 2,879,568 64.1 3,145,379 63.9 1,829,069 85.7 993,185 74.9 1,105,536 79.5

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย)  
ภาษีีเงิินได้้ (257,552) (5.9) (143,037) (3.2)  (83,006) (1.7) (4,297) (0.2) 18,514 1.4  (324) -

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2,464,342 56.5 2,736,531 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภท
ใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง

ผลขาดทุุนจากการวััดมููลค่่า
ใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงาน
ที่่�กำำ�หนดไว้้ - - (711) - - - - - (541) - - -

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะ
ไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไร
หรืือขาดทุุนในภายหลััง - - 142 -  - - - - 108 -  - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี - - (569) - - - - - (433) - - -

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีี 2,464,342 56.5 2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,320,482 53.2 2,479,201 55.2 2,731,616 55.5 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 143,860 3.3 257,330 5.7 330,757 6.7 - - - - - -

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2,464,342 56.5 2,736,531 60.9  3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,320,482 53.2 2,478,632 55.2  2,731,616 55.5 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 143,860 3.3 257,330 5.7 330,757 6.7 - - - - - -

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีี 2,464,342 56.5 2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 2.20 2.37  2.80 1.73 0.97  1.13 

หมายเหตุุ:	 *	 ร้้อยละของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการรวม	
	 **	ร้้อยละของรายได้้รวม
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งบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะของบริิษััทฯ

รายการ

 งบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

งบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ
 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63
พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน            

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2,464,342 2,736,531 3,062,373 1,824,772 1,011,699 1,105,212

ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไร (ขาดทุุน) เป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ 257,552 143,037  83,006 4,297 (18,514) 324 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 103,937 155,152 207,153 103,137 153,924  205,442 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 657,852 665,359  677,247 14,831 19,881  16,371 

(กลัับรายการ) ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า (626) 2,502 2,713 - -  - 

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 618 920  2,012 236 163  1,113 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น 41,072 (27,365)  19,693 27,394 (27,386)  109 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม (55,859) (10,718)  (71,698) (25,600) 71,186  996 

ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า - 54  (5) - -  - 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์ (67) (1,767) 10,509 - (299)  16 

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - 578 99 - 56  81 

เงิินปัันผลรัับ (9,169) (10,004)  (9,947) (1,895,240) (1,069,780) (1,110,120)

ดอกเบี้้�ยรัับ (15,156) (1,345)  (531) (35,986) (76,467) (155,472)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย  
(สุุทธิิจากภาษีี) - -  2,004 - -  - 

3,444,496 3,652,934 3,984,628 17,841 64,463  64,072 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (233,471) 175,620 (5,005) 1,874 2,618 (3,574)

สิินค้้าคงเหลืือ 171,806 70,009 225,186 - -  - 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 37,947 (5,496)  36,173 (56) 4,299  52 

ค่่ารัับประกัันเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้าจ่่ายล่่วงหน้้า 46,346 49,840  51,998 - -  - 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (2,240) (3,074)  633 2 -  166 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 150,339 (64,156)  (162,255) 8,591 (1,429)  (1,362)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,645 (112) (14,711) (1,873) 5  599 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน - -  (15,567) - -  (8,590)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน 3,617,868 3,875,565 4,101,080 26,379 69,956  51,363 

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก (193,585) (142,464)  (57,970) (4,063) (5,204) (9,187)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 3,424,283 3,733,101 4,043,110 22,316 64,752 42,176

รายการ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63
พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน          

เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น 3,640,823 9,053,967  9,319,990 1,836,961 4,846,333  5,677,995 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น (2,152,100) (10,308,415)  (9,643,366) (928,000) (5,815,115)  (5,843,367)

เงิินฝากประจำำ�ที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) 9,984 (10,002) - - - -

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - 11,987 - - - -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (114,438) (2,723,877)  (33,679) (64) (6,640)  (731)

เงิินสดรัับจากการขายอาคารและอุุปกรณ์์ 18,756 18,553  12,694 11 345  - 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (1,493) (1,236)  (4,375) (471) (1,236)  (4,375)

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - -  - - (1,433,181)  - 
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รายการ

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63  31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63
พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิจการที่�
เกี่่�ยวข้้องกััน - -  - - 1,433,181  22,000 

เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน - -  - 1,240,202 2,516,244  2,620,261 

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นของบริิษััทย่่อย - -  - (13) (2,504,000)  - 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - - - - (23,250) -

เงิินปัันผลรัับ 9,169 10,004  9,947 1,895,240 1,069,780  1,110,120 

ดอกเบี้้�ยรัับ 15,127 1,690  437 36,072 77,194 164,852

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)  
กิิจกรรมลงทุุน 1,425,828 (3,947,329) (338,352) 4,079,938 159,655 3,746,755

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 1,047,727  24,000 - 1,000,000  - 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (20,674) (1,030,053)  (51,632) - (1,000,000)  - 

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - 1,000,000 - - 1,000,000 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก 
สถาบัันการเงิิน (930,000) (70,000) - (930,000) (70,000) -

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� - 1,497,065 - - 1,497,065 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระหุ้้�นกู้้� (1,250,000) (2,200,000)  (1,700,000) (1,250,000) (2,200,000)  (1,700,000)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (21,835) (22,762)  (20,273) (6,467) (7,057)  (4,829)

เงิินสดรัับจากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอานาจควบคุุมจากการ 
เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นของบริิษััทย่่อย 162,580 626,000 - - - -

เงิินปัันผลจ่่าย (999,942) (1,170,831) (1,477,431) (844,614) (948,886)  (1,236,944)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย (102,801) (152,336) (204,022) (102,465) (151,861)  (203,496)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)  
กิิจกรรมจััดหาเงิิน (3,162,672) (475,190) (3,429,358) (3,133,546) (880,739) (3,145,269)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 1,687,439 (689,418)  275,400 968,708 (656,332)  643,662 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 46,049 735,467 460,067 11,032 667,364 23,702 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,733,488 46,049  735,467 979,740 11,032  667,364 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรวม

อัตราส่วนทางการเงิน
สำ�ำหรับรอบปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.3 1.7

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.8 4.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 76.4 76.2

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.5 2.1

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 148.5 175.5

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 7.3 4.7

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้า วัน 50.3 77.1

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Prof itability Ratio)  

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น* % 72.5 72.5

อัตรากำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน (EBIT margin)* % 67.5 68.2
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อัตราส่วนทางการเงิน
สำ�ำหรับรอบปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63

อัตรากำ�ำไรสุทธิ* % 60.9 62.2

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 15.5 18.8

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.2 0.3

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ % 33.76 42.86

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Eff iciency Ratio)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 13.3 15.6

อัตราส่วนหมุนเวียนทรัพย์สิน เท่า 0.2 0.2

*ร้้อยละของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการรวม

1. ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ SPCG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุน โดยการถืือหุ้้�นบริิษััทในเครืือ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ 4 ด้้าน ดัังนี้้�
(1)	 ธุุรกิิจลงทุุนและพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) ธุุรกิ ิจบริิการ 

รัับเหมาก่่อสร้้างโซลาร์์ฟาร์ม์แบบครบวงจร (“Engineering, Procurement and Construction: EPC”) 
และธุุรกิิจบริิการด้้านการปฏิิบััติิการ การบำำ�รุุงรัักษา และการประมวลผลโซลาร์์ฟาร์์ม  (“Operation, 
Maintenance and Monitoring: OM&M”)

(2)	 ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof)
(3)	 ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริกิารเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) อย่่างเป็็นทางการ (Authorised Sales &  

Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA) ประเทศเยอรมนีี
(4)	 ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 1 อาคารแคปปิติอล เวิริ์ค์ เพลส ชั้้�น 10 ซอยแจ่่มจัันทร์ ์แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 
10110

ที่่�ตั้้�งบริิษััทในเครืือ (1)	 ธุุรกิิจ Solar Farm ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 10 จัังหวััด รวมทั้้�งสิ้้�น 36 แห่่ง 
(2)	 ธุุรกิจิ Solar Roof ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 1 อาคารแคปปิติอล เวิิร์์ค เพลส ชั้้�น 9 ซอยแจ่่มจัันทร์ ์แขวงคลองตัันเหนืือ  

เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
(3)	 ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายและผู้้�ให้้บริิการเคร่ื่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) อย่่างเป็็นทางการ ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 1 

อาคารแคปปิติอล เวิิร์์ค เพลส ชั้้�น 10 ซอยแจ่่มจัันทร์ แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 
10110

(4)	 ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย และให้้บริิการติิดตั้้�งหลัังคาเหล็็ก (Metal Sheet Roof ing) พร้้อมบริิการครบวงจร 
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 8 หมู่่� 15 ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107548000137 

เว็็บไซต์์ www.spcg.co.th

โทรศััพท์์ 0-2011-8111

โทรสาร 0-2011-8112

ทุุนจดทะเบีียน 1,153,189,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,055,790,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TSD”)
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 
โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042 หรืือ
นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829 หรืือ
นางสาวดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
ชั้้�น 50-51 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 
1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222 

ติิดต่่อบริิษััท สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทและบรรษััทภิิบาล (Company Secretary & Governance)
โทรศััพท์์ 0-2011-8111 ต่่อ 1031
โทรสาร 0-2011-8112
E-mail: info@spcg.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relation)
โทรศััพท์์ 0-2011-8111 ต่่อ 1051
โทรสาร 0-2011-8112
E-mail: ir@spcg.co.th

2. ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินงานและความ
สามารถในการชำำ�ระหนี้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

2.1	 คดีีฟ้้องร้้อง

เม่ื่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2562 กลุ่่�มบริษิััทฯ ได้ร้ัับคำำ�ฟ้อ้งความแพ่่งจากศาลทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาและการค้า้ระหว่่างประเทศกลาง ระหว่่าง
บริิษััท ไอโคนิิคส์์ อิิงค์์ โดยบริิษััท อีีดีีเอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ (โจทก์์) และบริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ (โคราช 1) จำำ�กััด  
จำำ�เลยที่่� 1 กัั บบริิษััทในกลุ่่�ม ร วม  37 บริิษััท  ในฐานความผิดละเมิิดลิิขสิทธิ์์�การใช้้โปรแกรมระบบ SCADA และเรีียกค่่าเสีียหาย  
รวมทั้้�งสิ้้�น 50 ล้ ้านบาท  โดยศาลชั้้�นต้้นและศาลอุุทธรณ์์มีีคำำ�สั่่�งยกคำำ�ร้้องขอคุ้้�มครองชั่่�วคราวที่่�โจทก์์ห้้ามจำำ�เลยใช้้โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์ ์และศาลชั้้�นต้น้พิพิากษายกฟ้อ้งโจทก์ ์อย่่างไรก็ต็าม โจทก์ไ์ด้ย่้ื่�นอุุทธรณ์ค์ำำ�พิพิากษา ซึ่่�งศาลอุุทธรณ์พ์ิพิากษายกฟ้อ้ง 
ตามคำำ�พิิพากษาที่่� 36/2565 เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2565 
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ส่่วนที่่� 2 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษิััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทในเครืือ มีีความ
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม สุุ จริิต โปร่่งใส  
ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิจ 
ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิจให้้ก้้าวไปสู่่�การ
พััฒนาและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความเชื่่�อม่ั่�น 
และไว้้วางใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึ งได้้กำำ�หนด “นโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ” เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติงานด้้านต่่าง ๆ 
ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ร่่วมกัับผู้้�บริหิารในการกำำ�หนด

วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์ นโยบาย และแผนงานท่ี่�สำำ�คััญ 
ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งจััดโครงสร้้างการบริิหารจััดการ
ที่่�สอดคล้้องกัันระหว่่างคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร  และ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคน 
จะปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ และยึึดม่ั่�นปฏิิบััติตามหลัักการ 
กํํากัับดูแูลกิจิการและจริยิธรรมทางธุุรกิจของบริษิััทฯ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�
ด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และเป็็นตััวอย่่างในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และ
ตรวจสอบได้้ตามแนวปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ

4.	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน จะยึึดมั่่�น
ความเป็็นธรรมโดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้เ้สีียทุุกฝ่า่ยอย่่างเท่่าเทีียมกััน พร้อ้มทั้้�งดูแูลป้้องกััน
การกระทำำ�ใด ๆ ที่ �มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

5.	 การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ถืือเป็็น
ตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญในการประเมิินผลการบริิหารจััดการ
ธุุรกิจิของคณะกรรมการบริษิััทฯ และผู้้�บริหิาร รวมถึึง 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน

6.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้องจััดให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุน
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความ
สำำ�คััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ร วมทั้้�ง
ปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

6	
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Responsibility
มีีความสำำ�นึึกรัับผิิดชอบ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ขีีดความสามารถ และ
ประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ

Accountability 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อการ
ตััดสิินใจและการกระทำำ�
ของตนเองและของผู้้�อื่่�น
ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ
ของตน สามารถชี้้�แจงและ
อธิิบายการตััดสิินใจนั้้�นได้้

หลัักสำำ�คััญพื้้�นฐาน
6 ประการ 
ของการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี 

Vision to Create 
Long Term Value 
การมีีวิิสััยทััศน์์ในการ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่
องค์์กรในระยะยาว

Equitable 
Treatment
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน
ด้้วยความเป็็นธรรม

Transparency 
มีีความโปร่่งใสในการ
ดำำ�เนิินงานที่่�สามารถ
ตรวจสอบได้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสให้้แก่่ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

Ethics
มีีจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร 
มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการ 
ที่่�ดีีในระยะยาว มีีความน่่าเช่ื่�อถือืต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพ่ื่�อ
ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึ งมีีความ 
เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบ
ด้้วยกฎหมาย ด้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ร ะมััดระวััง และรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ ้องมีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะ 
ต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำำ�กััด

2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 5 คน และไม่่เกินิ 11 คน โดยกรรมการไม่่น้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน
ราชอาณาจัักร 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่่างน้อ้ย  
1 ใน 3 ข องกรรมการทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้อยกว่่า 3 คน  
และจะต้้องมีีคุุณสมบััติเป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  ความ
เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในด้้านพลัังงานทดแทน  
ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้ านการควบคุุมภายใน ด้ านกฎหมาย 
ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง และด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และ 
ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

5.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ในฐานะกรรมการบริิษััทฯ  
จึึงได้้กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ไม่่ให้ม้ากจนเกินิไป โดยกรรมการบริษิััทฯ ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท  โดยไม่่มีี 
ข้้อยกเว้้น

กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษิััทฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 คน 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อให้้กรรมการ
อิิสระเป็็นกลไกสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และสามารถ 
แสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึ ง
กำำ�หนดนิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระในนโยบาย  
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้น้ัับรวม 
การถือืหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ  ด้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่ ่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้อ้ง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอ่ื่�น  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  หรืือบุุคคล 
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 
การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน เว้้นแต่่จะพ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�น ร ายใหญ่่  หรืือของผู้้�มีี 
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม  หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  
เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่า  
2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขััน
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วม
บริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถือืหุ้้�นเกินิ 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริษิััทอื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน
การจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัั ตถุุประสงค์์ และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� 
ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และภารกิิจ กลยุุทธ์ เป้้าหมายทางการเงิิน 

ความเส่ี่�ยง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ร วมถึึง
ติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและ
แผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
อาทิิ การทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขาย
ทรััพย์ส์ินิที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด รอบระยะเวลาบััญชีีของบริษิััทฯ

4.	 จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร  และให้้ความเห็็นชอบนโยบายดัังกล่่าว  
ตลอดจนทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติตามนโยบาย 
ดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  เพื่่�อให้้
กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนเข้้าใจถึึงมาตรฐาน
ด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีี
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง

6.	พิจิารณาเร่ื่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ 
การพิจารณาการทำำ�รายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งของผล
ประโยชน์ควรมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนและเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์
ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ โดยที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และกำำ�กัับดููแลให้้มีี 
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 
และการเปิดิเผยข้อ้มููลของรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งของ
ผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

7.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้านการดำำ�เนิินงาน ด้านรายงาน
ทางการเงินิ และด้า้นการปฏิบิััติติามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย 
รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบ 
การควบคุุมดัังกล่่าว และทบทวนระบบที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

8.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเ ส่ี่�ยง  (R isk 
Management Policy) ที่ �ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร  และมีีการ 
ทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการ 
ความเสี่่�ยงอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีี	

9.	คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบ การควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

10.	จััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนิินการที่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะแจ้้ง
เบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านทาง website หรืือรายงาน
ตรงต่่อบริษิััทฯ โดยช่่องทางในการแจ้ง้เบาะแสอาจกำำ�หนดให้้ 
ผ่่านกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท  
เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการที่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะ
กรรมการหรืืออาจมอบอำำ�นาจ เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีี
อำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็น็สมควรและภายในระยะเวลาที่่� 
คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่ �งคณะกรรมการอาจยกเลิิก
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ 
หรืืออำำ�นาจนั้้�น ๆ  ได้เ้มื่่�อเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจ 
มอบอำำ�นาจให้้ฝ่่ายจััดการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงาน 
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ต่่าง ๆ  โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ ซึ่่ �งการมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีี 
ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถ
พิิจารณา และอนุุมััติรายการที่�ฝ่่ายจััดการหรืือบุุคคลท่ี่�
อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่ วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

12.	กำำ�หนดให้้มีีกลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษา 
ผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยการพิิจารณาความ
เหมาะสมของบุุคคลท่ี่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริษิััทย่่อย เพื่่�อ
ควบคุุมการบริหิารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริษิััทฯ และการ
ทำำ�รายการต่่าง ๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์
ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์	และประกาศ
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

13.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ (Company Secretary) ตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อทำำ�
หน้า้ท่ี่�จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ช่่วยดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ   
ของคณะกรรมการบริษิััทฯ อัันได้แ้ก่่การประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�ด้าน 
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่่าง ๆ  แก่่คณะกรรมการบริษิััทฯ ทั้้�งนี้้� 
เลขานุุการบริษิััทฯ ควรได้ร้ัับการฝึกึอบรมและพััฒนาความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�องด้้านกฎหมาย การบััญชีี และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เลขานุุการบริิษััทฯ

การสรรหากรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล  
จะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
เพื่่�อเป็็นกรรมการ  เพื่่�อเสนอขอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีเลืือกตั้้�งกรรมการ 
โดยใช้เ้สีียงข้า้งมากตามข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ โดยมีีวิธิีีการดัังนี้้�
1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
3.	 บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ

เลืือกเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีี  หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน
ครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ัับเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีี
คะแนนเสีียงเท่่ากัันเกินิจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้ป้ระธาน
ที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

โดยในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ถ้าจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้
เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้� ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนกรรมการที่�ออกจาก
ตำำ�แหน่่ง ตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
เสนอรายช่ื่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ เพื่่�อเข้า้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

การพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ

1.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ
ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม  (1/3) ข องจำำ�นวน
กรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรง
เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับจำำ�นวน
หนึ่่�งในสาม  (1/3) และกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้ 
รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

2.	 นอกจากพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งเมื่่�อตาย ลาออก ข าดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะ 
ต้้องห้้ามตามกฎหมาย หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออก 
หรืือศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ
บริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกถึึง
บริษิััทฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตน
ให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้

4.	 ในการลงมติใิห้ก้รรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่่� 
(3/4) ข องจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง 
และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้ไ้ม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือื
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก
คราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  
เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน 
โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่� ใน
ตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ที่่�ตนเข้้ามาแทน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนรวม 9 คน ซึ่่�งมีีกรรมการที่�มีี
คุุณสมบััติิเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด
รวม  3 ท่่ าน โดยกรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ  
3 ปี ี ร วมระยะเวลาไม่่เกิิน 9 ปี  เว้้นแต่่กรรมการคนใดมีีความ
เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งนานกว่่านั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ  
จะพิิจารณาความอิสระและประสิิทธิภาพของการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�
ของกรรมการรายดัังกล่่าว และชี้้�แจงเหตุุผลพร้อ้มผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีี การกำำ�หนดข้ึ้�นเป็็นการ 
ล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วม 
ประชุุม  โดยบริิษััทฯ จะจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้
กรรมการพิิจารณาล่่วงหน้้า โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
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1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย  
3 เดืือนต่่อครั้้�ง ทั้้ �งนี้้� กรรมการบริิษััทฯ ต้ ้องมาประชุุม 
อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

2.	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมให้้แก่่
กรรมการเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า  
7 วัั นก่่อนวัันประชุุม  เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทฯ มีี เวลา 
เพีียงพอที่่�จะศึึกษา พิิจารณา และตััดสิินใจอย่่างถููกต้้องใน 
เรื่่�องต่่าง ๆ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  เป็็น
ผู้้�ร่่วมกัันกำำ�หนดวาระการประชุุมและพิิจารณาเรื่่�องเข้้าวาระ
การประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการ
แต่่ละคนสามารถเสนอเร่ื่�องต่่าง ๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เป็็นวาระการประชุุมได้้ 

4.	 ในการพิจารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ ประธานกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�ง
ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม ได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดง
ความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้ �งนี้้� ในการลงมติิในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้
กรรมการคนหนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
จะไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น ถ้ ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน
ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็น็เสีียง 
ชี้้�ขาด

5.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร
จะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่� เป็็นประโยชน์และ 
รัับทราบนโยบายโดยตรง เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิบิััติได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

6.	 การลงมติในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีี
กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�มา
ประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการแต่่ละท่่านจะต้อ้งมีีสััดส่่วนการเข้า้ร่่วม
ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ทั้้�งปีี

7.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการบริษิััทฯ เป็น็ผู้้�มีีหน้า้ที่่�จััดทำำ�
รายงานการประชุุม  โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองในวาระแรก
ของการประชุุมครั้้�งถััดไป และให้้ประธานกรรมการบริิษััทฯ 
พิจิารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถูกต้อ้ง ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
บริษิััทฯ สามารถแสดงความคิดเห็็น ขอแก้้ไข เพิ่่�มเติิมรายงาน
การประชุุม ให้้มีีความละเอีียดถููกต้้องมากที่่�สุุดได้้

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการใหม่่  โดย 
จััดให้้มีีการบรรยายนำำ�เสนอภาพรวมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้
กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กรอบในการดำำ�เนิินกิิจการ  (กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ร ะเบีียบวิิธีี

การปฏิิบััติิ)
2.	 ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรม

•	 วิสิััยทััศน์ ์พัันธกิจิ เป้า้หมายและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน 
ของบริิษััทฯ

•	 โครงสร้้างบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โครงสร้้างการ
บริิหารงานและผู้้�บริิหาร

•	 ลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ผ ลการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาและแผนการดำำ�เนิินงาน

•	 การลงทุุนและโครงการที่่�สำำ�คััญ
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
4.	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การพััฒนากรรมการ

บริิษััทฯ ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ 
ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  
เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ 
มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี ความเข้้าใจ 
ถึึงหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ร วมถึึงกฎเกณฑ์์  
กฎระเบีียบ ตลอดจนบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทฯ ในการ 
บริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยสนัับสนุุนให้้เข้้ารัับการ 
อบรมตามหลัักสูตูรต่่าง ๆ  ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) หรืือการเข้้าร่่วมประชุุม อบรมและสััมมนา เพื่่�อ
แลกเปล่ี่�ยนข้้อคิิดเห็็น ความรู้้�  และประสบการณ์อัันมีีประโยชน์ 
ต่่อการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ

บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อใช้้
เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบิััติงิานว่่าในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการมีีการปฏิิบััติงานครบถ้้วนเหมาะสมตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีหรืือไม่่  
รวมทั้้�งสะท้้อนและเช่ื่�อมโยงระหว่่างผลการปฏิบิััติงานกัับผลการ
ดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ และยัังเป็็นการใช้้ผลประเมิินดัังกล่่าวเพ่ื่�อ
การพััฒนาในปีีต่่อไป มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ร ายคณะ  

มีีหััวข้้อที่่�ใช้้ประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ การปฏิิบััติหน้้าที่่�ในการประชุุมของ
คณะกรรมการบริษิััท บทบาทหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของ
คณะกรรมการ

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุุคคล 
โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ การ
ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ในการประชุุมของคณะกรรมการบริษิััท บทบาท
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3. แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ 
มีีหััวข้้อที่่�ใช้้ประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดวิิธีีการให้้คะแนน เพื่่�อให้้คณะกรรมการเปรีียบเทีียบ
ผลการประเมินิในแต่่ละหััวข้อ้ได้้ ซึ่่�งความหมายของการให้้คะแนน 
มีีดัังนี้้�
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0 =	 ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
1 =	 ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย
2 = 	 เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
3 = 	 เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
4 = 	 เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่าง 

ดีีเยี่่�ยม 

และกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารประเมินิผล โดยคิดิเป็น็ร้อ้ยละจากคะแนนเต็ม็ 
ในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�
มากกว่่าร้้อยละ 	 	 85 	 = 	 ดีีเยี่่�ยม
มากกว่่าร้้อยละ 	 	 75 	 =	 ดีีมาก
มากกว่่าร้้อยละ 	 	 65 	 = 	 ดีี
มากกว่่าร้้อยละ 	 	 50 	 = 	 พอใช้้
ต่ำำ��กว่่า/เท่่ากัับร้้อยละ	 50	 =	 ควรปรัับปรุุง

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

บริษิััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่� ความรัับผิดิชอบ 
ตามที่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทที่� 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�
มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิิบาล จะพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทน 
ดัังกล่่าว และนำำ�เสนอขอความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษิััทฯ 
และจึึงเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อให้้
ผู้้�ถือืหุ้้�นมั่่�นใจได้ว้่่าบริษิััทฯ มีีการดำำ�เนินิงานและกลั่่�นกรองอย่่าง
รอบคอบ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
ต่่อไป

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าด้้วยแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ในตำำ�แหน่่ง
ที่่�สำำ�คััญขององค์์กร เช่่น ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือ
ตำำ�แหน่่งในระดัับที่่�เทีียบเท่่า เมื่่�อตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง หรืือผู้้�
ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิบิััติหน้า้ที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ บริษิััทฯ จะ
มีีระบบจััดการให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองลงมา
เป็น็ผู้้�รัักษาการในตำำ�แหน่่ง จนกว่่าคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล จะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนด ทั้้ �งนี้้� บุุ คคล
ดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ความรู้้�ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาต่่อไป 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยตระหนััก
และให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานต่่าง ๆ อัั นได้้แก่่  การซื้้�อขาย
หรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรจากบริิษััทฯ การได้้รัับ
ข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
การแสดงความคิดิเห็น็ในที่่�ประชุุมอย่่างเป็น็อิสิระ การมีีส่่วนร่่วม 
ในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
มีีสิทิธิอิอกเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถือือยู่่� แต่่ละหุ้้�นมีีสิทธิอิอกเสีียง
หนึ่่�งเสีียง 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริษิััทฯ คำำ�นึึงถึึงผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�ถือืหุ้้�น
รายย่่อย สนัับสนุุนให้้ได้ร้ัับการปฏิบิััติที่่�เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน เจ้า้หนี้้� ลูกูค้า้ คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ไปจนถึึงชุุมชน และประเทศชาติิ 
แต่่ละฝ่่ายย่่อมมีีความต้องการและมีีผลประโยชน์ที่่�แตกต่่างกััน  
ดัังนั้้�น การปฏิิบััติต่่อแต่่ละฝ่่ายจึึงต้้องกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�
สอดคล้้องกัับความต้้องการ  โดยไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่�เป็็นการ
ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ ถููกต้้อง แม่่นยำำ�  เพื่่�อให้้ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียได้้ใช้้ประกอบการตััดสิินใจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่
นัักลงทุุนที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ 
จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููล และพยายามเพิ่่�ม 
ช่่องทางในการให้้ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััยและชุุมชนโดยรอบของบริิษััทฯ  
มุ่่�งส่่งเสริมิและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็น็วิถิีีดำำ�เนินิชีีวิติประจำำ�วัันของ
บุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์ของทุุกคน ร วมทั้้�งชุุมชน
และสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่าง 
เหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง
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การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพและ
เชื่่�อถืือได้้เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในการเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด บริิษััทฯ 
กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลโดยมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี มีี การ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  และมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องของ 
บริษิััทฯ จะไม่่เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการทุุจริติคอร์์รััปชััน  
เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองและครอบครััว เพื่่�อนและคนรู้้�จัักในทุุก 
รูปูแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิจิ และ
ทุุกหน่่วยงาน ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน ที่�ธุุรกิจของบริษิััทฯ เข้า้ไป
เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติตามนโยบายอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบิััติ ิและข้อ้กำำ�หนดใน 
การดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย”

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณ 
ด้้านการปฏิิบััติงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ดีี  
โดยแบ่่งออกเป็็นหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� 

6.2.1	 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้สิิทธิิทางสัังคมและการเมืือง

กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานมีีสิทธิิและเสรีีภาพท่ี่�จะเข้้าร่่วม
กิิจกรรมต่่าง ๆ ในสัังคมได้้ โดยหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ อััน
เป็็นการไม่่ถููกต้้อง ขัั ดกัับกฎหมายหรืือศีีลธรรม ทำ ำ�ให้้สัังคม 
ไม่่สงบสุุข  และรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งตน ให้้เป็็นที่่�
ยอมรัับตามควรแก่่สถานะในสัังคมและชุุมชน

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการมีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกััน

บุุคลากรของบริษิััทฯ ต้องปฏิบิััติงานโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของ 
บริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�งโดยปราศจากความต้้องการส่่วนตััว บุุคลากร 
ของบริิษััทฯ ตระหนัักอยู่่� เสมอว่่าตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
ผลประโยชน์์ขััดกัันในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ หากพบว่่าตนมีีส่่วน
ได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ขััดกัันแล้้ว บุุ คลากรผู้้�นั้้�นต้้องงดการ 
ปฏิิบััติงานนั้้�น และให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามารัับผิิดชอบแทนตนเพ่ื่�อกำำ�จััด 
ข้้อครหาว่่าด้้วยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

จรรยาบรรณว่า่ด้ว้ยการรักัษาความลับั การเก็บ็ข้อ้มูลู และการ 
ใช้้ข้้อมููลภายใน

ข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลัับเป็น็ข้อ้มูลูที่่�มิใิช่่ข้อ้มูลูสาธารณะ เป็น็ข้อ้มูลูที่่�
หากเปิิดเผยต่่อสาธารณชนหรืือตกอยู่่�ในมืือคู่่�แข่่งแล้้วย่่อมก่่อให้้
เกิิดผลกระทบร้้ายแรงต่่อบริิษััทฯ ร วมทั้้�งข้้อมููลที่่�คู่่�ค้้าและลููกค้้า  
ให้้ความเชื่่�อใจแก่่บริิษััทฯ ย่่ อมมีีหน้้าที่่�ปกปิิดข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้
เป็็นความลัับ โดยให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�ที่่�จำำ�เป็็น จึึ งเป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�ที่่� 
ดููแลหรืือครอบครองข้้อมููลในการดููแลรัักษาความปลอดภััย 
โดยเคร่่งครััด

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�
ซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากบริิษััทฯ ร วมทั้้�งผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ใช้้
สินิค้้าและบริกิารที่�บริษิััทฯ ผลิตด้้วยราคาท่ี่�เป็็นธรรม มีีคุุณภาพ 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความ 
พึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ จึึ งได้้กำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ 
“Continuing To Give Best Value, Best Design, Best Output 
and Best Service To All of Customers” นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้นำำ�มาตรฐาน ISO 9001:2015 เข้้ามาใช้้ในองค์์กร โดยมุ่่�งมั่่�น
ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และได้้มาตรฐานเดีียวกััน มีีการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

คู่่�แข่่งทางการค้้าเป็็นบุุคคลภายนอกที่่�บริิษััทฯ ต้้องแข่่งขัันตาม
วิิถีีทุุนนิิยมเสรีี  ในการทำำ�ธุุรกิิจการแข่่งขัันย่่อมต้้องดำำ�เนิินไป
อย่่างเป็็นธรรม  ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล หลอกลวง หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดท่ี่�
ไม่่ถููกต้้อง ตามครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี ในบางครั้้�ง บริิษััทฯ  
มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทางการค้า้ ซึ่่�งความร่่วมมืือ 
ดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ไม่่มีีการปกปิิดข้้อตกลงท่ี่� 
ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดหาและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจััดซื้้�อจััดหาอัันเป็็นกระบวนการ
สำำ�คััญเพ่ื่�อกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการที่�
บริิษััทฯ จะนำำ�มาใช้้ดำำ�เนิินกิิจการ จึึ งจำำ�เป็็นต้้องมีีขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้้าอัันเป็็นบุุคคล
สำำ�คััญที่่�ช่่วยเหลืือและพยุุงการดำำ�เนินิธุุรกิจซึ่่�งกัันและกััน บริษิััทฯ  
ต่่างก็็เอื้้�อประโยชน์ซ์ึ่่�งกัันและกััน ตั้้�งแต่่สรรหา ไปจนถึึงรายละเอีียด 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค
บนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและเคารพซึ่่�งกัันและกััน
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จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรับผิดิชอบต่่อชุุมชนและสังัคมโดยรวม

บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไม่่อาจแยกขาดจากกัันได้้ เพื่่�อ
ให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามการพััฒนาของสัังคม 
บริิษััทฯ มีี นโยบายหลัักในการให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมของ
ชุุมชนและสัังคม  โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม  ชุุมชน  
สิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนา และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
รวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกคนเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�สุุดในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกคนไม่่ว่่า
จะทำำ�งานอยู่่�ในส่่วนใด ฝ่่ายใด โดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ 
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามััคคีี  ไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกััน ไม่่แบ่่งฝััก
แบ่่งฝ่่าย มีี ความสุุภาพและเคารพศัักดิ์์�ศรีีในความเป็็นมนุุษย์์ 
บริิษััทฯ จะสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีค่่ าตอบแทน
ที่่�เหมาะสม มีีสวััสดิิการที่่�ดีี และจััดหานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่
มาสนัับสนุุนการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษิััทฯ ส่่งเสริมิ
ให้้พนัักงานปฏิิบััติงานอย่่างสุุดความสามารถ ร อบคอบ มีีสติิ  
มีีเหตุุผลอยู่่�บนฐานความรู้้� ไม่่ใช้้อารมณ์์

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพและ
เชื่่�อถืือได้้เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ในการเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด บริิษััทฯ 
กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลโดยมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี มีี การ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  และมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

จรรยาบรรณว่่าด้ว้ยการรัับของขวััญ ของกำำ�นัล และการเลี้้�ยง
รัับรองทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
เหมาะสม บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญและ/หรืือ
ของกำำ�นััลซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ 
กัับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�นซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงาน
ของพนัักงานของบริิษััทฯ

จรรยาบรรณว่่าด้้วยความปลอดภัยั สุขุอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อม

บริษิััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััยและชุุมชนโดยรอบของบริษิััทฯ มุ่่�ง
ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็น็วิถิีีดำำ�เนินิชีีวิติประจำำ�วัันของ
บุุคลากรของ บริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน ร วมทั้้�งชุุมชน 
และสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
เหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง

จรรยาบรรณว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญาและการใช้้ระบบ
คอมพิิวเตอร์์

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ศึึกษาสร้้างงานวิิจััย
จััดทำำ�สื่่�อสร้้างสรรค์ สื่ ่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ทั้้�งภายในและ
ภายนอก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�น ก่่ อให้้เกิิด
ประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ และเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของ 
บริิษััทฯ ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของบริิษััทฯ  
ในการสื่�อสารความเข้้าใจต่่อบุุคคลภายนอกเพ่ื่�อประโยชน์ของ 
บริิษััทฯ โดยต้้องมีีความรอบคอบระมััดระวัังในการใช้้งานต้้อง
เคารพลิิขสิิทธิ์์�ของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา

6.2.2	 จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน

การไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่่วนตััวที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือกระทำำ�การใดอััน 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

บริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน ที่่�จะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับอย่่างเคร่่งครััด 

ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่ งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีความรัับผิิดชอบใน
การใช้้ทรััพยากรและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและประโยชน์์สููงสุุด 

การประพฤติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของคุุณธรรมและศีีลธรรม

กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงาน ต้้องประพฤติิตนโดยยึึดหลััก
ของคุุณธรรมและศีีลธรรมที่�ศาสนาและสัังคมถืือเป็็นหลัักใน
การปฏิิบััติิ

การรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริษิััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งความเติบิโตอย่่างมีีคุุณภาพ
และม่ั่�นคง เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนจากการ
ทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และผลประกอบการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
เคารพ สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นโดยเท่่าเทีียม
กััน และเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามความเป็็นจริิง ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม
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ลูกูค้า้: บริษิััทฯ มุ่�งม่ั่�นในการจััดให้้มีีระบบการบริกิารที่�สร้้างความ
พึึงพอใจแก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้บริิการที่�ดีี  โดยปฏิิบััติต่่อลููกค้้าทุุกคน 
อย่่างเหมาะสม  ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบริิการอย่่างครบถ้้วน  
ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง และนอกจากนี้้� จะต้้องจััดให้้ 
มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�ผลที่่� ได้้มา 
พััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

คู่่�ค้้า: บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นในการปฏิิบััติกัับคู่่�ค้้า ซึ่่ �งถืือเป็็นหุ้้�นส่่วน
ทางการค้า ด้ ้วยความเสมอภาคและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ 
ร่่วมกััน พััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า และสร้้าง 
ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน โดยบริิษััทฯ ยึึ ดถืือปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ซึ่่�งกำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการปฏิิบััติิไว้้ 
อย่่างชััดเจน

เจ้้าหนี้้�: บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นปฏิิบััติตามเง่ื่�อนไขที่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่าง
เคร่่งครััด ควบคุุมให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�
กู้้�ยืืมทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา และปฏิิบััติตาม
เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลงอย่่างครบถ้้วน

พนัักงาน: บริิษััทฯ มุ่ ่�งมั่่�นดููแลและปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและ
เหมาะสมแก่่พนัักงาน ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย การพััฒนาศัักยภาพ ตลอดจนการควบคุุมดููแลสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยเปิิดรัับฟัังความคิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะ 
จากพนัักงาน และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกระดัับด้้วยความ 
เป็็นธรรม 

คู่่�แข่่งทางการค้้า: บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบ
กติกิาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ไม่่แสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลัับ 
ของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิิธีีการที่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม  
และไม่่กระทำำ�การใด ๆ  ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สินิทางปัญัญาของ
ผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

ชุุมชนและสัังคม: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษาไว้้ซึ่่�งสัังคมส่่วนรวมที่่�ดีี  
โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้
ความร่่วมมืือกัับภาครััฐอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดู ูแลป้้องกัันมิิให้้การ
ดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ ก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อคุุณภาพชีีวิต
ของชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ส่่งเสริมิ และสร้า้งสรรค์ส์ัังคม 
ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต การส่่งเสริิมการศึึกษา 
การประหยััดพลัังงาน และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความเจริญิ
ก้้าวหน้้าต่่อสัังคมโดยธรรม

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำ�คัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญในการพััฒนา
ระดัับการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สามารถ 
เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทชั้้�นนํําทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อัันจะ
ส่่งผลต่่อการเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืนขององค์์กร จึึ งมีีการทบทวน
ความเหมาะสมและความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ  
เป็็นประจํําทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการดํําเนิินธุุรกิจ
สภาพแวดล้้อมที่่�อาจเปล่ี่�ยนแปลงไป ซึ่่ �งรวมถึึงกฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติ และความคิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเห็็นชอบการทบทวน
นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยไม่่มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

6.3.2	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน  
(CG Code)

คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้พ้ิจิารณาหลัักการกํํากัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
สํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ CG Code ซึ่่ �งจััดทํํา 

โดย ก.ล.ต. และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�นํําขององค์์กร 
ในการนํําหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีมาปรัับใช้้เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าให้แ้ก่่กิจการอย่่างย่ั่�งยืืน รวมทั้้�งได้้ประเมินิการปฏิบิััติตาม 
หลัักปฏิิบััติใน CG Code แต่่ละข้้อเทีียบเคีียงกัับนโยบายการ 
ดํําเนิินงานด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีี  และบริิบททางธุุรกิจ
ของบริิษััท  โดยมีีความเห็็นว่่าในภาพรวมบริิษััทฯ มีี นโยบาย  
มาตรการ และกระบวนการดํําเนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติ
ใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิจของบริษิััทฯ

6.3.3	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ด้้วยความมุ่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ในการดํําเนิินงานบน
พื้้�นฐานของการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีี ทํํ าให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการ 
จััดอัันดัับอยู่่�ในระดัับดีีมาก (very good) หรืือ 4 ตราสััญลัักษณ์์  
การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies -  
CGR) ประจำำ�ปี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) และได้้รัับคะแนนประเมิิน 100 คะแนน จากผล
ประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ 

7.1	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััท
Board of Director

กรรมการผู้จัดการใหญ่
CEO

คณะกรรมการสรรหา  
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
Nomination, Remuneration and 
Corporate Governance Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

แผนกตรวจสอบภายใน
Internal Audit Division

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการเงิน
EVP: F inance

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบัญชีและงบประมาณ

EVP: Accounting & Budgeting

ที่่�ปรึึกษา
(Advisor)

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
สายปฏิิบััติิการ 
EVP: Operation

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
สายงานบริิหาร

EVP: Management

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
(Assistant to CEO)

เลขานุุการบริิษััทและบรรษััทภิิบาล
(Company Secretary & Governance)

7	
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คณะกรรมการบริิษััทฯ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ ้องมีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะ 

ต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำำ�กััด
•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 

อย่่างน้้อย 5 คน และไม่่เกิิน 11 คน โดยกรรมการไม่่น้้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีท้องถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ข องกรรมการทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้อย
กว่่า 3 คน และจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามเกณฑ์์ของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  ความ
เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในด้้านพลัังงานทดแทน  
ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้ านการควบคุุมภายใน ด้ านกฎหมาย 
ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง และด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ซึ่่�งมีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

•	 บริษิััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล ในฐานะกรรมการบริษิััทฯ จึึงได้้
กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ไม่่ให้้มาก
จนเกิินไป โดยกรรมการบริษิััทฯ ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ

ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง นางนริินพร มาลาศรีี นายวิิทููร มโนมััยกุุล

1 

ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง

5 

นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า

6 

นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล

7 

 ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา

8 

 นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต

9 

2 3 4
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ คืื อ ดร.วัันดีี  
กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ ลงลายมืือช่ื่�อ พร้้อมประทัับตราสำำ�คััญ
ของบริษิััท หรืือนายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง และนายวิทิูรู มโนมััยกุุล  
ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

7.2.3	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน
การจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัั ตถุุประสงค์์ และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบ
ด้้วยกฎหมาย ด้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ร ะมััดระวััง และรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และภารกิิจ กลยุุทธ์ เป้้าหมายทางการเงิิน 

ความเส่ี่�ยง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ร วมถึึง
ติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและ
แผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	 กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
อาทิิ การทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขาย
ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี 
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริษิััทฯ

4.	 จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร  และให้้ความเห็็นชอบนโยบายดัังกล่่าว  
ตลอดจนทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติติามนโยบายดัังกล่่าว 
เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  เพื่่�อให้้
กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน เข้้าใจถึึงมาตรฐาน
ด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีี
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง

6.	 พิจิารณาเร่ื่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ 
การพิจารณาการทำำ�รายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งของผล
ประโยชน์ควรมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนและเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์
ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ โดยที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และกำำ�กัับดููแลให้้มีี 
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 
และการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

7.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้านการดำำ�เนิินงาน ด้านรายงาน
ทางการเงินิ และด้า้นการปฏิบิััติติามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย 
รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระใน
การปฏิิบััติหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบ 
การควบคุุมดัังกล่่าว และทบทวนระบบที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

8.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเ ส่ี่�ยง  (R isk 
Management Policy) ที่ �ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร  และมีี
การทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการ 
ความเสี่่�ยงอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีี	

9.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ รายบุคคล

คณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 9 คน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

ลำ�ำดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

1. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
รัักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิิน

1 เมษายน 2554

2. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง กรรมการ
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายปฏิิบััติิการ 

1 เมษายน 2554

3. นางนริินพร มาลาศรีี กรรมการ
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายบริิหาร 

7 สิิงหาคม 2563

4. นายวิิทููร มโนมััยกุุล กรรมการ 11 เมษายน 2555
5. ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง กรรมการ 21 เมษายน 2565
6. นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า กรรมการ  21 เมษายน 2565
7. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล กรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

17 พฤษภาคม 2555

8. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

11 เมษายน 2555

9. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

21 เมษายน 2560
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10.	จััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนิินการที่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะแจ้้ง
เบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านทาง website หรืือรายงาน
ตรงต่่อบริิษััทฯ โดยช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสอาจกำำ�หนด 
ให้้ผ่่านกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
เพ่ื่�อให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการที่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะ
กรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ
ตามที่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะ
กรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิกิถอน  
เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืือ 
อำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้เม่ื่�อเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจ 
มอบอำำ�นาจให้้ฝ่่ายจััดการ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงาน 
ต่่าง ๆ  โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจ 
หน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ ซึ่่ �งการมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีี
ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถ 
พิจิารณา และอนุุมััติรายการที่�ฝ่า่ยจััดการหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีี 
ความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

12.	กำำ�หนดให้้มีีกลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษา 
ผลประโยชน์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ โดยการพิิจารณา 
ความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริษิััทย่่อย  
เพ่ื่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ  
และการทำำ�รายการต่่าง ๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและ 
หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

13.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ (Company Secretary) ตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อทำำ�
หน้า้ท่ี่�จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ช่่วยดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ   
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ อัั นได้้แก่่การประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ� 
ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทฯ ควรได้้รัับการฝึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้านกฎหมาย การบััญชีี และการปฏิบิััติ 
หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทฯ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

1.	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการธุุรกิจปกติิของบริิษััทฯ ตลอดจน 
การบริหิารงานประจำำ�วัันโดยทั่่�วไปของ บริษิััทฯ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไป 
ตามนโยบายธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิแล้้ว

2.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ตามปกติิของบริิษััทฯ ร วมถึึงการจััดทำำ�ข้้อเสนอการเข้้าทำำ�
สััญญา การจััดซื้้�อจััดจ้้าง หรืือตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติ 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ จะกำำ�หนดเป็็นคราว ๆ ไป

3.	 มอบหมายหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานและ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ฝ่่ายจััดการและพนัักงานของ 
บริิษััทฯ ตามโครงสร้้างองค์์กรที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ได้้อนุุมััติิไว้้ ทั้้ �งนี้้� โดยสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

4.	 มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้
บุุคคลอื่่�นปฏิบิััติงานอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายอย่่างแทน
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ได้้ตามขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ได้้รัับตามข้้อกำำ�หนดนี้้� หรืือตามกฎหมาย  
โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง ทั้้�งนี้้� การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้อ้ง
ปฏิบิััติใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับบริษิััทฯ คำำ�สั่่�ง หรืือมติิ
ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

5.	 มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำำ�หนด
อััตราค่่าจ้้างของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในตำำ�แหน่่ง
ต่ำำ��กว่่าระดัับผู้้�บริิหาร ตลอดจนแต่่งตั้้�งตััวแทนฝ่่ายนายจ้้าง
ในคณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

6.	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เกี่่�ยวกัับการ
ปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ลููกจ้้าง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ของบริิษััทฯ และเพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  
และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

7.	 ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  ตามที่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�  การปฏิิบััติหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานของกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่จะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ 
บริษิััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิบิััติเป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของ 
บริษิััทฯ โดยให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่มีีหน้้าที่่�ต้้องรัับนโยบายของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการ 
ดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ ประจำำ�ปีโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริษิััทฯ

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1	 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อให้้
ผู้้�ถือืหุ้้�นมั่่�นใจได้ว้่่าบริษิััทฯ มีีการดำำ�เนินิงานและกลั่่�นกรองอย่่าง
รอบคอบ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
ต่่อไป
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1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เป็็น
กรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่ าน ที่ �มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามที่�
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎบััตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อย 1 ท่่านที่่�เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ด้้านบััญชีี 
และการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
1.	 สอบทานให้บ้ริษิััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้อ้ง

และเพีียงพอ 
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีร ะบบการควบคุุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระ
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คัั ดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว ร วมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีี  โดยไม่่มีี ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว
สมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ 
ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่ �งรายงานดัังกล่่าวต้้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้อง
ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
6.1	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความถูกูต้้อง ครบถ้ว้น เป็น็ที่่�เชื่่�อถือืได้้ 

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
6.2	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ
6.3	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ

6.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
6.5	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

6.6	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 
เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

6.7	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
(charter)

6.8	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 ปฏิบิััติกิารอื่่�นใดตามที่�คณะกรรมการของบริษิััทฯ มอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 5 คน ซึ่่ �งต้้องมีี
กรรมการอิสิระเกินิกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และประธานคณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

อำำ�นาจหน้้าที่่�

ด้้านการสรรหา
1.	 พิิจารณาคััดเลืือกและสรรหาบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการ 

เสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์โปร่่งใส โดยบุุคคล 
ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ 
ความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�กรรมการด้วยความระมััดระวััง 
ด้้วยความซื่�อสััตย์์ สามารถทุ่�มเทอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่�  
มีีอายุุที่�เหมาะสม สุุขภาพร่่างกายแข็ง็แรง และจิติใจที่่�สมบูรูณ์์  
สามารถเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ ร วมทั้้�ง 
พิจิารณาจากรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�บริษิััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอ
รายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริษิััทฯ (ถ้้ามีี)

2.	 จััดเตรีียมบััญชีีรายช่ื่�อผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อเป็็น
กรรมการไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า และ/หรืือในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่ง
กรรมการหรืือกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ว่่างลง

3.	 ขอรัับข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ จากคณะกรรมการบริิษััท  และ/หรืือ 
คณะกรรมการอื่่�น ๆ  เพื่่�อประกอบการพิจิารณา ก่่อนนำำ�เสนอ
ให้้คณะกรรมการหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี  เพ่ื่�อ
พิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

4.	 ประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  ตามผลประกอบการ
ของแต่่ละปีี

5.	 พิิจารณาคุุณสมบััติิ คัั ดเลืือกและสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดที่่�เหมาะสมกัับการบริิหารจััดการ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดยให้้ครอบคลุุมทั้้�ง
ในด้้านการศึึกษา ประสบการณ์์ และความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ

6.	 กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ จัั ดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้แก่่กรรมการ 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการ  คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย ซึ่่ �งรวมถึึงค่่าตอบแทน ร ายเดืือน ค่่ าเบี้้�ยประชุุม  
โบนััสประจำำ�ปีี และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ 
ตััวเงินิ โดยมีีหลัักเกณฑ์ห์รืือวิธิีีการ และโครงสร้า้งที่่�เป็น็ธรรม 
และสมเหตุุสมผล เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิจิารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ซึ่่�งรวมถึึง 
ค่่าจ้้าง เงิินรางวััลประจำำ�ปีี และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ทั้้�งที่่�เป็็น 
ตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน โดยมีีหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการ  และ
โครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

3.	 พิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ  คณะ
กรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  โดยพิิจารณา
ตามผลการปฏิิบััติงาน ผ ลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
แนวปฏิิบััติในอุุตสาหกรรม  และบริิษััทจดทะเบีียนชั้้�นนำำ�ใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

4.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การปรัับเงิินค่่าจ้้าง และการจััดสรรเงิิน
โบนััสประจำำ�ปีของผู้้�บริหิารระดัับสูงู และพนัักงานของบริษิััทฯ  
และบริิษััทในเครืือ โดยพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน  
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ และแนวปฏิบิััติใินอุุตสาหกรรม
และบริิษััทที่่�เทีียบเคีียงธุุรกิิจเดีียวกัันในตลาดแรงงาน 

5.	 เปิดิเผยนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และเปิิดเผย
ค่่าตอบแทนในรููปแบบต่่าง ๆ รวมถึึงการจััดทำำ�รายงานการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน และความเห็น็ของคณะกรรมการสรรหา
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ด้้านบรรษััทภิิบาล
1.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิััติด้า้นการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  

รวมถึึงการดำำ�เนินิงานท่ี่�สำำ�คััญและเก่ี่�ยวเน่ื่�อง ได้้แก่่ ด้านบริหิาร 
ความยั่�งยืืน และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการ มาตรฐาน และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่�มีี 
ชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

2.	 กำำ�หนดแนวทาง ตลอดจนกำำ�กัับดููแลและติดิตาม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติ
ที่่�กำำ�หนดไว้้

3.	 กำำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิินผล และทบทวนนโยบายการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการธรรมาภิิบาลที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบธรรมาภิิบาลของบริิษััทฯ

4.	 จััดทำำ�รายงานกำำ�กัับดููแลกิจิการ และผลการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ของ
คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล 
ต่่อคณะกรรมการบริษิััทเป็็นประจำำ� โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีของบริิษััท  และลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
สรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา กรรมการตรวจสอบ
3. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต กรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
2. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
3. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
4. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
5. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	 รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร

ผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน 
โดยกํําหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ 
ในการดํําเนิินกิิจการ และบริหิารงานประจํําวัันของบริิษััทฯ ให้เ้ป็็น
ไปตามนโยบายแผนงาน เป้้าหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบบริิษััทฯ 
รวมถึึงตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วยงบประมาณ
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิอย่่างเคร่่งครััด ซื่ ่�อสััตย์์สุุจริิต ร ะมััดระวัังรัักษา

ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีที่�สุุดตามหลัักการ 
กํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีี  โดยรายงานความก้าวหน้้าจากการ 
ดํําเนิินงานตามมติิและผลการดํําเนิินงานที่่�สํําคััญต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษิััทอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ปัจจุุบัันมีีผู้้�บริิหาร
จํํานวน 6 คน ซึ่่�งผู้้�บริิหารลํําดัับที่่� 1 - 4 เป็็นผู้้�บริิหารตามนิิยาม
ของ ก.ล.ต. (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
รัักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิิน
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โซลาร์์ เพาเวอร์์ รููฟ จำำ�กััด

2. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายปฏิิบััติิการ 
กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กััด

3. นางนริินพร มาลาศรีี รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหาร 

4. นางสาวรุ่่�งฟ้้า ลาภยืืนยง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบััญชีีและการเงิิน

5. นายพฤทธิ์์� ทองอยู่่�สุุข กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท โซล่่า เพาเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 

6. นายสานิิตย์์ อรุุณทวีีทรััพย์์ รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สตีีลรููฟ จำำ�กััด

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้ดํํารงตํําแหน่่งในบริิษััทอื่่�น

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็น
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารผู้้�แทนในบริิษััทในเครืือ โดยกํําหนดให้้
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ฯ เสนอให้้คณะกรรมการ 
บริษิััทฯ พิจิารณาแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่จะรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รัับทราบต่่อไป ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�ดํํารงตํําแหน่่ง  
ในบริิษััทในเครืือ ดัังนี้้�

ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ

1 

 นางสาวรุ่่�งฟ้้า ลาภยืืนยง

4 

นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง

2

นายพฤทธิ์์� ทองอยู่่�สุุข

5 

นางนริินพร มาลาศรีี

3 

นายสานิิตย์์ อรุุณทวีีทรััพย์์

6 

นางสาวปาริิฉััตร ไส้้เพี้้�ย

7 
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7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

ผู้้�บริิหารได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและเงิินโบนััสประจำำ�ปี โดย
คณะกรรมการบริิษััทฯ ม อบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การปรัับเงิินค่่าจ้้าง และการจััดสรรเงิิน
โบนััสประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััท 
ในเครืือ โดยพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิััทฯ และแนวปฏิบิััติใินอุุตสาหกรรมและบริษิััทที่่�เทีียบเคีียง

ธุุรกิจิเดีียวกัันในตลาดแรงงาน โดยผู้้�บริหิารสูงสุุดเป็็นผู้้�ประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร ตามขอบเขต อํํานาจหน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย สำำ�หรัับการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  คณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล จะเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนให้ส้ะท้อ้นถึึงผลการปฏิบิััติงิานตามบทบาท ขอบเขต 
อํํานาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารสููงสุุด และผล
การดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ร วมถึึงการนํําพาองค์์กรให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายตามที่่�กํําหนดไว้้

7.4.3	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวม

ปี ี2565 บริษิััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารตามนิยิามของ ก.ล.ต. (กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่) ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน
ปีี 2565

จำำ�นวนคน จำำ�นวนเงิิน (บาท)
เงิินเดืือน 4  19,931,544.00 
โบนััส 4 -
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 4  204,504.00
รวม 4  20,136,048.00

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 123 คน ดัังนี้้�

หน่่วย: คน

จำำ�นวนพนัักงาน 
ณ วัันที่่�

บริิษััท  
เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััท โซล่่า  
เพาเวอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท สตีีล รููฟ 
จำำ�กััด

บริิษััท  
โซลาร์์ เพาเวอร์์ 

รููฟ จำำ�กััด

บริิษััท โซล่่า  
เพาเวอร์์  

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
จำำ�กััด

บริิษััทย่่อยของ 
SPC และ SPA ทั้้�ง 

36 บริิษััท*
รวม

31 ธัันวาคม 2563 60 8 47 31 6 0 152
31 ธัันวาคม 2564 62 0 48 20 5 0 135
31 ธัันวาคม 2565 55 0 44 21 3 0 123

หน่่วย: คน

สายงานหลััก
บริิษััท  

เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท โซล่่า  
เพาเวอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท สตีีล รููฟ 
จำำ�กััด

บริิษััท  
โซลาร์์ เพาเวอร์์  

รููฟ จำำ�กััด

บริิษััท โซล่่า  
เพาเวอร์์  

เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
จำำ�กััด

บริิษััทย่่อยของ 
SPC และ SPA 
ทั้้�ง 36 บริิษััท*

รวม

สายงานบริหาร 9 0 2 1 1 0 13
สายงานทรัพยากรมนุษย์ 2 0 4 0 0 0 6
สายงานบัญชีและการเงิน 16 0 7 0 0 0 23
สายงานปฏิบัติการสำ�ำนักงาน 21 0 1 7 0 0 29
สายงานผลิตและซ่อมบำ�ำรุง 0 0 16 0 0 0 16
สายงานการขาย และการตลาด 0 0 9 0 0 0 9
สายงานวิศวกรรม 1 0 2 7 0 0 10
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 0 1 0 0 0 4
งานประกันคุณภาพ 3 0 2 0 0 0 5
สายงานบริการลูกค้า 0 0 0 6 2 0 8
รวม 55 0 44 21 3 0 123

ที่่�มา: * ไม่่มีีการจ้้างพนัักงานในบริิษััทย่่อยของ SPC และ SPA ทั้้�ง 36 บริิษััท เนื่่�องจากจ้้าง SPC ให้้บริิหารจััดการแทน
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ค่่าตอบแทนพนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดผลตอบแทนพนัักงานทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว เพื่่�อให้้พนัักงานได้ร้ัับผลตอบแทนจากการทำำ�งานอย่่าง
เป็็นธรรม ได้้แก่่
1. 	 บริิษััทฯ มีี การจ่่ายค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานในรููป

ของเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเบี้้�ยขยััน โบนััส 
โดยกำำ�หนดตามหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละคนโดย
พิิจารณาจากประสบการณ์์ คุุณวุุฒิิ และผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

2. 	 สวััสดิิการพนัักงาน ได้้แก่่  ประกัันสัังคม  กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ ประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ ค่่ ารัักษาพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยนอก ค่่ ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน ประกัันอุุบััติิเหตุุ  
เครื่่�องแบบพนัักงาน ร วมทั้้�งสิิทธิิต่่าง ๆ ตามนโยบายและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สิ ิทธิิการหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปี  
สิิทธิการลาประเภทต่่าง ๆ กิ จกรรมพนัักงานที่่�บริิษััทฯ  
จััดขึ้้�น เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในนาม
บริิษััทฯ สำำ�หรัับพนัักงานบริิษััทฯ โดยแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทอเมริิกััน 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แอสชััวรัันส์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน โดย
เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2548 เป็็นต้้นมา พนัักงานจะจ่่ายเงิินสะสมในอััตรา
ร้้อยละ 3.0 ข องเงิินเดืือนทุุกเดืือน ในขณะที่่�บริิษััทฯ จะจ่่าย
เงิินสมทบในอััตราร้้อยละ 3.0 ข องเงิินเดืือนทุุกเดืือน สำ ำ�หรัับ
พนัักงานที่่�มีีอายุุงานน้้อยกว่่า 5 ปี ี และพนัักงานที่่�มีีอายุุงาน
มากกว่่า 5 ปีขึ้้�นไป สามารถเปลี่่�ยนแปลงจ่่ายเงิินสะสมในอััตรา
ร้้อยละ 3.0 หรืือร้้อยละ 6.0 ข องเงิินเดืือนทุุกเดืือน ในขณะที่่�
บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบในอััตราร้้อยละ 3.0 ข องเงิินเดืือน 
ทุุกเดืือน ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์นี้้�รวมถึึงผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ด้้วย

ปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินเดืือน 70,637,775.09
เบี้้�ยเลี้้�ยง 166,400.00
ค่่าล่่วงเวลา 779,815.25
โบนััส -
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 1,332,693.00
ประกัันสัังคม 727,129.00
รวม 73,643,812.34

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ประกัันภััยคุ้้�มครอง 
การติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ให้้กัับพนัักงาน โดยบริิษััท  
ทิิพยประกัันภััย จำ ำ�กััด (มหาชน) คุ้้�ม ครองการเจ็็บป่่วยด้้วย
ภาวะหรืือโรคร้้ายแรงท่ี่�มีีสาเหตุุจากการติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) และค่่ารัักษาพยาบาลจากการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) ร วมถึึงได้้จััดซื้้�อวััคซีีนทางเลืือก COVID-19 ยี่�ห้้อ 
โมเดอร์์นา (Moderna) กัั บโรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ จำ ำ�นวน 
1,000 เข็็ม ให้้กัับพนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืืออีีกด้้วย

การพััฒนาบุุคลากร

บริษิััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการพััฒนาบุุคลากรเป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คััญ
อย่่างมากในการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกัับบริษิััท
อื่่�น ๆ  โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจััดการทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�  
โดยมุ่่�งเน้้นในการสร้้างและพััฒนาการบุุคลากรให้้มีีความรู้้�  
มีีทัักษะงาน ความสามารถและทััศนคติิที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิม
ให้ม้ีีความก้า้วหน้า้ในหน้า้ที่่�การงานอย่่างมีีคุุณภาพ โดยบริิษััทฯ 
มีีวิิธีีการคััดเลืือกพนัักงาน พััฒนาพนัักงาน และรัักษาพนัักงาน
ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิษััทฯ มีี การคััดสรรพนัักงานผ่่านผู้้�ให้้บริิการจััดหางาน  

โดยพิิจารณาจากสาขาที่่�จบการศึึกษา ผ ลการศึึกษา  
ประสบการณ์ ์นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังมีีนโยบายให้ห้ััวหน้้างาน 
ประเมิินเป็็นประจำำ�ตลอดระยะเวลาที่่�พนัักงานใหม่่อยู่่�ใน 
ช่่วงทดลองงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการรัับ
พนัักงานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อเข้า้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความ
สำำ�เร็็จของบริิษััทฯ

2.	 บริิษััทฯ มีี นโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติ
งานของพนัักงานในทุุกระดัับ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้
พนัักงานพััฒนาความรู้้�ความชำำ�นาญจากการปฏิิบััติิงาน
จริิง (On the Job Training) และบริิษััทฯ มีีการพิิจารณา
จััดส่่งพนัักงานและผู้้�บริิหารในสายงานต่่าง ๆ ร่่ วมอบรม
สััมมนาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อนำำ�ความรู้้� 
ที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานในหน้้าที่่�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
เช่่น การส่่งพนัักงานฝ่่ายบััญชีีและการเงิินไปอบรมเกี่่�ยวกัับ 
มาตรฐานบััญชีีใหม่่  เป็็นต้้น ร วมทั้้�งมีีการจััดฝึึกอบรม
พนัักงานภายในทั้้�งการใช้้วิิทยากรภายในและการจััดจ้้าง
วิิทยากรจากภายนอกบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ส่่ งเสริิม
การทำำ�งานร่่วมกัันในสายงานต่่าง ๆ  ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ในอนาคต และสื่่�อสารวััฒนธรรมของบริิษััทฯ อยู่่�สม่ำำ��เสมอ 
โดยเฉลี่่�ยชั่่�วโมงอบรมเป็็นจำำ�นวน 42 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

3.	 บริิษััทฯ มีี นโยบายในการรัักษาบุุคลากร  โดยให้้โอกาส
พนัักงานได้้แสดงความสามารถของตนเอง เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ัับการ
เลื่่�อนขั้้�นตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ยัั งมีีนโยบายการจ่่ายค่่าจ้้างตามความสามารถ
ของพนัักงาน และให้้พนัักงานมีีโอกาสได้้รัับค่่าจ้้างตามที่�
พนัักงานคิิดว่่าควรได้้รัับตามความสามารถอีีกด้้วย

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน 

ในปีี 2565 ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิ เหตุุหรืืออััตราการหยุุดงาน/ 
เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ส่่ งผลให้้ในปีี 2565 
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บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานของบริิษััทฯ มีีอุุบััติ ิเหตุุหรืือมีีอััตราการ
หยุุดงาน/เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 

7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

เลขานุุการบริิษััทฯ

เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (ตามที่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ที่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2558 มีีมติ
อนุุมััติิ แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางสาวปาริิฉััตร ไส้้เพี้้�ย 
โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2558 เป็็นต้้นไป 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 ทะเบีียนกรรมการ
1.2	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ ร ายงานการประชุุม

คณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
1.3	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1.4	 เอกสารสำำ�คััญของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกััน

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหาร

3.	 กำำ�หนดตารางประชุุมประจำำ�ปีีล่่วงหน้้าและแจ้้งให้้คณะ 
กรรมการบริิษััทฯ ทราบตั้้�งแต่่ต้้นปีี

4.	 จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  โดยจััดทำำ�เอกสาร
ประกอบการประชุุมคณะกรรมการและนำำ�ส่่งให้ค้ณะกรรมการ
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุมคณะกรรมการ

5.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนินิงานแก่่คณะกรรมการบริษิััทให้้เป็็นไป 
ตามหนัังสืือบริคิณห์์สนธิ ิข้้อบัังคัับของบริษิััท พระราชบััญญััติ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 เป็็นศููนย์์กลางการติดต่่อส่ื่�อสารข้้อมููลข่่าวสารระหว่่าง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วน 
ที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแลตามระเบีียบและ 
ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ

9.	 ดำำ�เนินิการอื่่�น ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศ
กำำ�หนด หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

7.6.2	 รายชื่อนักลงทุนสัมพันธ์

บริิษััทฯ มอบหมายให้้นายพิิพััฒน์์ วิ ริิยธรานนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายการเงิิน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อ
สื่่�อสาร เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัั กลงทุุนทั้้�งรายบุุคคลและสถาบััน นัั กวิิเคราะห์์  
อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ โปร่่งใส ทั่่�วถึึง ทัันต่่อเวลา และเหตุุการณ์
ต่่าง ๆ ที่ ่� เกิิดขึ้้�น ร วมถึึงสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและเสริิมสร้้าง 
ภาพลัักษณ์ที่่�ดีีให้้แก่่บริษิััทฯ กรณีีสอบถามข้อ้มูลูสามารถติดต่่อ
ได้้ที่่�เบอร์์โทรศััพท์์ 0-2011-8111 ต่่ อ 1051 หรืือ E-mail:  
ir@spcg.co.th

7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท  เคพีีเอ็็มจีี ภู มิิไชย สอบบััญชีี จำ ำ�กััด จำ ำ�นวน 
800,000 บาท โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�
(1)	นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042
(2)	นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829
(3)	นางสาวดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายช่ื่�อดัังกล่่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และไม่่มีี 
ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้� ไม่่มีี
ผู้้�ใดที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทาน หรืือตรวจสอบ และแสดงความเห็็น
ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ ติิดต่่อกัันเป็็นเวลาเจ็็ดรอบปีีบััญชีี
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8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1	ส รุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	ก รรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษิััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 
3 คน ซึ่่ �งเท่่ากัับ 1 ใน 3 ข องจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  
เพื่่�อให้้กรรมการอิสระเป็็นกลไกสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่�ดีี  และสามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึ งกำำ�หนดนิิยามและคุุณสมบััติิ
ของกรรมการอิิสระ ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่ เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ 

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�  ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมในการบริหิาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีี 
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(3)	 ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา 
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของ
บุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�
อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 
ของตน เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(5)	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือของ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการ 
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึง 
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท
ต่่อปีีจากบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทฯ และ
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน
ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(7)	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทน
ของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น
กรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงินิเดืือนประจำำ� หรืือถือืหุ้้�นเกินิ 1% ของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิััทอื่่�น ซึ่่�ง
ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็น็อย่่าง
เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	ก ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด

2.1	 การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบิาล  
จะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�สมควรได้้รัับการ 
เสนอช่ื่�อเพ่ื่�อเป็็นกรรมการ  เพื่่�อเสนอขอความเห็็นต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 
ประจำำ�ปีีเลืือกตั้้�งกรรมการ  โดยใช้้เสีียงข้้างมากตาม 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยมีีวิิธีีการดัังนี้้�
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1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
3.	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้ ้

รัับเลืือกเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา 
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน เกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  
ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

โดยในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ถ้าจำำ�นวนกรรมการที่�
จะแบ่่งออกให้ต้รงเป็น็สามส่่วนไม่่ได้ก้็ใ็ห้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้เ้คีียง 
ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้ �งนี้้� ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนกรรมการที่�ออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
เสนอรายช่ื่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ เพื่่�อเข้า้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง
กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ดัังนี้้�
•	 กรรมการกลัับเข้้าดํํารงตํําแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง

(1)	ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ
	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

•	 กรรมการเข้้าใหม่่แทนกรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระ
(1)	นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า	 	 กรรมการ
(2)	ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง	 กรรมการ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคล
เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 และแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ และผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  
เพื่่�อให้้สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทและบรรษััทภิิบาล เป็็น 
ผู้้�กลั่่�นกรองก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิ ิจารณา  
โดยการพิิจารณาบรรจุุวาระที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีกฎเกณฑ์์ 
ในการดำำ�เนิินการที่�ชััดเจนและสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลา
ดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลหรืือเสนอวาระการประชุุม
เป็็นการล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 

2.2	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง/การสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง

บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าด้้วยแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ในตำำ�แหน่่ง
ที่่�สำำ�คััญขององค์์กร เช่่น ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือ
ตำำ�แหน่่งในระดัับท่ี่�เทีียบเท่่า เมื่่�อตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง หรืือผู้้�ที่�
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิบิััติหน้า้ที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ บริษิััทฯ จะมีี
ระบบจััดการให้้ผู้้�บริหิารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองลงมาเป็็น
ผู้้�รัักษาการในตำำ�แหน่่ง จนกว่่าคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน และบรรษััทภิบาล จะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�บริษิััทฯ กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บุุคคลดัังกล่่าว
จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิสััยทััศน์์ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ 
ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาต่่อไป 

3.	ก ารปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการใหม่่ โดยจััด
ให้ม้ีีการบรรยายนำำ�เสนอภาพรวมธุุรกิจิของบริษิััทฯ ให้ก้รรมการ
ใหม่่ได้้รัับทราบหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กรอบในการดำำ�เนิินกิิจการ  (กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ร ะเบีียบวิิธีี

การปฏิิบััติิ)
2.	 ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรม

•	 วิสิััยทััศน์ ์พัันธกิจิ เป้า้หมายและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน 
ของบริิษััทฯ

•	 โครงสร้้างบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โครงสร้้างการ
บริิหารงานและผู้้�บริิหาร

•	 ลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ผ ลการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาและแผนการดำำ�เนิินงาน

•	 การลงทุุนและโครงการที่่�สำำ�คััญ
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
4.	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

4.	ก ารพััฒนากรรมการ

บริษิััทฯ ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้ม้ีีการฝึกึอบรมและการให้ค้วามรู้้� 
แก่่ผู้้�ที่่� เก่ี่�ยวข้้องในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิบิััติงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีความเข้า้ใจถึึงหลัักการ 
ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ร วมถึึงกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ 
ตลอดจนบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการบริษิััทฯ ในการบริหิารงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยสนัับสนุุนให้้เข้้ารัับการอบรมตาม
หลัักสูตูรต่่าง ๆ  ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย  
(IOD) หรืือการเข้้าร่่วมประชุุม อบรมและสััมมนา เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้อ้คิิดเห็็น ความรู้้� และประสบการณ์อัันมีีประโยชน์ต่่อการพััฒนา 
กรรมการและผู้้�บริิหาร
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5.	ก ารพััฒนากรรมการการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ

บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าในระหว่่างปีี
ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการมีีการปฏิิบััติงานครบถ้้วนเหมาะสมตาม
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี
หรืือไม่่ รวมทั้้�งสะท้อ้นและเชื่่�อมโยงระหว่่างผลการปฏิบิััติงิานกัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และยัังเป็็นการใช้้ผลประเมิิน 
ดัังกล่่าวเพื่่�อการพััฒนาในปีีต่่อไป มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ร ายคณะ 

มีีหััวข้้อที่่�ใช้้ประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ การปฏิิบััติหน้้าที่่�ในการประชุุมของ
คณะกรรมการบริิษััท  บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุุคคล  
โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท 
บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ 
มีีหััวข้้อที่่�ใช้้ประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดวิิธีีการให้้คะแนน เพื่่�อให้้คณะกรรมการเปรีียบเทีียบ
ผลการประเมิินในแต่่ละหััวข้้อได้้ ซึ่่�งความหมายของการให้้คะแนน 
มีีดัังนี้้�
0 = 	 ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
1 = 	 ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย
2 = 	 เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
3 = 	 เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นอย่่าง

ดีีเยี่่�ยม 

และกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารประเมินิผล โดยคิดิเป็น็ร้อ้ยละจากคะแนนเต็ม็ 
ในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�
มากกว่่าร้้อยละ 85 		 = 	 ดีีเยี่่�ยม
มากกว่่าร้้อยละ 75 		 =	 ดีีมาก
มากกว่่าร้้อยละ 65 		 = 	 ดีี
มากกว่่าร้้อยละ 50 		 = 	 พอใช้้
ต่ำำ��กว่่า/เท่่ากัับร้้อยละ 50	 =	 ควรปรัับปรุุง

สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ปีี 2565 ได้้ดัังนี้้�
1.	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ร ายคณะ 

เห็็นว่่ากรรมการส่่วนใหญ่่ มีี การดำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่าง ๆ 
ตามหััวข้้อการประเมิินได้้อย่่างดีีเย่ี่�ยม  และถืือปฏิิบััติเป็็น
ประจำำ� คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม เท่่ากัับร้้อยละ 96.80

2.	 ผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษิััทฯ รายบุุคคล 
เห็็นว่่ากรรมการแต่่ละท่่าน โดยส่่วนใหญ่่มีีการดำำ�เนิินการ 
ในเร่ื่�องต่่าง ๆ ตามหััวข้้อการประเมิินได้้อย่่างดีีเย่ี่�ยม  
และถืือปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�  คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม 
เท่่ากัับร้้อยละ 95.00

3.	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบ 
รายคณะ เห็็นว่่ากรรมการส่่วนใหญ่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�อง
ต่่าง ๆ ตามหััวข้้อการประเมิินได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม และถืือปฏิิบััติิ
เป็็นประจำำ�  คะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม  เท่่ากัับร้้อยละ 
93.10 

4.	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนด 
ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิบิาลแบบรายคณะ เห็น็ว่่ากรรมการ
ส่่วนใหญ่่มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่าง ๆ ตามหััวข้้อการ
ประเมิินได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม และถืือปฏิิบััติิเป็็นประจำำ� คะแนนเฉลี่่�ย
อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม เท่่ากัับร้้อยละ 95 

สรุุปการเข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ DAP DCP FND ACP QFR

1. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ ปี 2547 ปี 2547 - - -
2. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง ปี 2547 ปี 2548 - - -
3. นางนริินพร มาลาศรีี ปีี 2563 ปีี 2565 - - -
4. นายวิิทููร มโนมััยกุุล ปีี 2563 - - - -
5. ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง - ปีี 2566 - - -
6. นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า - - - - -
7. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล - ปี 2547 ปี 2546 - -
8. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา ปี 2554 - - ปี 2555 -
9. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต ปี 2562 - - - -
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคล

1.	สรุ ุปการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ

จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด
ในปีี 2565 (ครั้้�ง)

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และบรรษััทภิิบาล

1. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ 6/6 - 2/2
2. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง 6/6 - 2/2
3. นางนริินพร มาลาศรีี 6/6 - -
4. นายวิิทููร มโนมััยกุุล 6/6 - -
5. ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง(1) 4/6 - -
6. นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า(1) 4/6 - -
7. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล 6/6 4/4 2/2
8. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา 6/6 4/4 2/2
9. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต 6/6 4/4 2/2

หมายเหตุุ: 	 (1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565

2.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ

บริษิััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่� ความรัับผิดิชอบตามที่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้ก้ัับบริษิััทที่�จดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
จะพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และนำำ�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และนำำ�เสนอขออนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี

ทั้้�งนี้้� ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 มีีมติอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ประจำำ�ปีี 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนคืือ เบี้้�ยกรรมการรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
(เฉพาะบุุคคลที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ)

เบี้้�ยประชุุม
(เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม)

ประธานกรรมการ 35,000 บาทต่่อเดืือน 20,000 บาทต่่อครั้้�ง
กรรมการ 20,000 บาทต่่อเดืือน 15,000 บาทต่่อครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบ แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนคืือ เบี้้�ยกรรมการรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
เบี้้�ยประชุุม

(เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาทต่่อเดืือน 20,000 บาทต่่อครั้้�ง
กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาทต่่อเดืือน 15,000 บาทต่่อครั้้�ง
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คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล (เบี้้�ยประชุุม) โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
(เฉพาะบุุคคลที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ)

เบี้้�ยประชุุม
(เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าประชุุม)

ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

ไม่่มีี 20,000 บาทต่่อครั้้�ง

กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน  
และบรรษััทภิิบาล

ไม่่มีี 15,000 บาทต่่อครั้้�ง

โบนััสคณะกรรมการบริิษััทฯ

บริิษััทฯ กำำ�หนดการพิิจารณาเงิินโบนััสที่่�สะท้้อนและเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการ หรืือกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของ
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี โดยมีีวงเงิินดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง โบนััส

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ จำำ�กััดวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 1,200,000 บาท
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จำำ�กััดวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 1,000,000 บาท
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ จำำ�กััดวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 800,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และดำำ�เนิินการจััดสรรเงิินโบนััสดัังกล่่าว 
และให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการจััดสรรจริิงต่่อไป

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริิษััทฯ ปีี 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

 หน่่วย: บาท

รายชื่อ ค่่าตอบแทนกรรมการรายเดืือน(1) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ รวมค่่าตอบแทนของกรรมการ

ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ -  135,000.00 135,000.00
นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง -  105,000.00  105,000.00 
นายวิิทููร มโนมััยกุุล 240,000.00  90,000.00  330,000.00 
ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง(2) -  60,000.00  60,000.00 
นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า(2) 166,667.00  60,000.00  226,667.00 
นางนริินพร มาลาศรีี -  90,000.00  90,000.00 
นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล  420,000.00  190,000.00  610,000.00 
ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา  360,000.00  165,000.00  525,000.00 
นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต  360,000.00  165,000.00  525,000.00 
รวม 1,546,667.00 1,060,000.00  2,606,667.00 

หมายเหตุุ: 	 (1) ค่่าตอบแทนกรรมการรายเดืือนได้้รัับเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร
	 (2) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565

อนึ่่�ง บริิษััทฯ จ่่ายโบนััสคณะกรรมการสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7,522,192 บาท  (เจ็็ดล้้านห้้าแสน 
สองหมื่่�นสองพัันหนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบสองบาทถ้้วน)

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ของกรรมการ

บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนอื่่�น แต่่มีีการจััดทำำ�ประกัันความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2565 ในวงเงิินรวม
ไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท 
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8.1.3	 การกำ�กับดูแลบริษัทในเครือ

บริิษััทฯ มีี การดํําเนิินธุุรกิิจผ่่านบริิษััทในเครืือ ร ายละเอีียด
ปรากฏในหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�ง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมเหมาะสมและเพีียงพอ  
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงาน  
และการทํํารายการสํําคััญให้้ถูกูต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ ที่�ทํําให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการ  และรัับผิิดชอบ
การดํําเนิินงานของบริิษััทในเครืือ เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์ 
ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ซึ่่ �งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็น
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารผู้้�แทนในบริิษััทในเครืือ และกํําหนด
แนวทางการกํํากัับดููแลบริิษััทในเครืือให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ผู้้�แทนถืือปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้การดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในเครืือเป็็น
ไปในแนวทางเดีียวกััน สอดคล้้องกัับแนวนโยบายของบริิษััทฯ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการลงคะแนนเสีียงหรืือดํําเนิินการ
ในเรื่่�องที่่�สํําคััญจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดย
ได้้กํําหนดให้้มีีนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทฯ 
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์ ซึ่่ �งเป็็นแนวทางให้้กรรมการ  ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนนํําไปปฏิิบััติิ โดยทบทวนเป็็นประจํําทุุกปีี  
ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการติดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติ 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงาน
ต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของ 
บริิษััทฯ หรืือกระทำำ�การใดอัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งด้้าน 
ผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ไม่่พบว่่ามีีรายการใดท่ี่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

2.	ก ารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทฯ มีี การดููแลเรื่่�องการรัักษาความลัับ การเก็็บข้้อมููลและ
การใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรใน 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ โดยสรุุปนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีดัังนี้้� 
2.1	บริิษััทฯ ต้ ้องรัักษาและปกปิิดข้้อมููลลููกค้้าและข้้อมููลทาง 

การค้้าไว้้เป็็นความลัับ บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่เปิิดเผย

ความลัับของลููกค้้าต่่อบุุคลากรของบริิษััทฯ และบุุคลากร
ภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นข้้อบัังคัับโดยกฎหมายให้้
เปิิดเผย การเปิิดเผยเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางการฟ้้องร้้องคดีี 
หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้มีีการเปิิดเผย

2.2	ข้้อมููลภายในเป็็นข้้อมููลในการดำำ�เนิินการบริิหารกิจการ 
อัันเป็็นข้้อมููลลัับของบริิษััทฯ ที่ �ยัังไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ  
หากเปิิดเผยแล้้วย่่อมส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และบริิษััท 
ในเครืือ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งมีีผลกระทบต่่อมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�มีีการ
ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายและวิิธีีการ
กำำ�กัับดูแูลไม่่ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิััทฯ 
นำำ�ข้อ้มูลูภายในที่่�มีีสาระสำำ�คััญของบริษิััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 
ส่่วนตน รวมทั้้�งเพ่ื่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษิััทฯ ดัังนี้้�
(1)	ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทฯ  

นำำ�ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผย
หรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

(2)	กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทฯ ควร 
หลีีกเลี่่�ยงการใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อประโยชน์ข์องตนในการ 
ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่ 
บุุคคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์ใ์นการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริษิััทฯ

(3)	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษิััทฯ 
ควรรอคอยอย่่างน้้อย 24-48 ชั่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผย 
ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว ก่่ อนท่ี่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ

(4)	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษิััทฯ  
ควรละเว้้นการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลัักเกณฑ์์และ 
ข้้อบัังคัับของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งปฏิิบััติตาม 
หลัักปฏิิบััติิโดยทั่่�วไป

(5)	บริษิััทฯ ได้ใ้ห้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจแก่่กรรมการและผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� ในการรายงานการถืือ 
หลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ รวมทั้้�งบทกำำ�หนดโทษที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ตามพระราชบััญญััติบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 
(ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนฯ”) และ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 (ที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) (“พ.ร.บ.หลัักทรััพย์”์) 
หน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิาร และข้อ้ห้้ามในการใช้้ข้อ้มูลูภายในท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ ในการซื้้�อขายหุ้้�น ร วมทั้้�งบทกำำ�หนดโทษ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ

2.3	การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยบุุคลากรของบริิษััทฯ  
ที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� บุุ คลากรทั่่�วไปไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููล  
เมื่่�อถูกูถามให้้เปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิดิเผย ให้แ้นะนำำ�
ผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเพ่ื่�อให้้การ 
ให้้ข้้อมููลถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ที่่�ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
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3.	ก ารต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริษิััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชัันไว้้ในคู่่�มืือ
การกำำ�กัับดููแลกิจิการและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ (ฉบัับปรัับปรุุง
ครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2562) โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของ 
บริิษััทฯ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ จะไม่่เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ 
หรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง และ
ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จัักในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิจและทุุกหน่่วยงาน ทั้้ �งภาครััฐและ 
ภาคเอกชนที่่�ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง โดยให้้มีีการ 
สอบทานการปฏิิบััติตามนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิิบััติ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินงานให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ร ะเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
3.1	บริิษััทฯ มีี การปฐมนิิเทศและการฝึึกอบรมให้้แก่่บุุคลากร  

เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย มาตรการ  และ 
ขั้้�นตอนปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.2	บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิภาพ 
และประสิิทธิิผลของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.3	บริิษััทฯ มีีการรายงาน การติิดตาม และการทบทวนเกี่่�ยวกัับ
การปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยมีี
ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่านโยบาย
มีีความครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันต่่อสถานการณ์์

3.4	บริิษััทฯ มีี การสื่�อสารนโยบายในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติตามในวงกว้้าง ซึ่่ �งรวมไปถึึงการแจ้้งให้้บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม  บริิษััทอื่�น ที่ ่�บริิษััทฯ มีีอำ ำ�นาจในการควบคุุม 
และตััวแทนทางธุุรกิจ นำ ำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ

3.5	บริษิััทฯ มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ต้องดำำ�เนินิการผ่่านขั้้�นตอนตาม
ระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

3.6	บริษิััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าใช้จ้่่ายในการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิจิ 
และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญา
ทางธุุรกิิจ สามารถกระทำำ�ได้้ตามระเบีียบปฏิิบััติิกำำ�หนด  
แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลและมีีการตรวจสอบได้้

4.	ก ารแจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางการติดต่่อสื่่�อสารกัับกรรมการอิสระ 
ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับสิทิธิขิองตน รวมถึึงการแจ้ง้เบาะแส หรืือ
ข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�
4.1	การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ทุุ จริิต ร ะเบีียบบริิษััทฯ หรืือการ 

ทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
4.2	ความผิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน

ที่่�บกพร่่อง 

4.3	เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

โดยเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์วิิธีีการไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ สรุุปได้้
ดัังนี้้� ผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนสามารถแจ้ง้เรื่่�องผ่่านเว็บ็ไซต์์
ของบริิษััทฯ ที่่�หััวข้้อ: การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี/ช่่องทางการ
ร้้องเรีียน ตามลิิงก์์ : https://www.spcg.co.th/th/page/15/
Whistle%20Blowing หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ ดัังนี้้� 
(1)	จดหมายปิิดผนึึก ส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�อยู่่�

ของสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 1  
อาคารแคปปิิตอล เวิิร์์คเพลส ชั้้ �น 10 ซ อยแจ่่มจัันทร์  
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

(2)	จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) ส่่ งถึึงคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ e-mail: whistleblowing@spcg.co.th 

(3)	โทรศััพท์์ : 0-2011-8111

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ทุุจริิต ร ะเบีียบบริิษััทฯ หรืือการทำำ�ผิิด 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึึงการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5.	ก ารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้จััดให้้มีีหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่ �งบริิษััทฯ ได้้
นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาใช้้เป็็นแนวทาง เพื่่�อให้้การ 
บริิหารงาน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพและโปร่่งใส อัั นจะเป็็นการให้้ความคุ้้�มครอง และ
เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่าย โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

5.1 	ด้ ้านสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 บริิษััทฯ จัั ดทำำ�แบบฟอร์์มการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม
และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการ 
ล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 
และแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในช่่วงระหว่่างวัันท่ี่�  
1 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อให้้สำำ�นัักงาน
เลขานุุการบริิษััท  และบรรษััทภิิบาล เป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง 
ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิ จารณา โดยการ
พิิจารณาบรรจุุวาระท่ี่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีกฎเกณฑ์์ในการ
ดำำ�เนิินการที่�ชััดเจนและสมเหตุุสมผล ทั้้ �งนี้้� ในช่่วงเวลา 
ดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลหรืือเสนอวาระการประชุุม
เป็็นการล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 

2.	 บริษิััทฯ ได้เ้ปิดิเผยหนัังสืือเชิญิประชุุมพร้อ้มเอกสารประกอบ
การประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 พร้อ้มทั้้�งส่่งหนัังสืือ
มอบฉัันทะ ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ สํํ าหรัับกรณีีที่� 
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ผู้้�ถือืหุ้้�น ไม่่สามารถมาประชุุมด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉัันทะ
ให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนได้้ บนเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่� http://
www.spcg.co.th เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2565 และโฆษณา 
คํําบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์ 3 วัั นติิดต่่อกััน 
และไม่่น้อยกว่่า 3 วัั นก่่อนวัันประชุุม อีี กทั้้�งยัังใช้้เกณฑ์์วััน 
กํําหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููล
ประกอบการประชุุม

3.	 บริิษััทฯ ใช้้โปรแกรมการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทะเบีียน
และการนัับคะแนน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใส

4.	 ก่่อนการประชุุม  เลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียง 
ลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติในแต่่ละระเบีียบวาระ 

5.	 ระหว่่างการประชุุม
•	 ดํําเนิินการประชุุมเป็็นไปตามระเบีียบวาระที่่�ได้้ส่่งให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่มีีการเพิ่่�มหรืือสลัับวาระ
•	 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััส

โคโรนา 19 (COVID-19) ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดประชุุมในรููปแบบ
ออนไลน์ ์บริษิััทฯ ได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นจััดส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้า้  
และส่่งคำำ�ถามผ่่านระบบออนไลน์์ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่
คำำ�ถาม-คำำ�ตอบในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2565 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตั้้ �งแต่่วัันที่่�  
29 เมษายน 2565 เป็็นต้้นไป

6.	 ภายหลัังการประชุุม
•	 เผยแพร่่มติที่่�ประชุุมและผลคะแนนแต่่ละวาระผ่่านช่่องทาง

ของ ตลท. ในช่่วงเย็็นของวัันประชุุม
•	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านช่่องทางของ ตลท. และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม

จากผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำำ�ปีี 2565 ที่่�จััดทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai 
Investors Association) บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนเท่่ากัับร้้อยละ 
100.00 และได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) อยู่่�ในระดัับดีีมาก (very good) 

5.2 	ด้ ้านการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม 
และเสนอช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
เป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
2565 และแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของ
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 
2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ทั้้�งนี้้�ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว
ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลหรืือเสนอวาระการประชุุมเป็็น 
การล่่วงหน้้า แต่่อย่่างใด

2.	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�สามารถ 
กํําหนดทิิศทางในการลงคะแนนเสีียงได้้ (แบบ ข) ตลอดจน 

เสนอช่ื่�อกรรมการอิสระ จํํ านวน 3 คน เป็็นทางเลืือกให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 บริิษััทฯ ใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระการประชุุม  
โดยเฉพาะในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ ที่ ่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
เลืือกตั้้�งได้เ้ป็น็รายบุุคคล โดยมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจํํานวนหุ้้�น
ที่่�ตนมีีต่่อการเลืือกตั้้�งกรรมการ 1 คน

4.	 บริิษััทฯ กํํ าหนดให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องท่ี่�
พิิจารณา ไม่่มีีสิทธิออกเสีียงและไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมในวาระ 
ดัังกล่่าว

5.	 บริิษััทฯ ไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อแสวงหา
ผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

5.3	ด้ ้านบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	 บริษิััทฯ แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียออกเป็น็กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย  
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และนัักลงทุุน สถาบััน เจ้้าหนี้้� ลู กค้้า คู่่�ค้้า และ
บริษิััทย่่อย/บริษิััทร่่วมทุุน ชุุมชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละกลุ่่�ม 
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ จัั ดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารและการ
ตอบสนองความต้องการจากบริิษััทฯ อย่่างพอเพีียงของ
แต่่ละกลุ่่�ม

2.	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและคู่่�ค้้า โดยมีีการกำำ�หนดราคา
สิินค้้าอย่่างเหมาะสม  และดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นกลาง โดย
ถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�งและไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้าเกิิน
ความจำำ�เป็็น

3.	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงสวััสดิิภาพของบุุคลากรของบริิษััทฯ โดย 
ไม่่เอาเปรีียบในการทำำ�สััญญาจ้า้ง มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ  
มีีแรงจููงใจในการทำำ�งาน มีี การฝึึกอบรม มีีสิ่่ �งแวดล้้อม
ในการทำำ�งานท่ี่�ดีี มีี การกำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภััย  
สร้า้งวินิััยในการทำำ�งาน และได้้รัับการเอาใจใส่่ดูแูลอย่่างทั่่�วถึึง

4.	 บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สนัับสนุุน ช่่ วยเหลืือ 
และสร้้างประโยชน์ชุุมชนและสัังคมในภาพรวม มีี แผนการ
การรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิิดจากธุุรกิจิของบริษิััทฯ มีีแผน
ชดเชยที่่�ดีีหากมีีอุุบััติเิหตุุ และมีีการวางแผนแก้ไ้ขอย่่างยั่่�งยืืน 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตอบแทนที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของสัังคมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 บริษิััทฯ จััดทำำ�นโยบายและมีีแนวทางในการต่่อต้า้นคอร์ร์ััปชััน 
สนัับสนุุนและส่่งเสริมิให้้บุุคลากรของบริษิััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญ
และมีีจิติสำำ�นึึกในการต่่อต้า้นการทุุจริติ ปฏิบิััติติามกฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งจััดให้้มีีขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต  
และการรัับหรืือให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ

5.4	ด้ ้านการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริษิััทฯ ได้้เปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�สำำ�คััญ ถูกต้้อง แม่่นยำำ� เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้ใช้้ประกอบการตััดสิินใจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ 
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นัักลงทุุนที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ  
จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้อ้มูลู และพยายามเพิ่่�มช่่องทาง 
ในการให้้ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี หน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศ 

ทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศเกี่่�ยวกัับงบการเงิินและอื่่�น ๆ ทุุกเรื่่�องที่่�
มีีความสำำ�คััญ ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามที่่�
กำำ�หนดโดยกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

2.	 บริิษััทฯ มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น ระบบ
ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี/ี 
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ ซึ่่ �งมีีความครบถ้้วน สม่ำำ��เสมอ ร วดเร็็ว  
ทัันสถานการณ์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถหาข้้อมููล
ประกอบการพิจารณาเพิ่่�มเติิม  และติิดต่่อกัับหน่่วยงาน
ที่่�รัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก ร วดเร็็ว และ 
มีีประสิิทธิิภาพ

3.	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

4.	 เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  และคณะ
กรรมการชุดุย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้า้ร่่วมประชุุม การฝึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพของคณะกรรมการบริิษััทฯ และนโยบาย
การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

5.	 จััดให้้มีีหน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์ ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารการดำำ�เนิินงานและผลงานของบริิษััทฯ ที่่�เป็็น
ประโยชน์ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัั กลงทุุน พนัักงาน ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีประสิิทธิิภาพ
ขจััดความเข้้าใจที่่�ผิิด ร วมทั้้�งมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานประสานกัับนัักลงทุุนสถาบััน เจ้้าหนี้้�  
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในการให้้
ข้อ้มูลู การดำำ�เนินิการ และการลงทุุนของบริษิััทฯ ด้วยช่่องทาง 
ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ง่่าย

6.	 คณะกรรมการบริษิััทฯ จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิิน และรายงาน
การตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี  พร้้อมทั้้�งรายงาน
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการ
ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

7.	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร  ตามคำำ�นิิยามของกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ต้้องมีีการรายงานการเปล่ี่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ตามกฎเกณฑ์์ของคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในการ
เผยแพร่่ข้้อมููลต่่อนัักลงทุุนในกิิจกรรม Opportunity Day 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง/ปีี

5.5	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับ และมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมถึึงมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการมีีภาวะผู้้�นำำ� วิ สััยทััศน์์ และมีีความเป็็นอิิสระ 

ในการตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยรวม  โดยมีีการจััดให้้มีีระบบแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการที่�ชััดเจน  
และดููแลให้้บริษิััทฯ มีีระบบงานท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อม่ั่�นได้้ว่่ากิิจกรรม
ต่่าง ๆ ข องบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินไปในลัักษณะท่ี่�ถููกต้้องตาม
กฎหมายและมีีจริิยธรรม

2.	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่�มีีคุุณสมบััติ ิ
หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ
เฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ ร วมทั้้�งการอุุทิศเวลา 
และความพยายามในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการที่่�เข้้มแข็็ง 

3.	 กำำ�หนดและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัั นธกิิจ และเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 จััดให้ม้ีีการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทฯ อย่่างน้อ้ย 3 เดืือน 
ต่่อครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาและติดิตามเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินกิิจการ 

5.	 จััดให้้มีีการรายงานผลประกอบการและฐานะทางการเงิิน 
ของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกรายไตรมาส 

6.	 จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง 
พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนและประเมิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอิสระ อย่่างน้อ้ยปีีละ 2 ครั้้�ง 
เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายจััดการ  เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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8.2	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ 

8.2.1	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  เอสพีซีจี จำ�ำ กัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการอิสระ 
จำ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่
1.	 นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้ปฏิิบััติหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ
ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ และตามกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติท่ิี่�ดีีของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมุ่่�งเน้้น
การให้้ความสำำ�คััญกัับความพอเพีียง ความมีีประสิิทธิผลของ
ระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่่�อความโปร่่งใส 
สุุจริติ เที่่�ยงธรรม และเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุุดต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการจััดให้้มีีการประชุุม
ภายใต้้การกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดจำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
จำำ�นวนการเข้้าร่่วม
ประชุุม/จำำ�นวนการ

ประชุุมทั้้�งหมด

1. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล 4/4
2. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา 4/4
3. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต 4/4

ทั้้�งนี้้� การประชุุมดัังกล่่าวจะมีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และ 
ผู้้�สอบบััญชีีเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ย เพื่่�อเสนอข้อ้มูลูพิจิารณาประเด็น็
ปััญหา แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น รัั บฟัังคำำ�ชี้้�แจง ตลอดจนให้้ 
ข้้อเสนอแนะที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ  
สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และตรวจสอบ 
งบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2565 ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดย 
งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ได้้จััดทํําข้ึ้�นอย่่าง 
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสํําคััญตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�
รัับรองทั่่�วไป มีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน 
และเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับกฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทัันตามเวลาที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) กำำ�หนด รวมทั้้�งพิจิารณาการนํํามาตรฐานการบััญชีีใหม่่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่  การตีีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินใหม่่  และมาตรฐานการบััญชีีและแม่่บท
การบััญชีีที่่�มีีการปรัับปรุุงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

การสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ในกรณีีที่�เกิิด
รายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ให้้มีีความ
ถููกต้้องครบถ้้วนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้ดำำ�เนิินตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) กำ ำ�หนด โดยบริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุ 

116

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



สมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ ร วมทั้้�งมีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ โดยยึึดถืือ
การปฏิิบััติตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  และคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ

การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััท 
ในเครืือ ตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และผลการตรวจสอบของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ไม่่พบประเด็็นหรืือข้อ้บกพร่่อง 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ตลอดจน 
ฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุ 
สมผลได้้ว่่า บริิษััทฯ มีี การควบคุุมภายในที่่� เพีียงพอและมีี
ประสิิทธิิผล

การสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติงานและกำำ�กัับให้้บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินกิิจการต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามระบบงานที่่�กำำ�หนดไว้้ 
รวมถึึงปฎิิบััติตามประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุด รวมทั้้�งการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ด้้วยความเป็็นธรรม  โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ตาม 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือ 
ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายในให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่าง
อิสิระ บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการว่่าจ้า้งบริษิััท บีีเค ไอเอ แอนด์ ์ไอซีี จำำ�กััด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริิการด้้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก
เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำำ�ปีี ร ายงานผลการตรวจสอบภายใน และติิดตามผล
การตรวจสอบภายในกัับฝ่่ายจััดการอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�ง 
ให้้คำำ�แนะนำำ� กำ ำ�กัับดููแลการตรวจสอบให้้เป็็นมาตรฐานสากล  
และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติงานตามแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจำำ�ปีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยผลการ 
ตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2565 ไม่่พบสิ่่�งบ่่งชี้้�ของการกระทำำ�
ทุุจริิตหรืือข้้อบกพร่่องด้้านการควบคุุมภายในที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

การพิจิารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ประจำำ�ปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก 
ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิความรู้้� 
ทางด้้านธุุรกิิจ ประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระ ตลอดจน
ขอบเขตการให้บ้ริกิารและอััตราค่่าสอบบััญชีี จึึงมีีมติเิห็น็สมควร
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 พิจารณาอนุุมััติแต่่งตั้้�งบริิษััท  
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และบริิษััทในเครืือ ประจำำ�ปีี 2566 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�
1.	 นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10042
2.	 นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 	 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8829 
3.	 นางสาวดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10235

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อดัังกล่่าว มีีความเป็็นอิิสระ และมีี
คุุณสมบััติิเป็็นที่่�ยอมรัับและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

(นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
ของบริิษััท  เอสพีีซีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วย 
กรรมการจำำ�นวน 5 ท่่ าน ซึ่่ �งเป็็นกรรมการอิิสระ จำ ำ�นวน  
3 ท่่าน ได้้แก่่
1.	 นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล 

ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน  
และบรรษััทภิิบาล

2.	 ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

3.	 นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

4.	 ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

5.	 นายอภิิชาต ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และ 
บรรษััทภิิบาล จัั ดให้้มีีการประชุุม ร วมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่ �งมีี 
รายละเอีียดจำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
จำำ�นวนการเข้้าร่่วม
ประชุุม/จำำ�นวนการ

ประชุุมทั้้�งหมด

1. นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล 2/2
2. ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ 2/2
3. นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง 2/2
4. ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา 2/2
5. นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต 2/2

ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่่านมีีอิสระในการแสดงความคิดเห็็น และ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎบััตรด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และรอบคอบ สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

ด้้านการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
ได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลท่ี่�
มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ โดย
พิิจารณาคุุณสมบััติด้้านต่่าง ๆ ประกอบด้้วยคุุณวุุฒิ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และ/หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการ
ปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทฯ ในช่่วงที่่�ผ่่านมา ร วมทั้้�ง
ความมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร 
สามารถอุุทิศเวลาให้้ได้้อย่่างเพีียงพอ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน และกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้พิิจารณา
ความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิััทฯ 
แทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและเห็็นชอบ
ให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 กลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น 
กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ยัั งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เสนอช่ื่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้ารัับการพิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 จนถึึง 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
และเผยแพร่่หลัักเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินการดัังกล่่าวรวมถึึงแบบฟอร์์ม
เสนอชื่่�อบุุคคลบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ซึ่่ �งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใด 
เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเพื่่�อเข้้ากระบวนการ
สรรหากรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และ 
บรรษััทภิบิาล ได้้พิจิารณาทบทวนหลัักเกณฑ์แ์บบประเมินิผลการ 
ปฏิบิััติงานของคณะกรรมการบริษิััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย  
ให้้เป็็นไปตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และสอดคล้้องตาม
กฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละคณะ เพื่่�อสะท้้อนและเช่ื่�อมโยง
ระหว่่างผลการปฏิิบััติงานกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
และนำำ�ไปพััฒนาในปีีต่่อไป

8.2.2	 รายงานคณะกรรมการสรรหา  
กำ�หนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

118

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล  
ได้้พิจิารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริษิััทฯ  
ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ด้ วยวิิธีีการและหลัักเกณฑ์์
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม  และสอดคล้้องกัับผลการ 
ปฏิิบััติิงาน 

สำำ�หรัับปีี 2565 มีี เกณฑ์์การพิจารณาความเหมาะสมของค่่า 
ตอบแทนกรรมการบริษิััทฯ และผู้้�บริหิารระดัับสููง โดยเปรีียบเทีียบ 
อ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน การปฏิิบััติิงาน 
ที่่�ผ่่านมา ประสบการณ์ ขอบเขตบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
รวมถึึงพิิจารณาจากผลประกอบการของบริิษััทฯ และเห็็นชอบ
ให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ด้้านบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 
ได้้พิิจารณาทบทวนนโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี  และกำำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิินผล และ
ทบทวนนโยบายการปฏิิบััติิตามหลัักการธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

และจรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบธรรมาภิิบาล  
ของบริิษััทฯ รวมถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเกี่่�ยวเนื่่�อง ได้้แก่่ 
ด้้านบริิหารความยั่่�งยืืน และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ ม าตรฐาน และข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจน 
หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับ
ประเทศและระดัับสากล

นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหา กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และ 
บรรษััทภิบาล ได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติ และข้้อกำำ�หนด
ในการดำำ�เนิินงาน ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ที่่�จััดทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 
(Thai Investors Association) บริษิััทฯ ได้ร้ัับคะแนนเท่่ากัับร้้อยละ  
100.00 และได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) อยู่่�ในระดัับดีีมาก (very good) 

(นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล)
ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
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8.3	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
และผู้บริหาร

รายชื่่�อ
จำำ�นวนที่่�ถืือครอง จำำ�นวนที่่�ถืือครอง

การเปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ณ 31 ธัันวาคม 
2564

ณ 31 ธัันวาคม 
2565

คณะกรรมการบริิษััทฯ
ดร.วัันดีี กุุญชรยาคง จุุลเจริิญ 298,950,000 298,950,000 -
นายสมศัักดิ์์� กุุญชรยาคง 11,000,000 10,000,000 (1,000,000)
นายวิิทููร มโนมััยกุุล 19,290,000 19,290,000 -
ดร.อลิิษา กุุญชรยาคง - 2,000 -
นายโชจิิ นิิชิิซาว่่า - - -
นางนริินพร มาลาศรีี - - -
นายวัันชััย หล่่อวััฒนตระกููล - - -
ดร.อาจอง ชุุมสาย ณ อยุุธยา - - -
นายอภิิชาติิ ลิ้้�มเศรษฐานุุวััต - - -
คณะผู้้�บริิหาร
นางสาวรุ่่�งฟ้้า ลาภยืืนยง - - -
นายพฤทธิ์์� ทองอยู่่�สุุข - - -
นายสานิิตย์์ อรุุณทวีีทรััพย์์ - - -

9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการ
ควบคุุมภายใน จึึงได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ติิดตาม และตรวจสอบระบบ
การควบคุุมภายใน โดยมีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน 
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิินความเพีียงพอและ 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเหมาะสม เพีียงพอ  
และมีปีระสิทิธิภิาพต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ เป็น็ไปตามกฎหมาย
และระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 
คณะกรรมการตรวจสอบว่่าระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยในปีี 2565 ได้้มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม

คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีอีำำ�นาจหน้า้ที่่�กำำ�กับัการดำำ�เนินิงาน 
ของบริิษััทฯ ในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  

เป้้าหมาย ระเบีียบ และจรรยาบรรณของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน
และถ่่ายทอดอำำ�นาจการบริิหารงานให้้แก่่ฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�โครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งสายการ
บัังคัับบััญชา การกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิและหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบายและระเบียีบปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์
อักัษร ซึ่่�งได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ 
การดำำ�เนิินงาน ด้้านธรรมาภิิบาล ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยบริิษััทฯ  
ได้้เข้้ารัับการประเมิินการรายงานด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies - CGR) เป็็นประจำำ�ทุกุปีี  
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนเป็็นระดัับดีีมาก (Very 
Good) 
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2.	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายในการปฏิิบััติิงาน และ
การบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ โดยได้้จััดทำำ�แผนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก 
เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ร วมถึึงกำำ�หนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�
สำำ�คััญ เพื่่�อติดิตามการเปล่ี่�ยนแปลงของปััจจััยต่่าง ๆ  และกำำ�หนด
มาตรการเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและทัันเวลา ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัั งมีีการปรัับเปลี่่�ยน 
แผนงาน กลยุุทธ์์ และวััตถุุประสงค์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
และปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่ำำ��เสมออีีกด้้วย 

3.	ก ารควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
โดยกำำ�หนดระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงและมาตรการการควบคุุม
ภายใน โดยมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิบิััติงานที่่�ชััดเจน การกำำ�หนด
อำำ�นาจอนุุมััติิ กำ ำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิรายการประเภทต่่าง ๆ เช่่น 
การอนุุมััติิงบประมาณ การเบิิกจ่่ายต่่าง ๆ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
การโอนย้้ายและตััดบััญชีีทรััพย์์สิิน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานเกิิดความเข้้าใจในการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง 
บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระบบมาตรฐาน และทีีม
ตรวจประเมิินภายในเพ่ื่�อทวนสอบและให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุง 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล 

บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีระบบสารสนเทศและช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยจััดให้้มีีช่่องทางการ
สื่่�อสารภายในองค์ก์รผ่่านจดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-mail) เพื่่�อให้้
สามารถปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น และการสื่่�อสารภายนอกองค์์กร ผ่่ านช่่องทาง
ประชาสััมพัันธ์์และโฆษณาในรููปแบบสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ร วมถึึงเว็็บไซต์
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น และช่่องทาง 
สำำ�หรัับรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต 
(Whistle Blowing) 

นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังมีีการควบคุุมโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบ
สารสนเทศ โดยจััดให้ม้ีีการควบคุุมการเข้า้ถึึงและความปลอดภััย
ของระบบสารสนเทศ ตลอดจนมีีการกำำ�หนดแผนฉุุกเฉิินสำำ�หรัับ
ป้้องกัันความปลอดภััยของระบบสารสนเทศเมื่่�อมีีอุุบััติิภััย 
ร้้ายแรงจนระบบไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้

5.	 ระบบการติิดตามประเมิินผล

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทบีีเค ไอเอ แอนด์์ ไอซีี จำำ�กััด 
(“BK IA&IC”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจาก
ฝ่่ายบริิหาร  โดยมีีนางสาวบุุญณีี กุุ ศลโสภิิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น
หััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน และเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน ประเมิินความเพีียงพอ  
ความมีีประสิิทธิภาพของระบบการควบคุุมภายใน และระบบการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดย
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ 
และรายงานต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ในด้้านงานบริหิารบริษิััทฯ 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นต่่อเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเด็็น ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบความบกพร่่องในเรื่่�องดัังกล่่าว

ผลการสอบทานในด้้านการควบคุุมภายใน ระบบการควบคุุมภายใน มีีความเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ •	 	คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่่�งไม่่พบ 
ข้้อมููลขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของพนัักงาน ฝ่่ายบริิหาร  หรืือ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 	การสอบทานงบการเงิินในทุุกไตรมาส ฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณมีีหน้้าที่่�
รายงานข้อ้มูลูดัังกล่่าว ซึ่่�งไม่่พบว่่ามีีรายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของ 
บริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
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9.2 	 รายการระหว่างกัน

9.2.1	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือของ SPCG มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายการ 
ระหว่่างกัันของ SPCG และบริิษััทในเครืือตามงบการเงิินรวม สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เพื่่�อเปรีียบเทีียบดัังนี้้�

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ  
(พัันบาท)

ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลรอบปีีสิ้้�นสุุด  

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม 

2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด  
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2564

1.	 บริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด  
(เจเพ็็น) (*)

	 เป็็นบริษิััทให้บ้ริกิารด้า้น
ปฏิิบััติิการ บำำ�รุุงรัักษา
การประมวลผลโซลาร์์
ฟาร์์มและติิดตั้้�งโซลาร์์
รููฟ

(*)	บริิษััท  เจเพ็็น จำ ำ�กััด 
ไ ม่่ ไ ด้้ เ ป็็ น กิิ จ ก า รที่ ่�
เกี่่�ยวข้้องกัันของกลุ่่�ม
บริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่�  20 
เมษายน 2565 ดัังนั้้�น 
รายการที่�สำำ�คััญกัับ
บริิษััทดัังกล่่าวจึึงถููก
เปิิดเผยเฉพาะที่่�เกิิดขึ้้�น
ในรอบระยะเวลาบััญชีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2565 จนถึึงวัันที่่� 19 
เมษายน 2565

1.	 นายจิิราคม ปทุุมานนท์์
-	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็กรรมการ
ในบริิษััทฯ ถึึ งวัันที่่�  19 
เมษายน 2565 และถืือหุ้้�น
ในบริิษััทฯ ร้้อยละ 0.14

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 10 ใน
บริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด

 2.	นางปิิยรััตน์์ สุุขสมบััติิ
- 	 เป็็นน้้องสาวของคุุณจิริาคม  
ปทุุมานนท์์ 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70 ใน
บริิษััท  เจเพ็็น จำ ำ�กััด ทั้้ �งนี้้� 
คุุณวัันดีี กุุ ญชรยาคงและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งตามมาตรา 258 
แห่่งพระราชบััญญััติหลััก-
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 มิ ได้้เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�น ผู้้�บริิหาร  ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ
ผู้้�รัับประโยชน์ทอดสุุดท้้าย 
(benef icial owner) ใน
บริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด หรืือได้้
รัับประโยชน์์อ่ื่�นใดจากการ
ทำำ�รายการระหว่่างบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย กัั บบริิษััท 
เจเพ็็น จำำ�กััด 

1.	ต้ ้นทุุนงาน OM&M
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

รัับรู้้�ต้น้ทุุนงานด้า้นปฏิิบััติกิาร 
บำำ�รุุงรัักษา และการประมวล
ผลโซลาร์์ฟาร์์มให้้กัับ SPV 
ตามการว่่าจ้้างค่่าบริิการกัับ
บริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด

23,365 90,017 1.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาจ้้างบริิการ  งาน
ปฏิิบััติการ  งานบำำ�รุุง
รัักษา และงานประมวลผล  
ร ะหว่่ างบริิษััท   เจ เพ็็น 
จำำ�กััด กัับ SPV 

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้า-ค่่า OM&M
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าหนี้้�

ค้้างจ่่ายค่่าบริิการงานด้้าน
ปฏิิบััติิการ บำ ำ�รุุงรัักษา และ
การประมวลผลโซลาร์์ฟาร์์ม
ให้้กัับ SPV ตามการว่่าจ้้างค่่า
บริิการกัับบริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด

- 8,310 2.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาจ้้างบริิการ  งาน
ปฏิิบััติการ  งานบำำ�รุุง
รัักษา และงานประมวลผล  
ร ะหว่่ างบริิษััท   เจ เพ็็น 
จำำ�กััด กัับ SPV

3.	 เ จ้้ า ห นี้้� ก า ร ค้้ า - ค่่ า วัั สดุ ุ
อุุปกรณ์์

	 รายการดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าหนี้้�
ค้้างจ่่ายค่่าซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์
สำำ�หรัับ SPV กัับบริิษััท เจเพ็็น 
จำำ�กััด

- 709 3.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPV

4.	ต้ น้ทุนุจ้า้งเหมาติิดตั้้�งโซลาร์์
รููฟ

	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ
รัับรู้้�ต้นทุุนการติดตั้้�งโซลาร์์
รููฟ และการให้้บริิการบำำ�รุุง
รัักษา (O&M) ของ SPR กัับ
บริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด

7,345 28,021 4.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPR

5.	 เจ้้ าหนี้้�การค้้า- ค่่าติิดต้ั้�ง 
โซลาร์์รููฟ

	 รายการดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าหนี้้�
ค้้างจ่่ายค่่าติิดตั้้�งโซลาร์์รููฟ 
และการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา 
(O&M) ข อง SPR กัับบริิษััท 
เจเพ็็น จำำ�กััด

- 30,945 5.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPR

6.	 รายได้้จากการขายวััสดุุ
อุุปกรณ์์

	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ
รัับรู้้�รายได้้จากการขายวััสดุุ
อุุปกรณ์ข์อง SPR ให้แ้ก่่บริษิััท 
เจเพ็็น จำำ�กััด

3 319 6.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPR

7.	ซื้้ �อสิินค้้า
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นการซื้้�อ

สิินค้้าของ SPR จากบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด

2,920 7,770 7.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้า ร ะหว่่างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPR
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ  
(พัันบาท)

ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลรอบปีีสิ้้�นสุุด  

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม 

2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด  
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2564

8.	ค่ ่าเช่่าคลัังสิินค้้า
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

รัับรู้้�ค่่ า เช่่าคลัังสิินค้้าที่่� ใช้้
จััดเก็็บสิินค้้าของ SPV ตาม
สััญญาเช่่ากัับบริิษััท  เจเพ็็น 
จำำ�กััด

528 1,585 8.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาเช่่าระหว่่างบริิษััท 
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SPV

9.	ต้ ้นทุุนงานพััฒนาที่่�ดิิน
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

รัับรู้้�ต้้นทุุนงานพััฒนาที่่�ดิิน
ให้้กัับ SET ตามการว่่าจ้้างค่่า
บริกิาร กัับบริษิััท เจเพ็็น จำำ�กััด

23,634 577,067 9.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SET

10.	เจ้้าหนี้้�การค้้า-ค่่าพัฒันาที่่�ดินิ
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าหนี้้�

ค้้างจ่่ายค่่าพััฒนาท่ี่�ดิินของ 
SET กัับบริิษััท เจเพ็็น จำำ�กััด

- 10,514 10.	รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้าร ะหว่่ างบริิษััท  
เจเพ็็น จำำ�กััด กัับ SET

2.	 บริิษััท วอระชา โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด

	 เ ป็็ น บ ริิ ษััทค้  ้ า ที่่� ดิิ น 
ทำำ�การจัั ดสรรที่� ดิิ น 
หรืือให้้ เช่่า ฝ ากขาย  
จำำ�นองอสัังหาริมิทรััพย์์

1.	 นางสาววัันดีี กุุญชรยาคง
-	 เป็น็กรรมการและผู้้�ถือืหุ้้�นใน
บริิษััทฯ ร้้อยละ 28.32 

-	 เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 1 ใน 
บริิษััท  วอระชา โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด

2.	 นางสาวสมปอง กุญุชรยาคง
- 	 เ ป็็ นผู้้� ถืื อ หุ้้� น ใ นบริิ ษััท  ฯ  
ร้้อยละ 2.11

- 	 เป็็นกรรมการ และเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น  
ร้้อยละ 2 ในบริิษััท วอระชา 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

3.	 นางประคอง กุุญชรยาคง
- 	 เ ป็็ นผู้้� ถืื อ หุ้้� น ใ นบริิ ษััท  ฯ  
ร้้อยละ 0

-	 เป็็ นกรรมการ ในบริิษััท  
วอระชา โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

4.	 นางสาววรชา กุุญชรยาคง
-	 เ ป็็ นผู้้� ถืื อ หุ้้� น ใ นบริิ ษััท  ฯ  
ร้้อยละ 3.36

-	 เป็็นกรรมการ และเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น  
ร้อ้ยละ 97 ในบริษิััท วอระชา 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

1. 	ค่่าเช่่าคลัังสิินค้้า
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ 

รัับรู้้�ค่่ า เช่่าคลัังสิินค้้าที่่� ใช้ ้
จััดเก็็บสิินค้้าและวััสดุุอื่�นของ 
SPCG, SPC, SPR, และ SPE 
ตามสััญญาเช่่ ากัับบริิษััท  
วอระชา โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

13,327 13,327 1.	 รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาเช่่าระหว่่างบริิษััท 
วอระชา โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด กัับ 
SPCG, SPC, SPR, และ 
SPE

3. 	บริิษััท แคปปิิตอล  
	เวิิร์์ค เพลสจำำ�กััด 

	 เป็็นบริิษััทให้้เช่่าอสัังหา 
ริิมทรััพย์์

1.	 นางสาววัันดีี กุุญชรยาคง
-	 เป็น็กรรมการและผู้้�ถือืหุ้้�นใน
บริิษััทฯ 	ร้้อยละ 28.32

-	 เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ

-	 เป็็นกรรมการ  และ เ ป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 2 ในบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด

1.	 เจ้้าหนี้้�ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าหนี้้� 

ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานของ SPCG 
และ SPR ตามสััญญาเช่่ากัับ
บริิษััท แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด

101 214 1. ร ายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาเช่่าระหว่่างบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด กัับ SPCG และ SPR

2.	 นางสาวสมปอง กุญุชรยาคง
-	 เ ป็็ นผู้้� ถืื อ หุ้้� น ใ นบริิ ษััท  ฯ  
ร้้อยละ 2.11

-	 เป็็นกรรมการ  และ เ ป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 8 ในบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด

2. 	ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ 

รัับรู้้�ค่่า เช่่าสำำ�นัักงานของ 
SPCG และ SPR ตามสััญญา
เช่่ากัับบริิษััท แคปปิติอล เวิริ์ค์ 
เพลส จำำ�กััด

7,426 7,426 2. ร ายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาเช่่าระหว่่างบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด กัับ SPCG และ SPR
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ  
(พัันบาท)

ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลรอบปีีสิ้้�นสุุด  

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม 

2565

รอบปีีสิ้้�นสุุด  
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2564

3.	 นางสาววรชา กุุญชรยาคง
-	 เ ป็็ นผู้้� ถืื อ หุ้้� น ใ นบริิ ษััท  ฯ  
ร้้อยละ 3.36

-	 เป็็นกรรมการ  และเป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 90 ในบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด

3. 	ค่่าสาธารณููปโภคส่่วนกลาง
	 รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ 

รัับรู้้�ค่่าสาธารณููปโภคส่่วน
กลางของ SPCG และ SPR 
ตามสััญญาเช่่ ากัับบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส จำำ�กััด

12,125 12,383 3. ร ายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาเช่่าระหว่่างบริิษััท 
แคปปิิตอล เวิิร์์ค เพลส 
จำำ�กััด กัับ SPCG และ SPR

4.	 SW PARTNERS INC.
	 เป็็นบริิษััทให้้คำำ�ปรึึกษา

การลงทุุนต่่างประเทศ

1.	 Mr. Shoji Nishizawa
-	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็กรรมการ
ในบริิษััทฯ

-	 เป็็นกรรมการ  และเป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�น ร้ ้อยละ 67 ใน SW 
PARTNERS INC.

1. 	ค่่าที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 
ต่่างประเทศ

	 รายการดัังกล่่าวเป็็นค่่าที่่�- 
ปรึึกษาการลงทุุนต่่างประเทศ 
ของ SPCG ตามสััญญา
บริิการให้้คำำ�ปรึึกษากัับ SW 
PARTNERS INC.

3,298 - 1. ร ายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
รายการปกติิทางธุุรกิจ 
และ เ ป็็นไปตามเงื่่�อนไข
สััญญาบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา  
SW PARTNERS INC.  
กัับ SPCG

ณ วัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาข้้อมููลรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ใน 
รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัั นวาคม 2565 และมีีความเห็็นว่่า
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565 เป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม 
ปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ในลัักษณะ
เดีียวกัับที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาท่ั่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกััน ด้ วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้าที่่�ปราศจากอิิทธิพล 
ในการที่�คู่่�สััญญาอีีกฝ่า่ยมีีสถานะเป็็นบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
(Arm’s Length Basis) และไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่าง 
บริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

9.2.2	ม าตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�
รายการระหว่างกัน

ในการทำำ�รายการระหว่่างกััน คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการ
พิิจารณาและอนุุมััติตามขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่� ซึ่่ �งหากมีีการ
ทำำ�รายการระหว่่างกัันเกิิดขึ้้�น จะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้
กัับคณะกรรมการบริษิััทฯ เพื่่�อทำำ�การพิจิารณาและอนุุมััติกิารทำำ�
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุุดต่่อกิจิการ 
และเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษิััทฯ โดย
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องปฏิบิััติให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ  
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
อนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

9.2.3	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการ
ระหว่างกันในอนาคต

บริิษััทฯ มีี การกำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันใน
อนาคตว่่า จะต้้องเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจทั่่�วไปของบริิษััทฯ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
ไปยัังกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการ  หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทฯ อย่่างไม่่เป็็นธรรม  โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ� 
รายการ พิจิารณาว่่าเงื่่�อนไขการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขการทำำ� 
รายการว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิ  และพิิจารณา 
เปรีียบเทีียบการกำำ�หนดราคากัับบุุคคลภายนอก โดยผู้้�ที่�มีีส่่วน 
ได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาเสร็็จสิ้้�นคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว และนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�อนุุมััติิอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ หรืือ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง
การปฏิบิััติติามข้อ้กำำ�หนด ในการเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสินิทรััพย์ท์ี่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ และตามมาตรฐานการบััญชีี 
ที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่ง
ประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ 
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิิน

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม

บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of  
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม

บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และขอ้ 7 

สินคา้คงเหลือนั้นวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า เน่ืองจากสินคา้คงเหลือบาง

รายการของกลุ่มบริษทันั้นมีการเคล่ือนไหวชา้และคงคา้งเป็นระยะเวลานานซ่ึงอาจส่งผลให้มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บอาจจะตํ่า

กวา่ราคาทุน ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดแ้ก่การทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ไดท้ดสอบความเหมาะสมของการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บและสุ่มทดสอบราคา

ของสินคา้คงเหลือกบัเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดพ้ิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบั

มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

ข้อมลูอ่ืน 

ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น  

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 

4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่

ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มี

การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว  

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว  

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ 2566 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,733,488        46,049             979,740           11,032             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8, 20 1,500,018        2,986,392        1,500,000        2,407,708        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4, 6 1,085,063        850,850           5,272               7,232               

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 -                  -                  421,257           1,240,202        

สินคา้คงเหลือ 7 295,531           467,337           -                  -                  

เงินฝากประจาํที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ -                  10,002             -                  -                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 83,975             116,458           9,614               5,496               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,698,075        4,477,088        2,915,883        3,671,670        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8, 20 1,476,944        1,487,783        1,360,995        1,378,543        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  7,456,176        7,456,163        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 -                  -                  19,621             440,878           

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 39,798             22,164             23,819             24,942             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 16,746,850      17,318,004      21,430             32,773             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 75,219             84,930             17,315             19,288             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 156,247           169,817           -                  4,136               

คา่รับประกนัเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 434,965           481,312           -                  -                  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 90,057             7,132               1,350               1,353               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,020,080 19,571,142 8,900,706 9,358,076

รวมสินทรัพย์ 23,718,155      24,048,230      11,816,589      13,029,746      

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 15 4,358,249        4,492,915        -                  -                  

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 4, 15 (1,353,331)       (1,234,627)       -                  -                  

กําไรขั�นต้น 3,004,918        3,258,288        -                  -                  

รายไดอื้�น 4 107,898           75,482             2,133,642        1,326,243        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 4, 16 (19,021)            (9,322)             -                  -                  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 16 (200,812)          (255,916)          (128,292)          (140,589)          

ผลขาดทุนของอนุพนัธ์ (72,255)            (45,728)            (74,398)            (45,567)            

ผลกาํไรของสินทรัพยท์างการเงิน 5,103               11,916             1,254               7,022               

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,825,831        3,034,720        1,932,206        1,147,109        

ตน้ทุนทางการเงิน (103,937)          (155,152)          (103,137)          (153,924)          

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,721,894        2,879,568        1,829,069        993,185           

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 17 (257,552)          (143,037)          (4,297)             18,514             

กําไรสําหรับปี 2,464,342        2,736,531        1,824,772        1,011,699        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -                  (711)                -                  (541)                

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                  142                  -                  108                  

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                  (569)                -                  (433)                

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                  (569)                -                  (433)                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,464,342        2,735,962        1,824,772        1,011,266        

การแบ่งปันกําไร 

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,320,482        2,479,201        1,824,772        1,011,699        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 143,860           257,330           -                  -                  

กําไรสําหรับปี 2,464,342        2,736,531        1,824,772        1,011,699        

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,320,482        2,478,632        1,824,772        1,011,266        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 143,860           257,330           -                  -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,464,342        2,735,962        1,824,772        1,011,266        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 18 2.20                 2.37                 1.73                 0.97                 

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจ ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 2,464,342 2,736,531 1,824,772 1,011,699

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 257,552         143,037         4,297             (18,514)          

ตน้ทุนทางการเงิน 103,937         155,152         103,137         153,924         

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 657,852         665,359         14,831 19,881

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (626)               2,502             -                 -                 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 618                920                236                163                

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 41,072           (27,365)          27,394           (27,386)          

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม (55,859)          (10,718)          (25,600)          71,186           

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ -                 54                  -                 -                 

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (67) (1,767) -                 (299)               

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                 578                -                 56                  

เงินปันผลรับ (9,169)            (10,004)          (1,895,240)     (1,069,780)     

ดอกเบี�ยรับ (15,156)          (1,345)            (35,986)          (76,467)          

3,444,496      3,652,934      17,841           64,463           

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (233,471)        175,620         1,874             2,618             

สินคา้คงเหลือ 171,806         70,009           -                 -                 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 37,947           (5,496)            (56)                 4,299             

ค่ารับประกนัเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 46,346           49,840           -                 -                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,240)            (3,074)            2                    -                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 150,339         (64,156)          8,591             (1,429)            

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,645             (112)               (1,873)            5                    

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 3,617,868      3,875,565      26,379           69,956           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (193,585)        (142,464)        (4,063)            (5,204)            

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 3,424,283      3,733,101      22,316           64,752           

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8
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งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอื�น 3,640,823      9,053,967      1,836,961      4,846,333      

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินอื�น (2,152,100)     (10,308,415)   (928,000)        (5,815,115)     

เงินฝากประจาํที�มีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิ�มขึ�น) 9,984             (10,002)          -                 -                 

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                 11,987           -                 -                 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (114,438)        (2,723,877)     (64)                 (6,640)            

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 18,756           18,553           11                  345                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,493)            (1,236)            (471)               (1,236)            

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 -                 (1,433,181)     

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 -                 1,433,181      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 1,240,202      2,516,244      

เงินสดจ่ายชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย -                 -                 (13)                 (2,504,000)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                 -                 -                 (23,250)          

เงินปันผลรับ 9,169             10,004           1,895,240      1,069,780      

ดอกเบี�ยรับ 15,127           1,690             36,072           77,194           

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 1,425,828      (3,947,329)     4,079,938      159,655         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -                 1,047,727      -                 1,000,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (20,674)          (1,030,053)     -                 (1,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                 1,000,000      -                 1,000,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (930,000)        (70,000)          (930,000)        (70,000)          

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -                 1,497,065      -                 1,497,065      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหุ้นกู้ (1,250,000)     (2,200,000)     (1,250,000)     (2,200,000)     

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (21,835)          (22,762)          (6,467)            (7,057)            

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจากการ

   เรียกชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย 162,580         626,000         -                 -                 

เงินปันผลจ่าย (999,942)        (1,170,831)     (844,614)        (948,886)        

ดอกเบี�ยจ่าย (102,801)        (152,336)        (102,465)        (151,861)        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (3,162,672)     (475,190)        (3,133,546)     (880,739)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 1,687,439      (689,418)        968,708         (656,332)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 46,049 735,467 11,032 667,364 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 1,733,488      46,049           979,740         11,032           

(พันบาท)

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

14 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และสาํรองตามกฎหมาย 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

17 ภาษีเงินได ้  

18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  

19 เงินปันผล 

20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

21 การบริหารจดัการทุน 

22 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

23 คดีฟ้องร้อง 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป  

  

บริษทั เอสพีซีจี จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมีนาคม 2548 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจนัทร์  

   แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานสาขาท่ี 1 : เลขท่ี 8/88 หมู่ท่ี 12 ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 15 ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ ตระกลูกญุชรยาคง (ถือหุน้ร้อยละ 43.94%) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนโดยการถือหุน้บริษทัในเครือ โดยกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัดงัน้ี  

 

- การผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์

- การผลิต จาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็ 

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการเก่ียวกบัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า    
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษัทย่อยทางตรง       

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งข้ึนมาเพื่อ 

   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั สตีลรูฟ จาํกดั การผลิต จาํหน่าย และ 

ใหบ้ริการติดตั้งหลงัคา

เหลก็ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั การจาํหน่าย และใหบ้ริการ 

   เก่ียวกบัเคร่ืองแปลง 

   กระแสไฟฟ้า    

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ รูฟ จาํกดั การจาํหน่าย และใหบ้ริการ 

   ติดตั้งหลงัคาพลงังาน 

   แสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ แอสเซ็ท จาํกดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งข้ึนมาเพื่อ 

   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั 

 

พฒันาและลงทุนใน 

   โครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ 

ประเทศไทย  75  80 

       

บริษัทย่อยทางอ้อม       

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  85  85 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 
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บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 
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บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 
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ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 7) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 10) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

 

 

      



146

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

21 

 

    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (หนองคาย 1) 

จาํกดั 

การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (อุดรธานี 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั เอ เจ เทคโนโลย ีจาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั ทิพยนารายณ์ จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี

นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3

ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน

อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วน

ตํ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน

ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวน

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม            

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลาํดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน

ลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก

บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้

ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน

สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะ

ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้น

การเปล่ียนแปลงตามข้อกาํหนดของการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพิ่มเติม  

กลุ่มบริษทัจะนาํวิธีการบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี

จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง

ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียง 

 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงเพ่ือการป้องกนัความเส่ียงในฐานะเปิด

เงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย  

 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบั

วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสมัพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ

ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ

มีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วนัเร่ิมต้นของความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงและตลอด

ระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่เพื่อพิจารณาถึงความคงอยูใ่นความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง  
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การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล

ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสาํรอง

การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั

เช่น สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเส่ียงและสาํรองตน้ทุนการป้องกนัความ

เส่ียงจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

สําหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือ ระหว่างงวดท่ี

กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั

ความเส่ียงถูกขาย หมดอาย ุถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 

เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสาํรองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนั

ความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี

ไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บ

การป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  

 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ี

สะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที 
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(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั

ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน

อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.6) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.7) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคาร 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั

มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสาํรองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง

ตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจาํนวน 5 

และ 20 ปี และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอปุกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และโครงสร้างพื้นฐาน 5 - 25 ปี 

แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  30 ปี 

เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า  20 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 3 - 25 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลงังาน 

 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ จะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลงังานมีอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีทราบไดแ้น่นอน และแสดงราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดั

จาํหน่ายสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชเ้ส้นตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 25 ปี 
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สินทรัพย์ไม่มตัีวตนอ่ืนๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด

มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยม จะประมาณมูลค่าท่ีคาด

วา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุก 3 ปี โดยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทั กาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้

ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หาก

ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก

คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 

กลุ่มบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก 

       ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ด) รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด

ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ

จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ

บริการนั้นๆ 

 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้รายได้

จากการขายกระแสไฟฟ้าสาํหรับกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บส่วนเพิ่ม ("ADDER") นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย ์เป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากนั้น รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บในอตัราปกติ 

 

รายได้ค่านายหน้า 

 

สําหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน

ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้  

 

 



163

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

38 

 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ

แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี

ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ

กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ถ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี

อิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจเพน็ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั วอระชา โฮลด้ิง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้บางส่วนร่วมกนั 

บริษทั แคปปิตอล เวิร์ค เพลส จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั แคปปิตอล เรสซิเดนซ์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

SW PARTNERS INC. ญ่ีปุ่น มีกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผน  

   สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่ 

   ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม 

   บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดด้อกเบ้ีย -  -  23,390   75,237  

รายไดเ้งินปันผล -  -  1,895,240   1,069,780  

รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  118,986   142,986  

รายไดอ่ื้น -  -  2,644   2,644  

        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         

ขายสินคา้ (*) 3  319  -  - 

ซ้ือสินคา้ (*) 2,920   7,770   -  - 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร (*) 23,634  577,067  -  - 

ค่าบริการงานปฏิบติัการ และบาํรุงรักษา (*) 23,365   90,017   -  - 

ค่าเช่าอาคารและค่าสาธารณูปโภค 12,125   12,383   8,974  9,137 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ (*) 549   1,606   -  - 

ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ (*) 7,345   28,021   -     - 

ค่าท่ีปรึกษา 3,298  -  3,298  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 1,101   1,491   380   479  
        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 40,875   51,322   34,607   42,123  

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 355   1,325   128   1,325  

รวม 41,230   52,647   34,735   43,448  

 

(*) บริษทั เจเพน็ จาํกดั ไม่ไดเ้ป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 ดงันั้น รายการท่ีสําคญั 

กบับริษทัดงักล่าวจึงถูกเปิดเผยเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงวนัท่ี 19 เมษายน 2565 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  108  223 

 -  -  108  223 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ -  -  108  223 

 

 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 

 2564 2565 2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2565 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว          

บริษทัยอ่ย THBFIX3M THBFIX3M        

 +1.55 +1.55 1,681,080  -  (1,240,202)  440,878 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,240,202)  -  818,945  (421,257) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาว 440,878  -  (421,257)  19,621 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มื -  -  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น  

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101  50,693  77  163 

รวม 101  50,693  77  163 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 47,729  67,326  16,339   21,373  

รวม 47,729  67,326  16,339   21,373  

 

สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษทัมีสญัญาสาํคญัท่ีทาํกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

สัญญาเช่าอาคารสํานักงาน 

 

บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสํานกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี     

นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2568 โดยมีอตัราค่าเช่าและ

เง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  

 

สัญญาเช่าโกดงัสินค้า 

 

บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งไดท้าํสัญญาเช่าโกดงัสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี 

นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2567 โดยมีอตัราค่าเช่าตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  
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สัญญาการบริหารจัดการ 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง เพื่อให้บริการเก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป โดยบริษทัตอ้ง

จดัหาบุคลากรเขา้ไปบริหารจดัการงานใหเ้ป็นไปตามระบบ ตามท่ีบริษทัยอ่ยกาํหนด สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นบัแต่

วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไข

ท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  

 

สัญญาจ้างที่ปรึกษา 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อรับบริการเก่ียวกบัคาํปรึกษาและคาํแนะนาํในกิจกรรม

ของบริษทัในประเทศญ่ีปุ่น สญัญามีระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุด

ในเดือนมีนาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเงินให้กู้ยมื 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยจาํนวน 8,450 ลา้นบาท มีกาํหนด

ชําระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบกาํหนดชําระเงินงวดสุดท้ายในปี 2567 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 

THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยจาํนวน 679 ลา้นบาท มีกาํหนด

ชําระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบกาํหนดชําระเงินงวดสุดท้ายในปี 2568 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 

THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 125  179  20  20 

เงินฝากธนาคาร 1,733,363  45,870  979,720  11,012 

รวม 1,733,488  46,049  979,740  11,032 

 

6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั  4 -  -  108  223 
         

กจิการอ่ืนๆ         

ลูกหน้ีการคา้  480,951   451,921   -     - 

รายไดค้า้งรับ  606,432   406,434   -   545  

เงินประกนัผลงาน  2,238   2,848   -      - 

อ่ืนๆ  24,366   19,197   5,164   6,464  

  1,113,987  880,400  5,164  7,009 
         

รวม  1,113,987  880,400  5,272  7,232 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน    (28,924)  (29,550)  -  - 

สุทธิ  1,085,063  850,850  5,272  7,232 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนีก้ารค้า  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 435,411  410,958  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 90 วนั 8,349   8,128   -  - 

91 - 180 วนั 5,390   77   -  - 

181 - 365 วนั 316   800   -  - 

มากกวา่ 365 วนั 31,485   31,958   -  - 

รวม 480,951  451,921  -  - 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (26,776)  (25,234)  -  - 

สุทธิ 454,175  426,687  -  - 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

   ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น     2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  29,550  27,048  -  - 

เพิ่มข้ึน  64  2,696  -  - 

กลบัรายการ  (690)  (194)  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  28,924  29,550  -  - 

         
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 6,922   8,795   -  - 

งานระหวา่งทาํ 3,696  -  -  - 

วตัถุดิบ 199,220   461,271   -  - 

สินคา้ระหวา่งทาง 88,422  -  -  - 

รวม 298,260   470,066   -  - 

หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (2,729)   (2,729)  -  - 

สุทธิ 295,531   467,337   -  - 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน        

   บญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 407,936  305,141  -  - 

- ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า -  54  -  - 

สุทธิ 407,936  305,195  -  - 

        

8 สินทรัพย์ทางการเงินที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 

 งบการเงินรวม  

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,486,392  2,152,100  (3,640,823)  2,331  - 
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 งบการเงินรวม  

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,777,855  8,713,300  (9,009,693)  4,930  1,486,392 

          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 907,708  928,000  (1,836,961)  1,253  - 

          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,487,640  4,220,000  (4,802,059)  2,127  907,708 

          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั    งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2565  2564 

     (พันบาท) 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั     -  1,822,850 

เพิ่มทุนในบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั     13  2,504,000 

รวม     13  4,326,850 

 

เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2564 กลุ่มบริษทัรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของบริษทั มิตซู เพาเวอร์ 

กรุ๊ป จาํกดั ซ่ึงถือหุ้นในบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จาํนวน 400,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วน     

ร้อยละ 40 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด ทาํใหส้ดัส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 40 

เป็นร้อยละ 80 ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายชาํระส่ิงตอบแทนเป็นจาํนวน 1,799.60 ลา้นบาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจาํนวน 

81,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคา

หุ้นละ 22.00 บาท เพื่อชาํระมูลค่ากิจการทั้งหมด ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัมีต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือจาํนวน 23.25         

ลา้นบาทซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบการเงินรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็นจาํนวน 40.72 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนต่างระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีลดลงกบัมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นภายใต ้ 

ส่วนตํ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จาํนวน 1,758.88 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่วนของเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 100 ล้านบาท (แบ่งเป็น 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 3,230 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 32,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ    

100 บาท) โดยการออกหุน้ใหม่จาํนวน 3,130 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 31,300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) ทั้งน้ีบริษทั

ย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 โดยบริษทัไดช้าํระ 

ค่าหุน้ตามสดัส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 2,504 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการซ้ือหุ้นเพิ่มทุน

บางส่วนในบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดั มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 3,230 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 32,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 3,445.35 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 34,453,500 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นใหม่เป็นจาํนวน 215.35 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 2,153,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 

ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัได้
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50 

ชาํระค่าหุ้นจาํนวน 125 หุ้น หรือเท่ากบั 12,500 บาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจากร้อยละ 80 เป็น 

ร้อยละ 75 อยา่งไรก็ตาม บริษทั เซท เอเนอย ีจาํกดั ยงัคงสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ทั้งน้ีจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 162.58 ลา้นบาท 

 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี

สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 31 ธันวาคม 2565 

 

กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์ 

บริษทั เซท 

เอนเนอย ีจาํกดั 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี

ไม่มีสาระสาํคญั 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 769,586  543,074     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,144,865  2,858,127     

หน้ีสินหมุนเวียน 589,880  101,888     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 19,921  -     

สินทรัพย์สุทธิ 14,304,650  3,299,313     

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,880,506  780,956  44,871  2,706,333 

        

รายได ้ 3,594,683  -     

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,406,662  (29,039)     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,406,662  (29,039)     

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 139,568  (6,474)  10,766  143,860 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
 - 

  
- 

    

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,036,332  2,619     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 4,209  351,042     

กระแสเงินสด (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน  (3,029,995)  162,592     
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51 

 31 ธันวาคม 2564 

 

กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์ 

บริษทั เซท 

เอนเนอย ีจาํกดั 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี

ไม่มีสาระสาํคญั 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน   780,872  498,517     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,802,873  2,681,476     

หน้ีสินหมุนเวียน 1,318,547  13,399     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 441,178  -     

สินทรัพย์สุทธิ 13,824,020  3,166,594     

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,887,971  633,319  33,931  2,555,221 

        

รายได ้ 3,891,080  -     

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,701,479  (58,890)     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,701,479  (58,890)     

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 263,276  (17,314)  11,368  257,330 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

        

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3,618,577  (89,455)     

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (5,199)  (3,047,879)     

กระแสเงินสด (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน  (3,627,466)  3,130,591     

 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของกลุ่มบริษทัโซล่า เพาเวอร์ และบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั เปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 50,520  12,257  14,227  -  77,004 

เพิ่มข้ึน 16,972  2,359  -  831  20,162 

จาํหน่าย -  (1,349)  (300)  -  (1,649) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

   และ 1 มกราคม 2565 67,492  13,267  13,927 

  

831 

 

95,517 

เพิ่มข้ึน 267  64  -  -  331 

จาํหน่าย -  (137)  -  -  (137) 

โอน -  -  (800)  -  (800) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 67,759  13,194  13,127  831  94,911 

          

ค่าเส่ือมราคา          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 26,155  9,084  10,465  -  45,704 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 14,580  2,435  1,481  -  18,496 

จาํหน่าย -  (1,156)  (300)  -  (1,456) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

   และ 1 มกราคม 2565 40,735  10,363  11,646 

  

- 

 

62,744 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 8,686  1,353  1,224  -  11,263 

จาํหน่าย -  (126)  -  -  (126) 

โอน -  -  (400)  -  (400) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 49,421  11,590  12,470  -  73,481 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 5,762  2,429  634      831  9,656 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,995  475  1,647  -  23,117 

 26,757  2,904  2,281        831  32,773 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2,443  1,283  -  831  4,557 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,895  321  657  -  16,873 

 18,338  1,604  657  831  21,430 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 5,762  2,429  634      831  9,656 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,995  475  1,647  -  23,117 

 26,757  2,904  2,281        831  32,773 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2,443  1,283  -  831  4,557 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,895  321  657  -  16,873 

 18,338  1,604  657  831  21,430 
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 งบการเงินรวม 

 ใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

พลงังาน 

 

 

 

 

ค่าความนิยม 

โปรแกรม 

  คอมพิวเตอร์  

 

 

อ่ืน ๆ 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  57,895   11,286    80,940   -  150,121  

เพิ่มข้ึน -  -  1,236  -      1,236 

โอน -  -  -  2,925  2,925 

จาํหน่าย -  -  (1,355)  -  (1,355) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 

 

57,895 

  

11,286 

  

80,821 

  

2,925 

  

152,927 

เพิ่มข้ึน -  -  1,079  414  1,493 

จาํหน่าย -  -  -  (48)  (48) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 57,895  11,286  81,900  3,291  154,372 
          

ค่าตัดจําหน่าย          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  16,719  -   38,914  -   55,633 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,746  -  8,163  510  11,419 

โอน -  -  -  1,722  1,722 

จาํหน่าย -  -  (777)  -  (777) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564       

   และ 1 มกราคม 2565 

 

19,465 

 

- 

  

46,300 

  

2,232 

  

67,997 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,746  -  8,047  411  11,204 

จาํหน่าย -  -  -  (48)  (48) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 22,211  -  54,347  2,595  79,153 
          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 38,430  11,286  34,521  693  84,930 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 35,684  11,286  27,553  696  75,219 
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มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 19,288 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 17,315 

 

  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 23,376 

เพิ่มข้ึน 1,236 

จาํหน่าย (172) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 24,440 

เพิ่มข้ึน 472 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 24,912 

  

ค่าตัดจําหน่าย  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,856 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,412 

จาํหน่าย (116) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 5,152 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,445 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 7,597 
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13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  20,674  -  - 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

 

 

    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  407,628  -  407,628 

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 649,507  1,248,578  649,507  1,248,578 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

20,844 

  

20,679 

 

6,085 

 

6,039 

รวมส่วนที่หมุนเวยีน 670,351  1,697,559  655,592  1,662,245 
        

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  494,977  -  494,977 

หุน้กู ้        

   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,498,268  2,146,812  1,498,268  2,146,812 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  28,217  49,045  11,257  17,492 

รวมส่วนที่ไม่หมุนเวยีน 1,526,485  2,690,834  1,509,525  2,659,281 
        

รวม 2,196,836  4,388,393  2,165,117  4,321,526 

 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ชนิดไม่

มีหลกัประกนั เป็นจาํนวน 3,297 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็นจาํนวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํเงินท่ี

ไดไ้ปใชล้งทุนในโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไม่เกินกวา่จาํนวน 500 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 500 ลา้น

บาท จะนาํไปใชเ้พื่อสนบัสนุนโครงการอ่ืน โดยบริษทัไดเ้บิกเงินกูย้มืดงักล่าวทั้งจาํนวนเม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564  
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ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัทาํสัญญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวและยกเลิก

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตราต่างประเทศก่อนครบกาํหนด โดยมีการเปล่ียนแปลงวนัท่ีครบกาํหนด

ชาํระจากวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 และ 2567 เป็น 1 กรกฎาคม 2565 ทั้งจาํนวน ทั้งน้ีบริษทัไม่มีค่าธรรมเนียมจากการ

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวก่อนครบกาํหนด 

 

หุ้นกู้ 

 

รายละเอียดของหุน้กูข้องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

หุน้กู ้ 2,150,000  3,400,000  2,150,000  3,400,000 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดัจาํหน่าย (2,225)  (4,610)  (2,225)  (4,610) 
 

2,147,775  3,395,390  2,147,775  3,395,390 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (649,507)  (1,248,578)  (649,507)  (1,248,578) 

รวม 1,498,268  2,146,812  1,498,268  2,146,812 

 

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2558 บริษทัออกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั ชาํระคืนเงินตน้                         

วนัเดียวกบัวนัครบกาํหนดไถ่ถอนและไม่มีผูแ้ทนให้แก่สถาบนัการเงินและผูล้งทุนรายใหญ่ในวงเงินมูลค่า 12,500 

ลา้นบาท แบ่งเป็น 8 ชุด โดยแต่ละชุดมีกาํหนดจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน โดยครบกาํหนดไถ่ถอนตั้งแต่เดือน

ธนัวาคม 2564 ถึง 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มคร้ังท่ี 1/2564 จาํนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าท่ี

ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท ราคาท่ีเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มูลค่าการเสนอขายรวม 1,500 ลา้นบาท หุ้นกู้

ดงักล่าว เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อ มีอาย ุ3 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 

1.73 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ตลอดอายหุุน้กู ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินลงทุนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า 

พลงังานแสงอาทิตยแ์ละ/หรือเพ่ือใช้ทดแทนเงินคงคลงัของบริษทัสําหรับลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยท่ี์ญ่ีปุ่นซ่ึงบริษทัไดล้งทุนไปเรียบร้อยแลว้ อน่ึงการลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนในโครงการท่ีเขา้เกณฑ์

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มตามกรอบการออกตราสารหน้ีเพื่อโครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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ภายใต้ขอ้กาํหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกู้บริษทัต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ         

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญาเป็นตน้ 

 

รายละเอียดของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษทัมีดงัน้ี 

 

มูลค่า  อตัราดอกเบ้ีย  อายหุุน้กู ้  วนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้

(ล้านบาท)  (ร้อยละต่อปี)  (ปี)   

1,500  1.73  3 ปี  1 ตุลาคม 2567 

650  3.94  8 ปี  16 ธนัวาคม 2566 

 

การเคล่ือนไหวสาํหรับหุ้นกูซ่ึ้งรวมถึงส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  3,395,390  4,095,437  3,395,390  4,095,437 

ออกหุน้กู ้ -  1,500,000  -  1,500,000 

จ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ (1,250,000)  (2,200,000)  (1,250,000)  (2,200,000) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ -  (2,935)  -  (2,935) 

ปรับปรุงหุน้กูต้ามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 2,385  2,888  2,385  2,888 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2,147,775  3,395,390  2,147,775  3,395,390 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 1,450 ลา้นบาท และ                         

34 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2564: 1,483 ล้านบาท และ 34 ล้านเหรียญสหรัฐ) 

 

14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

62 

สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ

การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี

แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจผลิต จาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็และหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์

• ส่วนงาน 2 ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

• ส่วนงาน 3 ธุรกิจอ่ืนๆ 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไร

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป

ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 66 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 
กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยจึ์งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

สําหรับปีส้ินสุด 

   วันที่  31 ธันวาคม 

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม  

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ขายในประเทศ 3,720,830  603,570  4,324,400  4,015,413  430,908  4,446,321 

ขายต่างประเทศ -  33,849  33,849  -  46,594  46,594 

รวม 3,720,830  637,419  4,358,249  4,015,413  477,502  4,492,915 
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บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 66 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 
กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยจึ์งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

สําหรับปีส้ินสุด 

   วันที่  31 ธันวาคม 

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม  

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ขายในประเทศ 3,720,830  603,570  4,324,400  4,015,413  430,908  4,446,321 

ขายต่างประเทศ -  33,849  33,849  -  46,594  46,594 

รวม 3,720,830  637,419  4,358,249  4,015,413  477,502  4,492,915 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



192

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 67 

16 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 657,852  665,359  14,831  19,881 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 236,129  234,344  -  - 

ค่าบริหารจดัการและสาธารณูปโภค 166,666  169,383  11,461  10,907 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 89,206  98,245  59,670  64,728 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 171,807  70,851  -  - 

ค่ารับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า 49,841  51,990  -  - 

ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ 64,721  38,541  -  - 

ค่าท่ีปรึกษา 13,288  29,912  6,467  4,469 

อ่ืนๆ 123,654  141,240  35,863  40,604 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการ

ขายและจัดจําหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

1,573,164 

  

1,499,865 

  

128,292 

  

140,589 
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17 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั  244,306  142,976  -  - 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   (239)  4  -  - 

  244,067  142,980  -  - 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  13,485  57  4,297  (18,514) 

  13,485  57  4,297  (18,514) 

รวมภาษีเงินได้  257,552  143,037  4,297  (18,514) 

 

 การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,721,894    2,879,568 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  544,378  20  575,914 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (307,118)    (464,633) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,575    20,546 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (6,284) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

12,956 

    

17,490 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   (239)    4 

รวม 9.5  257,552  5.0  143,037 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,829,069    993,185 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  365,814  20  198,637 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (374,784)    (238,434) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   6,769    19,156 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

6,498 

    

2,127 

รวม 0.2  4,297  (1.86)  (18,514) 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 156,644  174,399  (558)  (4,828) 

การหกักลบรายการของภาษี (397)  (4,582)  397  4,582 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  156,247  169,817  (161)  (246) 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 397  8,718  (558)  (4,582) 

การหกักลบรายการของภาษี (397)  (4,582)  397  4,582 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  4,136  (161)  - 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 151,897  (4,293)  -  147,604 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 728  124  -  852 

ลูกหน้ีการคา้ 5,342  13  -  5,355 

อนุพนัธ ์ 15,649  (13,661)  -  1,988 

สินคา้คงเหลือ 546  -  -  546 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 237  62  -  299 

รวม 174,399  (17,755)  -  156,644 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 284  (284)  -  - 

หุน้กู ้ 922  (477)  -  445 

อนุพนัธ ์ 3,622  (3,509)  -  113 

รวม 4,828  (4,270)  -  558 

        

สุทธิ 169,571  (13,485)  -  156,086 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2564        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 156,199  (4,302)  -  151,897 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 402  184  142  728 

ลูกหน้ีการคา้ 4,842  500  -  5,342 

อนุพนัธ ์ 22,672  (7,023)  -  15,649 

สินคา้คงเหลือ -  546  -  546 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 131  106  -  237 

รวม 184,246  (9,989)  142  174,399 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 2,075  (1,791)  -  284 

หุน้กู ้ 912  10  -  922 

อนุพนัธ ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 

รวม 14,760  (9,932)  -  4,828 

        

สุทธิ 169,486  (57)  142  169,571 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 83  11  -  94 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 256  47  -  303 

อนุพนัธ ์ 8,379  (8,379)  -  - 

รวม 8,718  (8,321)  -  397 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 38  (38)  -  - 

หุน้กู ้ 922  (477)  -  445 

อนุพนัธ ์ 3,622  (3,509)  -  113 

รวม 4,582  (4,024)  -  558 

        

สุทธิ 4,136  (4,297)  -  (161) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



198

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 73 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30  53  -  83 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 115  33  108  256 

อนุพนัธ ์ -  8,379  -  8,379 

รวม 145  8,465  108  8,718 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 1,945  (1,907)  -  38 

หุน้กู ้ 913  9  -  922 

อนุพนัธ ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 

รวม 14,631  (10,049)  -  4,582 

        

สุทธิ (14,486)  18,514  108  4,136 
 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 255,944  180,856  93,148  10,636 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนระหวา่งปี 2566 ถึง 2570 ผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายไดด้งักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มี

ความแน่นอนวา่จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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18 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

  

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 2,320,482  2,479,201  1,824,772  1,011,699 

 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 

    

 

 

 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,055,790  973,990  1,055,790  973,990 

ผลกระทบจากการออกหุน้ -  70,146  -  70,146 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ีย        

    ถ่วงนํ้าหนกั (ขั้นพื้นฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,055,790  1,044,136  1,055,790  1,044,136 

        

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 2.20  2.37  1.73  0.97 

 
19 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2565      

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.25  263,941 

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 20 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.80  843,312 

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 (0.25)  (262,639) 

     844,614 
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บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 75 

20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 80 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ

ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน  

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

    และเงินตราต่างประเทศ 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาจากนายหนา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

   ความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุด รวมถึงพจิารณาความน่าเช่ือถือและ 

   ความเหมาะสมของปัจจยัต่างๆ ในการประเมิน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั  

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และ เงินลงทุน

ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย กลุ่ม

บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัอยูภ่ายใตส้ญัญาระยะยาวกบัคู่สัญญานอ้ย

ราย อยา่งไรกต็ามสญัญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีขนาดใหญ่และ

มีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัตํ่า 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนมีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์       

มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิต

ตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง

จาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 

 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

363,126 

  

363,126 

  

- 

  

- 

  

363,126 

หุน้กู ้ 2,147,775  701,560  1,526,021  -  2,227,581 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 49,061  21,593  28,655  -  50,248 

 2,559,962  1,086,279  1,554,676  -  2,640,955 

          

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

20,674 

  

20,674 

  

- 

  

- 

  

20,674 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

137,176 

  

137,176 

  

- 

  

- 

  

137,176 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

902,606 

  

434,061 

  

517,280 

  

- 

  

951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 69,724  21,835  50,248  -  72,083 

 4,525,570  1,962,806  2,795,109  -  4,757,915 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

30,119 

  

30,119 

  

- 

  

- 

  

30,119 

หุน้กู ้ 2,147,775  701,560  1,526,021  -  2,227,581 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17,342  6,373  11,486  -  17,859 

 2,195,236  738,052  1,537,507  -  2,275,559 

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

23,654 

  

23,654 

  

- 

  

- 

  

23,654 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

902,606 

  

434,061 

  

517,280 

  

- 

  

951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23,531  6,450  18,013  -  24,463 

 4,345,181  1,813,225  2,762,874  -  4,576,099 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั

เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม

บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี

คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี

อตัราคงท่ี กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 13) กลุ่มบริษทัไดล้ด

ความเส่ียงดงักล่าวโดยทาํใหม้ัน่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย เพื่อจดัการฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ีย

สาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีมีอยูร่ะหวา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีป้องกนั

ความเส่ียงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง แนวโนม้ วนัท่ีกาํหนดราคาใหม่และวนัท่ีครบกาํหนด และ

จาํนวนเงินตามสญัญาหรือราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้

  

กลุ่มบริษทัประเมินวา่อนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงคาดวา่จะมีประสิทธิผลใน

การหักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินของรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงหรือไม่ โดยใชว้ิธีการ 

critical-terms-match approach 
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กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทําสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้กับ               

สถาบนัการเงินหลายแห่ง เพ่ือแลกอตัราดอกเบ้ียลอยตวักบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2555 

จนถึง สิงหาคม 2568 โดยมีเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

เงินลงทุนใน “Fukuoka Miyako Mega Solar Project” 

 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Fukuoka Miyako Mega Solar Project”  ขนาด

กาํลงัการผลิตรวม 67 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Kyushu เมืองมิยาโกะ ประเทศญ่ีปุ่น จาํนวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ

ทั้งส้ิน 23,493 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10 เป็นจาํนวนเงิน 314 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็น

จาํนวน 95 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดมี้การชาํระทุนดงักล่าวทั้งจาํนวนแลว้เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 

 

21 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่ง

สมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

22 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

ท่ีดิน 116,334  289,817  -  - 

        

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน 

   ภายใต้สัญญาบริการ 

       

ภายใน 1 ปี 129,110  39,581  385  1,021 

1 - 5 ปี 182,453  4,970  32  424 

รวม 311,563  44,551  417  1,445 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 4,953  874  -  - 

คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 96,617  8,824  -  - 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 5,352  7,503  5,000  5,000 

รวม 106,922  17,201  5,000  5,000 

 

เงินลงทุนใน “Ukujima Mega Solar Project” 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Ukujima Mega Solar Project” ขนาดกาํลงั         

การผลิตรวม 480 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Ukujima เมืองนางาซากิ ประเทศญ่ีปุ่น จาํนวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ

ทั้งส้ิน 178,759 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 17.92 เป็นจาํนวนเงิน 9,000 ลา้นเยน ซ่ึงบริษทัไดมี้

การชําระทุนคร้ังท่ี 1 เป็นจํานวนเงิน 2,317 ล้านเยนไปแล้วเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 และชําระทุนคร้ังท่ี 2             

เป็นจาํนวนเงิน 1,924 ลา้นเยนไปแลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 และบริษทัจะดาํเนินการชาํระเงินงวดท่ีเหลือ

ภายในปี 2566 

 

สัญญางานปฏิบัติการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผล 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญางานปฏิบติัการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผล เพื่อรับบริการเก่ียวกบัการควบคุมงาน

ปฏิบติัการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผลโครงการโซล่าฟาร์มแต่ละแห่งตามสัญญาดังกล่าว สัญญามี

ระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2568 โดยมีอตัรา

ค่าเช่าตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

สัญญาเช่าโกดังสินค้า 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าโกดงัสินคา้ โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และ

จะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2568 โดยมีอตัราค่าเช่าตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
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23 คดฟ้ีองร้อง 

 

เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บคาํฟ้องความแพ่งจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่าง

ประเทศกลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค ์โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ผูรั้บมอบอาํนาจ (โจทก)์ 

และบริษทัโซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จาํกดั จาํเลยท่ี 1 กบับริษทัในกลุ่มรวม 37 บริษทัในฐานความผิดละเมิด

ลิขสิทธ์ิการใช้โปรแกรมระบบ SCADA และเรียกค่าเสียหายรวมทั้งส้ิน 50 ล้านบาท โดยศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคาํสัง่ยกฟ้องโจทก ์

 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2562 บริษทัไดรั้บคาํฟ้องความอาญาจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ

กลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค์ โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ผูรั้บมอบอาํนาจ (โจทก์) และ

บริษทัเอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) จาํเลยท่ี 1 ในฐานความผิดละเมิดลิขสิทธ์ิการใชโ้ปรแกรมระบบ SCADA เพื่อหา

กาํไรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยศาลชั้นตน้พิพากษายกฟ้องโจทกใ์นชั้นไต่สวนมูลฟ้อง อยา่งไรกต็ามโจทกไ์ด้

ยืน่อุทธรณ์คาํพิพากษา ทั้งน้ีศาลอุทธรณ์เห็นพอ้งวา่ผลคดีไม่เปล่ียนแปลงและไดย้กฟ้องคดีดงักล่าว 

 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้จดัตั้งบริษทั โซลาร์ รูฟ ไทย 

จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา โดยมี

ทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นเงินจาํนวน 5 ลา้นบาท บริษทัไดล้งทุน

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 49,997 หุน้ โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัร้อยละ 99.99 คณะกรรมการของบริษทั

ไดมี้มติอนุมติัให้เรียกชาํระค่าหุ้นงวดแรก เป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวน 1.25 ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2566 

 

ต่อมาบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่มเติมสาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 50,000 หุ้น โดยเรียกชาํระค่าหุน้เพิ่ม

หุน้ละ 75 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2566 
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การจ่ายเงินปันผล 

 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เร่ือง

จ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.85 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 897.42 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดอ้นุมติั

จ่ายปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 19 

และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งน้ีการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 19 เมษายน 2566 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััท บีีเค ไอเอ แอนด์์ ไอซีี จำำ�กััด
ข้้อมููลบริิษััท

จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2547 ในนามคณะบุุคคลสำำ�นัักงาน บีีเค ออดิิท แอนด์์ คอนซััลแท็็น และแปลงสภาพ 
เป็็นบริิษััทจำำ�กััดในนามดัังกล่่าว เมื่่�อวันท่ี่� 25 มีีนาคม 2554 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิการตรวจสอบภายใน 
และให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน (Internal Audit and Internal Control) ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีทีีมงาน 
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�ตรวจสอบภายในวิิชาชีีพ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ทำำ�งานตรวจสอบภายในมากกว่่า 15 ปีี 
ที่่�พร้้อมที่่�จะให้้บริิการในการตรวจสอบและให้้คำำ�ปรึึกษา

นิิติิบุุคคลสััญชาติิ ไทย

ทีีมงาน นางสาวบุุญณีี กุุศลโสภิิต : 
Partner, Chief Audit Executive CPA Thailand, CPIAT, MBA Burapha University
นางสาวรััชนีี แสนศิิลป์์ชััย : 
Business Partner CPA Thailand, MBA ABAC University
นางสาวชััญญารััตน์์ อร่่ามภััทรวงษ์์ /นางสาวรุ่่�งทิิพย์์ วััชรเมธานนท์์ : 
Auditing Manager CPIAT, MBA ABAC University / CPA Thailand, CPIAT, M.Acc. Chulalongkorn University

ลัักษณะงาน การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน
ปรัับปรุุงกระบวนการและระบบการควบคุุมภายใน
จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานระบบบััญชีีและการเงิิน

ที่่�อยู่่�สำำ�หรัับติิดต่่อ บริิษััท บีีเค ไอเอ แอนด์์ ไอซีี จำำ�กััด (BK IA & IC Co., Ltd.)
84/77 ซอยเจริิญกรุุง 80 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120
มืือถืือ (Mobile) : 08-3299-5959
Email: boonneebk@gmail.com
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เอกสารแนบ 3 
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

3.1	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

			   รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

3.2	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

			   -ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 4 
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจ (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2562)

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�บริิษััทจดทะเบีียนพึึงปฏิิบััติิด้้วย
ความโปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน จะเป็็นกลไกและพลััง
ขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญที่่�จะนำำ�พาบริิษััทฯ ก้้าวไปสู่่�การพััฒนาและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความเป็็นเลิิศในคุุณธรรมอัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานสำำ�คััญของทุุกองค์์กร บริิษััทฯ 
จึึงได้้จััดทำำ� “คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ” เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งานของกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ไว้้เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และเผยแพร่่ไว้้ในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ในหมวดการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยมีรีายละเอียีด 
ตามลิิงก์์ด้้านล่่าง

https://www.spcg.co.th/th/page/13/Corporate%20Governance%20Policy และ

https://www.spcg.co.th/th/page/14/Business%20Ethics
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เอกสารแนบ 5 	
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุุกรรมการอื่่�น ๆ
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1 Capital Work Place Building, 10th Floor.
Soi Jamjan Klongton Nua Sub-District,
Wattana, Bangkok 10110

T : +662 011 8111
F : +662 011 8112
E : info@spcg.co.th

บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่SPCG Public Company Limited (Head Office)
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