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ชื่่�อบริษััที่
บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	

ข้อมูลทั่วไปของบัริษัทฯ

ประเภที่ธุุรกิจ
ปริะกอบธ่ริกิจด้านการิลงทั่่น	โดยการิถื่อห่้นบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	เพ่�อดำาเนิน
ธ่ริกิจ	4	ด้าน	ด่งน่�
(1)	ธ่ริกิจลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	

(Solar	Farm)	ธร่ิกิจบริกิาริริบ่เหมูาก�อสร้ิางโซีลาร์ิฟาร์ิมูแบบคริบวงจริ	
(“Engineering,	Procurement	and	Construction:	EPC”)	และธ่ริกิจ
บริิการิด้านการิปฏิิบ่ติการิ	การิบำาริ่งริ่กษัา	และการิปริะมูวลผู้ลโซีลาริ์
ฟาริ์มู	(“Operation,	Maintenance	and	Monitoring:	OM&M”)

(2)	ธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์บน
หล่งคา	(Solar	Roof)

(3)	ผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	
อย�างเป็นทั่างการิ	(Authorised	Sales	&	Service	Partnership)	ข้อง	
SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่

(4)	ธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	 (Metal	Sheet	
Roof	ing)	พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ

ที่่�ตั้ั�งส่ำานักงานใหญ่่ 
เลข้ทั่่�	1	อาคาริแคปปิตอล	เวิริ์ค	เพลส	 
ชุ่�น	10	ซีอยแจ�มูจ่นทั่ร์ิ	แข้วงคลองตน่เหนอ่	 
เข้ตว่ฒนา	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10110

ที่่�ตั้ั�งบริษััที่ในเคร่อ
(1)	ธ่ริกิจ	 Solar	 Farm	 ข้องกล่�มูบริิษ่ัทั่ฯ	 ต่�งอยู�ในพ่�นทั่่�	 10	 จ่งหว่ด	 

ริวมูทั่่�งสิ�น	36	แห�ง	
(2)	ธ่ริกิจ	Solar	Roof	ต่�งอยู�เลข้ทั่่�	1	อาคาริแคปปิตอล	เวิริ์ค	เพลส	ชุ่�น	9	 

ซีอยแจ�มูจ่นทั่ริ์	 แข้วงคลองต่นเหน่อ	 เข้ตว่ฒนา	 กริ่งเทั่พมูหานคริ	
10110

(3)	ผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	
อย�างเปน็ทั่างการิ	ต่�งอยู�เลข้ทั่่�	1	อาคาริแคปปติอล	เวริิค์	เพลส	ชุ่�น	10	 
ซีอยแจ�มูจ่นทั่ร์ิ	 แข้วงคลองต่นเหน่อ	 เข้ตว่ฒนา	 กริ่งเทั่พมูหานคริ	
10110

(4)	ธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	 (Metal	Sheet	
Roof	ing)	พริอ้มูบริกิาริคริบวงจริ	ต่�งอยู�เลข้ทั่่�	8	หมูู�	15	ตำาบลบางพล่
ใหญ�	อำาเภอบางพล่	จ่งหว่ดสมู่ทั่ริปริาการิ	10540

ชื่่�อภาษัาอังกฤษั
SPCG	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	



เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่
0107548000137 

เว็บไซตั้์
www.spcg.co.th
โที่รศััพที่์
0-2011-8111
โที่รส่าร
0-2011-8112

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน
1,153,189,000	บาทั่
ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนชื่ำาระแล้ว
1,055,790,000	บาทั่
มููลค่าหุ้นที่่�ตั้ราไว้
ห่้นละ	1	บาทั่
นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพย์
บริิษั่ทั่	ศูนย์ริ่บฝ่ากหล่กทั่ริ่พย์	(ปริะเทั่ศไทั่ย)	จำาก่ด	(“TSD”)
93	ถืนนริ่ชุดาภิเษัก	แข้วงดินแดง	เข้ตดินแดง	
กริ่งเทั่พมูหานคริ	10400	
โทั่ริศ่พทั่์	0-2009-9000	โทั่ริสาริ	0-2009-9991

ผู้ส่อบบัญ่ชื่่ของบริษััที่
นางสาวโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042	หริ่อ
นายณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์		 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829	หริ่อ
นางสาวด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235
บริิษั่ทั่	เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด
ชุ่�น	50-51	เอ็มูไพริ์ทั่าวเวอริ์	
1	ถืนนสาทั่ริใต้	แข้วงยานนาวา	เข้ตสาทั่ริ	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10120
โทั่ริศ่พทั่์	0-2677-2000	โทั่ริสาริ	0-2677-2222	

ตั้ิดำตั้่อบริษััที่
สำาน่กงานเลข้าน่การิบริิษั่ทั่และบริริษั่ทั่ภิบาล	 
(Company	Secretary	&	Governance)
โทั่ริศ่พทั่์	0-2011-8111	ต�อ	1031
โทั่ริสาริ	0-2011-8112
E-mail:	info@spcg.co.th

น่กลงทั่่นส่มูพ่นธ์	(Investor	Relation)
โทั่ริศ่พทั่์	0-2011-8111	ต�อ	1051
โทั่ริสาริ	0-2011-8112
E-mail:	ir@spcg.co.th
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โครงสร้างของกล่�มบัริษัท
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ภาพรวมทางการเงินท่่สำาคัญ

2565/2022 2564/2021 2563/2020

งบกำาไรขาดำทีุ่น (พ่นบาทั่)

ริายได้จากการิข้ายและการิให้บริิการิ 4,358,249 4,492,915 4,920,154

กำาไริจากการิดำาเนินงานก�อนค�าเส่�อมูริาคา	 
ต้นทั่่นทั่างการิเงิน	และภาษั่เงินได้	(EBITDA)

3,483,682 3,700,080 4,088,790

กำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ส่ทั่ธิ 2,464,342 2,736,531 3,062,373

กำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ส่ทั่ธิส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 2,320,482 2,479,201 2,731,616

งบแส่ดำงฐานะการเงินรวมู (พ่นบาทั่)

สินทั่ริ่พย์ริวมู 23,718,155 24,048,230  21,718,195 

หน่�สินริวมู 2,744,303 4,701,358  4,562,454

ส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 18,267,519 16,791,651 15,221,183

ส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้นข้องส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู 2,706,333 2,555,221  1,934,558 

หุ้นหร่อข้อมููลเก่�ยวกับหุ้นส่ามูัญ่

จำานวนห่้นสามู่ญทั่่�ออกและชุำาริะเต็มูมููลค�า (พ่นห่้น) 1,055,790 1,055,790 973,990

มููลค�าตามูบ่ญชุ่ต�อห่้น (บาทั่) 17.30 15.90 15.63

กำาไริส่ทั่ธิต�อห่้น	 (บาทั่) 2.20 2.37 2.80

เงินปันผู้ลจ�ายต�อห่้น	 (บาทั่) 0.80 0.90 1.27

7

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited



สารจากประธานกรรมการ  
และกรรมการผูู้้จัดการใหญ�
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ในชุ�วงปี	2565	ทั่่�ผู้�านมูา	คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	
(มูหาชุน)	 (“SPCG”)	 ย่งคงมู่�งมู่�นปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อย�างเต็มูความู
สามูาริถื	ทั่่�งด้านการิบริิหาริจ่ดการิองค์กริ	 และการิพิจาริณา
โอกาสในการิลงทั่่นเพ่�อข้ยายธ่ริกิจให้เติบโตอย�างต�อเน่�อง
และย่�งย่น	 ทั่�ามูกลางสถืานการิณ์การิเปล่�ยนแปลงทั่่�งจากมูิติ
เศริษัฐ์กิจภายในและภายนอกปริะเทั่ศ	 ได้แก�	 ภาวะอ่ตริาเงินเฟ้อ 
ทั่่�สงูข้้�น	ซี้�งเป็นผู้ลมูาจากความูเส่�ยงและความูไมู�แน�นอนข้องความู
มู่�นคงทั่างอาหาริและพล่งงาน	ก่บผู้ลกริะทั่บด้านเศริษัฐ์กิจโลก 
อน่เป็นผู้ลมูาจากความูข่้ดแย้งริะหว�างปริะเทั่ศมูหาอำานาจ	ผู้ลกริะทั่บ 
จากการิแพริ�ริะบาดข้องโริคริะบาดโควิด-19	 ริวมูไปถื้งมิูต ิ
สิ�งแวดล้อมู	โดยเฉพาะการิเปล่�ยนแปลงภูมูิอากาศทั่่�มู่น่ยสำาค่ญ	 
ตลอดจนการิเปล่�ยนแปลงท่ั่�ริวดเร็ิวข้องนวต่กริริมูด้านเทั่คโนโลย่	
และส่งคมูดิจิท่ั่ลย่คใหมู�	 นำามูาซี้�งความูทั่้าทั่ายในการิปริ่บต่ว 
ต�อการิเปล่�ยนแปลงและการิพ่ฒนาศ่กยภาพข้อง	SPCG	

ริวมูทั่่�งให้ความูสำาค่ญต�อมูาตริการิป้องก่นและริ่บมู่อก่บ
สถืานการิณฉ์ก่เฉนิ	(Emerging	Risk)	ก่บความูเส่�ยงทั่่�อาจเกดิข้้�น 
ใหมู�ทั่่�งในริะยะส่�นและริะยะยาว	 เพ่�อริ่กษัาความูต�อเน่�องใน 
ท่ั่กกิจกริริมูทั่างธ่ริกิจข้อง	 SPCG	 โดยคำาน้งถื้งผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย 
ทั่่กฝ่่ายอย�างแทั่้จริิง	 ไมู�ว�าจะเป็นคู�ค้า	 ลูกค้า	ผูู้้ถื่อห้่น	 ริวมูถื้ง 
ทั่่มูงานทั่่กคน	SPCG	มู่�งเน้นการิเพิ�มูปริะสิทั่ธิภาพข้องผูู้้บริิหาริ	 
และพน่กงาน	 ภายใต้แนวทั่าง	 “New	 Normal	 Concept”	 
ในข้ณะเดย่วกน่	SPCG	ไดมู้น่โยบายปริบ่ลดค�าใชุจ้�ายในการิบริหิาริ
จ่ดการิต้นทั่่นด้านต�าง	ๆ	ทั่่�งในปัจจ่บ่นและอนาคตลดลงอย�าง 
เป็นน่ยสำาค่ญ	 เพ่�อเสริิมูสร้ิางสภาพคล�องและริ่กษัากำาไริ 
ข้องบริิษั่ทั่	

SPCG	ในฐ์านะผูู้บ้ก่เบกิและพฒ่นาธร่ิกจิผู้ลิตไฟฟา้จากพลง่งาน
แสงอาทั่ิตย์	 ถื่อเป็นพล่งงานสะอาดทั่่�เป็นมูิตริต�อสิ�งแวดล้อมู	
และเป็นพล่งงานทั่างเล่อกท่ั่�มู่บทั่บาทั่สำาค่ญในการิเสริิมูสร้ิาง
ความูมู่�นคงทั่างดา้นพล่งงานไฟฟา้	ซี้�งไมู�มูค่�าใชุจ้�ายดา้นตน้ทั่น่	
สามูาริถืสน่บสนน่การิข้บ่เคล่�อนเศริษัฐ์กิจข้องปริะเทั่ศในริะยะยาว	 
ทั่่�งย่งชุ�วยริ่กษัาสิ�งแวดล้อมูได้อย�างย่�งย่น	 ด้วยการิลดการิ
ปล�อยก๊าซีคาร์ิบอนไดออกไซีด์	สาเหต่สำาค่ญข้องการิเกิดภาวะ
โลกริ้อน	ปริะกอบก่บวิกฤตการิณ์ค�าไฟฟ้าแพงและกริะแสความู
ตอ้งการิใชุ้ไฟฟา้จากพลง่งานแสงอาทิั่ตย์สงูข้้�นแบบก้าวกริะโดด	
ส�งผู้ลให้เกิดการิลงทั่่นอย�างมูหาศาล	 ชุ�วยสร้ิางงาน	 สริ้าง
การิเติบโตทั่างเศริษัฐ์กิจและส่งคมูในริะด่บชุาติ	 สามูาริถืนำาพา
สง่คมูโลกกา้วไปสู�การิเปน็ผูู้้นำาส่งคมูคาร์ิบอนตำ�า	(Low	Carbon	
Society)	ในปริะชุาคมูอาเซี่ยน

ปัจจ่บ่น	 SPCG	มู่โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�งหมูด	 36	 โคริงการิ	
กริะจายอยู�ในพ่�นทั่่�	 10	 จ่งหว่ด	 ได้แก�	 นคริริาชุส่มูา	 ข้อนแก�น	
สกลนคริ	หนองคาย	อ่ดริธาน่	 นคริพนมู	 เลย	 ส่ริินทั่ร์ิ	 บ่ริ่ริ่มูย์	
และลพบ่ริ่	 ริวมูเน่�อทั่่�ดินกว�า	5,000	 ไริ�	 กำาล่งการิผู้ลิตริวมูกว�า	 
260	 เมูกะว่ตต์	 มู่บทั่บาทั่สำาค่ญในการิผู้ล่กด่นให้ปริะเทั่ศไทั่ย
เป็นผูู้น้ำาการิผู้ลิตและการิใชุ้ไฟฟ้าพลง่งานแสงอาทิั่ตย์ในภมููภิาค	

ASEAN	เป็นผูู้น้ำาการิใชุ้พลง่งานสะอาด	ผูู้น้ำาในด้านการิลดโลกร้ิอน	 
ดว้ยพลง่งานแสงอาทิั่ตย	์ลดการินำาเข้า้เชุ่�อเพลงิ	ลดการิสูญเสย่ 
เงินตริาต�างปริะเทั่ศ	ลดสภาวะความูยากจนในภูมูิภาค	อ่นเน่�อง
มูาจากการิจ้างงาน	 ชุ�วยยกริะด่บค่ณภาพชุ่วิต	 ชุ�วยกริะต่้น
เศริษัฐ์กจิริะด่บภมููภิาคเน่�องจากการิลงทั่น่	ชุ�วยริก่ษัาธริริมูชุาติ
และสิ�งแวดล้อมูให้ด่ข้้�น	เกดิความูย่�งยน่ส�งผู้�านไปยง่อนชุ่นริ่�นหลง่	

SPCG	 ได้ข้ยายธ่ริกิจการิลงทั่่นโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูในปริะเทั่ศ
ญ่�ป่น่	ภายใตชุ้่�อ	โคริงการิ	“Tottori	Yonago	Mega	Solar	Farm”	 
ณ	 เมู่องทั่อตโตะริิ	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 30	 เมูกะว่ตต์	 
ซี้�งจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์เริ่ยบริ้อยแล้ว	 ต่�งแต�ปี	 2561	
โคริงการิ	 “Ukujima	Mega	 Solar	 Project”	ณ	 เมู่องซีาเซีโบ	
จ่งหว่ดนางาซีากิ	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	480	เมูกะว่ตต์	และ
โคริงการิ	Fukuoka	Miyako	Mega	Solar	ณ	เกาะควิชูุ	(Kyushu)	
เมู่องมูิยาโกะ	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	67	 เมูกะว่ตต์	 แบ�งเป็น	
North	Phase	23	 เมูกะว่ตต์	 และ	South	Phase	44	 เมูกะว่ตต์	 
ริวมูถื้ง	 SPCG	 ย่งได้ข้ยายธ่ริกิจการิลงทั่่นในโคริงการิ	 
IMARI	Biomass	เมูอ่งอิมูาริ	ิจง่หวด่ซีากะ	ปริะเทั่ศญ่�ป่น่	กำาล่งการิ
ผู้ลติตดิต่�งริวมู	46	เมูกะวต่ต	์อก่ดว้ย	ปจัจบ่น่	SPCG	มูก่ำาลง่การิ
ผู้ลิตตามูส่ดส�วนการิถื่อห่้นทั่่�งในปริะเทั่ศไทั่ยและปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 
ริวมูกว�า	400	เมูกะว่ตต์	นอกจากน่�	SPCG	ได้ลงทั่่นในโคริงการิ
ผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 สำาหริ่บใชุ้ในพ่�นทั่่�เมู่องใหมู�	 
เข้ตพฒ่นาพิเศษัภาคตะวน่ออก	(EEC)	กำาลง่การิผู้ลิตตดิต่�งริวมู 
ไมู�น้อยกว�า	 500	 เมูกะว่ตต์	 ผู้�านบริิษั่ทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 
(SET	ENERGY)	โดยได้ต่�งเป้าหมูายในอ่ก	5	ปีข้้างหน้าจะมู่กำาล่ง	
การิผู้ลิตตามูส่ดส�วนการิถื่อห่้นไมู�ตำ�ากว�า	1,000	เมูกะว่ตต์

ในนามูข้องคณะกริริมูการิ	คณะผูู้้บริหิาริ	และพนก่งานข้อง	SPCG	
ข้อข้อบค่ณผูู้้ถื่อห่้น	 ผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยทั่่กกล่�มู	 ตลอดจนผูู้้มู่ส�วน 
เก่�ยวข้้องก่บการิดำาเนินงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ท่ั่�ให้ความูไว้วางใจ	 
ให้ข้้อเสนอแนะ	 และสน่บสน่นการิดำาเนินงาน	ข้อง	SPCG	 ด้วยด่
เสมูอมูา	และข้อใหค้ำามู่�นว�า	เริาจะมู่�งมู่�นทั่่�มูเทั่ในการิปฏิบิต่ภิาริกจิ	
เพ่�อสริ้างการิเติบโตและผู้ลตอบแทั่นให้แก�ผูู้้ถื่อห่้น	 และผูู้้มู่ส�วน 
ได้เส่ยอย�างเป็นธริริมูและย่�งย่น	โดยย้ดมู่�นการิดำาเนินธ่ริกิจตามู 
หล่กธริริมูาภิบาล	มู่ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูและสิ�งแวดล้อมู	 
และต�อต้านการิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่นในทั่่กริูปแบบ	 เพ่�อให้องค์กริ
เติบโตข้้�นอย�างมู่�นคงและย่�งย่น	

(ดำร.วันดำ่ กุญ่ชื่รยาคง จุลเจริญ่)
ประธุานกรรมูการ และกรรมูการผู้จัดำการใหญ่่
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1.1 นโยบายและภาพรวมูการประกอบธุุรกิจ

บริิษ่ัทั่	 เอสพ่ซ่ีจ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ชุ่�อย�อ	 SPCG	 เป็น
บริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยนในตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 
ภายใต้หมูวดธ่ริกิจพล่งงานและสาธาริณูปโภค	ดำาเนิน
ธ่ริกิจในริูปแบบ	Holding	 Company	กล�าวค่อ	 SPCG	 
เป็นผูู้ถ้ือ่ห่น้ใหญ�ข้องบริษิัท่ั่ในเคริอ่ริวมูจำานวน	42	บริษ่ิัทั่	
SPCG	มูท่ั่น่จดทั่ะเบย่นทั่่�งหมูดจำานวน	1,153,189,000	บาทั่	
ซี้�งมูท่ั่น่จดทั่ะเบย่นชุำาริะแลว้	จำานวน	1,055,790,000	บาทั่	 
มููลค�าห่้นทั่่�ตริาไว้ห่้นละ	1	บาทั่	

SPCG	 เป็นผูู้้ริิเริิ�มูลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้า
จากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 (Solar	 Farm)	 แห�งแริก	 
ในปริะเทั่ศไทั่ยและภูมูิภาคเอเชุ่ยตะว่นออกเฉ่ยงใต้	 
บริิษ่ัทั่ฯ	 จำาหน�ายไฟฟ้าเชิุงพาณิชุย์	 (Commercial	
Operation	Date:	 COD)	 ให้ก่บการิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาค	
ต่�งแต�ปี	2553	และพฒ่นาคริบทั่่�ง	36	โคริงการิ	เมู่�อป	ี2557	 
ทั่่�ผู้�านมูา	ริวมูกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งกว�า	260	 เมูกะว่ตต์	 
ต่�งอยู�ในพ่�นท่ั่�	10	จง่หว่ด	แบ�งเป็น	ภาคตะว่นออกเฉย่งเหนอ่	 
ได้แก�	จ่งหว่ดนคริริาชุส่มูา	สกลนคริ	นคริพนมู	ข้อนแก�น	
บ่ริ่ริ่มูย์	ส่ริินทั่ริ์	หนองคาย	อ่ดริธาน่	เลย	และภาคกลาง	
ได้แก�	จ่งหว่ดลพบ่ริ่	บนเน่�อทั่่�ริวมูกว�า	5,000	ไริ�	

SPCG	ลงทั่น่ในโคริงการิผู้ลติไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ติย์	
สำาหริบ่ใชุ้ในพ่�นท่ั่�เมูอ่งใหมู�	เข้ตพฒ่นาพิเศษัภาคตะวน่ออก	 
(EEC)	กำาล่งการิผู้ลิตตดิต่�งริวมูไมู�น้อยกว�า	500	เมูกะวต่ต์	 
โดยมูมู่ลูค�าการิลงทั่น่ไมู�เกนิ	23,000	ลา้นบาทั่	ผู้�านบริษิัท่ั่	 
เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 (SET	 ENERGY)	 บริิษ่ัทั่ในเคริ่อ 
ข้อง	 SPCG	 ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ริ�วมูทั่่นก่บบริิษ่ัทั่	 พ่อ่ เอ	 

เอ็นคอมู	 อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	 จำาก่ด	 (PEA	 ENCOM)	 
บริษิัท่ั่ในเคริอ่แห�งแริกข้องการิไฟฟ้าส�วนภูมูภิาค	(กฟภ.)	
ซี้�ง	 SET	 ENERGY	 ได้มู่การิลงนามูในส่ญญาซี่�อข้าย 
ไฟฟ้าก่บ	 PEA	 ENCOM	 เริ่ยบริ้อยแล้ว	 เมู่�อว่นทั่่�	 
26	พฤศจิกายน	2563	ทั่่�งน่�	 การิเข้้าลงทั่่นในโคริงการิ
ด่งกล�าวมู่ว่ตถื่ปริะสงค์เพ่�อข้่บเคล่�อนให้พ่�นทั่่� 	 EEC	
ก้าวเข้้าสู�การิเป็นส่งคมูคาริ์บอนตำ�า	 (Low	 Carbon	 
Society)	 เป็นเมู่องพล่งงานสะอาด	 และเป็นมิูตริก่บ 
สิ� ง แวดล้อมู	 สอดคล้องก่บการิพ่ฒนาทั่่� ย่� งย่น	
(Sustainable	Development	Goals:	 SDGs)	 ริวมูถื้ง
ชุ�วยเสริิมูสร้ิางความูมู่�นคงด้านพล่งงาน	สน่บสน่นการิ
ข้่บเคล่�อนเศริษัฐ์กิจข้องปริะเทั่ศในริะยะยาว	นอกจากน่�	 
ย่งจะชุ�วยเพิ�มูศ่กยภาพในการิสริ้างริายได้และกริะแส
เงินสดข้องบริิษั่ทั่ฯ

SPCG	 ได้ข้ยายธ่ริกิจการิลงทั่่นโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู 
ในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ภายใต้ชุ่�อโคริงการิ	“Tottori	Yonago	Mega	
Solar	Farm”	ณ	เมูอ่งทั่อตโตะริ	ิกำาลง่การิผู้ลิตติดต่�งริวมู	
30	เมูกะวต่ต	์และโคริงการิ	“Ukujima	Mega	Solar	Project”	 
ณ	 เมู่องซีาเซีโบ	 จ่งหว่ดนางาซีากิ	 กำาล่งการิผู้ลิต 
ติดต่�งริวมู	 480	 เมูกะว่ตต์	 และโคริงการิ	 Fukuoka	
Miyako	Mega	Solar	ณ	เกาะคิวชุู	 เมู่องมูิยาโกะ	กำาล่ง
การิผู้ลติตดิต่�งริวมู	67	เมูกะวต่ต์	แบ�งเปน็	North	Phase	
23	 เมูกะว่ตต์	และ	South	Phase	44	 เมูกะว่ตต์	ริวมูถื้ง 
ย่งข้ยายการิลงทั่่นในโคริงการิ	 IMARI	 Biomass	 
เมู่องอิมูาริิ	 จ่งหว่ดซีากะ	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 
46	เมูกะว่ตต์

ส�วนท่่ 1 
การประกอบัธ่รกิจและผู้ลการดำาเนินงาน

โคริงสริ้างและการิดำาเนินงานข้อง
กล่�มูบริิษั่ทั่
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SPCG	 เป็นผูู้้ริิเริิ�มูพ่ฒนาธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิต
ไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 ภายใต ้
บริษิัท่ั่	โซีลาริ	์เพาเวอริ	์รูิฟ	จำากด่	(SPR)	(บริษิัท่ั่ในเคริอ่ข้อง	SPCG)	 
ต่�งแต�ปี	 2556	 ทั่่�งในริูปแบบบ้านทั่่�อยู�อาศ่ย	 อาคาริพาณิชุย์	
อาคาริสำาน่กงาน	อาคาริส�วนริาชุการิ	และโริงงานอ่ตสาหกริริมู

SPCG	 ได้ริ่บการิแต�งต่�งเป็นผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิ 
เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	อย�างเป็นทั่างการิ	(Authorised	
Sales	&	Service	Partnership)	ข้อง	SMA	Solar	Technology	AG	

(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	ภายใต้บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	เอ็นจิเน่ยริิ�ง	 
จำาก่ด	(SPE)	(บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	SPCG)	ต่�งแต�เด่อนกริกฎาคมู	
2561	โดยมูพ่่�นทั่่�ใหบ้ริกิาริในปริะเทั่ศไทั่ย	ลาว	เวย่ดนามู	กมู่พูชุา	
และพมู�า

SPCG	ดำาเนินธ่ริกิจผู้ลิต	 จำาหน�าย	 และให้บริิการิติดต่�งหล่งคา
เหล็ก	(Metal	Sheet	Roof	ing)	พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ	ภายใต้
บริิษั่ทั่	สต่ล	ริูฟ	จำาก่ด	(SRC)	(บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	SPCG)

(1)	ข้ยายโอกาสทั่างธ่ริกิจด้านพล่งงานหมู่นเว่ยนทั่่�งในปริะเทั่ศและต�างปริะเทั่ศ
(2)	แสวงหาพ่นธมูิตริทั่างธ่ริกิจ	เพ่�อเพิ�มูศ่กยภาพและความูสามูาริถืในการิแข้�งข้่น
(3)	ดำาเนินธ่ริกิจด้วยความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูและสิ�งแวดล้อมู
(4)	สริ้างมููลค�าเพิ�มูให้ผูู้้ถื่อห่้นในริะยะยาวด้วยการิเติบโตข้องผู้ลกำาไริอย�างมู่�นคง
(5)	มู่�งมู่�นสริ้างสริริค์ความูเชุ่�อมู่�นในค่ณค�าข้องผู้ลิตภ่ณฑ์์	 พ่ฒนาการิออกแบบท่ั่�มู่

ปริะสิทั่ธิภาพสูงสด่	และให้บริกิาริท่ั่�ดเ่ลิศแก�ลูกค้าอย�างต�อเน่�อง	ภายใต้นโยบายคณ่ภาพ	
“Dedication	 to	 the	 Continuous	Development	 of	 Executive	 Products	 and	
Services”

1.1.1 วิส่ัยที่ัศัน์ พันธุกิจ และเป้าหมูายและกลยุที่ธุ์ในการดำำาเนินงานของบริษััที่ฯ

วิสิัยัทัศัน์์

SPCG	มู่�งมู่�นสู�การิเปน็ผูู้น้ำาดา้นพลง่งานหมูน่เวย่น	สริา้งริากฐ์านทั่่�มู่�นคงเพ่�อธร่ิกจิทั่่�ย่�งย่น	
ด้วยเทั่คโนโลย่ทั่่�สะอาดและเป็นมูิตริต�อสิ�งแวดล้อมู

พััน์ธกิิจ 

เป้้าหมายและกิลยุทัธ ์
ใน์กิารดำำาเน์ิน์งาน์ 

ของบริษััทัฯ

(1)	บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งมู่�นทั่่�จะเพิ�มูกำาลง่การิผู้ลติโดยการิข้ยายการิลงทั่น่ในการิพฒ่นาโคริงการิ	
โซีลาริ์ฟาริ์มูใหมู�	ๆ 	ทั่่�งในปริะเทั่ศและต�างปริะเทั่ศ	โดยมู่แผู้นข้ยายการิลงทั่่นในปริะเทั่ศ
ญ่�ป่่นและศ้กษัาโอกาสการิลงทั่่นในภูมูิภาคอาเซี่ยน

(2)	บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่�งมู่�นท่ั่�จะเพิ�มูส�วนแบ�งทั่างการิตลาดในการิเป็นผูู้้นำาด้านธ่ริกิจจำาหน�าย 
และติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 
โดยเพิ�มูส�วนแบ�งทั่างการิตลาดสำาหริ่บลูกค้าทั่่กกล่�มู	 ด้วยการิออกแบบทั่่�มู่
ปริะสิทั่ธิภาพสูง	 และให้บริิการิท่ั่�ด่เลิศแก�ลูกค้าอย�างต�อเน่�อง	 พริ้อมูทั่่�งสร้ิาง 
ผู้ลตอบแทั่นอย�างค่้มูค�า

(3)	บริษ่ิัทั่ฯ	มู่�งมู่�นในการิสร้ิางความูเชุ่�อมู่�นในฐ์านะเป็นผูู้้แทั่นจำาหน�ายและให้บริกิาริเคร่ิ�อง
แปลงกริะแสไฟฟ้าอย�างเป็นทั่างการิข้อง	 SMA	 Solar	 Technology	 AG	 (SMA)	 
ปริะเทั่ศเยอริมูน่	 โดยมู่แผู้นสริ้างความูส่มูพ่นธ์ก่บกล่�มูลูกค้าเดิมูและข้ยายฐ์าน 
ลูกค้าใหมู�	ด้วยบ่คลากริทั่่�มู่ความูเชุ่�ยวชุาญในภูมูิภาคอินโดจ่น

11

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited



1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคัญ่ในชื่่วง 3 ปที่่�ผ่านมูา (ป 2563 - 2565)

มกิราคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 1/2563	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นท่ั่�	 16	 มูกริาคมู	 2563	 มู่มูติอน่มู่ติ
การิเข้้าลงทั่่นในโคริงการิ	 “Ukujima	Mega	 Solar	
Project”	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 480	 เมูกะว่ตต์	
ณ	 เกาะ	 Ukujima	 เมู่องนางาซีากิ	 ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	
โดยมู่เง่�อนไข้เฉพาะบางปริะการิก�อนการิเข้้าลงทั่่น	 
โดยมู่ผูู้้ริ�วมูลงทั่่น	 ได้แก�	 Kyocera	 Corporation,	
Kyudenko	 Corporat ion, 	 Tokyo	 Century	
Corporation,	Furukawa	Electric	Company	Limited,	
Tsuboi	 Corporation	 และผูู้้ริ�วมูลงทั่่นริายย�อยอ่�น	 ๆ	 
ซี้�งบริิษ่ัทั่ฯ	 จะใชุ้งบปริะมูาณในการิลงทั่่นปริะมูาณ	
9,000	ล้านเยน	(หริ่อปริะมูาณ	2,520	ล้านบาทั่	(อ่ตริา
แลกเปล่�ยนเทั่�าก่บ	0.28	ณ	ว่นทั่่�	16	มูกริาคมู	2563))	
โคริงการิด่งกล�าวมู่กำาหนดเริิ�มูการิก�อสร้ิางในเด่อน
มู่นาคมู	ปี	2563	โดยมู่อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้า	F	iT	40	เยน/
หน�วย

กิุมภาพััน์ธ์

บริิษั่ทั่ฯ	แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
เมู่�อ ว่นท่ั่� 	 12	 ก่มูภาพ่นธ์ 	 2563	 กริณ่แต�งต่�ง	 
นายพฤทั่ธิ� 	 ทั่องอยู�ส่ข้	 ดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิ 
ผูู้จ่้ดการิ	บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	เอน็จิเนย่ริิ�ง	จำากด่	(SPE)	
ซี้�งเป็นบริิษ่ัทั่ในเคริ่อข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 โดยมู่ผู้ลต่�งแต�ว่นท่ั่�	 
6	ก่มูภาพ่นธ์	2563	เป็นต้นไป

มีน์าคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 5/2563	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	30	มู่นาคมู	2563	มู่มูติอน่มู่ติจ�าย 
เงินปันผู้ลริะหว�างกาลจากกำาไริข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ตามู
ทั่่�ปริากฏิในงบการิเงินเฉพาะกิจการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
ปริะจำาปี	2562	สิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2562	ซี้�งได้ 
ผู้�านการิตริวจสอบและริ่บริองโดยผูู้้สอบบ่ญชุ่ข้อง 
บริษิัท่ั่ฯ	แลว้	ในอต่ริาห่น้ละ	0.72	บาทั่	ริวมูเปน็จำานวนเงนิ 
ทั่่�งสิ�น	701,272,800	บาทั่	(เจ็ดริ้อยหน้�งล้านสองแสน
เจด็หมู่�นสองพน่แปดร้ิอยบาทั่ถ้ืวน)	โดยเป็นการิจ�ายจาก
กำาไริส่ทั่ธิข้องบริิษั่ทั่ฯ	กริณ่ผูู้้ได้ริ่บเงินปันผู้ลไมู�ได้ริ่บ 
เคริดิตภาษั	่เน่�องจากจ�ายจากกำาไริสท่ั่ธขิ้องกจิการิทั่่�ได้
ริบ่การิยกเวน้ภาษัต่ามูปริะมูวลริษ่ัฎากริ	มู.65	(ทั่ว)ิ(10)	
ทั่่�งน่�	การิจ�ายเงนิปนัผู้ลดง่กล�าวจะจ�ายใหเ้ฉพาะผูู้ถ้ือ่ห่น้ 
ทั่่�มู่ริายชุ่�อในทั่ะเบ่ยนผูู้้ถื่อห่้น	ณ	 ว่นกำาหนดริายชุ่�อ 
ผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่สิทั่ธิได้ริ่บเงินปันผู้ล	 (Record	 Date)	 

ในว่นอ่งคาริท่ั่�	 17	 มู่นาคมู	 2563	 และกำาหนดจ�าย
เงินปันผู้ลริะหว�างกาลในว่นทั่่�	24	เมูษัายน	2563	เพ่�อ
ลดผู้ลกริะทั่บท่ั่�อาจเกิดข้้�นก่บผูู้้ถื่อห่้น	 จากการิเล่�อน
การิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ออกไปโดย 
ไมู�มู่กำาหนด	เน่�องจากสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบาดข้อง
โริคติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	 2019	 (COVID-19)	 ซ้ี�งการิ
จ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาลในอ่ตริาห่้นละ	 0.72	 บาทั่	 
ในคริ่�งน่�	 เมู่�อริวมูก่บการิจ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาล 
จากผู้ลการิดำาเนินงานงวดว่นท่ั่�	 1	มูกริาคมู	2562	 -	 
ว่นทั่่�	 30	 มูิถื่นายน	 2562	 ในอ่ตริาห่้นละ	 0.50	 บาทั่	 
ซี้�งได้จ�ายแก�ผูู้้ถื่อห่้นไปแล้วเมู่�อว่นทั่่�	6	ก่นยายน	2562	
ริวมูเป็นจำานวนเงิน	 486,995,000	 บาทั่	 (ส่�ริ้อย 
แปดสิบหกลา้นเกา้แสนเก้าหมู่�นหา้พน่บาทั่)	ทั่่�งน่�	บริษ่ิัทั่ฯ	 
จะจ�ายเงินปันผู้ลปริะจำาปีสำาหริ่บผู้ลการิดำาเนินงาน
งวดว่นทั่่�	1	มูกริาคมู	2562	-	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2562	
ในอ่ตริาห่้นละ	 1.22	 บาทั่	 ริวมูเป็นเงินทั่่�งสิ�นจำานวน	
1,188,267,800	 บาทั่	 (หน้�งพ่นหน้�งร้ิอยแปดสิบ 
แปดล้านสองแสนหกหมู่�นเจ็ดพ่นแปดริ้อยบาทั่ถื้วน)	 
คิดเป็นริ้อยละ	 95.31	 ข้องกำาไริส่ทั่ธิตามูงบการิเงิน
เฉพาะกิจการิข้องบริิษั่ทั่ฯ

เมษัายน์

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 6/2563	 
ซ้ี�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	 24	 เมูษัายน	2563	มู่มูติอน่มู่ติให้ 
จดทั่ะเบ่ยนเลิกบริิษั่ทั่	Sakura	Solar	Limited	Liability	
Company	 เป็นบริิษั่ทั่ย�อยในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 ซ้ี�งจ่ดต่�ง
ข้้�นเพ่�อลงทั่่นในโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์	ณ	 เมู่องฟูก่โอกะ	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�ง
ริวมู	66.9	เมูกะว่ตต์	โดยบริิษั่ทั่ฯ	ถื่อห่้นคิดเป็นส่ดส�วน 
ริ้อยละ	17	ข้องทั่่นจดทั่ะเบ่ยน	ทั่่�งน่�	 เน่�องจากร่ิฐ์บาล
ญ่�ป่่นได้มู่การิเปล่�ยนแปลงนโยบายการิริ่บซ่ี�อไฟฟ้า	 
และความูไมู�แน�นอนเก่�ยวก่บใบอน่ญาตในการิดำาเนิน
ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้า	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	 จะดำาเนินการิในส�วนท่ั่�
เก่�ยวข้้องก่บการิจดทั่ะเบ่ยนเลิกบริิษ่ัทั่ให้เป็นไปตามู
ข้่�นตอนท่ั่�กฎหมูายกำาหนดต�อไป	ทั่่�งน่�	 การิดำาเนินการิ 
ดง่กล�าวไมู�ส�งผู้ลกริะทั่บต�อการิดำาเนินงานข้องบริษ่ิัทั่ฯ	 
แต�อย�างใด

บริิษั่ทั่ฯ	แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
เมู่�อว่นทั่่� 	 28	 เมูษัายน	 2563	 กริณ่การิชุำาริะทั่่น	 
คริ่�งทั่่�	1/5	ข้องการิลงทั่่นโคริงการิ	“Ukujima	Mega	
Solar	Project”	กำาลง่การิผู้ลติตดิต่�งริวมู	480	เมูกะวต่ต์	 
เป็นจำานวนเงิน	 1,420,242,567	 เยน	 เมู่�อว่นทั่่�	 26	
มู่นาคมู	2563

ป 2563
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พัฤษัภาคม

บริิษั่ทั่ฯ	แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
เมู่�อว่นทั่่�	 21	 พฤษัภาคมู	 2563	 กริณ่การิชุำาริะท่ั่น	 
คริ่�งทั่่�	2/5	ข้องการิลงทั่่นโคริงการิ	“Ukujima	Mega	
Solar	 Project”	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 480	 
เมูกะว่ตต์	 เป็นจำานวนเงิน	 1,924,187,000	 เยน	 เมู่�อ 
ว่นทั่่�	18	พฤษัภาคมู	2563

มิถุุน์ายน์

บริิษั่ทั่ฯ	แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
เมู่�อว่นทั่่� 	 1	 มูิถื่นายน	 2563	 นายโชุจิ 	 นิชุิซีาว�า	 
ได้มู่หน่งส่อแจ้งข้อลาออกจากตำาแหน�งกริริมูการิ 
บริิษ่ัทั่ฯ	 โดยมู่ผู้ลต่�งแต�ว่นท่ั่�	 31	พฤษัภาคมู	 2563	
เป็นต้นไป	 ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 จะดำาเนินการิแต�งต่�งบ่คคล 
ทั่่�มู่ค่ณสมูบ่ติเหมูาะสมู	 เข้้าดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิ 
แทั่นตำาแหน�งทั่่�ว�างลงตามูข้่�นตอนต�อไป

บริิษั่ทั่ฯ	แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
เมู่�อว่นทั่่�	18	มูิถื่นายน	2563	บริิษั่ทั่	ทั่ริิสเริทั่ติ�ง	จำาก่ด	
ได้แจ้งผู้ลการิจ่ดอ่นด่บเคริดิตองค์กริและห่้นกู้ข้อง 
บริษ่ิัทั่ฯ	ปริะจำาป	ี2563	คงเดมิูทั่่�ริะด่บ	“A”	ด้วยแนวโน้มู
อ่นด่บเคริดิต	“คงทั่่�”

กิรกิฎาคม

บริิษ่ัทั่ฯ	 แจ้งข้�าวผู้�านตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 
เมู่�อ ว่นทั่่� 	 31	 กริกฎาคมู	 2563	 นายชุ่ยว่ฒน์	 
ต่�งส่วริริณพานิชุ	 ได้เกษั่ยณอาย่งานตำาแหน�งริอง
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 สายบ่ญชุ่และการิเงิน	บริิษ่ัทั่	
เอสพซ่ีจ่	่จำากด่	(มูหาชุน)	และกริริมูการิผูู้จ้ด่การิ	บริษิัท่ั่	
สต่ล	 ริูฟ	 จำาก่ด	 ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้องบริิษั่ทั่ฯ	
เมู่�อว่นทั่่�	 31	กริกฎาคมู	2563	ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	 ได้แต�งต่�ง 
ผูู้้บริิหาริเพ่�อดำาริงตำาแหน�งด่งกล�าว	 โดยมู่ริายชุ่�อ 
ด่งต�อไปน่�
1.	 ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ	
	 ดำาริงตำาแหน�งริก่ษัาการิริองกริริมูการิผูู้จ้ด่การิใหญ�	 

สายบ่ญชุแ่ละการิเงนิ	บริษิัท่ั่	เอสพซ่ีจ่	่จำากด่	(มูหาชุน)
2.	 นายสานิตย์	อริ่ณทั่ว่ทั่ริ่พย์	
	 ดำาริงตำาแหน�งริ่กษัาการิกริริมูการิผูู้้จ่ดการิ	บริิษั่ทั่	

สต่ล	ริูฟ	จำาก่ด

ทั่่�งน่�	ให้มู่ผู้ลต่�งแต�ว่นทั่่�	1	สิงหาคมู	2563	เป็นต้นไป

สัิงหาคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 8/2563	 

ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	7	สิงหาคมู	2563	มู่มูติอน่มู่ติการิ
จ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาลจากผู้ลการิดำาเนินงานงวด
ว่นท่ั่�	 1	มูกริาคมู	2563	 -	 ว่นท่ั่�	 30	 มิูถื่นายน	2563	 
ในอ่ตริาห่้นละ	0.55	บาทั่	จำานวน	973,990,000	ห่้น	 
ริวมูเป็นจำานวนเงิน	 535,694,500	 บาทั่	 (ห้าริ้อย 
สามูสิบห้าล้านหกแสนเก้าหมู่�นส่�พ่นห้าริ้อยบาทั่)	 
โดยกำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่สิทั่ธิได้ริ่บเงินปันผู้ล	
(Record	Date)	ในว่นทั่่�	25	สิงหาคมู	2563	และกำาหนด
จ�ายเงินปันผู้ลในว่นทั่่�	3	ก่นยายน	2563	

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 8/2563	 
ซ้ี�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นท่ั่�	 7	 สิงหาคมู	 2563	 มู่มูติอน่มู่ติ 
แต�งต่�งนางนริินพริ	มูาลาศริ่	ดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิ 
แทั่นนายโชุจิ	 นิชุิซีาว�า	 กริริมูการิทั่่�ลาออก	 โดยมู่วาริะ 
การิดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	เทั่�ากบ่วาริะทั่่�เหลอ่ 
ข้องนายโชุจิ 	 นิชุิซีาว�า	 ทั่่�งน่� 	 ให้มู่ผู้ลต่�งแต�ว่นทั่่�	 
7	สิงหาคมู	2563	เป็นต้นไป

พัฤศจิกิายน์

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 9/2563	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นท่ั่�	 5	พฤศจิกายน	2563	มู่มูติอน่มู่ติ
แต�งต่�งนางสาวริ่�งฟ้า	 ลาภย่นยง	 ดำาริงตำาแหน�ง 
ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 สายบ่ญชุ่และการิเงิน	 
โดยให้มู่ผู้ลต่�งแต�ว่นทั่่�	1	มูกริาคมู	2564	เป็นต้นไป

บริิษั่ทั่	เซีทั่	เอนเนอย่	จำาก่ด	(บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	SPCG)	
ได้มู่การิลงนามูในส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้าโคริงการิผู้ลิต 
ไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 สำาหริ่บใชุ้ในพ่�นทั่่� 
เมู่องใหมู�	 เข้ตพ่ฒนาพิเศษัภาคตะว่นออก	 (EEC)	 
ก่บบริิษ่ัทั่	พ่อ่เอ	 เอ็นคอมู	 อินเตอร์ิเนชุ่�นแนล	 จำาก่ด	 
(PEA	ENCOM)	เมู่�อว่นทั่่�	26	พฤศจิกายน	2563

ธัน์วิาคม

บริษิัท่ั่ฯ	ริ�วมูกบ่บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิเนชุ่�นแนล	
จำาก่ด	 (PEA	ENCOM)	จ่ดงานแถืลงข้�าวภายใต้ห่วข้้อ	
“SPCG	จบ่มูอ่	PEA	ENCOM	ลงท่ั่นผู้ลิตไฟฟ้าพลง่งาน
แสงอาทิั่ตย์	(พลง่งานสะอาด)	ในพ่�นท่ั่�เข้ตพฒ่นาพิเศษั 
ภาคตะว่นออก	 (EEC)	 ให้ เ ป็นส่งคมูคาริ์บอนตำ�า	 
(Low	Carbon	Society)”	เมู่�อว่นทั่่�	14	ธ่นวาคมู	2563	
ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	จะดำาเนินโคริงการิผู้�านบริิษั่ทั่	เซีทั่	เอนเนอย่	 
จำาก่ด	 ซี้�ง เ ป็นบริิ ษ่ัทั่ริ�วมูทั่่นก่บ	 PEA	 ENCOM	 
ลงทั่่นผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 ในพ่�นทั่่�	 EEC	
กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 ไมู�น้อยกว�า	500	 เมูกะว่ตต์	 
มููลค�าการิลงทั่่นไมู�เกิน	 23,000	 ล้านบาทั่	 โดยมู่
ว่ตถื่ปริะสงค์เพ่�อข้่บเคล่�อนให้พ่�นทั่่�	EEC	ก้าวเข้้าสู�การิ 
เปน็สง่คมูคาร์ิบอนตำ�า	(Low	Carbon	Society)	เปน็เมูอ่ง
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พลง่งานสะอาด	และเป็นมิูตริกบ่สิ�งแวดล้อมู	สอดคล้อง
ก่บการิพ่ฒนาทั่่�ย่�งย่น	 (Sustainable	Development	
Goals:	SDGs)	ริวมูถื้งชุ�วยเสริิมูสริ้างความูมู่�นคงด้าน
พลง่งาน	สนบ่สนน่การิข้บ่เคล่�อนเศริษัฐ์กจิข้องปริะเทั่ศ
ในริะยะยาว	นอกจากน่�	การิเข้า้ลงทั่น่ในโคริงการิฯ	จะชุ�วย
เพิ�มูศ่กยภาพในการิสริ้างริายได้และกริะแสเงินสดข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	

มกิราคม

ทั่่�ปริะชุ่มูวิสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	 คริ่�งทั่่�	 1/2564	 ซ้ี�งปริะชุ่มู
เมู่�อว่นท่ั่�	 15	 มูกริาคมู	2564	มู่มูติอน่มู่ติการิลงทั่่น
โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 สำาหริ่บใชุ้ใน
พ่�นทั่่�เมูอ่งใหมู�	เข้ตพฒ่นาพเิศษัภาคตะวน่ออก	(“EEC”)	
กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมูไมู�น้อยกว�า	 500	 เมูกะว่ตต์	
ผู้�านบริิษ่ัทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	จำาก่ด	 และอน่มู่ติการิเข้้าริ่บ 
โอนกิจการิทั่่�งหมูด	 (Entire	 Business	 Transfer)	 
ข้องบริิษั่ทั่	มูิตซีู	 เพาเวอริ์	 กริ่๊ป	 จำาก่ด	ซี้�งเข้้าข้�ายเป็น 
การิซี่�อหริ่อริ่บโอนกิจการิข้องบริิษั่ทั่อ่�นมูาเป็นข้อง 
บริิษ่ัทั่ฯ	ตามูมูาตริา	107(2)(ข้)	 แห�งพริะริาชุบ่ญญ่ติ
บริิษั่ทั่มูหาชุนจำาก่ด	 พ.ศ.	 2535	 (ริวมูทั่่�งทั่่�ได้แก้ไข้ 
เพิ�มูเติมู)	และทั่่�งการิลงทั่น่ในโคริงการิฯ	และการิเข้้าริบ่โอน 
กิจการิทั่่�งหมูด	เข้้าข้�ายเป็นริายการิได้มูาซี้�งทั่ริ่พย์สิน

ทั่่�ปริะชุ่มูวิสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	 คริ่�งทั่่�	 1/2564	 ซ้ี�งปริะชุ่มู
เมู่�อว่นทั่่�	15	มูกริาคมู	2564	มู่มูติอน่มู่ติการิออกและ
จ่ดสริริห่้นสามู่ญเพิ�มูทั่่นข้องบริิษั่ทั่ฯ	 จำานวนไมู�เกิน	 
81,800,000	 ห่้น	 มููลค�าทั่่�ตริาไว้ห่้นละ	 1.00	 บาทั่	 
เพ่�อเสนอข้ายให้แก�บริิษั่ทั่	 มูิตซีู	 เพาเวอริ์	 กริ่๊ป	 จำาก่ด	 
ในริาคาห่น้ละ	22.00	บาทั่	เพ่�อชุำาริะมูลูค�ากจิการิทั่่�งหมูด 
ข้องบริิษ่ัทั่	 มิูตซีู	 เพาเวอร์ิ	 กริ่๊ป	 จำาก่ด	 ท่ั่�บริิษ่ัทั่ฯ	 
ได้มูาริวมูมููลค�า	1,799,600,000	บาทั่

มีน์าคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 3/2564	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นท่ั่�	 30	 มู่นาคมู	 2564	 มู่มูติอน่มู่ติ
เพิ�มูทั่่นจดทั่ะเบ่ยนในบริิษั่ทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 
ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	 SPCG	 ถื่อห่้นริ้อยละ	 80)	
จำานวน	2,504,000,000	บาทั่	จำานวน	25,040,000	ห่น้	 
มููลค�าห่้นละ	100	บาทั่

บริิษ่ัทั่	 ทั่ริิสเริทั่ติ�ง	 จำาก่ด	 จ่ดอ่นด่บเคริดิตองค์กริ 
และห่้นกู้ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ปริะจำาปี	 2564	 เป็นริะด่บ	 “A-”	
จากริะด่บ	 “A”	 ด้วยแนวโน้มูอ่นด่บเคริดิต	 “คงทั่่�”	 
และจ่ดอ่นด่บเคริดิตห่้นกู้ไมู�ด้อยสิทั่ธิ	 ไมู�มู่หล่กปริะก่น
ชุ่ดใหมู�ในวงเงินไมู�เกิน	5,000	ล้านบาทั่	ทั่่�ริะด่บ	“A-”	

เมษัายน์

ทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	 2564	 เมู่�อว่นทั่่�	 19	
เมูษัายน	2564	มู่มูติอน่มู่ติจ่ดสริริเงินทั่่นสำาริองตามู
กฎหมูายเพิ�มูเติมูอ่ก	13,680,000	บาทั่	ซี้�งจะทั่ำาให้เงิน	
ทั่น่สำาริองตามูกฎหมูายมูจ่ำานวนทั่่�งสิ�น	115,318,900	
บาทั่	หริ่อคิดเป็นอ่ตริาริ้อยละ	 10	ข้องทั่่นจดทั่ะเบ่ยน 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 คริบตามูจำานวนทั่่�ต้องสำาริองไว้ตามู
กฎหมูายและข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ

ทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	 2564	 เมู่�อว่นทั่่�	 19	
เมูษัายน	2564	มูมู่ตริิบ่ทั่ริาบการิจ�ายเงนิปันผู้ลริะหว�าง
กาลจากผู้ลการิดำาเนนิงานงวดวน่ทั่่�	1	มูกริาคมู	2563	-	 
ว่นทั่่�	 30	 มูิถื่นายน	 2563	 ในอ่ตริาห่้นละ	 0.55	 บาทั่	 
ริวมูเปน็จำานวนเงนิ	535,694,500	บาทั่	(หา้ริอ้ยสามูสบิ 
หา้ลา้นหกแสนเกา้หมู่�นส่�พน่หา้ริอ้ยบาทั่ถืว้น)	และอนมู่ต่ิ
การิจ�ายเงินปันผู้ลทั่่�จะจ�ายในงวดน่�	 ในอ่ตริาห่้นละ	 
0.65	 บาทั่	 ริวมูเป็นจำานวนเงิน	 686,263,500	 บาทั่	 
(หกร้ิอยแปดสิบหกลา้นสองแสนหกหมู่�นสามูพน่ห้าริอ้ย
บาทั่ถืว้น)	(ริวมูก่นแลว้จะทั่ำาใหเ้งนิปนัผู้ลสำาหริบ่ป	ี2563	 
มู่จำานวนทั่่�งสิ�นเทั่�าก่บ	 1.20	 บาทั่ต�อห่้น	 คิดเป็นเงิน 
ทั่่�งสิ�นจำานวน	1,221,958,000	บาทั่	(หน้�งพน่สองริอ้ย 
ย่�สิบเอ็ดล้านเก้าแสนห้าหมู่�น	 แปดพ่นบาทั่ถ้ืวน))	 
โดยกำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่สิทั่ธิได้ริ่บเงินปันผู้ล	
(Record	Date)	ในวน่ทั่่�	17	มูน่าคมู	2564	และกำาหนดจ�าย 
เงินปันผู้ลในว่นทั่่�	14	พฤษัภาคมู	2564

สัิงหาคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 5/2564	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	11	สิงหาคมู	2564	มู่มูติอน่มู่ติการิ
จ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาลจากผู้ลการิดำาเนินงานงวด
ว่นทั่่�	1	มูกริาคมู	2564	-	ว่นทั่่�	30	มูิถื่นายน	2564	และ
กำาไริสะสมู	ในอต่ริาห่น้ละ	0.25	บาทั่	ริวมูเปน็จำานวนเงนิ	
263,947,500	บาทั่	 (สองร้ิอยหกสิบสามูล้านเก้าแสน 
ส่�หมู่�นเจ็ดพ่นห้าริ้อยบาทั่ถื้วน)	 โดยอน่มู่ติว่นกำาหนด
ริายชุ่�อผูู้ถ้ือ่ห่น้ทั่่�มูส่ทิั่ธไิดร้ิบ่เงนิปนัผู้ล	(Record	Date)	
ในว่นทั่่�	 30	 สิงหาคมู	2564	 (ว่นทั่่�ไมู�ได้ริ่บสิทั่ธิปันผู้ล	 
(XD)	 ว่นทั่่�	 27	 สิงหาคมู	 2564)	 และกำาหนดจ�าย
เงินปันผู้ลในว่นทั่่�	10	ก่นยายน	2564

อน่มู่ติการิลงทั่่นพ่ฒนาโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	 
ภายใต้ชุ่�อโคริงการิ	“Fukuoka	Miyako	Mega	Solar”	 
ณ	 เกาะคิวชุู	 (Kyushu)	 เมู่องมูิยาโกะ	 ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 
ข้นาดกำาลง่การิผู้ลติตดิต่�งริวมู	67	เมูกะวต่ต	์โดยมูเ่งนิ
ลงทั่่นการิพ่ฒนาโคริงการิทั่่�งหมูด	23,493,000,000	
เยน	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ถื่อห่้นในส่ดส�วนริ้อยละ	 10	 คิดเป็น	
314,000,000	 เยน	 อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้าในริูปแบบ	 F	iT	
36	เยนต�อหน�วย

ป 2564
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อน่มู่ติการิออกห่้นกู้เพ่�ออน่ริ่กษั์สิ�งแวดล้อมู	 (Green	
Bond)	 ไมู�ด้อยสิทั่ธิ	 ไมู�มู่หล่กปริะก่น	 วงเงินไมู�เกิน	 
1,500	ล้านบาทั่	อาย่ห่้นกู้	3-5	ปี

กิัน์ยายน์

บริิษั่ทั่	ทั่ริิสเริทั่ติ�ง	 จำาก่ด	คงอ่นด่บเคริดิตองค์กริและ
ห่น้กูชุ่้ดปจัจบ่น่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ปริะจำาป	ี2564	ท่ั่�ริะดบ่	“A-”	
ด้วยแนวโน้มูอ่นด่บเคริดิต	“คงทั่่�”	และจ่ดอ่นด่บเคริดิต
ห่น้กู้ไมู�ดอ้ยสทิั่ธิ	ไมู�มูห่ล่กปริะก่นชุด่ใหมู�ในวงเงนิไมู�เกนิ	
1,500	ล้านบาทั่	ทั่่�ริะด่บ	“A-”	ทั่่�งน่�	อ่นด่บเคริดิตข้อง
ห่้นกู้ชุ่ดใหมู�ใชุ้แทั่นอ่นด่บเคริดิตห่้นกู้เดิมูจำานวนไมู�เกิน	
5,000	ล้านบาทั่	ทั่่�ได้ริ่บการิจ่ดอ่นด่บเคริดิตเมู่�อว่นทั่่�	
25	มู่นาคมู	2564	 เน่�องจากบริิษั่ทั่ฯ	มู่ความูปริะสงค์
ทั่่�จะลดวงเงินริวมูข้องห่้นกู้เป็นไมู�เกิน	1,500	ล้านบาทั่	

ตุุลาคม

บริิษั่ทั่ฯ	 ข้ายห่้นกู้เพ่�ออน่ริ่กษ์ัสิ�งแวดล้อมู	 (Green	
Bond)	คริ่�งทั่่�	 1/2564	 วงเงินริวมู	1,500	ล้านบาทั่	
อาย	่3	ปี	อต่ริาดอกเบ่�ย	1.73%	โดยเสนอข้ายให้ผูู้ล้งทั่น่ 
สถืาบ่น	 และน่กลงทั่่นริายใหญ�	 (High	Net	Worth)	 
โดยการิเสนอข้ายห้่นกู้คริ่�งน่�	 เป็นห่้นกู้ปริะเภทั่ไมู�ด้อย
สิทั่ธิ	ไมู�มู่หล่กปริะก่น	

มีน์าคม

บริิษั่ทั่	 ทั่ริิสเริทั่ติ�ง	 จำาก่ด	 คงอ่นด่บเคริดิตองค์กริ 
และห่้นกู้ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ปริะจำาปี	 2565	 ทั่่�ริะด่บ	 “A-”	 
ด้วยแนวโน้มูอ่นด่บเคริดิต	“Stable”	หริ่อ	“คงทั่่�”	

เมษัายน์

ทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี 	 2565	 เมู่�อว่นทั่่�	 
20	 เมูษัายน	2565	มู่มูติริ่บทั่ริาบการิจ�ายเงินปันผู้ล 
ริะหว�างกาลจากผู้ลการิดำาเนนิงานงวดวน่ท่ั่�	1	มูกริาคมู	
2564	 -	 ว่นทั่่�	 30	 มูิถื่นายน	 2564	 และกำาไริสะสมู	 
ในอ่ตริาห่้นละ	0.25	บาทั่	จำานวน	1,055,790,000	ห่้น	
ริวมูเป็นจำานวนเงิน	 263,947,500	 บาทั่	 (สองริ้อย 
หกสิบสามูล้านเก้าแสนส่�หมู่�นเจ็ดพ่นห้าริ้อยบาทั่)	 และ
อน่มู่ติการิจ�ายเงินปันผู้ลท่ั่�จะจ�ายในงวดน่�	 ในอ่ตริา
ห่้นละ	 0.55	บาทั่	 ริวมูเป็นจำานวนเงิน	 580,684,500	
บาทั่	 (ห้าริ้อยแปดสิบล้านหกแสนแปดหมู่�นส่�พ่น
ห้าริ้อยบาทั่ถื้วน)	 (ริวมูก่นแล้วจะทั่ำาให้ เงินปันผู้ล
สำาหร่ิบปี	 2564	 มู่จำานวนทั่่�งสิ�นเทั่�าก่บ	 0.80	 บาทั่
ต�อห่้น	 คิดเป็นเงินทั่่�งสิ�นจำานวน	844,632,000	บาทั่	 
(แปดริอ้ยส่�สบิส่�ลา้นหกแสนสามูหมู่�นสองพน่บาทั่ถ้ืวน))	
โดยกำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่สิทั่ธิได้ริ่บเงินปันผู้ล	

(Record	Date)	ในว่นอ่งคาริทั่่�	22	มู่นาคมู	2565	และ
กำาหนดจ�ายเงินปันผู้ลในว่นอ่งคาริทั่่�	 17	พฤษัภาคมู	
2565 

ทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี 	 2565	 เมู่�อว่นท่ั่�	 
20	เมูษัายน	2565	มูมู่ตอินมู่ต่กิาริใหส้ต่ยาบ่นเก่�ยวกบ่ 
การิริ่บบริิการิจากบ่คคลทั่่�เก่�ยวโยงก่น	ซี้�งเป็นริายการิ
ทั่่�เก่�ยวโยงก่นสำาหริ่บการิลงทั่่นโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 สำาหริ่บใชุ้ในพ่�นทั่่� เมู่องใหมู�	 
เข้ตพฒ่นาพเิศษัภาคตะวน่ออก	(“EEC”)	กำาลง่การิผู้ลติ
ติดต่�งริวมูไมู�น้อยกว�า	500	เมูกะว่ตต์	โดยมู่มููลค�าการิ
ลงทั่น่ไมู�เกนิ	23,000	ล้านบาทั่	ผู้�านบริษิัท่ั่	เซีทั่	เอนเนอย่	 
จำาก่ด

กิรกิฎาคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่�	 4/2565	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	5	กริกฎาคมู	2565	มู่มูติอน่มู่ติการิ
ซี่�อห่้นเพิ�มูทั่่นบางส�วนในบริิษ่ัทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 
ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ย�อย	 โดยบริิษั่ทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 
มูก่าริเพิ�มูทั่น่จดทั่ะเบ่ยนจาก	3,230	ลา้นบาทั่	(แบ�งเปน็	
32,300,000	ห่น้	มูลูค�าห่น้ละ	100	บาทั่)	เปน็	3,445.35	
ล้านบาทั่	 (แบ�งเป็น	 34,453,500	 ห่้น	 มููลค�าห่้นละ	 
100	 บาทั่)	 โดยการิออกห่้นใหมู�เป็นจำานวน	 215.35	
ล้านบาทั่	 (แบ�งเป็น	 2,153,500	 ห่้น	 มููลค�าห่้นละ	 
100	บาทั่)	ทั่่�งน่�	บริิษัท่ั่ย�อยดง่กล�าวไดจ้ดทั่ะเบย่นเพิ�มูท่ั่น 
ก่บกริะทั่ริวงพาณิชุย์แล้ว	เมู่�อว่นทั่่�	10	สิงหาคมู	2565	
โดยบริิษั่ทั่ฯ	ได้ชุำาริะค�าห่้นจำานวน	125	ห่้น	หริ่อเทั่�าก่บ	
12,500	บาทั่	ทั่ำาใหส้ด่ส�วนการิถือ่ห่น้ข้องบริษิัท่ั่ฯ	ลดลง 
จากร้ิอยละ	80	เป็นริอ้ยละ	75	อย�างไริก็ตามู	บริษ่ิัทั่	เซีทั่	 
เอนเนอย	่จำากด่	ยง่คงสถืานะเป็นบริษิัท่ั่ย�อยข้องบริิษัท่ั่ฯ

สัิงหาคม

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 5/2565	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	11	สิงหาคมู	2565	มู่มูติอน่มู่ติการิ
จ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาลจากผู้ลการิดำาเนินงานงวด
ว่นทั่่�	1	มูกริาคมู	2565	-	ว่นทั่่�	30	มูิถื่นายน	2565	และ
กำาไริสะสมู	ในอต่ริาห่น้ละ	0.25	บาทั่	ริวมูเปน็จำานวนเงนิ	
263,947,500	บาทั่	 (สองร้ิอยหกสิบสามูล้านเก้าแสน 
ส่�หมู่�นเจ็ดพ่นห้าริ้อยบาทั่ถื้วน)	 โดยอน่มู่ติว่นกำาหนด
ริายชุ่�อผูู้ถ้ือ่ห่น้ทั่่�มูส่ทิั่ธไิดร้ิบ่เงนิปนัผู้ล	(Record	Date)	 
ในว่นทั่่�	 30	 สิงหาคมู	2565	 (ว่นทั่่�ไมู�ได้ริ่บสิทั่ธิปันผู้ล	
(XD)	 ว่นท่ั่�	 29	 สิงหาคมู	2565)	 และกำาหนดจ�ายเงิน 
ปันผู้ลในว่นทั่่�	9	ก่นยายน	2565	

อน่มูติ่การิลงทั่น่โคริงการิ	IMARI	Biomass	เมูอ่งอมิูาริิ	
จ่งหว่ดซีากะ	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	46	เมูกะว่ตต์

ป 2565
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กิัน์ยายน์

บริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่	พ่อ่เอ	 เอ็นคอมู	อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	
จำาก่ด	 (PEA	 ENCOM)	 ได้ลงนามูบ่นทั่้กความูเข้้าใจ 
กริอบความูริ�วมูมู่อในการิศ้กษัาและพ่ฒนาโคริงการิ
ติ ดต่� ง ริ ะบบผู้ลิ ต ไฟฟ้ าพล่ งงานแสงอาทั่ิ ตย ์
บนหล่งคาบ้านทั่่�อยู�อาศ่ย	 ข้นาดไมู�เกิน	 10	 กิโลว่ตต์	 
เพ่�อชุ�วยปริะชุาชุนและภาคคริ่วเริ่อนปริะหย่ดค�าใชุ้จ�าย 
จากค�าไฟฟ้าทั่่� เพิ�มูสูงข้้�นเน่�องจากสถืานการิณ์
พล่งงาน ในปั จจ่บ่ น 	 โดย ในชุ� วงแริกปริ ะมูาณ	 
จำานวน	100,000	คริ่วเริ่อน	 จากผูู้้ใชุ้ไฟฟ้าในปัจจ่บ่น	
(ไมู�ริวมูนิติบ่คคลอาคาริชุ่ด)

บริิษ่ัทั่ฯ	 บริิษั่ทั่	 พ่อ่เอ	 เอ็นคอมู	 อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	
จำาก่ด	 (PEA	 ENCOM)	 และบริิษั่ทั่	 พริ็อพเพอริ์ต่�	 
เพอริ์เฟค	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ได้ลงนามูบ่นทั่้กความู
ตกลง	 สำาหริ่บความูริ�วมูมู่อในการิศ้กษัาเพ่�อพ่ฒนา
โคริงการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์
บนหล่งคาบ้านทั่่�อยู�อาศ่ย	 ข้นาดไมู�เกิน	 10	 กิโลว่ตต์	 
ภาย ใต้ โคริงการิทั่่� อยู� อ าศ่ ยทั่่� บ ริิ ห าริงาน โดย 
พริ็อพเพอริ์ต่� 	 เพอริ์ เฟค	 และกล่�มูพ่นธมูิตริข้อง 
พริ็อพเพอริ์ต่�	เพอริ์เฟค

พัฤศจิกิายน์

ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 คริ่�งท่ั่� 	 6/2565	 
ซี้�งปริะชุ่มูเมู่�อว่นทั่่�	11	พฤศจิกายน	2565	มู่มูติอน่มู่ติ
จ่ดต่�งบริิษั่ทั่ย�อย	 2	 บริิษั่ทั่	 สำาหริ่บการิดำาเนินธ่ริกิจ 
ติ ดต่� ง ริ ะบบผู้ลิ ต ไฟฟ้ าพล่ งงานแสงอาทั่ิ ตย ์
บนหลง่คาบา้นพก่ทั่่�อยู�อาศ่ย	ข้นาดไมู�เกนิ	10	กโิลวต่ต์	 
โดยในชุ�วงเริิ�มูตน้	บริษิัท่ั่ฯ	จะถือ่ห่น้ใน	2	บริษิัท่ั่ด่งกล�าว
ริ้อยละ	 100	 ซ้ี�งมู่ทั่่นจดทั่ะเบ่ยนบริิษ่ัทั่ละ	 5	 ล้านบาทั่	
ทั่่�งน่�	2	บริษิัท่ั่ดง่กล�าวอยู�ริะหว�างการิจดทั่ะเบย่นจด่ต่�ง
บริิษั่ทั่ก่บกริะทั่ริวงพาณิชุย์

บริิษั่ทั่ฯ	 และการิไฟฟ้านคริหลวงได้ลงนามูบ่นทั่้ก
ความูเข้้าใจกริอบความูริ�วมูมู่อการิศ้กษัาและพ่ฒนา
โคริงการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์
บนหล่งคาบ้านทั่่�อยู�อาศ่ย	 ข้นาดไมู�เกิน	 10	 กิโลว่ตต์	
ในข้อบเข้ตพ่�นทั่่�การิศ้กษัา	 (กริ่งเทั่พมูหานคริ	นนทั่บ่ริ่	
และสมู่ทั่ริปริาการิ)	 เพ่�อชุ�วยปริะชุาชุนภาคคริ่วเร่ิอน
ปริะหย่ดค�าไฟฟ้า	 และสามูาริถืเข้้าถื้งการิใชุ้ไฟฟ้า 
ทั่่�มูาจากพล่งงานหมู่นเว่ยน	 (Renewable	 Energy)	 
โดยในชุ�วงแริกปริะมูาณ	จำานวน	100,000	คริ่วเริ่อน

1.1.3 การใชื่้เงินที่่�ไดำ้จากการระดำมูทีุ่น

หุ้นกู้เพ่�ออนุรักษั์ส่ิ�งแวดำล้อมู (Green Bond) ไมู่ดำ้อยส่ิที่ธุิ ไมู่มู่หลักประกัน วงเงินรวมู 1,500 ล้านบาที่

บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ออกห่้นกู้เพ่�ออน่ริ่กษั์สิ�งแวดล้อมู	 (Green	Bond)	 ไมู�ด้อยสิทั่ธิ	 ไมู�มู่หล่กปริะก่น	 วงเงินริวมู	1,500	ล้านบาทั่	อาย่	 3	ปี	 
อ่ตริาดอกเบ่�ย	 1.73%	 โดยมู่ว่ตถื่ปริะสงค์เพ่�อนำาเงินทั่่�งหมูดไปใชุ้ในการิลงทั่่นทั่่�เก่�ยวข้้องก่บ	Ukujima	Mega	 Solar	 Project	 
ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ภายในปี	2565-2566
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

1.2.1 โครงส่ร้างรายไดำ้

โคริงสริ้างริายได้ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 สามูาริถืแบ�งได้เป็น	 3	 ปริะเภทั่	
กล�าวค่อ
(1)	ริายได้จากธ่ริกิจลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก

พลง่งานแสงอาทั่ติย	์(Solar	Farm)	ซี้�งแบ�งไดเ้ปน็	3	ส�วนคอ่
(1.1)	 ริายได้จากการิข้ายไฟฟ้า
(1.2)	 ริายได้เงินอ่ดหน่นส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซี่�อไฟฟ้า
(1.3)	 ริายได้จากการิข้ายสินค้าและให้บริิการิอ่�น

(2)	ริายได้จากธร่ิกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพลง่งาน
แสงอาทั่ติยบ์นหลง่คา	(Solar	Roof)	และธร่ิกจิผู้ลิต	จำาหน�าย	

และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	 (Metal	 Sheet	Roof	ing)	
พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ	ซี้�งแบ�งได้เป็น	2	ส�วนค่อ
(2.1)	 ริายได้จากการิข้ายและให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก

และหล่งคาพล่งงานแสงอาทั่ิตย์
(2.2)	 ริายได้จากการิข้ายสินค้าและให้บริิการิอ่�น

(3)	ริายไดจ้ากการิเปน็ผูู้แ้ทั่นจำาหน�ายและผูู้ใ้หบ้ริกิาริเคริ่�องแปลง
กริะแสไฟฟ้า	(Authorized	Sales	&	Service	Partnership)	ข้อง	 
SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	ค่อ
(3.1)	 ริายไดจ้ากการิใหบ้ริกิาริเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟา้และ

ค�านายหน้า

โครงส่ร้างรายไดำ้

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะกิจการ
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-65
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-64
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-63
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-65
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-64
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-63

มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ*

(1) ธุุรกิจลงทีุ่นและพัฒนา
โครงการผลิตั้ไฟฟ้าจาก
พลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ 
(Solar Farm)

1.	 ริายได้จากการิข้ายไฟฟ้า 1,394,028 31.21 1,202,276 26.32 1,231,503 24.75 - - - - - -

2	 ริายได้เงินอ่ดหน่นส�วนเพิ�มู
ริาคาริ่บซี่�อไฟฟ้า 2,326,802 52.10 2,813,137 61.58 3,022,698 60.75 - - - - - -

3.	 ริายได้จากการิข้ายสินค้า
และให้บริิการิอ่�น - - - - 759 0.02 - - - - - -

รวมูรายไดำ้จากธุุรกิจลงทีุ่น และ
พัฒนาโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจาก
พลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar 
Farm) 3,720,830 83.31 4,015,413 87.90 4,254,960 85.52 - - - - - -

(2) ธุุรกิจจำาหน่ายและ 
ตั้ดิำตั้ั�งระบบผลติั้ไฟฟ้า
พลงังานแส่งอาทิี่ตั้ย์บน
หลงัคา (Solar Roof) และ
ธุรุกจิผลติั้ จำาหน่าย และ 
ให้บรกิารตั้ดิำตั้ั�งหลงัคา
เหลก็ (Metal Sheet 
Roof ing) พร้อมูบรกิาร
ครบวงจร

1.	 ริายได้จากการิข้ายและ 
ให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก
และหล่งคาพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์ 539,106 12.07 365,529 8.00 509,190 10.23 - - - - - -

2.	 ริายได้จากการิข้ายสินค้า
และให้บริิการิอ่�น 59,658 1.34 63,143 1.38 106,340 2.14 - - - - - -

รวมูรายไดำ้จากธุุรกิจจำาหน่าย
และตั้ิดำตั้ั�งระบบผลิตั้ไฟฟ้า
พลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ 
บนหลังคา (Solar Roof) และ
ธุุรกิจผลิตั้ จำาหน่าย และให้
บริการตั้ิดำตั้ั�งหลังคาเหล็ก 
(Metal Sheet Roof ing) พร้อมู
บริการครบวงจร 598,764 13.41 428,672 9.38 615,530 12.37 - - - - - -
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โครงส่ร้างรายไดำ้

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะกิจการ
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-65
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-64
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-63
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-65
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-64
รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

31-ธุ.ค.-63

มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ* มูลูค�า	 
(พน่บาทั่)

ร้ิอยละ*

(3) ผูแ้ที่นจำาหน่ายและ 
ผูใ้ห้บรกิารเคร่�องแปลง
กระแส่ไฟฟ้า (Inverter) 
อย่างเป็นที่างการ 
(Authorized Sales & 
Service Partnership) ของ 
SMA Solar Technology 
AG (SMA) ประเที่ศัเยอรมูน่

1.	 ริายได้จากการิให้บริิการิ
เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 
และค�านายหน้า 38,655 0.86 48,830 1.07 49,664 1.00 - - - - - -

รวมูรายไดำ้จากผู้แที่นจำาหน่าย 
และผู้ให้บริการเคร่�องแปลง
กระแส่ไฟฟ้า (Inverter) อย่าง
เป็นที่างการ (Authorized 
Sales & Service Partnership)  
ของ SMA Solar Technology 
AG (SMA) ประเที่ศัเยอรมูน่ 38,655 0.86 48,830 1.07 49,664 1.00 - - - - - -

รวมูรายไดำ้จากการขายและการ
ให้บริการรวมู 4,358,249 97.58 4,492,915 98.89 4,920,154 98.89 - - - - - -

(4)	 ริายได้อ่�น 107,898 2.42 75,482 1.11 55,462 1.65 2,133,642 100.00 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00

รวมูรายได้ำที่ั�งหมูดำ 4,466,147 100.00 4,568,397 100.00 4,975,616 100.00 2,133,642 100.00 1,326,243 100.00 1,390,027 100.00

หมูายเหต่:	*	ริ้อยละข้องริายได้ริวมู

1. โครงส่ร้างรายไดำ้จากธุุรกิจลงทีุ่นและพัฒนาโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Farm)

บริษััที่

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-65

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-64

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-63

มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	* มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	* มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	*

	 1.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด 42.0 1.1  35.6 0.9 65.4 1.5

	 2.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	1)	จำาก่ด 39.7 1.1  46.1 1.2 121.0 2.8

	 3.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	1)	จำาก่ด 39.4 1.1  63.9 1.6 119.8 2.8

	 4.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด 42.2 1.1  100.3 2.5 128.6 3.0

	 5.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด 35.6 1.0  88.3 2.2 114.4 2.7

	 6.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	1)	จำาก่ด 47.7 1.3  118.6 3.0 119.0 2.8

	 7.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด 57.6 1.5  124.3 3.1 126.5 3.0

	 8.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด 70.9 1.9  118.2 2.9 121.2 2.8

	 9.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด 76.0 2.0  124.5 3.1 127.0 3.0

	 10.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	5)	จำาก่ด 131.3 3.5  125.3 3.1 128.3 3.0

	 11.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	8)	จำาก่ด 131.1 3.5  125.5 3.1 128.2 3.0

	 12.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	9)	จำาก่ด 123.4 3.3  122.3 3.0 121.0 2.8

	 13.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	3)	จำาก่ด 121.8 3.3  121.3 3.0 122.0 2.9

	 14.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	4)	จำาก่ด 120.2 3.2  119.1 3.0 122.0 2.9

	 15.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	5)	จำาก่ด 129.7 3.5  125.1 3.2 127.4 3.0

18

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



บริษััที่

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-65

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-64

รอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�
31-ธุ.ค.-63

มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	* มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	* มูลูค�า
(ล้านบาทั่)

ร้ิอยละ	*

	 16.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	8)	จำาก่ด 131.5 3.5  126.1 3.1 129.0 3.0

	 17.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	6)	จำาก่ด 129.7 3.5  126.0 3.1 125.5 3.0

	 18.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	1)	จำาก่ด 127.1 3.4  122.2 3.0 124.0 2.9

	 19.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	2)	จำาก่ด 125.8 3.4  121.1 3.0 123.4 2.9

	 20.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	2)	จำาก่ด 129.3 3.5  126.4 3.1 124.4 2.9

	 21.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	7)	จำาก่ด 125.0 3.4  121.8 3.0 123.1 2.9

	 22.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	2)	จำาก่ด 124.6 3.3  123.7 3.1 119.5 2.8

	 23.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(หนองคาย	1)	จำาก่ด 118.6 3.2  120.7 3.0 119.7 2.8

	 24.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	3)	จำาก่ด 130.0 3.5  125.3 3.1 125.1 2.9

	 25.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	3)	จำาก่ด 125.7 3.4  125.0 3.1 121.4 2.9

	 26.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(อ่ดริธาน่	1)	จำาก่ด 123.4 3.3  122.8 3.1 121.9 2.9

	 27.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	2)	จำาก่ด 107.8 2.9  108.5 2.7 114.1 2.7

	 28.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	2)	จำาก่ด 128.0 3.4  126.7 3.2 122.6 2.9

	 29.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	3)	จำาก่ด 134.3 3.6  129.7 3.2 127.9 3.0

	 30.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	9)	จำาก่ด 119.6 3.2  116.1 2.9 120.7 2.8

	 31.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	10)	จำาก่ด 119.1 3.2  115.9 2.9 118.7 2.8

	 32.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	6)	จำาก่ด 123.2 3.3  122.1 3.0 123.7 2.9

	 33.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	1)	จำาก่ด 133.6 3.6  127.1 3.2 127.1 3.0

	 34.	 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	2)	จำาก่ด 129.8 3.5  125.4 3.1 126.2 3.0

	 35.	 บริิษั่ทั่	เอ	เจ	เทั่คโนโลย่	จำาก่ด 60.7 1.7  60.6 1.6 60.9 1.4

	 36.	 บริิษั่ทั่	ทั่ิพยนาริายณ์	จำาก่ด 65.6 1.8  63.8 1.6 63.5 1.5

รวมูรายไดำ้จากการขายไฟฟ้า 3,721.0 100.0 4,015.4 100.0 4,254.2 99.9

ริายได้จากการิข้าย	 - - - - 0.8 0.1

รวมูรายไดำ้ของธุุรกิจลงทุี่นและพัฒนาโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงาน 
แส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Farm)

3,721.0 100.0 4,015.4 100.0 4,255.0 100.0

หมูายเหต่:	*	คิดเป็นริ้อยละข้องริายได้ข้องธ่ริกิจลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	(Solar	Farm)
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1.2.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

1. ธุรุกิจลงทุี่นและพัฒนาโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาทิี่ตั้ย์ (Solar Farm) ธุรุกิจบริการ
รบัเหมูาก่อส่รา้งโซลาร์ฟารม์ูแบบครบวงจร (“Engineering, Procurement and Construction: 
EPC”) และธุุรกิจบริการดำ้านการปฏิิบัตั้ิการ การบำารุงรักษัา และการประมูวลผลโซลาร์ฟาร์มู 
(“Operation, Maintenance and Monitoring: OM&M”)

1.1 ธุุรกิจลงทีุ่นและพัฒนาโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Farm) 

(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
(1.1) ธุุรกิจผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Farm) ในประเที่ศัไที่ย

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 
9	จ่งหว่ด

นคริริาชุส่มูา
สกลนคริ
นคริพนมู
ข้อนแก�น
บ่ริ่ริ่มูย์
ส่ริินทั่ริ์
หนองคาย
อ่ดริธาน่
เลย

ภาคกลาง 
1	จ่งหว่ด

ลพบ่ริ่

โครงกิารผลิตุไฟฟ้าจากิพัลังงาน์แสังอาทัิตุย์  
36 โครงกิาร

ธร่ิกจิผู้ลติไฟฟา้จากพลง่งานแสงอาทั่ติย	์(Solar	Farm)	ถือ่เปน็ธร่ิกจิหลก่ 
ข้องกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	ซี้�งดำาเนินงานภายใต้บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด	(SPC)	
จำานวน	34	 โคริงการิ	 และบริิษ่ัทั่	 โซีลาริ์	 เพาเวอริ์	 แอสเซี็ทั่	 จำาก่ด	 (SPA)	
จำานวน	2	 โคริงการิ	ต่�งอยู�ในพ่�นทั่่�	 10	 จ่งหว่ด	 แบ�งเป็น	ภาคตะว่นออก 
เฉ่ยงเหน่อ	ไดแ้ก�	จง่หวด่นคริริาชุสมู่า	สกลนคริ	นคริพนมู	ข้อนแก�น	บร่ิร่ิมู่ย์	 
ส่ริินทั่ร์ิ	 หนองคาย	 อ่ดริธาน่	 เลย	 และภาคกลาง	 ได้แก�	 จ่งหว่ดลพบ่ริ่	 
บนเน่�อทั่่�ริวมูกว�า	5,000	ไริ�	โดยมูส่ญ่ญาซี่�อข้ายไฟฟา้	(PPAs)	กบ่การิไฟฟา้ 
ส�วนภูมูิภาค	 (กฟภ.)	 ริวมูกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งกว�า	 260	 เมูกะว่ตต์	 
ซี้�งได้จำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์	 (Commercial	Operation	Date:	 COD)	 
ต่�งแต�ปี	 2553	 และพ่ฒนาคริบทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	 เมู่�อปี	 2557	 ท่ั่�ผู้�านมูา	 
โดยทั่่กโคริงการิได้ริ่บส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซี่�อไฟฟ้า	(Adder)	ในอ่ตริา	8	บาทั่
ต�อกิโลว่ตต์ชุ่�วโมูง	เป็นริะยะเวลา	10	ปี	

โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	 ได้ริ่บการิส�งเสริิมูการิลงทั่่น 
จากคณะกริริมูการิส�งเสริิมูการิลงทั่่น	 (BOI)	 ภายใต้สิทั่ธิปริะโยชุน์สูงส่ด	
กล�าวคอ่เป็นโคริงการิท่ั่�เก่�ยวข้อ้งกบ่การิพฒ่นาเทั่คโนโลยพ่ลง่งานสะอาด	 
ส�งเสริิมูการิป้องก่นและริ่กษัาสิ�งแวดล้อมู	บ่ตริส�งเสริิมูการิลงทั่่นท่ั่�บริิษ่ัทั่
ได้ริ่บจะทั่ำาให้มู่สิทั่ธิพิเศษัต�าง	ๆ	ทั่่�สำาค่ญด่งต�อไปน่�
• ได้ริ่บยกเว้นอากริข้าเข้้าสำาหริ่บเคริ่�องจ่กริและอ่ปกริณ์
• ได้ริ่บการิยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบ่คคลสำาหริ่บกำาไริส่ทั่ธิทั่่�ได้จากการิ

ปริะกอบกิจการิ	มูก่ำาหนด	8	ปีนบ่จากว่นท่ั่�เริิ�มูมูร่ิายได้จากการิปริะกอบ
กิจการิน่�น

• ไดร้ิบ่ลดหย�อนภาษัเ่งนิไดน้ติิบค่คลริอ้ยละ	50	ข้องอต่ริาปกต	ิมูก่ำาหนด 
เวลา	 5	 ปี	 หล่งจากคริบกำาหนด	 8	 ปีทั่่�ได้ร่ิบการิยกเว้นภาษั่เงินได้ 
นิติบ่คคลสำาหริ่บกำาไริส่ทั่ธิ

• อน่ญาตให้ห่กค�าติดต่�งหริ่อก�อสริ้างสิ�งอำานวยความูสะดวกจากกำาไริ
สท่ั่ธริิอ้ยละ	25	ข้องเงินลงทั่น่ในกิจการิท่ั่�ไดร้ิบ่การิส�งเสริมิู	โดยสามูาริถื
เล่อกห่กจากกำาไริส่ทั่ธิข้องปีใดปีหน้�ง	 หริ่อหลายปีก็ได้ภายใน	 10	 ปี 
น่บแต�ว่นทั่่�มู่ริายได้จากการิลงทั่่น

• ได้ร่ิบการิยกเว้นไมู�ต้องนำาเงินปันผู้ลจากกิจการิทั่่�ได้ริ่บการิส�งเสริิมู 
การิลงท่ั่นไปริวมูคำานวณเพ่�อเส่ยภาษั่เงินได้สำาหริ่บริะยะเวลาทั่่�ได้ริ่บ 
การิยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบ่คคล

20

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	(โคริาชุ	5	&	โคริาชุ	8)	ตำาบลก่ดจอก	อำาเภอบ่วใหญ�	จ่งหว่ดนคริริาชุส่มูา

โครงส่ร้างธุุรกิจโซลาร์ฟาร์มูที่ั�ง 36 โครงการของ SPC และ SPA มู่ดำังตั้่อไปน่�

ลำาดำบั ชื่่�อนติั้บิคุคล

กำาลงัการ
ผลิตั้ตั้ามู
ส่ญั่ญ่า
ซ่�อขาย
ไฟฟ้า 
(เมูกะ
วตัั้ต์ั้)

วนัท่ี่�ลงนามู
ส่ญั่ญ่า COD

วนัครบกำาหนดำ
ระยะเวลาการ
ได้ำรับส่่วนเพิ�มู

ราคารบัซ่�อ
ไฟฟ้า (Adder)

วนัครบกำาหนดำ 
การได้ำรับ 

การยกเว้น
ภาษ่ัเงนิได้ำ

นติั้บุิคคล 8 ป

วนัครบกำาหนดำ 
การได้ำรับ 

ลดำหย่อนภาษ่ั
เงนิได้ำนติั้บิคุคล 
ร้อยละ 50 ของ

อตัั้ราปกตั้ิ 
หลงัจากครบ
กำาหนดำ 8 ป

1 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด 5.88 15	พ.ค.	2552 21	เมู.ย.	2553 20	เมู.ย.	2563 20	เมู.ย.	2561 20	เมู.ย.	2566

2 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	1)	จำาก่ด 5.88 19	มูิ.ย.	2552 9	ก.พ.	2554 8	ก.พ.	2564 8	ก.พ.	2562 8	ก.พ.	2567

3 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	1)	จำาก่ด 5.88 18	มูิ.ย.	2552 22	เมู.ย.	2554 21	เมู.ย.	2564 21	เมู.ย.	2562 21	เมู.ย.	2567

4 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด 5.88 27	ก.ค.	2552 13	ก.ย.	2554 12	ก.ย.	2564 12	ก.ย.	2562 12	ก.ย.	2567

5 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด 5.88 29	ก.ค.	2552 15	ก.ย.	2554 14	ก.ย.	2564 14	ก.ย.	2562 14	ก.ย.	2567

6 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	1)	จำาก่ด 5.88 28	ก.ค.	2552 15	ก.พ.	2555 14	ก.พ.	2565 14	ก.พ.	2563 14	ก.พ.	2568

7 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 9	มู่.ค.2555 8	มู่.ค.	2565 8	มู่.ค.	2563 8	มู่.ค.	2568

8 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 14	พ.ค.	2555 13	พ.ค.	2565 13	พ.ค.	2563 13	พ.ค.	2568

9 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 30	พ.ค.	2555 29	พ.ค.	2565 29	พ.ค.	2563 29	พ.ค.	2568

10 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	5)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 15	มู.ค.	2556 14	มู.ค.	2566 14	มู.ค.	2564 14	มู.ค.	2569

11 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	8)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 15	มู.ค.	2556 14	มู.ค.	2566 14	มู.ค.	2564 14	มู.ค.	2569
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ลำาดำบั ชื่่�อนติั้บิคุคล

กำาลงัการ
ผลิตั้ตั้ามู
ส่ญั่ญ่า
ซ่�อขาย
ไฟฟ้า 
(เมูกะ
วตัั้ต์ั้)

วนัท่ี่�ลงนามู
ส่ญั่ญ่า COD

วนัครบกำาหนดำ
ระยะเวลาการ
ได้ำรับส่่วนเพิ�มู

ราคารบัซ่�อ
ไฟฟ้า (Adder)

วนัครบกำาหนดำ 
การได้ำรับ 

การยกเว้น
ภาษ่ัเงนิได้ำ

นติั้บุิคคล 8 ป

วนัครบกำาหนดำ 
การได้ำรับ 

ลดำหย่อนภาษ่ั
เงนิได้ำนติั้บิคุคล 
ร้อยละ 50 ของ

อตัั้ราปกตั้ิ 
หลงัจากครบ
กำาหนดำ 8 ป

12 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	9)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 16	มู.ค.	2556 15	มู.ค.	2566 15	มู.ค.	2564 15	มู.ค.	2569

13 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	3)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 17	มู.ค.	2556 16	มู.ค.	2566 16	มู.ค.	2564 16	มู.ค.	2569

14 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	4)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 17	มู.ค.	2556 16	มู.ค.	2566 16	มู.ค.	2564 16	มู.ค.	2569

15 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	5)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 18	มู.ค.	2556 17	มู.ค.	2566 17	มู.ค.	2564 17	มู.ค.	2569

16 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	8)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 18	มู.ค.	2556 17	มู.ค.	2566 17	มู.ค.	2564 17	มู.ค.	2569

17 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	6)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 26	มูิ.ย.	2556 25	มูิ.ย.	2566 25	มูิ.ย.	2564 25	มูิ.ย.	2569

18 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	1)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 26	มูิ.ย.	2556 25	มูิ.ย.	2566 25	มูิ.ย.	2564 25	มูิ.ย.	2569

19 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 26	มูิ.ย.	2556 25	มูิ.ย.	2566 25	มูิ.ย.	2564 25	มูิ.ย.	2569

20 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 29	ก.ค.	2556 28	ก.ค.	2566 28	ก.ค.	2564 28	ก.ค.	2569

21 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	7)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 1	ต.ค.	2556 30	ก.ย.	2566 30	ก.ย.	2564 30	ก.ย.	2569

22 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 27	ก.พ.	2557 26	ก.พ.	2567 26	ก.พ.	2565 26	ก.พ.	2570

23 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอริ	์(หนองคาย	1)	จำากด่ 5.88 8	มู.ค.	2553 28	ก.พ.	2557 27	ก.พ.	2567 27	ก.พ.	2565 27	ก.พ.	2570

24 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	3)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 6	มู่.ค.	2557 5	มู่.ค.	2567 5	มู่.ค.	2565 5	มู่.ค.	2570

25 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	3)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 10	มู่.ค.	2557 9	มู่.ค.	2567 9	มู่.ค.	2565 9	มู่.ค.	2570

26 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(อ่ดริธาน่	1)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 1	เมู.ย.	2557 31	มู่.ค.	2567 31	มู่.ค.	2565 31	มู่.ค.	2570

27 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 24	เมู.ย.	2557 23	เมู.ย.	2567 23	เมู.ย.	2565 23	เมู.ย.	2570

28 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 25	เมู.ย.	2557 24	เมู.ย.	2567 24	เมู.ย.	2565 24	เมู.ย.	2570

29 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	3)	จำาก่ด 5.88 11	มู่.ค.	2553 29	เมู.ย.	2557 28	เมู.ย.	2567 28	เมู.ย.	2565 28	เมู.ย.	2570

30 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	9)	จำาก่ด 5.88 11	มู่.ค.	2553 20	พ.ค.	2557 19	พ.ค.	2567 19	พ.ค.	2565 19	พ.ค.	2570

31 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอริ	์(ข้อนแก�น	10)	จำากด่ 5.88 8	มู.ค.	2553 20	พ.ค.	2557 19	พ.ค.	2567 19	พ.ค.	2565 19	พ.ค.	2570

32 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	6)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 30	พ.ค.	2557 29	พ.ค.	2567 29	พ.ค.	2565 29	พ.ค.	2570

33 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	1)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 27	มูิ.ย.	2557 26	มูิ.ย.	2567 26	มูิ.ย.	2565 26	มูิ.ย.	2570

34 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	2)	จำาก่ด 5.88 8	มู.ค.	2553 27	มูิ.ย.	2557 26	มูิ.ย.	2567 26	มูิ.ย.	2565 26	มูิ.ย.	2570

35 บริิษั่ทั่	เอเจ	เทั่คโนโลย่	จำาก่ด 3.00 18	ส.ค.	2554 25	มูิ.ย.	2556 24	มูิ.ย.	2566 24	มูิ.ย.	2564 24	มูิ.ย.	2569

36 บริิษั่ทั่	ทั่ิพยนาริายณ์	จำาก่ด 3.00 18	ส.ค.	2554 25	มูิ.ย.	2556 24	มูิ.ย.	2566 24	มูิ.ย.	2564 24	มูิ.ย.	2569

รวมูกำาลังการผลิตั้ตั้ามูส่ัญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้า 205.92 - - - - -
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โครงกิารผลิตุไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทัิตุย์ สัำาหรับใช้้ใน์พั้�น์ทัี�
เม้องใหม่ เขตุพััฒน์าพัิเศษัภาคตุะวิัน์ออกิ (EEC) กิำาลังกิาร
ผลิตุตุิดำตุั�งรวิมไม่น์้อยกิวิ่า 500 เมกิะวิัตุตุ์

โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	สำาหริ่บใชุ้ในพ่�นท่ั่�เมู่องใหมู�	 เข้ตพ่ฒนา
พิเศษัภาคตะว่นออก	(EEC)	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมูไมู�น้อยกว�า	500	เมูกะว่ตต์	
ดำาเนินงานภายใต้บริิษั่ทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 (SET	ENERGY)	บริิษ่ัทั่ย�อยข้อง	
SPCG	ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ริ�วมูทั่่นก่บบริิษั่ทั่	พ่อ่เอ	 เอ็นคอมู	อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	จำาก่ด	 
(PEA	ENCOM)	บริิษั่ทั่ในเคริ่อแห�งแริกข้องการิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาค	(กฟภ.)	

SET	ENERGY	ได้มู่การิลงนามูในส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้า	(PPAs)	ก่บ	PEA	ENCOM	
เริ่ยบริ้อยแล้ว	 เมู่�อว่นทั่่�	 26	 พฤศจิกายน	 2563	 โดย	 PEA	 ENCOM	 ตกลง
ริ่บซี่�อพล่งงานไฟฟ้า	 (กิโลว่ตต์)	 จากริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 
(พล่งงานสะอาด)	สำาหริบ่ใชุ้ในพ่�นท่ั่�เมูอ่งใหมู�	เข้ตพฒ่นาพิเศษัภาคตะวน่ออก	(EEC)	
(จ่งหว่ดฉะเชิุงเทั่ริา	 ชุลบ่ร่ิ	 และริะยอง)	ณ	จ่ดริ่บซี่�อไฟฟ้าทั่่�งหมูดท่ั่�ตกลงก่นไว้	 
ทั่่�กำาล่งผู้ลิตติดต่�งริวมูข้องอ่ปกริณ์ทั่่�ใชุ้เปล่�ยนไฟฟ้ากริะแสตริงเป็นไฟฟ้า 
กริะแสสลบ่	(Inverter)	ไมู�นอ้ยกว�า	500,000	กโิลวต่ต	์โดยมูก่ำาหนดวน่ตดิต่�งริะบบ
ผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	ภายในว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2569	มู่ริะยะเวลาการิ 
บง่คบ่ใชุส้ญ่ญา	25	ป	ีและผูู้ผู้้ลติไฟฟา้สามูาริถืข้อข้ยายริะยะเวลาสญ่ญาไดค้ริาวละ	 
5	ปี	โดยอ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้าอ้างอิงตามูอ่ตริาค�าไฟฟ้าข้ายส�งทั่่�การิไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิต 
แห�งปริะเทั่ศไทั่ยข้ายให้	กฟภ.	ตามูริะด่บแริงด่นไฟฟ้าทั่่�เชุ่�อมูต�อจริิง	 โดยอิงตามู 
ปริะกาศการิไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 เริ่�อง	อ่ตริาค�าไฟฟ้าข้ายส�งสำาหริ่บ
การิไฟฟ้า	ณ	ปัจจ่บ่น

SPCG	อยู�ริะหว�างการิเตริย่มูความูพร้ิอมูในการิพฒ่นาโคริงการิฯ	กำาลง่การิผู้ลิต
ติดต่�งริวมู	316	เมูกะว่ตต์	จำานวน	23	โคริงการิ	ซี้�ง	SET	ENERGY	ได้ดำาเนินการิ
จ่ดซี่�อทั่่�ดิน	ริวมูเน่�อทั่่�	3,111	ไริ�	2.7	ตาริางวา	มููลค�าทั่่�ดินริวมู	2,093,166,683	
บาทั่	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�

จังหวัดำฉะเชื่ิงเที่รา

ลำาดำับ ส่ถานที่่�ตั้ั�งโครงการ
กำาลังการผลิตั้

ตั้ิดำตั้ั�ง
(เมูกะวัตั้ตั้์)

เน่�อที่่�
(ไร่-งาน-ตั้ร.ว.)

มููลค่าที่่�ดำิน
(บาที่)

1 ตำาบลลาดกริะทั่ิง	อำาเภอสนามูชุ่ยเข้ต 15 134-1-29  67,161,250 

2 ตำาบลเกาะข้น่น	อำาเภอพนมูสาริคามู 14 136-2-83.7  61,519,163 

3 ตำาบลดงน้อย	อำาเภอริาชุสาส์น 7 59-3-15.6  38,862,850 

4 ตำาบลหมูอนทั่อง	อำาเภอบางนำ�าเปริ่�ยว 6 65-2-93.9  26,293,900 

5 ตำาบลทั่�าถื�าน	อำาเภอพนมูสาริคามู 19 147-1-54.4  154,122,000 

6 ตำาบลเมู่องใหมู�	อำาเภอริาชุสาส์น 14 141-0-33.8  63,472,787 

7 ตำาบลศาลาแดง	อำาเภอบางนำ�าเปริ่�ยว 10 88-0-98  83,832,750 

8 ตำาบลศาลาแดง	อำาเภอบางนำ�าเปริ่�ยว 26 230-3-34  173,126,250 

9 ตำาบลเมู่องใหมู�	อำาเภอริาชุสาส์น 14 138-2-40  99,889,300 

รวมู 125 1,141-2-36 768,280,250

U-Tapao Airport

Rayong

Chon Buri

Chachoengsao

Laem 
chabang 
port
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จังหวัดำชื่ลบุร่

ลำาดำับ ส่ถานที่่�ตั้ั�งโครงการ
กำาลังการผลิตั้

ตั้ิดำตั้ั�ง
(เมูกะวัตั้ตั้์)

เน่�อที่่�
(ไร่-งาน-ตั้ร.ว.)

มููลค่าที่่�ดำิน
(บาที่)

1 ตำาบลเกาะจ่นทั่ริ์	อำาเภอเกาะจ่นทั่ริ์ 8 125-1-40 75,210,000

2 ตำาบลนาเริิก	อำาเภอพน่สนิคมู 8 70-0-24 42,036,000

3 ตำาบลหนองใหญ�	อำาเภอหนองใหญ� 14 168-0-56 139,556,200

4 ตำาบลหมูอนนาง	อำาเภอพน่สนิคมู 12 123-1-12 80,132,000

5 ตำาบลหนองอิริ่ณ	อำาเภอบ้านบ้ง 14 169-2-0 127,125,000

6 ตำาบลว่ดส่วริริณ	อำาเภอบ�อทั่อง 23 212-3-91 106,488,750

7 ตำาบลหนองเห่ยง	อำาเภอพน่สนิคมู 14 172-0-75 137,750,000

รวมู 94 1,041-1-98 708,297,950

จังหวัดำระยอง

ลำาดำับ ส่ถานที่่�ตั้ั�งโครงการ
กำาลังการผลิตั้ตั้ิดำตั้ั�ง

(เมูกะวัตั้ตั้์)
เน่�อที่่�

(ไร่-งาน-ตั้ร.ว.)
มููลค่าที่่�ดำิน

(บาที่)
1 ตำาบลชุ่มูแสง	อำาเภอว่งจ่นทั่ริ์ 10 70-3-96.9 44,015,195

2 ตำาบลบ้านนา	อำาเภอแกลง 20 217-0-77.8 173,755,600

3 ตำาบลบ้านนา	อำาเภอแกลง 9 79-0-69 51,462,125

4 ตำาบลทั่่�งควายกิน	อำาเภอแกลง 14 104-1-78 73,111,500

5 ตำาบลแมู�นำ�าคู้	อำาเภอปลวกแดง 28 209-2-32.6 168,117,563

6 ตำาบลกะเฉด	อำาเภอเมู่องริะยอง 8 151-3-34 53,142,250

7 ตำาบลสำาน่กทั่อง	อำาเภอเมู่องริะยอง 8 96-1-34 52,984,250

รวมู 97 929-2-22.3 616,588,483

ภายหล่งจากการิซี่�อทั่่�ดิน	SET	ENERGY	 ได้ว�าจ้างบริิษั่ทั่	 เจเพ็น	จำาก่ด	 เป็นผูู้้ให้บริิการิงานปริ่บสภาพพ่�นทั่่�	 (Clearing)	งานถืมูดิน 
และปริ่บริะด่บพ่�นทั่่�ทั่่�ดิน	และงานริ่�วลวดหนามู	เริ่ยบริ้อยแล้ว	เพ่�อเตริ่ยมูการิก�อสริ้างโคริงการิฯ	ภายในปี	2566

งานปริ่บสภาพพ่�นทั่่�	(Clearing) งานถืมูดินและปริ่บริะด่บพ่�นทั่่�ทั่่�ดิน งานริ่�วลวดหนามู
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(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน

• บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ผูู้้บริิหาริริะด่บสูงทั่่�มู่ปริะสบการิณ์และความู
เชุ่�ยวชุาญด้านการิพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พลง่งานแสงอาทั่ติย	์(Solar	Farm)	เปน็ริะยะเวลายาวนาน
กว�า	 30	ปี	 ทั่ำาให้สามูาริถืท่ั่�จะกำาหนดรูิปแบบการิพ่ฒนา
ทั่างธ่ริกิจอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ	ทั่่�งในด้านงานวิศวกริริมู	
งานบริิหาริ	 และการิควบค่มูปริะสิทั่ธิภาพการิผู้ลิตไฟฟ้า
จากพลง่งานแสงอาทิั่ตย์ให้ได้ในอต่ริาสงูสด่ตามูเปา้หมูาย

• บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ผูู้้เชุ่�ยวชุาญด้านการิออกแบบทั่างวิศวกริริมู
ข้่�นสูงในการิพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์	 (Solar	 Farm)	 โดยให้ความูสำาค่ญด้าน
การิออกแบบ	 เพ่�อให้เกิดการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ด	 โดยโคริงสริ้าง 
ทั่่�งหมูดมู่�งเน้นความูมู่�นคงท่ั่�มู่อาย่กว�า	 30	 ปี	 เพ่�อให้
เกิดความูมู่�นใจในการิลงทั่่นคริ่�งแริกเพ่ยงคริ่�งเด่ยว	 
อ่กทั่่�งเพ่�อลดค�าใชุ้จ�ายในอนาคตริะยะยาว	 โดยเฉพาะ 
อย�างยิ�งจากปริะสบการิณ์อ่นเชุ่�ยวชุาญข้องทั่่มูงาน 
ในการิพ่ฒนาโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	 
กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 260	 เมูกะว่ตต์	 ซี้�งสามูาริถื 
แล้วเสริ็จภายในริะยะเวลาทั่่�กำาหนด

• เน่�องจากโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	
(Solar	Farm)	ต้องใชุ้อ่ปกริณ์หล่กท่ั่�สำาคญ่	ไดแ้ก�	แผู้งเซีลล์
แสงอาทั่ิตย์	เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	เป็นต้น	ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	
ได้ทั่ำาการิค่ดเล่อกแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพ
ข้อง	 Kyocera	 Corporation,	 Japan	 (Kyocera)	 
ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยนอยู�ในตลาดหล่กทั่ริ่พย์นิวยอริ์ก
และตลาดหล่กทั่ริ่พย์โตเก่ยว	ทั่่�ปริะกอบธ่ริกิจมูายาวนาน 
กว�า	 64	ปี	 มู่กำาล่งการิผู้ลิต	1	 ใน	3	ข้องปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 
มู่สถืานะทั่างการิเงนิทั่่�มู่�นคง	มูป่ริะสิทั่ธิภาพการิผู้ลิตไฟฟ้า 
จากแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย	์เปน็ริะยะเวลา	25	ป	ีโดย	Kyocera	
ริ่บปริะก่นว�าภายใน	 12	 ปีน่บจากว่นแริกท่ั่�ดำาเนินการิ 
ผู้ลิตไฟฟ้าแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์จะสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้
ไมู�น้อยกว�าริ้อยละ	 90	 ข้องปริะสิทั่ธิภาพข้องแผู้งเซีลล์
แสงอาทิั่ตย์	 และภายใน	 25	 ปีน่บจากว่นท่ั่�ดำาเนินการิ
ผู้ลิตไฟฟ้าสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้ไมู�น้อยกว�าริ้อยละ	 80	 
ด่งน่�น 	 การิลงทั่่นด้านการิจ่ดซี่�อ ในชุ�วงอาย่ข้อง
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูถ่ือเป็นห่วใจท่ั่�สำาค่ญยิ�งท่ั่�ผูู้้บริิหาริ
ต้องตริะหน่กถื้งความูย่�งย่นข้องผูู้้ผู้ลิตแผู้งเซีลล ์
แสงอาทั่ิตย์	ทั่่�มู่ความูมู่�นคงย่�งย่นริ่บผู้ิดชุอบในริะยะเวลา
การิริ่บปริะก่นถื้ง	 25	ปี	 (http://global.kyocera.com)	 

สำาหริ่บเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	 ซ้ี�งถ่ือเป็น
อป่กริณอ์ก่ส�วนหน้�งทั่่�สำาคญ่	บริษิัท่ั่ฯ	เลอ่กใชุเ้คริ่�องแปลง 
กริะแสไฟฟ้าทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ดข้อง	 SMA	 Solar	
Technology	AG	 (SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	 ซ้ี�งเป็นบริิษ่ัทั่
จดทั่ะเบ่ยนอยู�ในตลาดหล่กทั่ริ่พย์แฟริงก์เฟิริ์ต	 ซี้�งให ้
การิริ่บปริะก่นสินค้า	 5	ปี	 และบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ข้ยายริะยะเวลา
การิริ่บปริะก่นให้ยาวนานถื้ง	 20	 ปี	 เพ่�อให้มู่ความูมู่�นใจ 
ในปริะสิทั่ธิภาพการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย

ด้วย	 SPCG	 ได้ดำาเนินการิลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิ 
โซีลาริฟ์าริม์ู	โดยไดด้ำาเนนิการิจด่ต่�งบริษ่ิัทั่ในเคริอ่	1	โคริงการิ	 
ต�อ	 1	 บริิษั่ทั่	 แต�ละบริิษั่ทั่ได้เข้้าทั่ำาส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้าก่บ 
การิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาค	ซี้�งเป็นหน�วยงานริ่ฐ์วิสาหกิจภายใต้
การิกำากบ่ดแูลข้องกริะทั่ริวงมูหาดไทั่ย	ด่งน่�น	ริะบบการิผู้ลติ
และจำาหน�ายไฟฟ้าจากพลง่งานแสงอาทิั่ตย์ข้องโซีลาร์ิฟาริม์ู 
ทั่่�ง	 36	 แห�ง	 มู่การิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาคริ่บซ่ี�อไฟฟ้าทั่่กหน�วย	 
โดยมู่โคริงสริ้างริายริ่บแบ�งเป็น	3	ส�วน	ค่อ
(1)	ส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซี่�อ	
(2)	อต่ริาค�าไฟฐ์านทั่่�ปริบ่ริาคาไดต้ามูปริะกาศข้องการิไฟฟา้

ส�วนภูมูิภาค
(3)	ค�าไฟฟ้าผู้่นแปริ	 (Ft)	 ซี้�งมู่การิปริ่บริาคาทั่่ก	 4	 เด่อน	

ตามูริาคาเปล่�ยนแปลงข้องเชุ่�อเพลงินำาเข้า้และอต่ริาเงนิ 
แลกเปล่�ยนริะหว�างปริะเทั่ศ

(4) การจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์

โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เป็นการิสร้ิางแบบ	
Photovoltaics	มู่การิผู้ลิตไฟฟ้าด้วยพล่งงานแสงอาทั่ิตย ์
ทั่่�แปลงพล่งงานแสงอาทั่ิตย์เป็นพล่งงานไฟฟ้าโดยตริง	

ส�วนปริะกอบหล่กข้องโคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มูชุนิดน่�	 
ค่อแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ ซ้ี�งทั่ำาหน้าทั่่� แปลงพล่งงาน
แสงอาทิั่ตย์ทั่่�งร่ิงส่ตริงและริ่งส่กริะจายให้เป็นพล่งงาน
ไฟฟ้ากริะแสตริง	 เพ่�อเชุ่�อมูต�อก่บเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 
(Inverter)	 เพ่�อแปลงไฟฟ้าจากกริะแสตริงเป็นไฟฟ้า 
กริะแสสล่บ	 โดยไฟฟ้ากริะแสสล่บด่งกล�าวสามูาริถืจำาหน�าย
โดยการิเชุ่�อมูต�อกบ่ริะบบไฟฟ้าข้อง	กฟภ.	การิผู้ลิตไฟฟ้าด้วย 
เทั่คโนโลยน่่�จง้เปน็เทั่คโนโลยท่ั่่�ไมู�สริา้งมูลพษิัต�อสิ�งแวดลอ้มู	
ทั่่�งมูลพิษัทั่างอากาศ	 มูลพิษัทั่างเส่ยง	 มูลพิษัทั่างดิน	 
และมูลพิษัทั่างนำ�า
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 ขั�นตั้อนการผลิตั้ไฟฟ้าและจ่ายกระแส่ไฟฟ้าเข้าสู่่ระบบของ กฟภ. ดำังตั้่อไปน่�

อ่ปกริณห์ลก่ทั่่�ใชุใ้นการิผู้ลติกริะแสไฟฟา้แบบ	Photovoltaics	คอ่
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	 และเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	
เน่�องจากอ่ปกริณ์ข้องโซีลาริ์ฟาริ์มูโดยทั่่�วไปจะมู่อาย่การิใชุ้งาน	
ยาวนานกว�า	30	ป	ีบริษิัท่ั่ฯ	จง้ไดค้ด่เลอ่กพน่ธมูติริทั่างการิคา้ทั่่�
มู่ค่ณภาพ	ซี้�งได้แก�	Kyocera	Corporation,	Japan	(Kyocera)	
ซี้�งเป็นบริษ่ิัทั่ชุ่�นนำาริะดบ่โลก	ในการิผู้ลิตและพฒ่นาเทั่คโนโลย่จาก
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 เป็นผูู้้ส�งมูอบแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์โดยได้
เข้้าทั่ำาส่ญญาซี่�อข้ายแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์สำาหริ่บโซีลาริ์ฟาริ์มู	
โดยมู่การิริ่บปริะก่นอาย่การิใชุ้งานข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์
เป็นริะยะเวลา	25	ปี

ในส�วนข้องเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟา้	บริษิัท่ั่ฯ	ไดท้ั่ำาสญ่ญาซี่�อข้าย 
ริะยะยาวก่บ	 Solar	 Technology	AG	 (SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	 
ซ้ี�งเป็นบริิษ่ัทั่ผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	
(Inverter)	ทั่่�มูค่ณ่ภาพและเชุ่�อถือ่ได	้โดยไดร้ิบ่การิริบ่ปริะกน่เคริ่�อง
แปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	 เป็นริะยะเวลา	5	ปี	อย�างไริก็ตามู	
บริษิัท่ั่ฯ	ไดต้กลงซี่�อริะยะเวลาการิปริะกน่	Inverter	เพิ�มูข้้�นอก่	15	ปี	 
ริวมูเป็นริะยะเวลาการิปริะก่น	20	ปี	สำาหริ่บทั่่กโคริงการิ	

สำาหริ่บว่สด่อ่ปกริณ์อ่�น	ๆ	เชุ�น	หมู้อแปลงไฟฟ้า	(Transformer)	
บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ดำาเนินการิเล่อกสริริเป็นอย�างด่	 โดยในโคริงการิ 
ทั่่�ผู้�านมูา	บริษ่ิัทั่ฯ	ใชุห้มู้อแปลงไฟฟ้าข้องบริษ่ิัทั่	เอกริฐ่์วิศวกริริมู	
จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ซี้�งเป็นผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายหมู้อแปลงไฟฟ้า 
มูายาวนาน	 และเป็นผูู้้ผู้ลิตหมู้อแปลงไฟฟ้าริายแริกทั่่�ได้ริ่บการิ
ริ่บริองมูาตริฐ์านผู้ลิตภ่ณฑ์์อ่ตสาหกริริมู	 มูอก.384-2525	 
จากสำาน่กงานมูาตริฐ์านผู้ลิตภ่ณฑ์์อ่ตสาหกริริมู	 นอกจากน่�	 
บริิษ่ัทั่ฯ	 เล่อกใชุ้สายไฟฟ้าค่ณภาพด่หลายข้นาดเพ่�อการิใชุ้งาน 
ทั่่�เหมูาะสมูและสญูเสย่ปริมิูาณไฟฟา้นอ้ยทั่่�ส่ด	นอกจากหมูอ้แปลง 
ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว	การิคด่เลอ่กอป่กริณ์อ่�น	ๆ 	ทั่่�ใชุใ้นโคริงการิ 
โซีลาริ์ฟาริ์มู	บริิษั่ทั่ฯ	จะคำาน้งถื้งปริะสิทั่ธิภาพในการิใชุ้งานและ
ความูสมูเหต่สมูผู้ลเป็นสำาค่ญ

(5) ส่ภาวะการแข่งขันในอุตั้ส่าหกรรมู

• ภาพรวมูระบบไฟฟ้าของประเที่ศัไที่ย 

อ่่ตสาหกริริมูผู้ลิิตไฟฟ้าและริะบบไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย 
มู่่ริููปแบบโคริงสร้้ิางแบบ	 Enhanced	 Single-Buyer	
Model	 (ESB)	 กล��าวค่่อ	 การิไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�ง
ปริะเทั่ศไทั่ย	(กฟผู้.)	เปน็ทั่่�งผูู้้ผู้้ลิิตและผูู้้ร้ิ่บ่ซี่�อไฟฟ้าทั่่��จ��าย
เข้้้าริะบบเพ่่ยงริายเด่่ยว	และมู่่ผูู้้้เก่��ยวข้้้องในส��วนอ่��นด่่งน่�	
1. ผู้ผลิตั้ไฟฟ้า	 ริะบบไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย	สามูาริถื

แบ��งได้้เป็น	6	กล่�มู	ได้แก�
1.1	กฟผู้.	
1.2	ผูู้้ผู้ลติไฟฟา้เอกชุนริายใหญ�	หริอ่	Independent	

Power	Producer	(IPP)	
1.3	ผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าเอกชุนริายเล็ก	หริ่อ	Small	Power	

Producer	(SPP)	
1.4	ผูู้้ผู้ลติไฟฟา้เอกชุนริายเลก็มูาก	หริอ่	Very	Small	 

Power	Producer	(VSPP)	
1.5	ผูู้้ผู้ลติอ่�น	ๆ 	ซี้�งริวมูถืง้การิผู้ลติโดยส�วนริาชุการิ

บางแห�ง	 เชุ�น	กริมูพ่ฒนาพล่งงานทั่ดแทั่นและ
อน่ริ่กษั์พล่งงาน	

1.6	การินำาเข้้าไฟฟ้าจากต�างปริะเทั่ศ
2. ผู้จัดำจำาหน่ายไฟฟ้า 
	 กฟผู้.	ดำาเนนิการิจำาหน�ายให้ก้่บ่หน��วยงานริ่ฐ่์วิสิาหกิจิ	 

2	 แห��ง	 ได้้แก��	 การิไฟฟ้านคริหลวง	 (กฟน.)	 และ 
การิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาค	 (กฟภ.)	 ซ้ี�งเป็นผูู้้ริ่่บผู้ิิดชุอบ
ในการิจ่ด่จำาหน��ายไฟฟา้ให้แ้ก��ภาคอ่ต่สาหกริริมู	ภาค
ธ่่ริกิิจ	และภาคคริ่่วเริ่่อน	โดย	กฟน.	เป็นผูู้้ริ่่บผู้ิิดชุอบ
การิจำาหน�ายไฟฟา้ในพ่�นทั่่�กริ่ง่เทั่พมูหานคริ	นนทั่บ่ร่่่ิ	 
และสมู่่ทั่ริปริาการิ	 และ	กฟภ.	 เป็นผูู้้ริ่่บผู้ิิดชุอบการิ
จำาหน�ายไฟฟ้าในพ่�นทั่่�จ่่งหว่่ดอ่��น	 ๆ	 นอกเหน่่อจาก	 

เครื่ื�องแปลง
กรื่ะแสไฟฟ้า: 
แปลงพล่งงาน
ไฟฟ้ากริะแสตริง
ให้เป็นพล่งงาน
ไฟฟ้ากริะแสสล่บ

ต้�จ่่ายกรื่ะแสไฟฟ้าหลัก: 
เป็นสวิตชุ์ต่ดตอน
อ่ตโนมู่ติด้านไฟฟ้า 
แริงตำ�า

แผงพลังงาน 
แสงอาทิิตย์:
เปล่�ยนพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์	
เป็นพล่งงาน
ไฟฟ้ากริะแสตริง

หม้�อแปลงกรื่ะแสไฟฟ้า:
เพิ�มูแริงด่นไฟฟ้าให้เป็น	
22,000	โวลต์	และเป็น
สวิตชุ์ต่ดตอนอ่ตโนมู่ติ
ด้านไฟฟ้าแริงสูง

ม้ิเตอรื่์จ่ำาหน่ายไฟ:
ว่ดจำานวนข้องไฟฟ้าทั่่�
ส�งเข้้าไปย่งริะบบข้อง	
กฟภ.
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3	 จ่่งหว่่ดข้้้างต้้น	 อ่กทั่่�ง	 กฟผู้.	 ย่่งมู่่การิจำาหน��าย
ไฟฟ้าโดยตริงให้้แก��ลููกค้้าบางริายอ่่กด้้วย

3. ผู้ใชื่้ไฟฟ้า	 ปริะกอบด้วย	ภาคคริ่วเร่ิอน	ภาคธ่ริกิจ	
ภาคอ่ตสาหกริริมู	เป็นต้น

• ความูตั้้องการใชื่้ไฟฟ้าในประเที่ศัไที่ย

ปี	 2565	ปริะเทั่ศไทั่ยมู่ความูต้องการิพล่งไฟฟ้าสูงส่ด
ในริะบบ	3	การิไฟฟ้าในเด่อนเมูษัายน	จำานวน	33,177	
เมูกะว่ตต์	

ปริิมิูาณการิใชุ้ไ้ฟฟา้ป	ี2565	เพิ�มูข้้�นริ้อ้ยละ	3.6	(ข้้อ้มููลูถื้ง้ 
เด่อ่นพฤศจิกิายน	2565)	โดยการิใชุไ้ฟฟา้เพิ�มูข้้�นในเกอ่บ
ทั่่กสาข้าเศริษัฐ์กิจ	 (ยกเว้นเกษัตริกริริมูและคริ่วเริ่อน)	

โดยเฉพาะสาข้าธ่ริกิจเพิ�มูข้้�นริ้อยละ	 11.1	 เมู่�อเท่ั่ยบก่บ
ฐ์านท่ั่�ตำ�าผู้ดิปกติจากผู้ลกริะทั่บข้องการิแพริ�ริะบาดข้อง
โควิด-19	ในชุ�วงเด่ยวก่นข้องปีก�อน

แหล�งทั่่�มูา:	สำาน่กงานนโยบายและแผู้นพล่งงาน	กริะทั่ริวงพล่งงาน	(http://www.eppo.go.th)

2565

2562

2564

2563

ม.ค. มี.ค. มิ.ย.กิ.พั. เม.ย. กิ.ค.พั.ค. สั.ค. กิ.ย. ตุ.ค. พั.ย. ธ.ค.
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หมายเหตุุ : ควิามตุ้องกิารพัลังงาน์ไฟฟ้าสัูงสัุดำใน์ระบบ 3 กิารไฟฟ้า ยังไม่รวิมผู้ผลิตุไฟฟ้าใช้้เอง (IPS)

31 มี.ค. 2564 
เวิลา 14.49 น์.

31,023 MW

28 เม.ย. 2565 
เวิลา 14.30 น์.
33,177 MW

3 พั.ค. 2562 
เวิลา 14.27 น์.
32,273 MW

Peak ในระบบ 3 การไฟฟ้า การใชื่้ไฟฟ้า

33,177 MW 3.6%
ณ วิัน์ทัี� 28 เม.ย. 2565 เวิลา 14.30 น์.
ไม่รวิม Peak ของ IPS

กิารใช้้ไฟฟ้าเพัิ�มข้�น์ใน์เกิ้อบทัุกิสัาขาเศรษัฐกิิจ (ยกิเวิ้น์เกิษัตุรกิรรม 
และครัวิเร้อน์) โดำยเฉพัาะสัาขาธุรกิิจ เพัิ�มข้�น์ร้อยละ 11.1 เม้�อเทัียบกิับฐาน์ 
ทัี�ตุำ�าผิดำป้กิตุิจากิผลกิระทับของกิารแพัร่ระบาดำของโควิิดำ-19 ใน์ช้่วิงเดำียวิกิัน์
ของป้ีกิ่อน์

หมายเหตุุ : เทัียบกิับช้่วิงเดำียวิกิัน์ของป้ีกิ่อน์
* ไม่รวิมข้อมูลของผู้ผลิตุไฟฟ้าใช้้เอง (IPS)

182,018 GWh*

การใชื่้ไฟฟ้า

ประเภที่ Growth (%) Share (%)

ครัวเร่อน 1.5 28

เกษัตั้รกรรมู 16.5 0.2

ธุุรกิจ 11.1 23

อุตั้ส่าหกรรมู 2.9 45

องค์กรไมู่แส่วงหากำาไร 7.8 0.1

ไฟไมู่คิดำมููลค่า 6.3 2

อ่�น ๆ 10.4 2ค้อ ไฟฟ้าช้ั�วิคราวิ และอ้�น์ ๆ
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• แนวโน้มูอุตั้ส่าหกรรมูผลิตั้ไฟฟ้าในประเที่ศัไที่ย 

กริะทั่ริวงพล่งงาน	 โดยผู้�านการิพิจาริณาจากคณะ
กริริมูการินโยบายพล่งงานแห�งชุาติ	 (กพชุ.)	 และคณะ
ริ่ฐ์มูนตริ่	 (คริมู.)	 เพ่�อให้เป็นไปตามูนโยบายข้องภาคร่ิฐ์	 
ในการิจ่ดทั่ำาแผู้นพ่ฒนากำาล่งการิผู้ลิตไฟฟ้า	 พ.ศ.	
2561-2580	(Power	Development	Plan	:	PDP2018)	
ได้ให้ความูสำาค่ญใน	3	ด้าน	ด่งน่�	
1.	 ด้านความูมู่�นคงทั่างพล่งงาน	 (Security)	 เพ่�อให้มู่

ความูมู่�นคงคริอบคล่มูทั่่�งริะบบ	ผู้ลติไฟฟา้	ริะบบส�ง
ไฟฟา้	และริะบบจำาหน�ายไฟฟา้ริายพ่�นทั่่�	และตอบสนอง 
ปริมิูาณความูต้องการิไฟฟ้า	เพ่�อริองริบ่แผู้นพฒ่นา
เศริษัฐ์กิจและส่งคมูแห�งชุาติ	 ริวมูถ้ืงการิพิจาริณา
โริงไฟฟ้าเพ่�อความูมู่�นคงในริะด่บทั่่�เหมูาะสมู	 เพ่�อ
ริองริ่บกริณ่เกิดเหต่วิกฤตด้านพล่งงาน	

2.	 ดา้นเศริษัฐ์กิจ	(Economy)	ต้องคำานง้ถืง้ต้นท่ั่นการิ
ผู้ลิตไฟฟ้าท่ั่�เหมูาะสมู	 ส�งเสริิมูการิผู้ลิตไฟฟ้าท่ั่�มู่
ต้นทั่่นตำ�าเพ่�อลดภาริะผูู้้ใชุ้ไฟฟ้า	 และไมู�เป็นอ่ปสริริค
ต�อการิพ่ฒนาเศริษัฐ์กิจและส่งคมูข้องปริะเทั่ศใน
ริะยะยาว	 ริวมูถื้งการิเตริ่ยมูความูพร้ิอมูข้องริะบบ
ไฟฟา้เพ่�อให้เกดิการิแข้�งข้น่ด้านการิผู้ลิตไฟฟ้า	ซี้�งจะ 
ชุ�วยเพิ�มูปริะสทิั่ธภิาพการิผู้ลติไฟฟา้ในภาพริวมูข้อง
ปริะเทั่ศทั่่�สะทั่้อนต้นทั่่นทั่่�แทั่้จริิง	

3.	 ด้านสิ�งแวดล้อมู	(Ecology)	ต้องลดผู้ลกริะทั่บด้าน
สิ�งแวดล้อมู	 โดยการิสน่บสน่นการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พล่งงานทั่ดแทั่นและการิเพิ�มูปริะสิทั่ธิภาพในริะบบ
ไฟฟ้า	(Eff	iciency)	ทั่่�งด้านการิผู้ลิตไฟฟ้า	และด้าน
ใชุไ้ฟฟ้าโดยพฒ่นาริะบบโคริงข้�ายไฟฟ้าสมูาร์ิตกริดิ	
(Smart	Grid)	

ทั่่�งน่�	 แผู้นพ่ฒนากำาล่งการิผู้ลิตไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย
ฉบ่บ	พ.ศ.	2561-2580	ฉบ่บปริ่บปริ่งทั่่�	1	(PDP	2018	
Revision	1)	มู่ความูแตกต�างจากแผู้นฉบ่บเดิมูด่งน่�	
1.	 ปริบ่ลดการิริบ่ซี่�อไฟฟ้าจากโคริงการิโซีลาร์ิปริะชุาชุน	

เน่�องจากในปี	 2562	มู่ผูู้้เข้้าริ�วมูโคริงการิไมู�เป็นไป
ตามูแผู้น	

2.	 สน่บสน่นนโยบาย	Energy	for	All	ในการิพิจาริณา
ริ่บซี่�อไฟฟ้าจากโริงไฟฟ้าชุ่มูชุนในชุ�วงปี	 2563-
2567 

3.	 โคริงการิโริงไฟฟ้าชุ่วมูวลปริะชุาริ่ฐ์	 3	 จ่งหว่ด
ชุายแดนภาคใต้มู่ความูล�าชุ้าไปจากแผู้น	 จ้งปริ่บ
เล่�อนว่นกำาหนด	 เริิ�มูต้นซี่�อข้ายไฟฟ้าจากปี	 2564	
และ	2565	ปริิมูาณปีละ	60	 เมูกะว่ตต์	 เป็นปี	2565	
และปี	 2566	ปริิมูาณปีละ	 60	 เมูกะว่ตต์	พริ้อมูทั่่�ง 
ปริ่บเปล่�ยนปริะเภทั่ผูู้้ผู้ลิตจากผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าริายเล็ก	
(SPP)	เป็นผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าข้นาดเล็กมูาก	(VSPP)

4.	 ปริ่บเพิ�มูเป้าหมูายการิผู้ลิตไฟฟ้าจากก๊าซีชุ่วภาพ
จากแผู้น	PDP2018	ทั่่�	ณ	สิ�นปี	2580	มู่กำาล่งผู้ลิต

ไฟฟา้ตามูสญ่ญาริวมู	546	เมูกะวต่ต	์เพิ�มูเปน็	1,183	
เมูกะว่ตต์	พริ้อมูทั่่�งแยกปริะเภทั่ตามูแหล�งท่ั่�มูาข้อง
เชุ่�อเพลิงจากนำ�าเส่ย/ข้องเส่ย	ก่บพ่ชุพล่งงาน	

5.	 เล่�อนกำาหนดว่นเริิ�มูต้นซ่ี�อข้ายไฟฟ้าและเปล่�ยน
ชุนิดเชุ่�อเพลิงข้องโริงงานไฟฟ้าเอกชุนข้นาดใหญ�	
บริิษ่ัทั่	 บูริพา	พาวเวอร์ิ	 เจเนอเริชุ่�น	 จำาก่ด	 (ชุ่�อเดิมู	
เนชุ่�นแนล	 เพาเวอริ์	 ซ่ีพพลาย	จำาก่ด)	 จากส่ญญา 
ซี่�อข้ายไฟฟ้าเดิมู	

6.	 เพิ�มูความูมู่�นคงในริะบบไฟฟ้าข้องพ่�นทั่่�ภาคเหน่อ
ตอนบน	บริิเวณจ่งหว่ดเชุ่ยงใหมู�	 จ่งหว่ดเชุ่ยงริาย	
จ่งหว่ดพะเยา	 และจ่งหว่ดลำาพูน	 ด้วยการิย่ดอาย่ 
โริงไฟฟ้าแมู�เมูาะเคร่ิ�องทั่่�	 9	 กำาล่งการิผู้ลิตไฟฟ้า 
ตามูส่ญญา	270	 เมูกะว่ตต์	 ออกไปอ่ก	 3	 ปี	 จาก
กำาหนดเดิมูมู่แผู้นทั่่�จะปลดปี	 2565	 ให้เล่�อนกำาหนด 
ปลดเป็นปี	2568	

7.	 ลดตน้ทั่น่การิผู้ลิตไฟฟ้าในภาพริวมูข้องปริะเทั่ศด้วย
การิย่ดอาย่โริงไฟฟ้าทั่่�มู่ต้นทั่่นตำ�า	 ได้แก�	 โริงไฟฟ้า
แมู�เมูาะเคริ่�องทั่่�	 12-13	 ซี้�งเดิมูมู่กำาหนดปลดในปี	
2568	เล่�อนออกไปอ่ก	1	ปี	เป็นปลดในปี	2569

แผู้นพฒ่นากำาลง่ผู้ลติไฟฟา้ข้องปริะเทั่ศไทั่ย	พ.ศ.	2561	-	 
2580	ฉบ่บปริ่บปริ่งคริ่�งทั่่�	1	(PDP	2018	Revision	1)	 
จะมู่กำาล่งผู้ลิตไฟฟ้าในริะบบ	 3	 การิไฟฟ้าในปลาย
ปี	 2580	 ริวมูส่ทั่ธิ	 77,211	 เมูกะว่ตต์	 ปริะกอบด้วย
กำาล่งผู้ลิตไฟฟ้า	 ณ	 สิ�นปี	 2560	 เทั่�าก่บ	 46,090	
เมูกะว่ตต์ 	 โดยเป็นกำาล่งผู้ลิตข้องโริงไฟฟ้า ใหมู�	 
ริวมู	 56,431	 เมูกะว่ตต์	 และมู่การิปลดกำาล่งผู้ลิต 
โริงไฟฟ้าเก�าทั่่�หมูดอาย่ในชุ�วงปี	2561	-	2580	จำานวน	
25,310	เมูกะว่ตต์

ทั่่�มูา	 :	 แผู้นพ่ฒนากำาล่งผู้ลิตไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย	 
พ.ศ.	2561-2580	(PDP	2018	Revision	1)
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แผู้น	PDP	2018	ได้มู่การิจ่ดทั่ำาการิปริะมูาณการิความู
ต้องการิใชุ้ไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย	 ภายใต้สมูมูติฐ์าน
แนวโน้มูการิข้ยายต่วทั่างเศริษัฐ์กิจริะยะยาวริะหว�าง 
ป	ี2560-2580	ทั่่�ริอ้ยละ	3.8	ต�อป	ีตามูปริะมูาณการิข้อง 
สำาน่กงานคณะกริริมูการิพ่ฒนาเศริษัฐ์กิจและส่งคมู 
แห�งชุาติ	 และอ่ตริาการิข้ยายต่วข้องปริะชุากริเฉล่�ย 
ลดลงริ้อยละ	0.02	ต�อปี

• แนวโน้มูอุตั้ส่าหกรรมูผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงาน
หมูุนเว่ยนในประเที่ศัไที่ย 

ต่�งแต�ปี	 2532	 กริะทั่ริวงพล่งงานมู่นโยบายส�งเสริิมู 
ให้เอกชุนเข้้ามูามู่บทั่บาทั่ในการิผู้ลิตไฟฟ้า	 โดยเฉพาะ
อย�างยิ�งการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานหมู่นเว่ยน	 เพ่�อ
กริะจายโอกาสไปย่งพ่�นทั่่�ห�างไกลให้มู่ส�วนริ�วมูในการิ
ผู้ลิตไฟฟา้	ลดความูสูญเสย่ในริะบบไฟฟ้า	และลดภาริะการิ
ลงทั่่นข้องภาคริ่ฐ์ในการิก�อสริ้างโริงไฟฟ้าข้นาดใหญ� 
เพ่�อจำาหน�ายไฟฟ้า	 โดยจะเห็นได้ว�ากำาล่งการิผู้ลิตไฟฟ้า
จากพล่งงานหมู่นเว่ยนมู่การิเติบโตอย�างต�อเน่�อง

โริงไฟฟ้าพล่งงานหมู่นเว่ยนตามูแผู้นพ่ฒนาพล่งงาน
ทั่ดแทั่นและพล่งงานทั่างเล่อก	 (AEDP	 2018)	 การิ
ผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานหมู่นเว่ยนมู่�งเน้นการิแก้ไข้ 
ปัญหาต�าง	ๆ	และสริ้างความูเจริิญเติบโตในริะด่บชุ่มูชุน	 
โดยสน่บสน่นให้มู่ความูริ�วมูมู่อริะหว�างชุ่มูชุนและเอกชุน	
โดยมู่ว่ตถื่ปริะสงค์ในการิดำาเนินการิ	ด่งน่�
-	 สริ้างริะบบบูริณาการิและการิมู่ส�วนริ�วมูคริอบคล่มู

ทั่่�งภาคริ่ฐ์	ชุ่มูชุน	และเอกชุน	ส�งผู้ลต�อความูมู่�นคง	
กริะจายริายได้และการิจ้างงานสู�ชุ่มูชุนในพ่�นทั่่�	

-	 สริา้งความูเจริญิเตบิโตทั่างเศริษัฐ์กจิ	และเสริมิูสริา้ง
ความูมู่�งค่�งให้ก่บชุ่มูชุน	

-	 เสริิมูสริ้างความูมู่�นคงด้านพล่งงานไฟฟ้าข้อง
ปริะเทั่ศ	

-	 ส�งเสริิมูการิใชุ้ทั่ริ่พยากริในท้ั่องถิื�นให้เกิดปริะโยชุน์
อย�างเต็มูทั่่�	

-	 กริะจายอำานาจ	(Decentralization)	จากส�วนกลาง
สู�ทั่้องถืิ�นและภูมูิภาค	

-	 สริ้างให้ชุ่มูชุนในพ่�นทั่่�มู่ความูรู้ิส้กเป็นเจ้าข้องและ
ริ่กษัาริะบบส�ง-จ�ายไฟฟ้า

ต่�งแต�ภาคริ่ฐ์มู่นโยบายสน่บสน่นการิผู้ลิตไฟฟ้า	 และ 
ส�งเสริิมูให้เอกชุนเข้้ามูามู่บทั่บาทั่	 ในการิผู้ลิตไฟฟ้าเพ่�อ 
เพิ�มูการิแข้�งข้่นในกิจการิพล่งงาน	 ลดภาริะการิลงทั่่น
ข้องภาคริฐ่์	และลดภาริะหน่�สนิข้องปริะเทั่ศ	โดยมูน่โยบาย 
ให้	กฟผู้.	ริ่บซี่�อไฟฟ้าจากผูู้้ผู้ลิตเอกชุนริายเล็ก	 (Small	
Power	 Producer	 (SPP)	 ท่ั่�ผู้ลิตพล่งงานไฟฟ้าและ 
ความูริอ้นริ�วมู	(Cogeneration)	โดยใชุก้ากหริอ่เศษัวส่ด่

เหล่อใชุ้จากการิเกษัตริเป็นเชุ่�อเพลิง	ต�อมูาได้ข้ยายการิ 
ดำาเนินการิสู�การิริ่บซี่�อไฟฟ้าจากพล่งงานหมู่นเว่ยน 
ปริะเภทั่อ่�น	ๆ	ทั่่�งพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	ก๊าซีชุ่วภาพ	ข้ยะ	
พลง่นำ�า	และพลง่งานลมู	เปน็ตน้	โดยในปี	2549	กพชุ.	ได้ 
เหน็ชุอบมูาตริการิจูงใจดา้นริาคา	ผู้�านริะเบย่บการิริบ่ซี่�อ
ไฟฟ้าจาก	SPP	และ	VSPP	โดยสน่บสน่นผู้�านมูาตริการิ
ส�วนเพิ�มูริาคาริบ่ซี่�อไฟฟา้	(Adder)	ท่ั่�งน่�	โคริงสริา้งริาคา 
ตามูริะบบอ่ตริาริ่บซ่ี�อไฟฟ้าแบบส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซี่�อ
ไฟฟ้า	(Adder)	แบ�งออกเป็น	2	ส�วน	ได้แก�
(1)	อ่ตริาค�าพล่งงานไฟฟ้า	 ซ้ี�งมู่การิเปล่�ยนแปลงตามู

ค�าเชุ่�อเพลงิ	ค�าซ่ี�อไฟฟา้จากผูู้ผู้้ลติไฟฟา้เอกชุนข้อง	
กฟผู้.	และค�าใชุ้จ�ายตามูนโยบายข้องริ่ฐ์	และ	

(2)	ริายได้จากส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซี่�อไฟฟ้า	 (Adder)	 ซี้�ง
เป็นอ่ตริาคงทั่่�ตลอดริะยะเวลาทั่่�ให้การิสน่บสน่น	
โดยแตกต�างก่นตามูปริะเภทั่เชุ่�อเพลิงและเทั่คโนโลย่
ในการิผู้ลิตไฟฟ้า	ต�อมูาในปี	2557	คณะกริริมูการิ
นโยบายพลง่งานแห�งชุาต	ิ(กพชุ.)	ได้อนมู่ติ่หล่กการิ 
ในการิปริ่บเปล่�ยนมูาตริการิส�งเสริิมูการิผู้ลิตไฟฟ้า
จากพล่งงานหมู่นเว่ยนเป็นการิริ่บซี่�อไฟฟ้าใน 
ริูปแบบ	Feed-in	 Tariff	 (F	iT)	 โดยเป็นอ่ตริาร่ิบซี่�อ
คงทั่่�ตลอดอาย่ส่ญญา	ทั่่�งน่�	 พล่งงานหมู่นเว่ยน
แต�ละปริะเภทั่จะมู่อ่ตริาร่ิบซ่ี�อแบบ	 Feed-in	 Tariff	 
(F	iT)	 แตกต�างก่นไป	 โดยอ่ตริาริ่บซ่ี�อแบบ	Feed-in	
Tariff	(F	iT)	สำาหริ่บโริงไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ทั่่�
ตดิต่�งบนพ่�นดินทั่ก่ข้นาดเทั่�ากบ่	5.66	บาทั่ต�อหน�วย	
คงทั่่�ตลอดริะยะเวลาสน่บสน่น	25	ปี	

การิส�งเสริิมูจากภาคริ่ฐ์โดยมู่นโยบายผู้ล่กด่นให้มู่
การิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานหมู่นเว่ยนอย�างต�อเน่�อง	
นอกจากจะส�งผู้ลใหมู้ก่าริใชุไ้ฟฟา้จากพลง่งานหมูน่เวย่น
เพิ�มูข้้�นแล้ว	 ย่งส�งผู้ลให้ภาคเอกชุนมู่ความูสนใจทั่่�จะ
ลงทั่่นในอ่ตสาหกริริมูผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานหมู่นเว่ยน 
เพิ�มูข้้�นอ่กด้วย	 ด่งน่�น	 สำาหริ่บการิลงทั่่นข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
ในการิพฒ่นาโคริงการิใหมู�	คาดว�าจะต้องเผู้ชิุญกบ่การิ
แข้�งข้่นทั่่�เพิ�มูข้้�นในการิปริะมููลหริ่อย่�นข้ออน่ญาตข้าย
ไฟฟ้า	การิจด่หาท่ั่�ดินข้นาดใหญ�ในทั่ำาเลทั่่�เหมูาะสมูในการิ
ปริะกอบธร่ิกจิ	เปน็ตน้	อย�างไริกต็ามู	บริษิัท่ั่ฯ	ตริะหนก่ถ้ืง 
การิแข้�งข้่นด่งกล�าว	โดยได้มู่การิติดตามูปัจจ่ยสำาค่ญทั่่�
อาจส�งผู้ลต�อการิแข้�งข่้นในการิดำาเนนิธร่ิกจิข้องบริิษัท่ั่ฯ	 
ในอนาคต	เชุ�น	แผู้นพฒ่นากำาลง่ผู้ลิตไฟฟ้าข้องปริะเทั่ศไทั่ย	
แผู้นพ่ฒนาพล่งงานทั่ดแทั่นและพล่งงานทั่างเล่อก	 
และปริะกาศคณะกริริมูการิกำาก่บกิจการิพล่งงานเริ่�อง
การิริ่บซ่ี�อไฟฟ้าจากโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน
หมูน่เวย่นในริปูแบบต�าง	ๆ 	เปน็ต้น	เพ่�อเตริย่มูความูพริอ้มู 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ในการิปริะมููลหริ่อย่�นข้ออน่ญาตข้ายไฟฟ้า
โคริงการิใหมู�	ๆ
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SPCG	ลงทั่่นริ�วมูก่บ	Kyocera	Corporation	(Kyocera),	Japan	และ	Tokyo	Century	Leasing	Corporation	(TCL)	กำาล่งการิผู้ลิต
ติดต่�งริวมู	30	เมูกะว่ตต์	ณ	เมู่องทั่อตโตะริิ	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	โดยมู่ข้้อมููลโคริงการิสริ่ปได้ด่งน่�

(1.2) ธุุรกิจลงทีุ่นในโครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Farm) ประเที่ศัญ่่�ปุ�น
(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ

โครงกิาร Tottori Yonago Mega Solar Farm

โคริงการิ	Tottori	Yonago	Mega	Solar	Farm	ณ	เมู่องทั่อตโตะริิ	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น

ส่ดส�วนการิถื่อห่้นข้อง	SPCG		

ริ้อยละ	79.10
อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้าในริูปแบบ	F	iT	

36 เยนต�อหน�วย

ริะยะเวลาริ่บซี่�อไฟฟ้า

20 ปี
ผูู้้ริ่บซี่�อไฟฟ้า 
Chugoku	Electric	
Power	Co.,	Ltd.

ว่นจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย ์
27	เมูษัายน	2561

อ่ตริาผู้ลตอบแทั่นจากเงินปันผู้ล 

ปี	2561	

1.64%

ปี	2562	

5.74%

ปี	2563

6.15%

ปี	2564

6.19%

ปี	2565

5.67%

โครงกิาร Ukujima Mega Solar Project

SPCG	ลงท่ั่นริ�วมูก่บ	Kyocera	Corporation	(Kyocera),	Japan	Kyudenko	Corporation,	Tokyo	Century	Corporation,	Furukawa	
Electric	 Company	 Limited,	 Tsuboi	 Corporation	 และผูู้้ริ�วมูลงทั่่นริายย�อยอ่�น	 ๆ	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 480	 เมูกะว่ตต์	 
ณ	เมู่องซีาเซีโบ	จ่งหว่ดนางาซีากิ	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	โดยมู่ข้้อมููลโคริงการิ	สริ่ปได้ด่งน่�

เงินลงทั่่นการิพ่ฒนาโคริงการิ
ทั่่�งหมูด

178,758,689,000 เยน

อ่ตริาหน่�สินต�อทั่่น

70:30
ส่ดส�วนการิถื่อห่้นข้อง	SPCG

ริ้อยละ	17.92
9,000,000,000	เยน

อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้าในริูปแบบ	F	iT

40 เยนต�อหน�วย
ริะยะเวลาริ่บซี่�อไฟฟ้า

17.25 ปี
ผูู้้ริ่บซี่�อไฟฟ้า

Kyushu	Electric	
Power Co.,	Inc.

ริะยะเวลาการิก�อสริ้าง

2562-2567
ว่นจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์

1	กริกฎาคมู	2567

สำาหร่ิบโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์ข้อง 
บริิษ่ัทั่ฯ	 ท่ั่�ดำาเนินการิเชิุงพาณิชุย์แล้ว	ถื่อได้ว�าไมู�มู่การิ
แข้�งข้่นโดยตริงก่บผูู้้ปริะกอบการิริายอ่�น	 เน่�องจาก

การิดำาเนินการิโคริงการิด่งกล�าวมู่การิทั่ำาส่ญญา 
ซี่�อข้ายไฟฟ้าก่บ	กฟภ.	 ซี้�งภายใต้ส่ญญาด่งกล�าวได้มู่
การิกำาหนดปริิมูาณและริาคาริ่บซี่�อไว้อย�างแน�นอน
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โคริงการิ	Ukujima	Mega	Solar	Project	ณ	เมู่องซีาเซีโบ	จ่งหว่ดนางาซีากิ	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น

บริษ่ิัทั่ฯ	ได้มูก่าริชุำาริะทั่น่คริ่�งท่ั่�	1/5	เปน็จำานวนเงิน	 
2,289,680,925	 เยน	 เมู่�อว่นทั่่�	 26	 มู่นาคมู	
2563	 และชุำาริะทั่่นคริ่�งทั่่�	 2/5	 เป็นจำานวนเงิน	
1,924,187,000	 เยน	 เมู่�อว่นทั่่�	 18	พฤษัภาคมู	
2563	สำาหริบ่การิชุำาริะทั่น่ในส�วนท่ั่�เหลอ่จะทั่ยอย
ชุำาริะต�อไป

โคริงการิ	“Ukujima	Mega	Solar	Project”	เป็น
โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์แบบ
ติดต่�งบนพ่�นดิน	 ควบคู�ไปก่บการิผู้ลิตไฟฟ้า
พลง่งานแสงอาทิั่ตย์แบบผู้สมูผู้สานริ�วมูกบ่การิ
ทั่ำาเกษัตริกริริมู	 ซ้ี�งโคริงการิด่งกล�าวเป็นมูิตริ 
ต�อสิ�งแวดล้อมูและชุ่มูชุน	 ในข้ณะเด่ยวก่นย่งมู ่
ส�วนชุ�วยในการิพฒ่นาฐ์านเกษัตริกริริมูข้องเกาะ	
Ukujima	อ่กทั่่�งย่งสามูาริถืลดการิปลดปล�อย
ก๊าซีคาริ์บอนไดออกไซีด์	(CO2)	สู�ชุ่�นบริริยากาศ
กว�า	270,000	ต่น/ปี

โคริงการิด่งกล�าวอยู�ริะหว�างการิพ่ฒนา	 โดย
มู่กำาหนดริะยะเวลาแล้วเสร็ิจภายในปี	 2567	ซี้�ง
ปจัจบ่น่ไดด้ำาเนนิการิในส�วนงานโยธาดา้นต�าง	ๆ 	
เชุ�น	การิเตริ่ยมูทั่่�ดินสำาหริ่บ	AC-DC	Converter,	
PCS,	 งานถืนน,	 งานป้องก่นภ่ย,	 งานต่ดแต�ง
ตน้ไมู,้	Site	Measuring,	การิปริบ่ปริง่คณ่ภาพดนิ,	 
งานโคริงสร้ิางสำาหริบ่การิติดต่�งแผู้งโซีลาร์ิเซีลล์	 
และอ่�น	ๆ

A	 งานต่ดแต�งต้นไมู้	
B	 Site	Measuring
C	 การิปริ่บปริ่งค่ณภาพดิน

A

C

B
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ทั่่�ต่�งโคริงการิ
เกาะคิวชุู	(Kyushu)	
เมู่องมูิยาโกะ	
ปริะเทั่ศญ่�ป่่น

โครงกิาร Fukuoka Miyako Mega Solar

SPCG	ลงทั่่นริ�วมูก่บ	Mitsubishi	HC	Capital	 Inc.,	 Sumitomo	Mitsui	 F	inance	and	Leasing	Company,	 Limited	 และ	 TESS	
Holdings	Co.,	Ltd.	สริ่ปได้ด่งน่�

โคริงการิ	Fukuoka	Miyako	Mega	Solar	ณ	 เกาะคิวชุู	 เมู่องมิูยาโกะ	
ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	(North	Phase)

ข้นาดกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�ง
ริวมู	67 เมูกะว่ตต์	(MW)
	 North	Phase 

23	เมูกะว่ตต์	(MW)
 South	Phase	 

44 เมูกะว่ตต์	(MW)	

เงินลงทั่่นการิพ่ฒนา 
โคริงการิทั่่�งหมูด
23,493,000,000 
เยน

อ่ตริาหน่�สินต�อทั่่น
86.7:13.3

ส่ดส�วนการิถื่อห่้นข้อง	
SPCG	
ริ้อยละ	10	คิดเป็น	
314,000,000 เยน

อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้า 
ในริูปแบบ	F	iT	
36	เยนต�อหน�วย

ริะยะเวลาริ่บซี่�อไฟฟ้า
North	Phase	18.7 ปี
South	Phase	17.8	ปี	

ผูู้้ริ่บซี่�อไฟฟ้า
Kyushu	Electric	
Power	Co.,	Inc.

ริะยะเวลาการิก�อสริ้าง
ปี	2563-2566

ว่นจำาหน�ายไฟฟ้า 
เชุิงพาณิชุย์	(COD)

	 North	Phase	 
กริกฎาคมู	
2564

 South	Phase	 
ก่มูภาพ่นธ์	
2566

โครงกิาร IMARI BIOMASS Project

SPCG	ลงทั่่นริ�วมูก่บ	 TESS	Holdings	 Co.,	 Ltd.,	 Toho	Gas	 Co.,	 Ltd.	 และ	 Saibu	Gas	 Co.,	 Ltd.	 กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 
46	เมูกะว่ตต์	ณ	เมู่องอิมูาริิ	จ่งหว่ดซีากะ	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	โดยมู่ข้้อมููลโคริงการิ	สริ่ปได้ด่งน่�

ทั่่�ต่�งโคริงการิ
เมู่องอิมูาริิ	จ่งหว่ดซีากะ	 
ปริะเทั่ศญ่�ป่่น

ข้นาดกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	
46 เมูกะว่ตต์	(MW)

เงินลงทั่่นการิพ่ฒนาโคริงการิทั่่�งหมูด
10,219,000,000	เยน

อ่ตริาหน่�สินต�อทั่่น
75:25

ส่ดส�วนการิถื่อห่้นข้อง	SPCG	
ริ้อยละ	10
คดิเปน็	1,022,000,000	เยน

อ่ตริาริ่บซี่�อไฟฟ้าในริูปแบบ	F	iT		 
24	เยนต�อหน�วย

ริะยะเวลาริ่บซี่�อไฟฟ้า
19.5	ปี	

ผูู้้ริ่บซี่�อไฟฟ้า
Kyushu	Electric	Power	
Co.,	Inc.

ริะยะเวลาการิก�อสริ้าง
ปี	2565-2567

ว่นจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์	(COD)
เด่อนพฤษัภาคมู	2568
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(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน
SPCG	ลงทั่น่ในโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	
(Solar	 Farm)	 ในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 ซี้�งปัจจ่บ่นมู่กำาล่งการิผู้ลิต
ติดต่�งตามูส่ดส�วนการิลงทั่่นทั่่�เปิดดำาเนินการิเชุิงพาณิชุย์
แล้ว	32.3	เมูกะว่ตต์	และย่งอยู�ริะหว�างการิพ่ฒนาโคริงการิ
กว�า	 90.4	 เมูกะว่ตต์	 โดยริ�วมูมู่อพ่นธมูิตริทั่างธ่ริกิจ	 ค่อ	
Kyocera	 Corporation	 (Kyocera),	 Japan	 โดยเริิ�มูจาก
การิศ้กษัาและเตริ่ยมูความูพร้ิอมูสำาหริ่บการิปริะเมิูนโอกาส 
การิลงท่ั่นและการิพ่ฒนาโคริงการิอย�างต�อเน่�อง	 โดยเน้น
การิบริหิาริทั่มู่งานและบค่ลากริ	พริอ้มูทั่่�งสริา้งความูเชุ่�อมู่�น
ให้แก�พ่นธมูิตริทั่างธ่ริกิจ	 เพ่�อข้ยายการิเติบโตข้องธ่ริกิจใน
อนาคต	โดยมู่กลย่ทั่ธ์ในการิแข้�งข้่นด่งน่�	
• ความูสามูาริถืดา้นการิบริหิาริการิลงทั่น่	มูก่ลยท่ั่ธ์ในการิ
ริ�วมูมู่อก่บพ่นธมิูตริในการิแสวงหาโอกาสในการิลงทั่่น	
ริวมูถื้งการิบริิหาริต้นทั่่นทั่างการิเงินจากแหล�งเงินทั่่น
ต�าง	ๆ	โดยเฉพาะสถืาบ่นการิเงินภายในปริะเทั่ศ	เพ่�อเพิ�มู
ความูสามูาริถืและบริริล่เป้าหมูายในการิลงทั่่นริะยะยาว

• มู่การิติดตามูความูเปล่�ยนแปลงข้องนโยบายและกฎเกณฑ์์
ต�าง	ๆ	จากริ่ฐ์บาลญ่�ป่่น	ทั่่�เก่�ยวข้้องด้านพล่งงานอย�าง
ใกล้ชิุด	 โดยมู่ทั่่มูงานคอยติดตามูและศ้กษัาริายละเอ่ยด	
ริวมูถื้งวิเคริาะห์ผู้ลกริะทั่บ	 ต�อโคริงการิทั่่�อยู�ริะหว�าง 
การิพ่ฒนาอย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อให้โคริงการิโริงไฟฟ้า
สามูาริถืเปิดดำาเนินการิเชุิงพาณิชุย์ได้ตามูแผู้น

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย
โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพลง่งานแสงอาทิั่ตย	์(Solar	Farm)	
ในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 ท่ั่�บริิษ่ัทั่ฯ	 เข้้าไปลงทั่่นได้เข้้าทั่ำาส่ญญา 
ซี่�อข้ายไฟฟ้าก่บ	Kyushu	Electric	Power	Co.,	Inc.	

(4) กระบวนการผลิตั้ไฟฟ้าและการจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์
โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพลง่งานแสงอาทิั่ตย	์(Solar	Farm)	
ในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 เป็นโคริงการิทั่่�ใชุ้เทั่คโนโลย่กริะบวนการิ
ผู้ลิตไฟฟ้าด้วยเซีลล์แสงอาทั่ิตย์หริ่อวิธ่โฟโตโวลตาอิคส์	
(Photovoltaics)	 ซี้�งเป็นการิแปลงพล่งงานแสงอาทิั่ตย์ให้
เป็นพล่งงานไฟฟ้า	โดยใชุ้เซีลล์แสงอาทั่ิตย์	(Solar	cell	หริ่อ	
Photovoltaic	cell	(PV))	โดยมูร่ิายละเอย่ดกริะบวนการิผู้ลิต
ไฟฟ้าเหมู่อนกริะบวนการิผู้ลิตไฟฟ้าในปริะเทั่ศไทั่ย	

บริิษั่ทั่ฯ	 ริ�วมูมู่อก่บพ่นธมูิตริทั่างธ่ริกิจ	 ค่อ	 Kyocera	
Corporation	(Kyocera),	Japan	ในการิลงทั่น่โคริงการิผู้ลิต
ไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	(Solar	Farm)	ทั่่กโคริงการิ	
ซี้�ง	Kyocera	เป็นผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ทั่่�
มูก่าริริบ่ปริะกน่ค่ณภาพวส่ด่และค่ณภาพการิผู้ลิตแผู้งเซีลล์
แสงอาทั่ติย	์เป็นริะยะเวลา	12	ป	ีและปริะกน่ปริะสทิั่ธภิาพข้อง
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์เป็นริะยะเวลา	25	ปี	

(5) การตั้ลาดำและการแข่งขันในประเที่ศัญ่่�ปุ�น 
ภาวะอ่ตสาหกริริมูและการิแข้�งข้่นในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ญ่�ป่่น
เป็นดินแดนหมูู�เกาะแห�งมูหาสมู่ทั่ริแปซิีฟิกมู่หมูู�เกาะริวมูก่น
ปริะมูาณ	6,800	เกาะ	มูจ่ำานวนปริะชุากริสูงถืง้	125.7	ล้านคน	 
และมู่อ่ตริาความูหนาแน�นข้องปริะชุากริต�อพ่�นท่ั่�อยู�ทั่่�	 
342	คนต�อตาริางกิโลเมูตริ	 (ข้้อมููลจาก	Worldometers	
ณ	 เด่อนธ่นวาคมู	 2565)	 ญ่�ป่่นเป็นปริะเทั่ศอ่ตสาหกริริมู
และเทั่คโนโลย่ชุ่�นนำาทั่่�มู่ความูอิ�มูต่วทั่างเศริษัฐ์กิจ	 โดยในปี	
2565	Bank	of	 Japan	ปริะมูาณการิการิเติบโตข้อง	GDP	
อยู�ทั่่�ริ้อยละ	3.8

กริะทั่ริวงเศริษัฐ์กจิ	การิคา้	และอต่สาหกริริมูญ่�ป่น่	(Ministry	
of	Economy,	Trade	and	Industry	of	Japan:	METI)	ได้
ปริะกาศแผู้นย่ทั่ธศาสตริ์ทั่างพล่งงานฉบ่บทั่่�	6	(the	Sixth	
Strategic	Energy	Plan)	เมู่�อเด่อนต่ลาคมู	2564	เพ่�อทั่่�จะ 
บริริล่เป้าหมูายข้องริ่ฐ์บาลทั่่�จะลดการิปล�อยคาริ์บอน	 
ริ้อยละ	 46	 ภายในปี	 2573	 และบริริล่ความูเป็นกลาง 
ทั่างคาริ์บอน	 (carbon	neutrality)	 ภายในปี	 2593	 โดย 
เป้าหมูายหล่กข้องแผู้นน่�	 จะเป็นการิเพิ�มูส่ดส�วนพล่งงาน
ไฟฟ้าท่ั่�ผู้ลิตจากพล่งงานหมู่นเว่ยนเป็นร้ิอยละ	 36-38	
ภายในปี	2573	ด่งน่�

พลังงานหมูุนเว่ยน
แผนยุที่ธุศัาส่ตั้ร 

ที่างพลังงานฉบับที่่� 6  
ภายในป 2573

พล่งงานลมู 5%
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 14-16%
พล่งงานชุ่วมูวล 5%
พล่งงานความูริ้อนใต้พิภพ 1%
พล่งงานนำ�า 11%
รวมู 36-38%

1.2  ธุุรกิจบริการรับเหมูาก่อส่ร้างโซลาร์ฟาร์มูแบบครบวงจร (EPC) 

การิบริิการิเป็นท่ั่�ปริ้กษัาด้านวิศวกริริมู	ออกแบบ	ก�อสร้ิาง	
จ่ดหา	ติดต่�ง	และควบค่มูริะบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสง
อาทิั่ตย์	 ซี้�งจะมู่�งเน้นการิให้บริิการิสำาหริ่บโคริงการิโซีลาร์ิ 
ฟาร์ิมูแบบเชุ่�อมูต�อก่บริะบบจำาหน�าย	 (Grid	 Connected	
System)	ในพ่�นทั่่�ทั่่�มูร่ิะบบจำาหน�ายไฟฟา้เข้า้ถืง้	ทั่่�งน่�	บริษิัท่ั่ฯ	
มู่ความูมู่�งมู่�นท่ั่�จะให้บริิการิอย�างคริบวงจริ	 ด้วยค่ณภาพ

ทั่่�ด่ทั่่�ส่ดเทั่�าน่�น	 ซี้�งเน้นการิบริิหาริงานอย�างมู่ออาชุ่พ	 โดย 
ทั่่มูงานทั่่�มู่ปริะสบการิณ์ยาวนานกว�า	30	ปี	ในอ่ตสาหกริริมู
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 ปัจจ่บ่นบริิษั่ทั่ฯ	 ให้บริิการิ	 EPC	 
แก�บริิษั่ทั่ในเคริ่อเทั่�าน่�น	โดยล่กษัณะการิปริะกอบธ่ริกิจ	EPC	
ทั่่�ดำาเนินการิอยู�ในปัจจ่บ่นมู่ด่งต�อไปน่�
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(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
ณ	 ปัจจ่บ่น	บริิษ่ัทั่ฯ	 เป็นผูู้้ให้บริิการิริ่บเหมูาก�อสริ้างโซีลาริ์ 
ฟาริ์มูแบบคริบวงจริ	 (Engineering	 Procurement	 and	
Construction	หริ่อ	 EPC)	ผู้�าน	SPC	ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อ
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 โดยให้บริิการิเป็นทั่่�ปริ้กษัาด้านวิศวกริริมู	 
การิออกแบบ	 การิก�อสริ้าง	 และการิจ่ดหา	 การิติดต่�งและ 
ควบค่มูริะบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ให้ก่บ 
โคริงการิข้องบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	SPC	และ	SPA

SPC	 จะมู่�งเน้นการิให้บริิการิสำาหริ่บโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู
แบบเชุ่�อมูต�อก่บริะบบจำาหน�าย	(Grid	Connected	System)	
ในพ่�นท่ั่�ท่ั่�มู่ริะบบจำาหน�ายไฟฟ้าเข้้าถื้ง	 โดยจะให้บริิการิ	EPC	 
แก�บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	 SPC	 และ	 SPA	 ทั่่�งหมูด	ทั่่�งน่�	 SPC	 
มู่ความูมู่�งมู่�นท่ั่�จะให้บริิการิอย�างคริบวงจริ	 ด้วยค่ณภาพ 
ทั่่�ด่ทั่่�ส่ดเทั่�าน่�น	 ซี้�งเน้นการิบริิหาริงานอย�างมู่ออาชุ่พ	 โดย
ทั่่มูงานทั่่�มู่ปริะสบการิณ์ยาวนานกว�า	30	ปี	ในอ่ตสาหกริริมู 
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�

(1.1) บริการดำ้านวิศัวกรรมู (Engineering)
งานวศิวกริริมูข้อง	SPC	ปริะกอบดว้ยการิใหบ้ริกิาริออกแบบ	
บริิการิชุ�วยเหล่อในการิสำาริวจพ่�นทั่่�โคริงการิ	การิคำานวณ
ปริะเมูนิผู้ลเพ่�อใหไ้ดต้น้ทั่น่ทั่่�ค่มู้ค�าทั่่�สด่	เพ่�อใหไ้ดป้ริะสทิั่ธผิู้ล
ดา้นพลง่งาน	(Energy	Output)	สงูสด่	โดย	SPC	จะคด่เลอ่ก
อ่ปกริณ์ต�าง	 ๆ	 ท่ั่�มู่ค่ณภาพท่ั่�ด่ท่ั่�ส่ดเพ่�อทั่ำาให้มู่�นใจได้ว�า 
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูจะสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้อย�างมู่
ปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ด	

(1.2) บริการดำ้านการจัดำหา (Procurement)
SPCG	และ	SPC	จะจ่ดหาอป่กริณแ์ละวส่ดต่�าง	ๆ 	ทั่่�จำาเปน็ในการิ
ก�อสริ้างโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 โดยจะดำาเนินการิตริวจสอบ 
นว่ตกริริมูต�าง	 ๆ	 ในอ่ตสาหกริริมูพล่งงานแสงอาทั่ิตย์
อย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อให้แน�ใจว�าได้เล่อกเฉพาะสิ�งทั่่�ด่ทั่่�ส่ดและมู่
ความูเชุ่�อถื่อได้สำาหริ่บลูกค้า	เพ่�อปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ดสำาหริ่บ
อ่ปกริณ์ต�าง	 ๆ	 ข้องริะบบท่ั่�	 SPC	 ได้ออกแบบซี้�งจะชุ�วย 
ริ่บปริะก่นความูสำาเริ็จข้องทั่่ก	ๆ	โคริงการิทั่่�	SPC	ให้บริิการิ
ด้าน	EPC	ได้

อ่ปกริณ์หล่กท่ั่�สำาค่ญในการิก�อสร้ิางโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	
ไดแ้ก�	แผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย	์ซี้�ง	SPC	ไดเ้ข้า้ทั่ำาข้อ้ตกลงบน่ทั่ก้
ความูเข้้าใจริ�วมูกน่	(MOU)	และข้อ้ตกลงการิส่�งซี่�อแผู้งเซีลล์
แสงอาทิั่ตย์	 (Supply	Agreement)	 ก่บ	Kyocera	 เพ่�อให้	
Kyocera	 จ่ดหาแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ให้แก�โคริงการิโซีลาริ์
ฟาริ์มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	โดยในส่ญญาริะบ่การิริ่บปริะก่นค่ณภาพ
แผู้งเซีลลแ์สงอาทิั่ตยว์�าภายในริะยะเวลา	12	ปี	ต่�งแต�นบ่จาก
วน่ซี่�อแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย์	ผู้ลการิผู้ลติไฟฟา้จากแผู้งเซีลล์
แสงอาทั่ติยน่์�นตอ้งไมู�ตำ�ากว�าริอ้ยละ	90	ข้องปริะสทิั่ธภิาพใน
การิผู้ลิตไฟฟ้าทั่่�กำาหนดไว้เมู่�อข้ายและริ่บปริะก่นว�าค่ณภาพ
ภายใน	 25	 ปีต่�งแต�น่บจากว่นซี่�อแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	 

ผู้ลการิผู้ลิตไฟฟ้าจากแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์น่�นต้องไมู�ตำ�า
กว�าริอ้ยละ	80	ข้องปริะสิทั่ธภิาพในการิผู้ลิตไฟฟา้ทั่่�กำาหนดไว้	 
โดยหากปริะสิทั่ธิภาพในการิผู้ลิตไฟฟ้าตำ�ากว�าริะด่บท่ั่� 
ริ่บปริะก่น	Kyocera	จะส�งมูอบแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ให้ใหมู�	
หริ่อชุำาริะค่นริาคาทั่่�ซี่�อข้ายภายใต้เง่�อนไข้ข้อง	Kyocera

Kyocera	เปน็บริษิัท่ั่ชุ่�นนำาริะดบ่โลกดา้นการิผู้ลติและพฒ่นา
เทั่คโนโลย่จากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 ต่�งแต�ปี	 2518	ด้วย
เทั่คโนโลย่ทั่่�ท่ั่นสมู่ยและทั่ำาการิวิจ่ยและพ่ฒนาในการิผู้ลิต
แผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย	์ปริะเภทั่	Multicrystalline	Solar	Cells	
ทั่่�มูป่ริะสทิั่ธภิาพและมูค่ณ่ภาพสงู	ซี้�งผู้ลติภณ่ฑ์ด์ง่กล�าวข้อง	
Kyocera	ไดถ้ืกูจำาหน�ายไปยง่ปริะเทั่ศต�าง	ๆ 	ทั่่�วโลก	ซ้ี�งทั่ำาให้	
Kyocera	มูค่วามูสามูาริถืในเชุงิการิแข้�งข้น่ทั่่�สงูในตลาดการิ	
ผู้ลิตแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	ทั่่�งน่�	กล่�มู	Kyocera	 เป็นบริิษั่ทั่
ข้้ามูชุาติ	 ซี้�งดำาเนินธ่ริกิจในหลายปริะเทั่ศทั่่�วโลกทั่่�งทั่ว่ป	
อเมูริิกา	ย่โริป	 เอเชุ่ย	แอฟริิกา	และตะว่นออกกลาง	 เป็นต้น	
โดยมูส่ำานก่งานใหญ�ต่�งอยู�ทั่่�ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ด้วยปริะสบการิณ์
ทั่่�ยาวนานกว�า	60	ปี	ทั่ำาให้	Kyocera	มู่ความูมู่�นคงทั่่�งทั่าง
ด้านการิเงินและเทั่คโนโลย่

อ่ปกริณ์หล่กท่ั่�สำาค่ญในการิก�อสร้ิางโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู
อ่กอย�างค่อเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	ซี้�ง	SPC	ได้
ทั่ำาส่ญญาซี่�อข้ายริะยะยาวก่บ	SMA	ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ผูู้้ผู้ลิตและ
จำาหน�ายเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	ท่ั่�มูค่ณ่ภาพและ
เชุ่�อถื่อได้	 โดย	SPC	 ได้ริ่บการิริ่บปริะก่นเคริ่�องแปลงกริะแส
ไฟฟ้า	(Inverter)	เป็นริะยะเวลา	5	ปี	อย�างไริก็ตามู	SPC	ได้
ตกลงซ่ี�อริะยะเวลาการิปริะก่น	 Inverter	 เพิ�มูข้้�นอ่ก	 15	ปี	
ริวมูเป็นริะยะเวลาการิปริะก่น	20	ปีสำาหริ่บทั่่กโคริงการิแล้ว

(1.3) บริการดำ้านการก่อส่ร้าง (Construction)
SPC	 ได้ค่ดเล่อกและจ่ดจ้างผูู้้ร่ิบเหมูาชุ�วงทั่่�มู่ปริะสบการิณ์	
และเคยมู่ผู้ลงานการิก�อสร้ิางทั่่�ปริะสบความูสำาเริ็จมูาก�อน	
เพ่�อดำาเนินการิก�อสร้ิางโซีลาร์ิฟาร์ิมูข้อง	 SPC	นอกจากน่�	
SPC	ย่งให้บริิการิถื้งหน้างาน	 (On-site)	 โดยให้ทั่่มูวิศวกริ
ดูแลควบค่มูตลอดการิก�อสร้ิางโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู
ต่�งแต�เริิ�มูจนเสริ็จสมูบูริณ์	 ทั่่�งน่�	 SPC	 จะชุ�วยลูกค้าในการิ 
ปริะสานงานกบ่หน�วยงานต�าง	ๆ 	ท่ั่�เก่�ยวข้อ้ง	เพ่�อดำาเนินการิ 
ข้อใบอน่ญาตต�าง	 ๆ	 ท่ั่�จำาเป็น	 ในการิก�อสริ้างและดำาเนิน
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูข้องแต�ละโคริงการิ	 เพ่�อให้ได้ริ่บการิ
อน่ญาตในการิดำาเนินธ่ริกิจอย�างถืูกต้องตามูกฎหมูาย

(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน
• มู่�ง เน้นการิบริิหาริโดยผูู้้มู่ความูริู้ความูเข้้า ใจใน

อ่ตสาหกริริมูเป็นอย�างด่	โดยมู่คณะผูู้้บริิหาริทั่่�มู่ความูริู้	 
ความูเชุ่�ยวชุาญ	 และมู่ปริะสบการิณ์ด้านพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์และวิศวกริริมูมูากว�า	 30	 ปี	 อ่กทั่่�งย่งมู ่
ทั่่มูงานท่ั่�มู่ปริะสบการิณ์ในด้านการิทั่ำา	 EPC	 ให้แก�
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	โดยมูผู่้ลงานจากโคริงการิโซีลาร์ิ
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ฟาร์ิมูข้องบริิษ่ัทั่ในเคริ่อท่ั่�ได้ดำาเนินการิจำาหน�ายไฟฟ้า
เชุิงพาณิชุย์คริบทั่่�งสิ�น	36	โคริงการิ

• มู่�งเน้นค่ณภาพข้องอ่ปกริณ์ทั่่�นำามูาใชุ้ในการิสร้ิาง
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	 ค่ดสริริเฉพาะอ่ปกริณ์ทั่่�มู ่
ค่ณภาพด่	มู่ปริะสิทั่ธิภาพในการิทั่ำางานสูง	 และมู่ความู
คงทั่น	 โดยเฉพาะอ่ปกริณ์ทั่่�สำาค่ญข้องโคริงการิโซีลาริ์
ฟาริ์มู	 ได้แก�	 แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์จาก	Kyocera	 ซ้ี�งมู ่
ปริะสบการิณ์ ในการิผู้ลิตและจำาหน�ายแผู้งเซีลล ์
แสงอาทิั่ตย์	 ซี้�งปริะกอบธ่ริกิจมูายาวนานกว�า	 60	 ปี	 
และเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าจาก	 SMA	ซี้�งเป็นผูู้้ผู้ลิต 
และจำาหน�ายเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าจากปริะเทั่ศ
เยอริมูน่ทั่่�มู่ผู้ลิตภ่ณฑ์์จำาหน�ายทั่่�วโลก	

• มู่�งเน้นปริะโยชุน์ต�อลูกค้า	 EPC	สูงส่ด	 โดยมู่ข้่�นตอนใน
การิจ่ดซี่�อจ่ดจ้างทั่่�เหมูาะสมู	ชุ่ดเจน	จ้งมู่�นใจได้ว�า	SPC	
สามูาริถืให้บริิการิ	EPC	อย�างคริบถื้วน	ค่้มูค�า	และริาคา
ทั่่�เหมูาะสมู

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย
SPC	 ให้บริิการิริ่บเหมูาด้านวิศวกริริมู	 การิจ่ดหา	 และการิ
ก�อสร้ิางโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูแบบคริบวงจริ	 (EPC)	 ทั่่�ง
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูข้อง	SPC	จำานวน	34	 โคริงการิ	 และ	 
SPA	จำานวน	2	โคริงการิ	ริวมูถื้งโคริงการิอ่�น	ๆ	ทั่่�จะพ่ฒนา
เพิ�มูเติมู	ณ	ปัจจบ่่น	SPC	ยง่มูชุ่�องทั่างการิจด่จำาหน�ายเพย่ง
ชุ�องทั่างเด่ยว	ค่อให้บริิการิแก�บริิษ่ัทั่ในเคริ่อข้อง	SPC	 และ	
SPA	 ในการิริ่บเหมูาก�อสริ้างโคริงการิโซีลาริ์ฟาร์ิมู	 ซี้�งเป็น 
โคริงการิในกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	ให้แล้วเสริ็จทั่่�ง	36	โคริงการิ

(4) การจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์
• แผงเซลล์แส่งอาที่ิตั้ย์ (Solar Modules)

เทั่คโนโลย่ข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ทั่่�ถืูกนำามูาใชุ้ใน
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูริะบบ	 Photovoltaics	 สามูาริถื
แบ�งได้เป็น	2	ปริะเภทั่หล่กด่งต�อไปน่�

Thin F ilm

Photovoltaic

Crystalline

Amorphous	Silicon	(a	-Si)

Gallium	Arsenide

Copper	Indium	diselenide

Cadmium	Telluride	(CdTe)

Copper	Indium	Selenium	(CIS)

Tandem

Polycrystalline

Monocrystalline	Silicon	(s	-Si)

1.	 Crystalline	 ซี้�งแบ�งเป็นปริะเภทั่ย�อย	 ๆ	 ได้	 2	
ปริะเภทั่	 ได้แก�	 แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ทั่่�ทั่ำาจาก
ซีิลิคอน	 ชุนิดผู้ล้กเด่�ยว	 หริ่อทั่่�ริู้ จ่กก่นในชุ่�อ	
Monocrystalline	 Silicon	 Solar	 Cell	 และชุนิด
ผู้ล้กริวมู	Polycrystalline	Silicon	Solar	Cell	ซี้�ง
เทั่คโนโลย่แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ปริะเภทั่ด่งกล�าว	
เป็นเทั่คโนโลย่ทั่่�ใชุ้มูาเป็นริะยะเวลายาวนาน	 และเป็น
เทั่คโนโลย่ทั่่�ได้ริ่บการิยอมูริ่บจากทั่่�วโลก

2.	 ฟิล์มูบาง	(Thin	F	ilm)	ซี้�งแบ�งเป็นปริะเภทั่ย�อย	ๆ 	ได้	 
2	 ปริะเภทั่	 ได้แก�	 แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ทั่่�ทั่ำาจาก 
ซีิลิคอน	 และแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ทั่่�ทั่ำาจากสาริก้�ง
ตว่นำาชุนดิอ่�น	ๆ 	เชุ�น	แกลเล่�ยมู	อาริเ์ซีไนด	์แคดเมูย่มู	 
เทั่ลเลอไริด์	 และคอปเปอริ์	อินเด่ยมู	 ไดเซีเลไนด์	ซี้�ง

เทั่คโนโลย่แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ปริะเภทั่ด่งกล�าว 
จะมู่ริาคาถืูกกว�า	Crystalline	แต�เป็นเทั่คโนโลย่ใหมู�	
ซี้�งย่งไมู�สามูาริถืพิสูจน์ถื้งปริะสิทั่ธิภาพข้องแผู้ง
เซีลล์แสงอาทั่ิตย์ชุนิดน่�ได้ในริะยะยาว	 ริวมูทั่่�งอาจ
ต้องใชุ้เน่�อทั่่�ในการิวางแผู้งมูากกว�าเมู่�อเทั่่ยบก่บ
เทั่คโนโลยอ่่�น	และฟลิม์ูบาง	(Thin	F	ilm)	บางปริะเภทั่	
เชุ�น	 แคดเมู่ยมู	 เทั่ลเลอไริด์	 ย่งมู่ส�วนปริะกอบทั่่�มู่ 
สาริพิษัผู้สมูอยู�ด้วย

ด่งน่�น	 SPC	 จ้งเล่อกใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ทั่่� ใชุ้
เทั่คโนโลย่	Polycrystalline	เน่�องจากเป็นเทั่คโนโลย่ทั่่�มู่
การิพสิจูนแ์ลว้ว�ามูป่ริะสิทั่ธภิาพมูายาวนาน	และใชุ้พ่�นทั่่�
ในการิวางแผู้งน้อยเมู่�อเทั่่ยบก่บเทั่คโนโลย่อ่�น
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เน่�องจากอ่ปกริณ์ข้องโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูโดยทั่่�วไป 
จะมู่อาย่การิใชุ้งานยาวนานกว�า	 30	 ปี	 แผู้งเซีลล์ 
แสงอาทั่ิตย์จ้งถื่อเป็นอ่ปกริณ์ทั่่�สำาค่ญอย�างหน้�งข้อง
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	บริิษั่ทั่ฯ	จ้งได้ค่ดเล่อกพ่นธมูิตริ	
ทั่างการิค้าทั่่�เข้้มูแข็้ง	 ได้แก�	 Kyocera	 เป็นผูู้้ผู้ลิตและ
จำาหน�ายแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์เพ่�อใชุ้สำาหริ่บโคริงการิ 
โซีลาริ์ฟาริ์มูข้อง	SPC	ทั่่�ง	34	โคริงการิ	และข้อง	SPA	
อ่ก	2	โคริงการิ	

• เคร่�องแปลงกระแส่ไฟฟ้า (Inverter)
นอกจากแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์แล้ว	 เคริ่�องแปลง
กริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	ก็เป็นอ่ปกริณ์ทั่่�สำาค่ญสำาหริ่บ
โคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มูอ่กอย�างหน้�ง	 โดยเคร่ิ�องแปลง
กริะแสไฟฟ้าสามูาริถืแบ�งได้เป็น	2	ปริะเภทั่ค่อ
1.	 Central	 Inverter	ซี้�งเป็นเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า

ข้นาดใหญ�	สามูาริถืต�อเข้า้กบ่แผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย์ 
หลาย	ๆ	 แผู้งได้พร้ิอมูก่น	จ้งใชุ้เคร่ิ�องแปลงกริะแส
ไฟฟ้าปริะเภทั่น่�เพ่ยงไมู�ก่�เคร่ิ�องในโคริงการิโซีลาร์ิ
ฟาริ์มู	 จ้งทั่ำาให้ต้นทั่่นในการิก�อสริ้างโคริงการิ 
ค�อนข้้างตำ�า

2.	 String	 Inverter	 ซี้�งเป็นเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า
ข้นาดเล็ก	 ต้องติดต่�งไว้ก่บแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์
กล่�มูเล็ก	ๆ	 เทั่�าน่�น	ทั่ำาให้ต้องใชุ้เคริ่�องแปลงกริะแส
ไฟฟ้าปริะเภทั่น่�เป็นจำานวนมูากในโคริงการิโซีลาริ์
ฟาริ์มู	 ส�งผู้ลให้ต้นท่ั่นในการิก�อสร้ิางอาจสูงกว�า
การิใชุ้	Central	Inverter	ในริะยะแริกได้	

อย�างไริก็ตามู	SPC	เล่อกใชุ้	String	Inverter	เน่�องจาก	
SPC	เลง็เห็นว�า	หากมู่เหตข่้ด่ข้อ้งกบ่เคร่ิ�องแปลงกริะแส
ไฟฟ้าปริะเภทั่น่�	 จะสามูาริถืซี�อมูบำาริ่งได้เริ็วและสูญเส่ย
พล่งงานไฟฟ้าท่ั่�จะผู้ลิตได้เพ่ยงเล็กน้อย	 ส�งผู้ลให้มู่

ต้นทั่่นการิบำาริ่งริ่กษัา	 และความูเส่�ยงในการิสูญเส่ย 
ริายได้ตำ�ากว�าการิใชุ้	Central	Inverter

SPC	 จ้งได้ทั่ำาส่ญญาซี่�อข้ายเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า
สำาหริบ่โคริงการิโซีลาร์ิฟาริม์ูทั่่�ง	36	โคริงการิ	กบ่	SMA	
ซี้�งเปน็บริษ่ิัทั่จดทั่ะเบย่นในตลาดหลก่ทั่ริพ่ย์แฟริงก์เฟร์ิิต	
ปริะกอบธร่ิกจิผู้ลติและจำาหน�ายเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟา้
ริายใหญ�	และมูก่าริใชุ้งานทั่่�วโลกมูากข้้�นถืง้	80	กิกะวต่ต์	
มู่บริิษั่ทั่ในเคริ่อซี้�งริองริ่บก่บการิดำาเนินธ่ริกิจพล่งงาน
แสงอาทั่ติย์ได้อย�างคริอบคลมู่ทั่่�งการิผู้ลิต	การิดแูล	และ
การิซี�อมูบำาริง่	อก่ทั่่�งยง่เป็นผูู้เ้ชุ่�ยวชุาญชุ่�นนำาริะดบ่โลก
ในด้านเทั่คโนโลย่	 Photovoltaics	 (PV)	 และการิจ่ดเก็บ
ข้้อมููลมูานานกว�า	35	ปี	โดยมูาตริฐ์านแล้ว	SMA	ได้ริ่บ
ปริะก่นเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าเป็นเวลา	5	 ปี	 โดยหาก
เกดิการิข้ด่ข้อ้ง	ทั่าง	SMA	จะดำาเนนิการิแกไ้ข้หริอ่เปล่�ยน
เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าให้ภายในริะยะเวลาทั่่�ริ่บปริะก่น	

• อุปกรณ์อ่�น ๆ 
สำาหริ่บว่สด่อ่ปกริณ์อ่�น	 ๆ	 เชุ�น	 หมู้อแปลงไฟฟ้า	
(Transformer)	SPC	ได้ดำาเนนิการิเลอ่กสริริเป็นอย�างด่	 
โดยในโคริงการิทั่่�ผู้�านมูา	 SPC	 ได้ใชุ้หมู้อแปลงไฟฟ้า
ข้องบริิษ่ัทั่	 เอกริ่ฐ์วิศวกริริมู	จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ซ้ี�งเป็น
ผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายหมู้อแปลงไฟฟ้ามูาเป็นริะยะเวลา
นาน	และเป็นผูู้้ผู้ลิตหมู้อแปลงไฟฟ้าริายแริกทั่่�ได้ริ่บริอง
มูาตริฐ์านผู้ลิตภ่ณฑ์์อ่ตสาหกริริมู	 (มูอก.	384-2524)
นอกจากน่�	 SPC	 ได้มู่สายไฟฟ้าค่ณภาพด่หลายข้นาด	
เพ่�อการิใชุ้งานทั่่�เหมูาะสมูและสูญเส่ยปริิมูาณไฟฟ้า 
น้อยทั่่�ส่ด	 นอกจากหมู้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว	 
ในการิเล่อกอ่ปกริณ์อ่�น	ๆ	ทั่่�ใชุ้ในโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 
SPC	 จะคำาน้งถื้งปริะสิทั่ธิภาพในการิใชุ้งานและความู 
สมูเหต่สมูผู้ลเป็นสำาค่ญ

1.3  ธุุรกิจบริการดำ้านการปฏิิบัตั้ิการ การบำารุงรักษัา และการประมูวลผลโซลาร์ฟาร์มู (OM&M)

ปัจจ่บ่น	บริิษั่ทั่ฯ	ให้บริิการิ	OM&M	แก�บริิษั่ทั่ในเคริ่อเทั่�าน่�น	
และมูแ่ผู้นท่ั่�จะให้บริกิาริ	OM&M	แก�บริษ่ิัทั่ภายนอกในอนาคต	
โดยล่กษัณะการิปริะกอบธ่ริกิจ	OM&M	มู่ด่งต�อไปน่�

(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
ณ	ปัจจ่บ่น	บริิษั่ทั่ฯ	ให้บริิการิด้านการิปฏิิบ่ติการิ	การิบำาริ่ง
ริ่กษัา	 และการิปริะมูวลผู้ล	 โซีลาร์ิฟาร์ิมูผู้�าน	 SPC	 ซ้ี�งเป็น
บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 โดยทั่่มูงานผูู้้เชุ่�ยวชุาญข้อง	
SPC	 จะเป็นผูู้้ดูแลการิติดต่�งริะบบ	 ซี้�งจะชุ�วยให้สามูาริถื
ควบค่มูค่ณภาพข้องงานบริิการิและบำาริ่งริ่กษัาได้อย�างมู่
ปริะสทิั่ธิภาพ	โดยปจัจบ่น่	SPC	ใหบ้ริกิาริ	OM&M	แก�โคริงการิ
โซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�กล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	เข้้าถื่อห่้นเอง	ริายละเอ่ยดธ่ริกิจ
บริิการิด้านการิปฏิิบ่ติการิ	การิบำาริ่งริ่กษัา	และการิปริะมูวล
ผู้ลโซีลาริ์ฟาริ์มูมู่ด่งต�อไปน่�

(1.1) บริการดำ้านปฏิิบัตั้ิการ (Operation)
SPC	 ให้บริิการิด้านการิดำาเนินงานและบริิการิสน่บสน่น
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 โดยให้บริิการิปริะสานงานก่บ	กฟภ.	
เก่�ยวก่บการิเชุ่�อมูต�อเข้้าสู�ริะบบไฟฟ้าในแต�ละว่น	ดูแลความู
เริ่ยบร้ิอยข้องโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูริายว่น	 และจ่ดทั่ำา
ริายงานเพ่�อสริ่ปผู้ลการิปฏิิบ่ติการิในแต�ละว่น	 เพ่�อให้การิ
ดูแลภาพริวมูข้องการิดำาเนินงานในแต�ละว่นข้องโคริงการิ 
โซีลาร์ิฟาร์ิมูเป็นไปอย�างมูป่ริะสิทั่ธภิาพ	และเพ่�อให้ลกูคา้มู่�นใจ
ว�าจะสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าท่ั่�สูงท่ั่�ส่ดตามูกำาล่งการิผู้ลิตข้อง
แต�ละโคริงการิ	 โดยกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	จะให้บริิการิดูแลตริวจสอบ
ตลอด	24	ชุ่�วโมูง	ในทั่่ก	ๆ	โคริงการิทั่่�ให้บริิการิ

(1.2) บริการดำ้านการบำารุงรักษัา (Maintenance)
SPC	 ให้บริิการิบำาริ่งริ่กษัาโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	ทั่่�งท่ั่�เป็น 
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การิปอ้งก่นความูเสย่หายทั่่�อาจเกดิกบ่โคริงการิโซีลาริฟ์าริม์ู	 
เชุ�น	การิทั่ำาความูสะอาดแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	การิต่ดหญ้า	
การิดูแลริ่กษัาพ่�นท่ั่�โดยริอบข้องโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	
เป็นต้น	 และการิแก้ไข้ปัญหาทั่่�เกิดข้้�นในโคริงการิโซีลาริ์
ฟาริ์มู	เชุ�น	การิซี�อมูแซีมูอ่ปกริณ์ทั่่�ส้กหริอหริ่อเส่ยหาย	เพ่�อ
ให้โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูสามูาริถืดำาเนินการิจำาหน�ายไฟฟ้า 
เชุิงพาณิชุย์ได้อย�างริาบร่ิ�น	 และสามูาริถืผู้ลิตกริะแสไฟฟ้า 
ได้ในปริิมูาณสูงส่ด	

(1.3) บริการประมูวลผล (Monitoring)
SPC	 มู่การิตริวจสอบดูแลโคริงการิผู้�านริะบบ	 SCADA	
(Supervisory	Control	 and	Data	Acquisition)	 ซี้�งเป็น
ริะบบทั่่�ใชุใ้นการิควบคมู่ดแูลจากริะยะไกล	ทั่ำาให	้SPC	สามูาริถื
ควบค่มูดูแลโคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มู	 และริ่บทั่ริาบถื้งปัญหา
ทั่่�เกิดข้้�นก่บอ่ปกริณ์ได้อย�างทั่่นทั่�วงทั่่	 ทั่ำาให้สามูาริถืแก้ไข้
ปัญหาได้อย�างคริบถ้ืวนและถูืกต้องภายในริะยะอ่นส่�น	
นอกจากน่�	 SPC	ย่งได้มู่การิเก็บบ่นทั่้กสภาพภูมูิอากาศใน
แต�ละว่น	 และจ่ดทั่ำาเป็นริายงานริายว่นเพ่�อริายงานล่กษัณะ
สภาพอากาศและปริิมูาณกริะแสไฟฟ้าท่ั่�สามูาริถืผู้ลิตได้ใน
แต�ละว่น

(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน
ณ	ปัจจบ่น่	บริษิัท่ั่ฯ	ใหบ้ริิการิ	OM&M	แก�บริษิัท่ั่ในเคร่ิอเทั่�าน่�น	
อย�างไริก็ด่	 บริิษั่ทั่ฯ	มู่แผู้นท่ั่�จะให้บริิการิ	OM&M	แก�บริิษั่ทั่
ภายนอกด้วย	โดยมู่กลย่ทั่ธ์การิแข้�งข้่นด่งต�อไปน่�
1.	 SPC	 เน้นความูเป็นผูู้้นำาในด้านการิให้บริิการิ	OM&M	

โดยเป็นผูู้้ให้บริิการิ	OM&M	ริายแริก	ๆ	ในอ่ตสาหกริริมู	
ทั่ำาใหมู้ค่วามูริูค้วามูเข้้าใจในอต่สาหกริริมูเป็นอย�างด	่และ
สามูาริถืให้บริิการิได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและตริงความู
ต้องการิข้องลูกค้า

2.	 SPC	เนน้ความูถูืกตอ้งริวดเร็ิวข้องข้อ้มูลู	โดยใชุเ้ทั่คโนโลย่
เข้้าชุ�วยในการิจ่ดเก็บข้้อมููลและส�งข้้อมููลเหล�าน่�น 
ตริงถื้งมู่อผูู้้ดูแลริะบบและลูกค้าได้ทั่่กทั่่�และทั่่กเวลา

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย
เน่�องจากปัจจ่บ่น	SPC	เป็นผูู้้ให้บริิการิ	OM&M	แก�โคริงการิ
โซีลาริ์ฟาริ์มูข้อง	 SPC	ทั่่�เปิดดำาเนินการิจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิง
พาณิชุย์แล้วทั่่�งหมูด	ริวมูถื้งโคริงการิทั่่�จะเปิดดำาเนินการิใน
อนาคตอ่กด้วย	ด่งน่�น	 ลูกค้าปัจจ่บ่นจ้งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อ
ข้อง	SPC	เทั่�าน่�น

(4) การจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์
• การจัดำหาแรงงาน

เน่�องจากการิให้บริิการิปฏิิบ่ติงานมู่การิใชุ้แริงงาน 
ไมู�สมูำ�าเสมูอ	 และโซีลาร์ิฟาร์ิมูท่ั่�	 SPC	ดำาเนินการิอยู�น่�น	
มู่การิกริะจายต่วไปตามูจ่งหว่ดต�าง	ๆ	ด่งน่�น	SPC	จ้ง 
ไมู�จ้างแริงงานปริะจำาเน่�องจากจะทั่ำาให้บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ค�า 
ใชุ้จ�ายเกินความูจำาเป็นทั่่�งในชุ�วงทั่่�ไมู�มู่ความูจำาเป็น 

ต้องใชุ้แริงงาน	SPC	จ้งได้มู่การิจ่ดจ้างแริงงาน	จากใน
พ่�นทั่่�ใกล้เค่ยงโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	

อย�างไริก็ด่	 SPC	มู่การิจ่ดจ้างวิศวกริในส�วนข้องการิ
ปฏิิบ่ติการิให้อยู�ปริะจำาทั่่�โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูเพ่�อ
ปริะสานงานก่บ	 กฟภ.	 ในการิดำาเนินการิตามูปกติ
และดูแลความูเริ่ยบร้ิอยข้องโคริงการิ	 โดยจะมู่จำานวน
ปริะมูาณ	3	คนต�อโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู

• การจัดำหาอุปกรณ์และอะไหล่ส่ำาหรับการบำารุงรักษัา
ในการิบำาริ่งริ่กษัาโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูจะต้องมู่การิ
ซี�อมูแซีมูหริ่อเปล่�ยนอ่ปกริณ์ทั่่�ส้กหริอ	 ซ้ี�งไมู�สามูาริถื
ใชุ้งานได้	 โดย	 SPC	 จะมู่ชุ�างผูู้้เชุ่�ยวชุาญเข้้าไปเปล่�ยน
อ่ปกริณ์	 และมู่การิสำาริองอ่ปกริณ์แบบเด่ยวก่บทั่่�ใชุ้ใน
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 เพ่�อให้มู่�นใจได้ว�าปริะสิทั่ธิภาพใน
การิผู้ลิตไฟฟ้าข้องโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 จะไมู�เปล่�ยน
ไปจากเดิมูอย�างมู่น่ยสำาค่ญ

ทั่่�งน่�	 การิให้บริิการิ	OM&M	 แก�โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู
ข้อง	SPC	 และ	 SPA	 ท่ั่�ง	 36	 โคริงการิน่�น	 SPC	จะเป็น
ผูู้้ริ่บผู้ิดชุอบการิสำาริองแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์สำาหร่ิบ
เป็นอะไหล�	 และให้โคริงการิเป็นผูู้้ริ่บผู้ิดชุอบการิสำาริอง	
Inverter	และอ่ปกริณ์อ่�น	ๆ	ไว้เป็นอะไหล�

• ซอฟตั้์แวร์ส่ำาหรับการควบคุมูดำูแลโครงการโซลาร์
ฟาร์มู
SPC	 ได้ใชุ้	 Software	 ริะบบ	 SCADA	 ซี้�งเป็นริะบบ 
ตริวจสอบและวิเคริาะห์ข้้อมููลแบบ	 real-time	 ใชุ้ในการิ
ตริวจสอบสถืานะ	ตลอดจนถื้งควบค่มูการิทั่ำางานข้อง 
โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	 โดยริะบบ	SCADA	 เป็นชุ�องทั่าง 
ในการิส�งทั่่�งภาพและข้้อมููลโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�ง	 
36	แห�ง	มูาย่งสำานก่งานใหญ�ทั่่�กริง่เทั่พฯ	อย�างต�อเน่�อง

(5) ส่ภาวะการแข่งขันในอุตั้ส่าหกรรมู
แนวโน้มูการิเจริิญเติบโตข้องธ่ริกิจโคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มู	
แสดงถื้งโอกาสในการิเจริิญเติบโตข้องธ่ริกิจ	 EPC	 และ	
OM&M	เน่�องจากธ่ริกิจ	EPC	น่�น	ไมู�ใชุ�ผูู้้ปริะกอบธ่ริกิจ	EPC	
ทั่่�วไปจะสามูาริถืทั่ำาได	้เน่�องจากการิออกแบบโคริงการิโซีลาร์ิ
ฟาริม์ูใหส้ามูาริถืผู้ลติไฟฟา้ไดอ้ย�างมูป่ริะสทิั่ธภิาพน่�น	จำาเป็น
จะต้องมูก่าริออกแบบอย�างริอบคอบ	มูร่ิายละเอย่ดปลก่ย�อย
ในการิออกแบบสูง	นอกจากน่�	ผูู้้ให้บริิการิ	OM&M	มู่กเป็น 
ริายเด่ยวก่บ	 EPC	ด้วย	 เน่�องจากมู่ความูเก่�ยวเน่�องก่นสูง	 
การิให้บริิการิ	OM&M	จะมู่ปัญหามูากหริ่อน้อยข้้�นอยู�ก่บ
พ่�นฐ์านการิออกแบบข้องโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	ซี้�งมูาจาก
ความูสมูบูริณ์ข้อง	EPC	ด่งน่�น	แนวโน้มูข้องธ่ริกิจโคริงการิ
โซีลาร์ิฟาร์ิมูทั่่�กำาล่งเติบโตข้้�น	 จ้งเป็นโอกาสให้ธ่ริกิจ	 EPC	 
และ	OM&M	เติบโตข้้�นตามูไปด้วย
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2. ธุุรกิจจำาหน่ายและตั้ิดำตั้ั�งระบบผลิตั้ไฟฟ้าพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์บนหลังคา (Solar Roof)

(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
ดำาเนินงานภายใต้บริิษั่ทั่	 โซีลาริ์	 เพาเวอริ์	 ริูฟ	จำาก่ด	 (SPR)	
จดทั่ะเบ่ยนจ่ดต่�งข้้�นเมู่�อว่นท่ั่�	 1	พฤษัภาคมู	2556	ซี้�งเป็น
ผูู้้นำาในการิพ่ฒนาธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	(Solar	Roof)	 เป็นริายแริก
ในปริะเทั่ศไทั่ยและปริะชุาคมูอาเซี่ยน	

(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน
SPR	 มู่แผู้นการิดำาเนินงานอย�างชุ่ดเจน	 โดยมู่พ่นธมิูตริ 
ทั่างธ่ริกิจริ�วมูก่บ	 Kyocera	 Corporation	 (Kyocera)	
ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 ซี้�งเป็นผูู้้นำาในนว่ตกริริมูการิผู้ลิตแผู้งเซีลล์ 
แสงอาทั่ิตย์ทั่่�มู่ค่ณภาพสูงส่ด	 ในริะด่บสากล	SPR	ให้ความู
สำาค่ญในการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 
บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 เพ่�อให้ลูกค้าได้ริ่บผู้ลปริะโยชุน์ 
สูงส่ด	 และสร้ิางความูเชุ่�อมู่�นว�าผู้ลิตภ่ณฑ์์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	
สามูาริถืตอบสนองความูต้องการิข้องลกูค้าอย�างคริบวงจริ	 
ภายใต้กลย่ทั่ธ์ด่งน่�

Best Value	ริะบบผู้ลติไฟฟา้พลง่งานแสงอาทั่ติย์บนหลง่คา	
สามูาริถืชุ�วยลดค�าใชุ้จ�ายด้านไฟฟ้าทั่่นทั่่	 และชุ�วยลดภาวะ 
โลกร้ิอนทั่่นท่ั่หล่งการิติดต่�ง	 โดย	SPR	 ได้เล็งเห็นถื้งความู
สำาคญ่ข้องค�าใชุ้จ�ายด้านไฟฟ้าข้องลูกค้าทั่่�สามูาริถืควบคมู่ได้	 
ซี้�งการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 
บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 เป็นการิตอบโจทั่ย์การิควบค่มู 
ริายจ�ายค�าไฟฟ้าให้ก่บลูกค้า	 ทั่่�งย่งเป็นการิสน่บสน่นการิ 
ใชุ้พล่งงานสะอาด	

Best Design ทั่่มูงานมู่ออาชุ่พข้อง	SPR	 ให้บริิการิลูกค้า 
แบบคริบวงจริ	ต่�งแต�การิสำาริวจ	การิออกแบบ	การิติดต่�ง	
การิทั่ดสอบการิทั่ำางานข้องริะบบ	การิย่�นเอกสาริริาชุการิ	
ริวมูถื้งการิบริิการิหล่งการิข้าย	 โดยทั่่มูงานวิศวกริริมูท่ั่�มู่
ความูริู้และความูเชุ่�ยวชุาญในการิให้บริิการิลูกค้า	

Best Output ริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บน
หล่งคา	 เล่อกใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ทั่่�มู่ค่ณภาพสูงส่ด	
ผู้ลิตโดย	Kyocera	Corporation	(Kyocera)	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	
และอ่ปกริณ์ท่ั่�มู่ค่ณภาพสูงส่ดเพ่�อความูย่�งย่นข้องริะบบ
ยาวนานกว�า	25	ปี

Best Service SPR	 ให้การิบริิการิติดตามูและริายงานการิ
ผู้ลติไฟฟ้าพลง่งานแสงอาทิั่ตย์บนหลง่คา	เปน็ริะยะเวลา	2	ปี	 
เพ่�อย่นหย่ดในการิให้บริิการิทั่่�เป็นเลิศ	 โดยหล่งจากทั่่�มู่การิ
เชุ่�อมูต�อริะบบเสริ็จสิ�นแล้ว	 SPR	มู่การิติดตามูค�าพล่งงาน
ผู้�านทั่างริะบบปริะมูวลผู้ลและการิใชุ้พล่งงานข้องลูกค้าใน
แบบเริย่ลไทั่มู	์โดยมูก่าริริายงานผู้ลออกมูาในริปูแบบริายงาน

ปริะจำาว่น	ปริะจำาเด่อน	และปริะจำาปี	ซี้�งสามูาริถืแสดงผู้ลทั่่�ง
ค�าพลง่งาน	จำานวนหน�วยทั่่�ผู้ลิตไดจ้ากริะบบ	การิใชุพ้ลง่งาน
ข้องลูกค้า	สภาพภูมูิอากาศ	และปริะมูาณการิลดการิปล�อย
คาริ์บอนไดออกไซีด์ออกสู�ชุ่�นบริริยากาศ	ริายงานน่�จะทั่ำาให้
ลกูค้าสามูาริถืทั่ริาบถืง้ปัญหาท่ั่�เกิดข้้�น	ข้องริะบบผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	(Solar	Roof)	และ	SPR	ย่ง
สามูาริถืแก้ไข้ปัญหาได้อย�างทั่่นทั่�วงทั่่	 ริวมูทั่่�งย่งสามูาริถื 
ใชุ้เป็นส�วนหน้�งในการิวางแผู้นการิใชุ้พล่งงานได้อย�าง 
เหมูาะสมูอ่กด้วย

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย
SPR	ได้แบ�งกล่�มูลูกค้าเป้าหมูายเป็น	3	กล่�มู	ด่งน่�

(1.1) กลุ่มูลูกค้าบ้านที่่�อยู่อาศััย
SPR	 ให้ความูสำาค่ญด้านการิสำาริวจ	 ออกแบบ	 และติดต่�ง
ริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์บนหล่งคา	 (Solar	
Roof)	 เพ่�อให้เกิดปริะสิทั่ธิภาพการิทั่ำางานสูงส่ด	 ด้วย
บริิการิทั่่�ด่ทั่่�ส่ด	 ชุ�วยลดค�าใชุ้จ�ายด้านไฟฟ้า	 และลดก๊าซี
คาริ์บอนไดออกไซีด์ข้องโลกอ่กด้วย

(1.2) กลุมู่ลูกคา้อาคารพาณิชื่ย ์อาคารส่ำานักงาน อาคาร
ส่่วนราชื่การ

SPR	 ได้มู่การิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์
บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 ให้แก�ลูกค้าอาคาริพาณิชุย์	 ทั่่�ง
ในกริ่งเทั่พมูหานคริและต�างจ่งหว่ด	 และหน�วยงานภาคริ่ฐ์	 
เชุ�น	 ธนาคาริแห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 และตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�ง
ปริะเทั่ศไทั่ย	 เป็นต้น	 เพ่�อปริะโยชุน์ทั่างตริงในการิปริะหย่ด 
ค�าไฟฟา้แก�ลกูคา้	และปริะโยชุนท์ั่างออ้มู	เชุ�น	การิปลดปล�อย
ก๊าซี	CO2	ซี้�งเป็นส�วนหน้�งในการิก�อปัญหาภาวะโลกริ้อน	

(1.3) กลุ่มูลูกค้าโรงงานอุตั้ส่าหกรรมู
SPR	 ได้มู่�งเน้นการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสง
อาทั่ิตย์บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 ให้แก�ลูกค้ากล่�มูโริงงาน
อต่สาหกริริมูมูากยิ�งข้้�น	เน่�องจากภาคริฐ่์มูน่โยบายส�งเสริมิู 
และสน่บสน่นการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 
โดยสำาน่กงานคณะกริริมูการิส�งเสริิมูการิลงทั่่น	(บ่โอไอ)	ได้
กำาหนดนโยบายให้ผูู้้ปริะกอบการิท่ั่�ติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 สามูาริถืนำาค�าใชุ้จ�ายใน
การิติดต่�งจำานวนร้ิอยละ	 50	 ไปห่กลดหย�อนภาษ่ัเงินได้
นิติบ่คคลได้	

(4) การจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์
SPR	 ได้ค่ดเล่อกพ่นธมูิตริทั่างการิค้าทั่่�มู่ค่ณภาพ	ซี้�งได้แก�	
Kyocera	Corporation,	Japan	ซี้�งเป็นบริษิัท่ั่ชุ่�นนำาริะดบ่โลก
ในการิผู้ลิตและพ่ฒนาเทั่คโนโลย่จากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	
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เป็นผูู้้ส�งมูอบแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	โดยมู่การิริ่บปริะก่นอาย่
การิใชุ้งานข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์เป็นริะยะเวลา	 25	 ปี	 
และในส�วนข้องเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ทั่ำา
ส่ญญาซี่�อข้ายก่บ	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศ
เยอริมูน่	 ซี้�งเป็นบริิษ่ัทั่ผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายเคร่ิ�องแปลง
กริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	ทั่่�มู่ค่ณภาพและเชุ่�อถื่อได้	โดยได้ริ่บ 
การิริ่บปริะก่นเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	 เป็นริะยะ
เวลา	5	ปี	สำาหริ่บว่สด่อ่ปกริณ์อ่�น	ๆ	บริิษั่ทั่ฯ	ได้ดำาเนินการิ
เลอ่กสริริเป็นอย�างด	่โดยคำานง้ถืง้ปริะสิทั่ธิภาพในการิใชุ้งาน
และความูสมูเหต่สมูผู้ลเป็นสำาค่ญ

(5) ส่ภาวะการแข่งขันในอุตั้ส่าหกรรมู
ธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสง
อาทิั่ตย์บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 มู่แนวโน้มูในการิแข้�งข้่น
สูงข้้�น	จากการิทั่่�ภาคริ่ฐ์มู่นโยบายส�งเสริิมูและสน่บสน่นการิ 
ผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ทั่ำาให้มู่ผูู้้ปริะกอบการิ
สนใจทั่ำาธ่ริกิจโซีลาริ์ริูฟมูากข้้�น	ริวมูถื้งอ่ปกริณ์ในการิผู้ลิต

ไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 มู่การินำาเข้้าจาก 
ต�างปริะเทั่ศดว้ยริะดบ่คณ่ภาพและริาคาทั่่�หลากหลาย	จง้ก�อ
ให้เกิดการิแข้�งข้่นด้านริาคาอย�างริ่นแริง

อย�างไริก็ตามู	SPR	มูท่ั่มู่งานท่ั่�มูค่วามูริู	้ความูเชุ่�ยวชุาญ	และ
ปริะสบการิณใ์นการิดำาเนนิการิธร่ิกจิผู้ลติไฟฟา้จากพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์	 (Solar	 Farm)	มูาอย�างยาวนาน	 และเล่อกใชุ้
อ่ปกริณ์ทั่่�มู่ค่ณภาพสูงส่ดโดยใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์ 
จาก	Kyocera	 ซ้ี�งมู่ปริะสบการิณ์ในการิผู้ลิตและจำาหน�าย	
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์มูายาวนานกว�า	60	ปี	และเคริ่�องแปลง
กริะแสไฟฟา้จาก	SMA	ซี้�งเปน็ผูู้ผู้้ลติและจำาหน�ายเคริ่�องแปลง 
กริะแสไฟฟ้าจากปริะเทั่ศเยอริมูน่ทั่่�มู่ผู้ลิตภ่ณฑ์์จำาหน�าย 
ทั่่�วโลก	ริวมูถื้งอ่ปกริณ์และเคริ่�องมู่อต�าง	ๆ	แบบเด่ยวก่บทั่่�
ใชุใ้นโซีลาริฟ์าริม์ู	เพ่�อการิน่ตใ่นมูาตริฐ์านอป่กริณต์�าง	ๆ 	ว�า
มูค่ณ่ภาพจากการิใชุ้งานจริงิ	จง้ทั่ำาใหมู้่�นใจได้ว�าจะสามูาริถื
แข้�งข้่นก่บผูู้้ปริะกอบการิริายอ่�นได้

3. ผู้แที่นจำาหน่ายและผู้ให้บริการเคร่�องแปลงกระแส่ไฟฟ้า (Inverter) อย่างเป็นที่างการ 
(Authorised Sales & Service Partnership) ของ SMA Solar Technology AG (SMA)  
ประเที่ศัเยอรมูน่

(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
ดำาเนินงานภายใต้บริิษั่ทั่	โซีล�า	 เพาเวอริ์	 เอ็นจิเน่ยริิ�ง	จำาก่ด	
(SPE)	ต่�งแต�เด่อนกริกฏิาคมู	2561	เป็นต้นมูา	ซี้�ง	SMA	เป็น
ผูู้้นำาด้านการิผู้ลิตเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	ถื่อ
เปน็อป่กริณห์ล่กในการิผู้ลติไฟฟา้จากพล่งงานแสงอาทั่ติย์	
SMA	มู่ยอดข้าย	915	ล้านยูโริ	ริวมูการิผู้ลิตกริะแสไฟฟ้ากว�า	
11.4	 กิกะว่ตต์	 โดยมู่ผู้ลิตภ่ณฑ์์และโซีลูชุ่�นริะบบผู้ลิตไฟฟ้า 
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์อ่นทั่ริงปริะสิทั่ธิภาพ	 ทั่่�งแบบใชุ้ใน 
บา้นพก่อาศย่	ใชุเ้พ่�อการิพาณชิุย	์และใชุใ้นโริงไฟฟา้พลง่งาน 
แสงอาทั่ิตย์ข้นาดใหญ�	ริะบบข้อง	SMA	สามูาริถืริองริ่บการิ
ต�อเชุ่�อมูข้องแบตเตอร่ิ�ได้หลายปริะเภทั่	ทั่่�งน่�	SMA	เป็นบริษ่ิัทั่ 
จดทั่ะเบ่ยนในตลาดหล่กทั่ริ่พย์แฟริงก์เฟิริ์ตแห�งปริะเทั่ศ
เยอริมูน่	ปริะเภทั่	Prime	Standard	(ริห่ส	S92)	

อ่กท่ั่�ง	SPCG	ย่งเล่อกใชุ้เคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	
จาก	 SMA	 ด้วยเชุ่�อมู่�นในค่ณภาพและปริะสิทั่ธิภาพในการิ
ทั่ำางานข้องริะบบ	Inverter	ปริะกอบก่บเทั่คโนโลย่ทั่่�ทั่่นสมู่ย	
เปน็ทั่่�ยอมูริบ่ในริะดบ่สากล	โดยโคริงการิโซีลาริฟ์าริม์ูทั่ก่แห�ง	
ริวมูทั่่�งการิให้บริิการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 (Solar	 Roof)	 ให้ก่บลูกค้าทั่่กริาย	
จนกริะทั่่�งเมู่�อ	 SMA	กำาล่งมูองหา	Strategic	Partner	 ใน
ภมิููภาคอินโดจน่	และ	SPCG	ถือ่เป็นลูกค้าท่ั่�มูส่ด่ส�วนมูากกว�า	
60%	ข้องจำานวน	Inverter	ทั่่�งหมูดในภูมูิภาคน่�	SPCG	จ้ง
เล็งเห็นโอกาสในการิทั่ำาธ่ริกิจในด้านการิจ่ดจำาหน�ายและ
การิให้บริิการิทั่่�งในปริะเทั่ศไทั่ยและภูมูิภาคอินโดจ่น	จ้งทั่ำาให้	

SPE	 ซ้ี�งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	 SPCG	 ได้ริ่บแต�งต่�งให้เป็น	
Authorised	Sales	&	Service	Partner	อย�างเป็นทั่างการิ	
เพย่งริายเด่ยวในปริะเทั่ศไทั่ย	เพ่�อดูแลลูกค้าข้อง	SMA	ท่ั่�งใน
ปริะเทั่ศไทั่ยและภูมูิภาคอินโดจ่นอ่ก	4	ปริะเทั่ศ	ปริะกอบด้วย	
ปริะเทั่ศลาว	ก่มูพูชุา	พมู�า	และเว่ยดนามู

(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน

(2.1) ดำ้านการเป็นผู้แที่นจำาหน่าย
SPE	มูค่วามูมู่�งมู่�นในการิดำาเนนิธร่ิกิจในฐ์านะผูู้้แทั่นจำาหน�าย
เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	 จาก	 SMA	 Solar	
Technology	AG	 (SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	 ซ้ี�งได้มู่การิต่�ง 
เป้าหมูายข้องธ่ริกิจน่�	 โดยกำาหนดส�วนแบ�งการิตลาดให้ได้	
30%	ข้องมูลูค�าการิซี่�อข้ายในปริะเทั่ศไทั่ย	ซี้�งจากการิสำาริวจ
ตลาดปริะเทั่ศไทั่ย	มูค่วามูตอ้งการิ	Inverter	ในตลาดโซีลาร์ิ 
ริูฟเป็นส�วนใหญ�	โดยเฉพาะกล่�มู	String	Inverter	โดย	SPE	
จะเริิ�มูริ่กธ่ริกิจในตลาดน่�ก�อน	

อย�างไริก็ตามู	 SPE	 จำาเป็นต้องเริิ�มูต้นทั่ำาการิตลาดทั่่�งใน
ส�วนข้องลกูค้าผูู้ใ้ชุ้งาน	Inverter	ริายเดมิูให้ได้ริบ่ทั่ริาบ	เพ่�อ
มู่�งหว่งการิต�อยอดการิจ่ดจำาหน�ายในอนาคต	 ตลอดจน
การิเสาะแสวงหาลูกค้าริายใหมู�ทั่่�เพิ�มูเติมูมูากข้้�น	นอกจากน่�	 
ย่งมู่โอกาสทั่ำาการิตลาดในภูมูิภาคอินโดจ่นอ่ก	 4	 ปริะเทั่ศ	
ปริะกอบด้วย	ปริะเทั่ศลาว	ก่มูพูชุา	พมู�า	และเว่ยดนามู
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(2.2) ดำ้านการเป็นผู้ให้บริการ
SPE	 มู่ความูมู่�งมู่�นในการิดำาเนินธ่ริกิจในฐ์านะผูู้้ให้บริิการิ
เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	 จาก	 SMA	 Solar	
Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	โดยมู่ทั่่มูงานทั่่�มู่
ความูริู้และปริะสบการิณ์ในการิทั่ำางานริ�วมูก่บ	SMA	มูาเป็น
ริะยะเวลานาน	ทั่ำาให้มู่�นใจได้ว�าจะนำามูาพ่ฒนาการิให้บริิการิ
ลูกค้าข้อง	 SPE	ตลอดจนลูกค้ากล่�มูใหมู�ให้มู่ปริะสิทั่ธิภาพ
สูงส่ดเทั่่ยบเทั่�ามูาตริฐ์านการิบริิการิจาก	SMA	ซี้�งเป็นห่วใจ
สำาค่ญในการิสริ้างความูเชุ่�อมู่�นและความูไว้วางใจในธ่ริกิจน่� 
ด้วย	 ทั่่�งน่�	 SPE	 ย่งเข้้ามูาชุ�วยทั่ำาให้ลูกค้าผูู้้ใชุ้	 Inverter	 
ท่ั่กริายได้ริ่บการิบริิการิท่ั่�ด่ยิ�งข้้�นกว�าเดิมู	 และสามูาริถืชุ�วย
แก้ปัญหาในเบ่�องต้นได้ทั่่นทั่่	 เน่�องจากลูกค้าผูู้้ใชุ้	 Inverter	
บางริายปริะสบปัญหาในเริ่�องข้องการิติดต�อส่�อสาริ	 เชุ�น	
เริ่�องข้องกำาแพงภาษัา	 และเวลาทั่่�ต�างก่นข้องแต�ละปริะเทั่ศ	
ทั่ำาให้ลูกค้าไมู�ได้ริ่บความูสะดวกในการิติดต�อ	เป็นต้น

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย

(3.1) ดำ้านการเป็นผู้แที่นจำาหน่าย
SPE	 ในฐ์านะต่วแทั่นจำาหน�ายเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	
(Inverter)	จาก	SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศ
เยอริมูน่	ได้แบ�งกล่�มูการิจ่ดจำาหน�ายออกเป็น	2	ส�วน	ด่งน่�	

(1)	การิจ่ดจำาหน�ายให้ผูู้้ใชุ้โดยตริง	
(2)	การิจ่ดจำาหน�ายผู้�านต่วแทั่นจำาหน�าย

(3.2) ดำ้านการเป็นผู้ให้บริการ
SPE	 ซ้ี�งเป็นบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	 SPCG	 ได้ริ่บแต�งต่�งให้เป็น	
Authorised	Sales	&	Service	Partner	อย�างเป็นทั่างการิ
เพย่งริายเด่ยวในปริะเทั่ศไทั่ย	เพ่�อดูแลลูกค้าข้อง	SMA	ทั่่�งใน
ปริะเทั่ศไทั่ยและภูมูิภาคอินโดจ่นอ่ก	4	ปริะเทั่ศ	ปริะกอบด้วย	
ปริะเทั่ศลาว	ก่มูพูชุา	พมู�า	และเว่ยดนามู

(4) การจัดำหาผลิตั้ภัณฑ์์
SPE	 ในฐ์านะได้ริ่บแต�งต่�งให้เป็น	 Authorised	 Sales	 &	
Service	 Partner	 จะต้องเล่อกใชุ้เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	
(Inverter)	จาก	SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศ
เยอริมูน่	แต�เพ่ยงริายเด่ยว

(5) ส่ภาวะการแข่งขันในอุตั้ส่าหกรรมู
ปัจจ่บ่นมู่ผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	
(Inverter)	 ในปริะเทั่ศไทั่ยจำานวนมูาก	ทั่ำาให้เกิดการิแข้�งข่้น
ทั่่�สูงข้้�น	ซี้�งการิแข้�งข้่นส�วนใหญ�จะอยู�ในตลาด	Solar	Roof	
โดยเฉพาะกล่�มูผูู้้ผู้ลิตและจำาหน�ายทั่่�มูาจากฝ่ั�งเอเชุ่ย	 จะ
เน้นการิใชุ้กลย่ทั่ธ์ด้านริาคาเป็นหล่ก	 อย�างไริก็ตามู	 SPE	 
ในฐ์านะทั่่�เป็นผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิริายใหมู�	 มู่ความู
มู่�งมู่�นในการิใหบ้ริกิาริดว้ยค่ณภาพทั่่�ด่ทั่่�สด่	ดว้ยการินำาเสนอ 
โซีลูชุ่�นแพ็คเกจทั่่�ตอบสนองความูต้องการิข้องลูกค้า	 และ
การิบริิการิท่ั่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ดเทั่่ยบเทั่�ามูาตริฐ์านการิ
บริิการิจาก	SMA	ด่งน่�นจ้งมู่ความูได้เปริ่ยบในการิแข้�งข้่น	

4. ธุุรกิจผลิตั้ จำาหน่าย และให้บริการตั้ิดำตั้ั�งหลังคาเหล็ก (Metal Sheet Roof ing) พร้อมูบริการ 
ครบวงจร

(1) ลักษัณะผลิตั้ภัณฑ์์และการให้บริการ
ธร่ิกจิผู้ลติ	จำาหน�าย	และใหบ้ริกิาริติดต่�งหลง่คาเหล็ก	(Metal	
Sheet	 Roof	ing)	พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ	 ซี้�งดำาเนินงาน 
ภายใต้บริิษั่ทั่	สต่ล	ริูฟ	จำาก่ด	(SRC)

รายละเอ่ยดำผลิตั้ภัณฑ์์ที่่�ผลิตั้และจำาหน่ายมู่ดำังน่�

(1.1) แผ่นเหล็กเคล่อบข้�นลอน (Roll Forming Metal 
Sheet)

รุ่น รูปแบบลอน ขนาดำ (มูิลลิเมูตั้ร)

LOCK	RIB	 
V-680	BLH

SAFE	RIB
S-720	B,
S-720	BH

ECON	RIB
E-760	B

รุ่น รูปแบบลอน ขนาดำ (มูิลลิเมูตั้ร)

LOCK	RIB
V-700	BLH

ECON	RIB
S-760	B

นอกจากแผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอนทั่่�ง	5	ริูปแบบ	ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	
ผู้ลิตได้เองแล้ว	บริิษั่ทั่ฯ	ย่งสามูาริถืจ่ดหาแผู้�นเหล็กเคล่อบ
ข้้�นลอนริูปแบบอ่�น	 ๆ	 โดยใชุ้ทั่่�งวิธ่การิจ้างผู้ลิตหริ่อการินำา
แผู้�นเหล็กเคล่อบไปข้้�นริูปทั่่�โริงงานข้องผูู้้ผู้ลิตริายอ่�นท่ั่�มู่
การิปริะกอบธ่ริกิจแบบเด่ยวก่นหลายริาย	ซี้�งเป็นพ่นธมูิตริ
ทั่างธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ	 อย�างไริก็ตามู	 บริิษั่ทั่ฯ	 มิูได้มู่การิ
ผู้ลิตแผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอนรูิปแบบอ่�นอย�างสมูำ�าเสมูอ	 
แต�จะพิจาริณาผู้ลิต	 เมู่�อปริิมูาณการิส่�งซ่ี�อข้องลูกค้าและ
ริาคาข้ายค่้มูค�าก่บค�าใชุ้จ�ายในการิจ่ดหาเคร่ิ�องจ่กริและ 
ค�าดำาเนินการิข้องบริษ่ิัทั่แผู้�นเหล็กเคลอ่บข้้�นลอน	นอกจากใชุ้ 
เป็นว่สด่มู่งหล่งคาแล้วย่งสามูาริถืใชุ้ปริะกอบเป็นฝ่าผู้น่ง	
หริอ่ใชุเ้ปน็ส�วนปริะกอบอ่�น	ๆ 	ข้องตว่อาคาริได	้เชุ�น	ฝ่า้	กน่สาด	
ริ่�ว	 บานเกล็ดริะบายอากาศ	 เป็นต้น	 ซ้ี�งบริิษ่ัทั่ฯ	 สามูาริถื 
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ผู้ลิตได้หลากหลายข้นาดและริูปแบบ	 เพ่�อตอบสนองต�อ 
ความูต้องการิข้องลูกค้า

แผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอนทั่่�เป็นผู้ลิตภ่ณฑ์์ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่
ค่ณสมูบ่ติก่นนำ�าริ่�วซี้มู	ทั่นความูริ้อนเหมูาะก่บสภาพอากาศ
ในปริะเทั่ศไทั่ย	สะทั่้อนแสงและความูริ้อนได้ด่	ทั่ำาให้ภายในต่ว
อาคาริมู่อ่ณหภูมูิตำ�ากว�าอาคาริท่ั่�ใชุ้กริะเบ่�องหริ่อว่สด่อ่�น
มู่งหล่งคา	อ่กทั่่�งย่งใชุ้ได้ในสภาพแวดล้อมูทั่่�มู่การิก่ดกริ�อน
ริ่นแริงเน่�องจากมู่ความูต้านทั่านต�อการิก่ดกริ�อนข้องสนิมู	
และย่งมู่นำ�าหน่กเบา	 ใชุ้โคริงสร้ิางท่ั่�ริองริ่บน้อยลง	 จ้งทั่ำาให้
ปริะหยด่ค�าโคริงสร้ิางและปริะหย่ดเวลาในการิติดต่�ง	รูิปทั่ริง 
ข้องแผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอนน่�สามูาริถืด่ดให้โค้งควำ�าหริ่อ
หงายได้อย�างอิสริะ	 ทั่ำาให้เกิดการิออกแบบทั่่�หลากหลาย	 
เพิ�มูความูสวยงามูให้แก�อาคาริ	โดยมูอ่าย่การิใชุง้านยาวนาน	
ริ่บปริะก่นสูงส่ดถื้ง	30	ปี	ซี้�งยาวนานกว�าแผู้�นเหล็กเคล่อบ
ส่งกะส่ธริริมูดาถื้ง	4	เทั่�า

ชื่นิดำและคุณส่มูบัตั้ิของแผ่น เหล็ก เคล่อบข้�นลอน 
ผลิตั้ภัณฑ์์อ่�น ๆ และการให้บริการตั้ิดำตั้ั�ง
ลูกค้าข้องบริิษั่ทั่ฯ	สามูาริถืเล่อกแผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอนทั่่�
ทั่ำาจากวส่ดท่ั่่�ต�างกน่ไดโ้ดยวส่ดแ่ต�ละชุนดิจะมูค่วามูทั่นทั่าน
และการิริบ่ปริะกน่ทั่่�แตกต�างกน่	ซี้�งวส่ดด่ง่กล�าวแบ�งออกได้
เป็น	2	ปริะเภทั่	ค่อ
 (1) แผ่นเหล็กชื่นิดำไมู่เคล่อบส่่

	 ทั่ำาจากแผู้�นเหล็กกล้าเคล่อบทั่่บด้วยสาริผู้สมู
ริะหว�างอะลูมูิเน่ยมู	 ริ้อยละ	 55	ส่งกะส่	 ริ้อยละ	 43.5	
และซีิลิคอน	ริ้อยละ	1.5	(Zincalume)	โดยอะลูมูิเน่ยมู
ชุ�วยเป็นเกริาะป้องก่นการิก่ดกริ�อนท่ั่�เกิดจากการิทั่ำา
ปฏิิกิริิยาริะหว�างอากาศก่บต่วเน่�อเหล็ก	 ส�วนส่งกะส่
ชุ�วยป้องก่นการิก่ดกริ�อนบริิเวณข้อบต่ดและริอย 
ข่้ดข้�วน	 ทั่ำาให้แผู้�นเหล็กด่งกล�าวมู่ความูทั่นทั่าน 
เหน่อกว�าเหล็กเคล่อบส่งกะส่โดยทั่่�วไป

ภาพแส่ดำงชื่ั�นเคล่อบของแผ่นเหล็กชื่นิดำไมู่เคล่อบส่่

หมูายเหตัุ้: ความูหนาข้องเหล็กกล้าก�อนเคล่อบ	0.25-0.55	มูิลลิเมูตริ

ตั้ารางแส่ดำงแผ่นเหล็กชื่นิดำไมู่เคล่อบส่่รุ่นตั้่าง ๆ

กลุ่มูของวัส่ดำุ
ปริมูาณการ
เคล่อบขั�นตั้ำ�า 

(กรัมูตั้่อ 
ตั้ารางเมูตั้ร)

การรับประกัน

Zacs	RW	90 90 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	7	ปี

Zacs	RW	100 100 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	10	ปี

ZINCALUME® 150 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	20	ปี

 (2) แผ่นเหล็กชื่นิดำเคล่อบส่่
	 ทั่ำาจากแผู้�นเหล็กชุนิดไมู�เคล่อบส่	 นำามูาเคล่อบ
ด้วยสาริปริ่บสภาพพ่�นผู้ิวซ้ี�งทั่ำาหน้าทั่่� เพิ�มูการิ 
ย้ดเกาะริะหว�างเหล็กและส่ท่ั่�นำามูาเคล่อบทั่่บเพ่�อก่น 
การิหล่ดล�อนและการิแตกเป็นแผู้�น	ๆ	จากน่�นริองพ่�น 
ด้วยส่ผู้สมูสาริย่บย่�งการิก่ดกริ�อน	 แล้วเคล่อบทั่่บ
ด้วยส่ค่ณภาพสูง	จ้งทั่ำาให้แผู้�นเหล็กชุนิดเคล่อบส่น่�มู่
ความูทั่นทั่านต�อการิก่ดกริ�อนสูงกว�าแผู้�นเหล็กชุนิด 
ไมู�เคลอ่บส	่ลกูคา้สามูาริถืเลอ่กสไ่ดต้ามูความูตอ้งการิ
ถื้ง	12	ส่

ภาพแส่ดำงชื่ั�นเคล่อบของแผ่นเหล็กชื่นิดำเคล่อบส่่

 

หมูายเหตัุ้: สำาหริ่บ	Clean	COLORBOND®	จะมู่ชุ่�นข้องส่เคล่อบ	Polyester	
เคล่อบด้านหล่งเพิ�มูอ่ก	1	ชุ่�น	เพ่�อเสริิมูความูคงทั่นและความูสวยงามู

ตั้ารางแส่ดำงแผ่นเหล็กชื่นิดำเคล่อบส่่รุ่นตั้่าง ๆ 

กลุ่มูของวัส่ดำุ เหล็กเคล่อบ
ชื่ั�นใน

การรับประกัน

P-Zacs	SC	90 Zacs	RW	90 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	12	ปี

P-Zacs	RW	100 Zacs	RW	100 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	20	ปี

Clean 
COLORBOND®

AZ150 ริ่บปริะก่นการิก่ดกริ�อน	30	ปี
ร่ิบปริะก่นการิหล่ดลอก	 ซี่ดจาง
และการิแตกเป็นแผู้�นข้องส่	10	ป ี
ริ่บปริะก่นฝ่่่นไมู�เกาะ	5	ปี

ผู้ิวปริะสานชุ่�นเคล่อบ
โลหะและส่	

ส่ริองพ่�น	Epoxy	

เหล็กเคล่อบชุ่�นใน

ส่ริองพ่�น	Epoxy	เพ่�อ
ป้องก่นการิก่ดกริ�อน

ส่	Polyester	 
เคล่อบผู้ิวด้านหน้า

ผู้ิวปริะสานชุ่�นเคล่อบ
โลหะและส่	เพ่�อเพิ�มู
ค่ณสมูบ่ติการิย้ดเกาะ	 
และป้องก่นการิ
ก่ดกริ�อน
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(1.2) แปเหล็กกล้ากำาลังสู่ง (High Strength Purlins)
นอกจากแผู้�นเหล็กเคล่อบข้้�นลอน	 (Roll	 Forming	Metal	
Sheet)	 ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	 ผู้ลิตและจ่ดจำาหน�ายแล้ว	 ในปี	 2549	
บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้พ่ฒนาสายการิผู้ลิตผู้ลิตภ่ณฑ์์แปเหล็กกล้า 
กำาล่งสูงต่ว	 “C”	 และ	 “Z”	 ผู้ลิตโดยการิข้้�นริูปจากแผู้�น
เหล็กกล้ากำาล่งสูง	 (G450)	 ท่ั่�เคล่อบก่นสนิมูด้วยส่งกะส่	 
แปท่ั่�งสองชุนิดเหมูาะสำาหริ่บใชุ้ในงานโคริงสริ้างเหล็กริ่บ
หล่งคา	หริ่อโคริงคริ�าวริ่บผู้น่งอาคาริ	 เน้นว่สด่นำ�าหน่กเบา
กว�าแปเหล็กดำาทั่่�มูจ่ำาหน�ายทั่่�วไป	ลดงานเชุ่�อมูและไมู�ตอ้งทั่ำาส่	
ติดต่�งริวดเริ็ว	โดยใชุ้ริะบบนอตสกริู

ตั้ัว C

ตั้ัว Z

(1.3) ผลิตั้ภัณฑ์์อ่�น ๆ
บริษ่ิัทั่ฯ	จด่จำาหน�ายผู้ลิตภณ่ฑ์อ่์�น	ๆ 	ท่ั่�เก่�ยวข้อ้งกบ่หลง่คาและ
ฝ่าผู้น่ง	 โดยมู่ว่ตถื่ปริะสงค์หล่กเพ่�อเป็นผู้ลิตภ่ณฑ์์เสริิมูก่บ 
ผู้ลิตภ่ณฑ์์หล่กท่ั่�บริิษั่ทั่ฯ	 เป็นผูู้้ผู้ลิต	 เพ่�อให้การิตอบสนอง
ความูต้องการิข้องลูกค้ามู่ความูคริบวงจริมูากยิ�งข้้�น
 (1) หลังคาโปร่งแส่ง

	 บริิษั่ทั่ฯ	 เป็นผูู้้ จ่ดจำาหน�ายหล่งคาโปริ�งแสง	
SKYLIGHT	สำาหร่ิบอาคาริท่ั่�ต้องการิแสงธริริมูชุาติ
เข้้าสู�อาคาริ	ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	จ่ดจำาหน�ายหล่งคาโปริ�งแสง
ทั่่�งสำาหริ่บอาคาริทั่่�วไปและอาคาริปริ่บอากาศ

 (2) อุปกรณ์ประกอบ
	 เพ่�อการิจ่ดจำาหน�ายทั่่�คริบวงจริ	บริิษั่ทั่ฯ	ย่งเป็น 
ผูู้้จ่ดจำาหน�ายอ่ปกริณ์ปริะกอบการิติดต่�งหล่งคาและ
ฝ่าผู้น่งต�าง	 ๆ	 เชุ�น	 ฉนวนก่นความูร้ิอน	สกรูิ	 ซี้�งมู่
ความูเหมูาะสมูก่บล่กษัณะการิใชุ้งานก่บผู้ลิตภ่ณฑ์์
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	

 (3) ระบบโครงส่ร้างส่ำาเร็จรูป (PEB)
	 บริิษั่ทั่ฯ	 เป็นต่วแทั่นจำาหน�ายริะบบโคริงสริ้าง
เหล็กสำาเริ็จริูป	 (PEB)	 ซี้�งเป็นนว่ตกริริมูล�าส่ดทั่่�
ออกแบบโดยวิศวกริมูอ่อาชุ่พท่ั่�มูป่ริะสบการิณ์สงูตามู
ริปูแบบท่ั่�ลกูค้าต้องการิภายใต้มูาตริฐ์านการิออกแบบ
สากล	 จ่ดส�งเป็นชุ่ดถื้งสถืานทั่่�ก�อสร้ิาง	 ซ้ี�งแต�ละ 
ชุิ�นส�วนข้องโคริงสริ้างถืูกออกแบบให้ทั่ำาการิย้ดต�อ
ด้วยริะบบสล่กเกล่ยวและนอต

(1.4) การบริการตั้ิดำตั้ั�ง
บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิให้บริิการิติดต่�งสำาหริ่บผู้ลิตภ่ณฑ์์ท่ั่กปริะเภทั่
ทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	ผู้ลิตและจ่ดจำาหน�ายทั่่�วปริะเทั่ศ	โดยใชุ้วิธ่การิจ้าง
ผูู้ร้ิบ่เหมูาชุ�วงหริอ่ใชุท้ั่มู่งานตดิต่�งข้องบริษิัท่ั่	โดยมูเ่จา้หนา้ทั่่�
ฝ่า่ยวศิวกริริมูข้องบริษิัท่ั่ฯ	เปน็ผูู้ค้วบคมู่คณ่ภาพการิติดต่�ง
โดยริวมู	ปัจจ่บ่นบริิษั่ทั่ฯ	มู่ผูู้้ริ่บเหมูาชุ�วงทั่่�ผู้�านการิปริะเมูิน
และค่ดเล่อกแล้วมูากกว�า	20	ริาย	ทั่่�งน่�	หากเกิดความูล�าชุ้า 
หริ่อความูเส่ยหายในการิติดต่�งผูู้้ริ่บเหมูาชุ�วงจะเป็น 
ผูู้้ริ่บผู้ิดชุอบค�าใชุ้จ�ายทั่่�งหมูดท่ั่�เกิดข้้�น	 และมู่การิริ่บปริะก่น
งานทั่่�ติดต่�งให้ก่บบริิษั่ทั่ฯ	เป็นเวลา	1	ปี

(2) การตั้ลาดำและการแข่งขัน
บริิษั่ทั่ฯ	ซี้�งเป็นผูู้้ผู้ลิต	จ่ดจำาหน�าย	และให้บริิการิติดต่�งว่สด่
มู่งหล่งคาและผู้น่งปริะเภทั่แผู้�นเหล็กเคล่อบส่งกะส่ผู้สมู
อะลูมูิเน่ยมูข้้�นรูิปลอน	ทั่่�งชุนิดเคล่อบส่และไมู�เคล่อบส่	 ซ้ี�ง
จ่ดอยู�ในตลาดอ่ตสาหกริริมู	 ท่ั่�มู่การิแข้�งข้่นค�อนข้้างสูงใน
ริูปแบบการิแข้�งข้่นต�าง	ๆ	ก่น	บริิษั่ทั่ฯ	เป็นผูู้้ปริะกอบการิซี้�ง
เป็นทั่่�งผูู้้ผู้ลิตและจ่ดจำาหน�ายผู้ลิตภ่ณฑ์์ภายใต้ตริาสินค้า	
“ROLLFORM”	ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	เองได้ใชุ้กลย่ทั่ธ์การิสร้ิางความู
แตกต�าง	 และสร้ิางภาพล่กษัณ์ข้องสินค้าและองค์กริโดยชูุ
ตริาสินค้า	 “ROLLFORM”	 ในการินำาเสนอสินค้าและบริิการิ	
ซี้�งเปน็ส�วนสำาคญ่ในการิสริา้งมูลูค�าเพิ�มูและความูน�าเชุ่�อถือ่
ในการิแข้�งข้น่ปริะกอบกบ่การิไดร้ิบ่อนมู่ต่จิากบริษิัท่ั่	เอน็เอส	 
บลูสโคป	 (ปริะเทั่ศไทั่ย)	 จำาก่ด	 ให้ใชุ้ตริาสินค้าข้องบริิษ่ัทั่ 
ผูู้จ้ด่จำาหน�ายวต่ถ่ืดิบ	“Steel	Supplied	by	BlueScope	Steel”	
เพิ�มูความูมู่�นใจให้ก่บลูกค้าว�าผู้ลิตภ่ณฑ์์	 “ROLLFORM”	 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ผู้ลิตจากว่สด่ทั่่�ได้มูาตริฐ์านสากลอ่นเป็นหน้�ง
ในกลย่ทั่ธ์การิตลาดข้องบริิษั่ทั่ฯ	
• บริิษั่ทั่ฯ	 เน้นทั่ำาการิตลาดโดยการิกริะจายสินค้าผู้�าน

เคริ่อข้�ายต่วแทั่นจำาหน�าย	 (Dealer)	 ปัจจ่บ่นบริิษั่ทั่ฯ	
มู่ต่วแทั่นจำาหน�าย	 ทั่ำาให้สินค้าข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เข้้าถื้ง 
ผูู้้บริิโภคในภูมูิภาคได้อย�างทั่่�วถื้ง	อ่กทั่่�งบริิษั่ทั่ฯ	ย่งได้
ริ่บข้้อมููลความูเคล่�อนไหวทั่างการิตลาดผู้�านเคริ่อข้�าย
ตว่แทั่นจำาหน�ายอย�างต�อเน่�อง	นบ่ว�าเป็นอก่หน้�งกลยท่ั่ธ์
ทั่างการิตลาดทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	ย่งคงริ่กษัาไว้	

• บริษ่ิัทั่ฯ	เนน้การิทั่ำาตลาดในภาพกว้างมูากข้้�น	พริอ้มูกบ่
การินำาเสนอผู้ลิตภ่ณฑ์์ใหมู�	ๆ	ทั่่�เก่�ยวเน่�องก่นควบคู�ก่น
ไปด้วย	บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้พ่ฒนาและแนะนำาสู�ตลาดผู้ลิตภ่ณฑ์์
ใหมู�	ค่อแปเหล็กกล้ากำาล่งสูงต่ว	“C”	และ	“Z”	ผู้ลิตจาก
เหล็กกล้ากำาล่งสูง	G450	ทั่่�เคล่อบก่นสนิมูด้วยส่งกะส่	
มู่จ่ดเด�นค่อเป็นแปเหล็กกล้านำ�าหน่กเบา	 ไมู�ต้องเชุ่�อมู	
ไมู�ต้องทั่ำาส่	 ติดต่�งริวดเร็ิวโดยใชุ้ริะบบนอตสกรูิ	 เพิ�มู
ข้่ดความูสามูาริถื	และสอดคล้องก่บนโยบายบริิษั่ทั่ฯ	ใน
อ่นทั่่�จะนำาเสนอสินค้าและบริิการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ในริูปแบบ	
Solution	Provider

• บริิษั่ทั่ฯ	มู่�งเน้นความูริวดเริ็วในการิติดต่�งและส�งมูอบ
ผู้ลิตภ่ณฑ์์	 ซ้ี�งโดยปกติสำาหริ่บผู้ลิตภ่ณฑ์์แผู้�นหล่งคา
เหลก็ไมู�เคลอ่บสท่ั่่�บริษิัท่ั่ฯ	เป็นผูู้ผู้้ลติและตดิต่�งสามูาริถื
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ส�งมูอบได้ภายในเวลาไมู�เกิน	7	 ว่นหล่งจากได้ริ่บคำาส่�ง
ซี่�อ	 และหากมู่ความูจำาเป็นบริิษั่ทั่ฯ	สามูาริถืจ่ดการิการิ
ผู้ลติเพ่�อตอบสนองความูตอ้งการิทั่่�เริ�งด�วนข้องลูกคา้	
บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งเนน้การิบริกิาริทั่่�สริา้งความูสมู่พน่ธต์�อเน่�อง
ในริะยะยาว	 โดยหล่งจากข้ายสินค้าแล้ว	บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิ
ปริะเมูนิความูพง้พอใจข้องลกูคา้ในดา้นต�าง	ๆ 	เชุ�น	การิ 
ให้บริิการิข้องพน่กงานข้าย	 การิบริิการิหล่งการิข้าย
และค่ณภาพข้องสินค้า	 เป็นต้น	 เพ่�อนำาไปปริ่บปริ่งการิ
ทั่ำางานข้องบริิษั่ทั่ฯ	ให้ลูกค้าเกิดความูพอใจสูงส่ด

(3) การจัดำจำาหน่ายและชื่่องที่างการจัดำจำาหน่าย
กล่�มูลกูคา้เปา้หมูายผูู้้ใชุผู้้ลติภณ่ฑ์ข์้องบริษิัท่ั่ฯ	(End	User)	
ค่อ	 ลูกค้าริายย�อยปริะเภทั่โริงงานอ่ตสาหกริริมูข้นาด
กลางถื้งข้นาดเล็ก	ซี้�งมู่ทั่่�งโริงงานทั่่�สริ้างใหมู�	 และโริงงาน
ทั่่�ต้องการิปริ่บปริ่งโคริงสริ้างอาคาริและหล่งคาให้มู่ความู
สวยงามูทั่นทั่านมูากยิ�งข้้�น	 โดยมู่ส่ดส�วนฐ์านลูกค้าท่ั่�เป็น
โริงงานอต่สาหกริริมูปริะมูาณริอ้ยละ	95	ข้องลกูคา้ทั่่�งหมูด	
บริิษั่ทั่ฯ	เข้้าถื้งลูกค้าผูู้้ใชุ้ผู้ลิตภ่ณฑ์์โดยผู้�านต่วกลางซี้�งถื่อ
เป็นกล่�มูลูกค้าทั่างตริงข้องบริิษั่ทั่ฯ	

(4) แนวโน้มูอุตั้ส่าหกรรมูในประเที่ศัไที่ย
จากข้้อมููลสริ่ปภาวะเศริษัฐ์กิจอ่ตสาหกริริมูปี	 2565	 และ 
แนวโน้มูปี	2566	ข้องสำาน่กงานเศริษัฐ์กิจอ่ตสาหกริริมู	

ดำัชื่น่ผลผลิตั้อุตั้ส่าหกรรมูเหล็กและเหล็กกล้า ปี	 2565*	
ลดลงเมู่�อเทั่่ยบก่บปี	2564	 โดยลดลงทั่่�งผู้ลิตภ่ณฑ์์ในกล่�มู
เหลก็ทั่ริงยาวและเหลก็ทั่ริงแบน	ผู้ลติภณ่ฑ์์ในกล่�มูเหลก็ทั่ริง
ยาวทั่่�ลดลง	 เชุ�น	 เหล็กเส้นกลมู	 เหล็กโคริงสริ้างริูปพริริณ
ชุนิดริ่ดริ้อน	เหล็กลวด	และลวดเหล็ก	และผู้ลิตภ่ณฑ์์ในกล่�มู
เหล็กทั่ริงแบนท่ั่�ลดลง	 เชุ�น	 เหล็กแผู้�นริ่ดเย็น	 และเหล็กแผู้�น
เคล่อบส่งกะส่

ดำัชื่น่ผลผลิตั้อุตั้ส่าหกรรมู	 ปี	 2565*	 คาดว�าลดลงเมู่�อ 
เทั่่ยบก่บปีก�อน	 โดยมู่ด่ชุน่ผู้ลผู้ลิตอ่ตสาหกริริมูอยู�ทั่่�	 92.2	
ลดลงร้ิอยละ	9.7	(%YoY)	ซี้�งลดลงทั่่�งผู้ลติภณ่ฑ์์ในกล่�มูเหลก็
ทั่ริงยาวและเหล็กทั่ริงแบน	 โดยผู้ลิตภ่ณฑ์์ในกล่�มูเหล็กทั่ริง
ยาวทั่่�ลดลง	 เชุ�น	 เหล็กเส้นกลมู	 เหล็กโคริงสริ้างริูปพริริณ 
ชุนิดริ่ดริ้อน	เหล็กลวด	และลวดเหล็ก	จากการิชุะลอต่วข้อง
การิก�อสร้ิางข้องภาคเอกชุน	สำาหริบ่ผู้ลติภ่ณฑ์์ในกล่�มูเหล็ก
ทั่ริงแบนทั่่�ลดลง	เชุ�น	เหล็กแผู้�นริ่ดเย็น	และเหล็กแผู้�นเคล่อบ

สง่กะส	่ซี้�งลดลงจากการิผู้ลิตข้องอต่สาหกริริมูต�อเน่�อง	เชุ�น	
อ่ตสาหกริริมูเคริ่�องใชุ้ไฟฟ้า

การบริโภคในประเที่ศั	 ปี	 2565*	คาดว�ามู่ปริิมูาณ	16.8	
ล้านต่น	 ลดลงริ้อยละ	 9.9	 (%YoY)	 ลดลงทั่่�งผู้ลิตภ่ณฑ์ 
ในกล่�มูเหล็กทั่ริงยาวและเหล็กทั่ริงแบน	 โดยผู้ลิตภ่ณฑ์์ใน
กล่�มูเหล็กทั่ริงยาวทั่่กปริะเภทั่มู่การิบริิโภคลดลง	โดยเฉพาะ
เหลก็ลวดซี้�งนำามูาผู้ลติเป็นตะปู	ตะแกริง	นอต	สกริ	ูลวดเชุ่�อมู	 
ลวดเสริิมูยางริถืยนต์สำาหริ่บผู้ลิตภ่ณฑ์์ในกล่ �มูเหล็ก
ทั่ริงแบนมู่การิบริิโภคลดลงทั่่กปริะเภทั่เชุ�นก่น	 โดยเฉพาะ
เหล็กแผู้�นเคล่อบด่บ่ก	 เหล็กแผู้�นเคล่อบปริะเภทั่อ่�น	 ๆ	 และ 
เหล็กแผู้�นบางริ่ดริ้อน	 ซ้ี�งใชุ้ในอ่ตสาหกริริมูต�อเน่�อง	 เชุ�น	
อ่ตสาหกริริมูก�อสริ้าง	ยานยนต์	เคริ่�องใชุ้ไฟฟ้า

การนำาเข้า	ปี	2565*	คาดว�ามู่มููลค�า	12.8	พ่นล้านเหริ่ยญ
สหริฐ่์ฯ	ลดลงร้ิอยละ	1.2	(%YoY)	โดยลดลงทั่่�งผู้ลติภณ่ฑ์์ใน
กล่�มูเหล็กทั่ริงยาวและเหล็กทั่ริงแบน	 โดยผู้ลิตภ่ณฑ์์ในกล่�มู 
เหล็กทั่ริงยาวท่ั่�มู่มููลค�านำาเข้้าลดลง	 เชุ�น	 เหล็กเส้นและ 
เหล็กโคริงสริ้างริูปพริริณทั่่�ใชุ้ในอ่ตสาหกริริมูต�อเน่�อง	 เชุ�น	
อต่สาหกริริมูก�อสร้ิาง	และเหล็กลวด	สำาหริบ่ผู้ลิตภณ่ฑ์์ในกล่�มู 
เหล็กทั่ริงแบนท่ั่�มู่มููลค�านำาเข้้าลดลง	 เชุ�น	 เหล็กแผู้�นเคล่อบ
ด่บ่ก	 เหล็กแผู้�นเคล่อบโคริเมู่ยมู	 และเหล็กแผู้�นบางริ่ดริ้อน	
ซี้�งใชุ้ในอ่ตสาหกริริมูต�อเน่�อง

แนวโน้มูอุตั้ส่าหกรรมูเหล็ก	 ปี	 2566	คาดการิณ์ว�าการิ
ผู้ลิตจะปริ่บต่วเพิ�มูข้้�นเล็กน้อยปริะมูาณริ้อยละ	 0.5	 เมู่�อ
เทั่่ยบก่บปีก�อน	 สำาหริ่บการิบริิโภคเหล็กปี	 2566	 คาดว�า
มู่ปริิมูาณ	17.5	 ล้านต่น	 เพิ�มูข้้�นริ้อยละ	 3.0	 โดยมู่ปัจจ่ย
สน่บสน่นจากการิข้ยายต่วข้องอ่ตสาหกริริมูต�อเน่�อง	 เชุ�น	
อ่ตสาหกริริมูก�อสริ้าง	 โดยเฉพาะโคริงการิก�อสริ้างข้อง 
ภาคริฐ่์	ซี้�งคาดว�าจะส�งผู้ลให้ปริมิูาณการิผู้ลติและการิบริิโภค
ผู้ลิตภ่ณฑ์์เหล็กในปริะเทั่ศเพิ�มูข้้�น	 ทั่่�งน่�	 มู่ปริะเด็นสำาค่ญ
ทั่่�น�าติดตามู	 เชุ�น	 สถืานการิณ์เศริษัฐ์กิจและการิค้าโลก	 
และการิดำาเนินนโยบายอ่ตสาหกริริมูเหล็กข้องจ่น	 ซี้�ง
เป็นผูู้้ผู้ลิต	 ผูู้้บริิโภค	 และผูู้้ส�งออกเหล็กริายใหญ�ข้องโลก	
เน่�องจากส�งผู้ลต�อปริิมูาณการิผู้ลิตผู้ลิตภ่ณฑ์์เหล็กใน
ปริะเทั่ศไทั่ย
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1.2.3 ที่รัพย์ส่ินที่่�ใชื่้ในการประกอบธุุรกิจ

1. ส่ินที่รัพย์ที่่�ใชื่้ในการประกอบธุุรกิจของบริษััที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 2565

ที่รัพย์ส่ิน
ภายใตั้้กรรมูส่ิที่ธุิ�  
ของกลุ่มูบริษััที่

(พันบาที่)

ส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธุิ
การใชื่้

(พันบาที่)

รวมู
(พันบาที่)

ภาระผูกพัน

งบการเงินรวมู - ที่่�ดำิน อาคารและอุปกรณ์ - สุ่ที่ธุิ
ทั่่�ดิน 4,073,975 - 4,073,975 ไมู�มู่
อาคาริ	ส�วนปริ่บปริ่งอาคาริ	และโคริงสริ้างพ่�นฐ์าน 312,271 46,271 358,542 ไมู�มู่
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	เคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 
อ่ปกริณ์	และเคริ่�องจ่กริ 11,616,658 - 11,616,658 ไมู�มู่
เคริ่�องใชุ้สำาน่กงาน 1,956 322 2,278 ไมู�มู่
ยานพาหนะ - 975 975 ไมู�มู่
งานริะหว�างก�อสริ้าง 694,422 - 694,422 ไมู�มู่
รวมู 16,699,282 47,568 16,746,850
งบการเงินรวมู - ส่ินที่รัพย์ไมู่มู่ตั้ัวตั้น - สุ่ที่ธุิ
ใบอน่ญาตปริะกอบกิจการิพล่งงาน 35,684 - 35,684 ไมู�มู่
ค�าความูนิยมู 11,286 - 11,286 ไมู�มู่
โปริแกริมูคอมูพิวเตอริ์ 27,553 - 27,553 ไมู�มู่
อ่�น	ๆ	 696 - 696 ไมู�มู่
รวมู 75,219 - 75,219

2. ประกันภัยธุุรกิจและที่รัพย์ส่ินที่่�ใชื่้ในการประกอบธุุรกิจ

กริมูธริริมู์ปริะก่นภ่ยข้องกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	 โดยส�วนใหญ�เป็นปริะเภทั่
การิปริะก่นภ่ยความูเส่�ยงท่ั่กชุนิด	 (All	 Risks)	 ซี้�งความู
ค่มู้คริองคริอบคลมู่ถืง้ความูเสย่หายเน่�องจากเคริ่�องจก่ริชุำาริด่ 

และความูเส่ยหายสำาหริ่บโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์ข้องกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	และปริะก่นภ่ยความูริ่บผู้ิดชุอบต�อ
บค่คลภายนอก	(Public	Liability)	อาทั่	ิการิเสย่ชุว่ติ	การิบาดเจบ็ 
ทั่างริ�างกายหริ่อการิเจ็บป่วยข้องบ่คคลภายนอก	 และความู 
สูญเส่ยหริ่อความูเส่ยหายต�อทั่ริ่พย์สิน

บริษััที่ในเคร่อ
ทีุ่นประกัน

ความูเส่่ยหาย
ตั้่อที่รัพย์ส่ิน

ทีุ่นประกัน
ความูเส่่ยหาย

ธุุรกิจหยุดำ
ชื่ะงัก

ทีุ่นประกันความู
รับผิดำตั้่อบุคคล

ภายนอก
ค่าเบ่�ยประกัน 

(บาที่)

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด  158,760,000 - 30,000,000 159,396

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	1)	จำาก่ด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	1)	จำาก่ด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด  158,760,000 - 30,000,000 159,396

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด  159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	1)	จำาก่ด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด 159,192,000 - 30,000,000 159,829

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	5)	จำาก่ด  161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	8)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	9)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	3)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	4)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	5)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	8)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781
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บริษััที่ในเคร่อ
ทีุ่นประกัน

ความูเส่่ยหาย
ตั้่อที่รัพย์ส่ิน

ทีุ่นประกัน
ความูเส่่ยหาย

ธุุรกิจหยุดำ
ชื่ะงัก

ทีุ่นประกันความู
รับผิดำตั้่อบุคคล

ภายนอก
ค่าเบ่�ยประกัน 

(บาที่)

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	6)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	1)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	7)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(หนองคาย	1)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	3)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	3)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(อ่ดริธาน่	1)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	3)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	9)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	10)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	6)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	1)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	2)	จำาก่ด 161,136,000 - 30,000,000 161,781

บริิษั่ทั่	เอเจ	เทั่คโนโลย่	จำาก่ด  80,568,000 - 30,000,000 80,891

บริิษั่ทั่	ทั่ิพยนาริายณ์	จำาก่ด  80,568,000 - 30,000,000 80,891

รวมู 5,621,400,000 - 1,080,000,000 5,643,902

1.3 โครงส่ร้างการถ่อหุ้นของกลุ่มูบริษััที่
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1.3.1 รายละเอ่ยดำบริษััที่ฯ และบริษััที่ในเคร่อ
ลำา

ดำับ บริษััที่และบริษััที่ในเคร่อ ชื่่�อย่อ
ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน

(บาที่)
ลักษัณะธุุรกิจ COD(1)

1 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) SPCG 1,153,189,000 Holding	Company -

2 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด SPC 1,500,000,000 ธ่ ริ กิจลงทั่่นแล ะพ่ฒนา โคริงการิผู้ลิต ไฟฟ้า 
จากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	(Solar	Farm)

-

3 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	เอ็นจิเน่ยริิ�ง	จำาก่ด SPE 10,000,000 ผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิเคริ่�องแปลงกริะแส
ไฟฟ้า	 (Inverter)	 อย�างเป็นทั่างการิ	 (Authorised	
Sales	&	Service	Partnership)	 ข้อง	SMA	Solar	
Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่

-

4 บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	แอสเซี็ทั่	จำาก่ด SPA 240,000,000 ธ่ริกิจริ�วมูทั่่นเพ่�อพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	(Solar	Farm)

-

5 บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	ริูฟ	จำาก่ด SPR 400,000,000 ธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	(Solar	Roof)

-

6 บริิษั่ทั่	สต่ลริูฟ	จำาก่ด SRC 57,373,340 ธ่ริกิจหล่งคาเหล็กและโคริงสร้ิาง	 พร้ิอมูบริิการิ 
คริบวงจริ	(Steel	Roof)

-

7 บริิษั่ทั่	เซีทั่	เอนเนอย่	จำาก่ด SET 3,230,000,000 ธ่ริกิจริ�วมูทั่่นเพ่�อศ้กษัาพ่ฒนาโคริงข้�ายไฟฟ้า
อ่จฉริิยะ	 (Smart	Grid)	พล่งงานอ่จฉริิยะ	 (Smart	
Energy) 	 และสิ� งแวดล้อมูอ่จฉริิย ะ 	 (Smar t	
Environment)	 ในพ่�นทั่่� เข้ตพ่ฒนาพิเศษัภาค 
ตะว่นออก	(EEC)	3	จ่งหว่ด	และในพ่�นทั่่�ส�วนข้ยายใน
ริะยะต�อ	ๆ	ไป	ตามูนโยบายข้องริ่ฐ์บาล

-

8 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด KR1 320,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 21	เมู.ย.	2553

9 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	1)	จำาก่ด SN1 217,800,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 9	ก.พ.	2554

10 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	1)	จำาก่ด NP1 218,100,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 22	เมู.ย.	2554

11 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด KR2 219,900,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 13	ก.ย.	2554

12 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด LO1 220,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 15	ก.ย.	2554

13 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	1)	จำาก่ด KK1 226,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 15	ก.พ.	2555

14 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด KR3 188,750,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 9	มู่.ค.	2555

15 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด KR4 199,250,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 14	พ.ค.	2555

16 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด KR7 188,750,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 30	พ.ค.	2555

17 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	5)	จำาก่ด KR5 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 15	มู.ค.	2556

18 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	8)	จำาก่ด KR8 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 15	มู.ค.	2556

19 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	9)	จำาก่ด KR9 160,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 16	มู.ค.	2556

20 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	3)	จำาก่ด KK3 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 17	มู.ค.	2556

21 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	4)	จำาก่ด KK4 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 17	มู.ค.	2556

22 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	5)	จำาก่ด KK5 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 18	มู.ค.	2556

23 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	8)	จำาก่ด KK8 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 18	มู.ค.	2556

24 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	6)	จำาก่ด KR6 160,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 26	มูิ.ย.	2556

25 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	1)	จำาก่ด BR1 160,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 26	มูิ.ย.	2556

26 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	2)	จำาก่ด BR2 160,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 26	มูิ.ย.	2556

27 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	2)	จำาก่ด KK2 165,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 29	ก.ค.	2556

28 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	7)	จำาก่ด KK7 162,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 1	ต.ค.	2556

29 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	2)	จำาก่ด NP2 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 27	ก.พ.	2557

30 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(หนองคาย	1)	จำาก่ด NK1 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 28	ก.พ.	2557

31 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	3)	จำาก่ด BR3 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 6	มู่.ค.	2557

32 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	3)	จำาก่ด NP3 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 10	มู่.ค.	2557

33 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(อ่ดริธาน่	1)	จำาก่ด UD1 162,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 1	เมู.ย.	2557

34 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	2)	จำาก่ด LO2 165,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 24	เมู.ย.	2557

35 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	2)	จำาก่ด SN2 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 25	เมู.ย.	2557

36 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	3)	จำาก่ด SR3 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 29	เมู.ย.	2557
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ลำา
ดำับ บริษััที่และบริษััที่ในเคร่อ ชื่่�อย่อ

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน
(บาที่)

ลักษัณะธุุรกิจ COD(1)

37 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	9)	จำาก่ด KK9 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 20	พ.ค.	2557

38 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	10)	จำาก่ด KK10 165,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 20	พ.ค.	2557

39 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	6)	จำาก่ด KK6 157,500,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 30	พ.ค.	2557

40 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	1)	จำาก่ด SR1 165,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 27	มูิ.ย.	2557

41 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ส่ริินทั่ริ์	2)	จำาก่ด SR2 165,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 27	มูิ.ย.	2557

42 บริิษั่ทั่	เอเจ	เทั่คโนโลย่	จำาก่ด AJ 75,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 25	มูิ.ย.	2556

43 บริิษั่ทั่	ทั่ิพยนาริายณ์	จำาก่ด TP 80,000,000 ธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ 25	มูิ.ย.	2556

หมูายเหตัุ้: (1)	Commercial	Operation	Date:	COD	ว่นจ�ายไฟฟ้าเข้้าริะบบไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์

1.3.2 โครงส่ร้างธุุรกิจและภาพรวมูของการถ่อหุ้นบริษััที่ในเคร่อของเอส่พ่ซ่จ่

ลำา
ดำับ บริษัทัี่และบริษัทัี่ในเคร่อ ชื่่�อย่อ วันที่่�จดำที่ะเบ่ยน ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน จำานวนหุ้น

มููลค่า
ที่่�ตั้รา
ไว้ตั้่อ
หุ้น 

(บาที่)

ผู้ถ่อหุ้น
คิดำ
เป็น 
(%)

1 บริิษ่ัทั่	เอสพซ่ีจ่	่จำาก่ด	(มูหาชุน)	(1) SPCG 16	มู่นาคมู	2548 1,153,189,000 1,055,790,000 1 1.		นางสาวว่นด่	ก่ญชุริยาคง 28.32

2.		UBS	 AG	 S INGAPORE	
BRANCH

3.		G u l f 	 I n t e r n a t i o n a l	
Investment	 (Hong	Kong)	
Limited	

4.		นางสาวริชุ่ณว่ล่ย์	อค่ริวิกริย่

9.02

8.98

6.22

5.		 Kyocera	Corporation 6.01

6.		 Others 41.45

2 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด SPC 20	สิงหาคมู	2539 1,500,000,000 150,000,000 10 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 100

3 บริิษ่ัทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 เอ็นจิเน่ยริิ�ง	
จำาก่ด

SPE 3	สิงหาคมู	2554 10,000,000 1,000,000 10 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 100

4 บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	แอสเซี็ทั่	จำาก่ด SPA 4	พฤษัภาคมู	2555 240,000,000 24,000,000 10 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 100

5 บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	ริูฟ	จำาก่ด SPR 1	พฤษัภาคมู	2556 400,000,000 4,000,000 100 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 100

6 บริิษั่ทั่	สต่ลริูฟ	จำาก่ด SRC 5	ก่นยายน	2554 57,373,340 5,737,334 10 บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 100

7 บริิษั่ทั่	เซีทั่	เอนเนอย่	จำาก่ด SET 19	ก่นยายน	2562 3,230,000,000 1,000,000 100 1. บริษิัท่ั่	เอสพซ่ีจ่	่จำากด่	(มูหาชุน)

2. บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิ
เนชุ่�นแนล	จำาก่ด

75

25

8 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด KR1 19	สิงหาคมู	2552 320,000,000 32,000,000 10 1. บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 85

2. บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 15

9 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอริ์	 (สกลนคริ	 1)	
จำาก่ด

SN1 25	ธ่นวาคมู	2552 217,800,000 21,780,000 10 1. บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 70

2. บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 30

10 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอริ์	 (นคริพนมู	 1)	
จำาก่ด

NP1 5	มูกริาคมู	2553 218,100,000 21,810,000 10 1. บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 70

2. บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 30

11 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด KR2 25	กมู่ภาพน่ธ์	2553 219,900,000 21,990,000 10 1. บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 56

2. บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 44

12 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด LO1 25	ธ่นวาคมู	2552 220,500,000 22,050,000 10 1.	บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 56

2.	บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 44

13 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอริ์	 (ข้อนแก�น	 1)	
จำาก่ด

KK1 29	ธ่นวาคมู	2552 226,500,000 22,650,000 10 1.	บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 70

2.	บริิษั่ทั่	ไทั่ยฟ้า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 30

14 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด KR3 26	มู่นาคมู	2553 188,750,000 18,875,000 10 1. บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด 60

2. บริิษั่ทั่	ริาชุบ่ริ่พล่งงาน	จำาก่ด	 
(บริษิัท่ั่ในเคริอ่ข้องบริษิัท่ั่	ริาชุ	
กริ่๊ป	จำาก่ด	(มูหาชุน)

40
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ลำา
ดำับ บริษัทัี่และบรษิัทัี่ในเคร่อ ชื่่�อย่อ วันที่่�จดำที่ะเบ่ยน ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน จำานวนหุ้น

มููลค่า
ที่่�ตั้รา
ไว้ตั้่อ
หุ้น 

(บาที่)

ผู้ถ่อหุ้น
คิดำ
เป็น 
(%)

15 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด KR4 26	มู่นาคมู	2553 199,250,000 19,925,000 10 1.	 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 60

2.	 บริษ่ิัทั่	ริาชุบร่ิพ่ล่งงาน	จำาก่ด	
(บริษ่ิัทั่ในเคริอ่ข้องบริษ่ิัทั่	ริาชุ	
กริ่ป๊	จำากด่	(มูหาชุน)

40

16 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด KR7 26	มู่นาคมู	2553 188,750,000 18,875,000 10 1.	 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 60

2.		บริษ่ิัทั่	ริาชุบร่ิพ่ล่งงาน	จำาก่ด	 
	(บริิษั่ทั่ในเคริ่อข้องบริิษั่ทั่	
ริาชุ	กริ่ป๊	จำากด่	(มูหาชุน)

40

17 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	5)	จำาก่ด KR5 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

18 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	8)	จำาก่ด KR8 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

19 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	9)	จำาก่ด KR9 26	มู่นาคมู	2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

20 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	3)	จำากด่ KK3 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

21 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	4)	จำากด่ KK4 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

22 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	5)	จำากด่ KK5 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

23 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	8)	จำากด่ KK8 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

24 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(โคริาชุ	6)	จำาก่ด KR6 26	มู่นาคมู	2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

25 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(บร่ิร่ิมู่ย์	1)	จำาก่ด BR1 29	ธ่นวาคมู	2552 160,000,000 16,000,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

26 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(บร่ิร่ิมู่ย์	2)	จำาก่ด BR2 25	มู่นาคมู	2553 160,000,000 16,000,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

27 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	2)	จำากด่ KK2 26	มู่นาคมู	2553 165,000,000 16,500,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

28 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	7)	จำากด่ KK7 26	มู่นาคมู	2553 162,500,000 16,250,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

29 บริิษ่ัทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 (นคริพนมู	 2)	
จำากด่

NP2 25	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

30 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 (หนองคาย	1)	
จำากด่

NK1 5	มูกริาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

31 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(บร่ิร่ิมู่ย์	3)	จำาก่ด BR3 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

32 บริิษ่ัทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 (นคริพนมู	 3)	
จำากด่

NP3 25	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

33 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(อ่ดริธาน	่1)	จำาก่ด UD1 6	มูกริาคมู	2553 162,500,000 16,250,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

34 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(เลย	2)	จำาก่ด LO2 25	มู่นาคมู	2553 165,000,000 16,500,000 10 1. บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 75

2. บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิ
เนชุ่�นแนล	จำากด่

25

35 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 (สกลนคริ	 2)	
จำากด่

SN2 25	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

36 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(สร่ินิทั่ร์ิ	3)	จำาก่ด SR3 25	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

37 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	9)	จำากด่ KK9 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

38 บริิษั่ทั่	 โซีล�า	 เพาเวอร์ิ	 (ข้อนแก�น	 10)	
จำากด่

KK10 26	มู่นาคมู	2553 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 75

2.	 บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิ
เนชุ่�นแนล	จำากด่

25

39 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(ข้อนแก�น	6)	จำากด่ KK6 26	มู่นาคมู	2553 157,500,000 15,750,000 10 บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 100

40 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(สร่ินิทั่ร์ิ	1)	จำาก่ด SR1 24	ธ่นวาคมู	2552 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 75

2.	 บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิ
เนชุ่�นแนล	จำากด่

25

41 บริิษ่ัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	(สร่ินิทั่ร์ิ	2)	จำาก่ด SR2 25	มู่นาคมู	2553 165,000,000 16,500,000 10 1.	 บริษ่ิัทั่	โซีล�า	เพาเวอร์ิ	จำากด่ 75

2.		บริษ่ิัทั่	พอ่เ่อ	เอน็คอมู	อินเตอร์ิ
เนชุ่�นแนล	จำากด่

25

42 บริิษ่ัทั่	เอเจ	เทั่คโนโลย	่จำาก่ด AJ 18	กมู่ภาพน่ธ์	2530 75,000,000 750,000 100 1. บริษิัท่ั่	โซีลาร์ิ	เพาเวอร์ิ	แอสเซ็ีทั่	 
จำากด่

75

2. ดริ.	อาจอง	ชุมู่สาย	ณ	อยธ่ยา 25

43 บริิษ่ัทั่	ทิั่พยนาริายณ์	จำาก่ด TP 18	มู่นาคมู	2548 80,000,000 800,000 100 บริิษั่ทั่	 โซีลาร์ิ	 เพาเวอร์ิ	 แอสเซ็ีทั่	
จำากด่

100

หมูายเหตัุ้: (1)	ข้้อมููล	ณ	ว่นกำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นล�าส่ด	(Record	Date)	ในว่นทั่่�	30	สิงหาคมู	2565
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1.4 จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนชื่ำาระแล้ว

บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	เป็นบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยนในตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	(SET)	

1. ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและหุ้นที่่�ออกและเร่ยกชื่ำาระแล้ว
บริษ่ิัทั่ฯ	มูท่ั่น่จดทั่ะเบย่นทั่่�งหมูด	1,153,189,000	บาทั่	ทั่น่จดทั่ะเบย่นชุำาริะแล้ว	1,055,790,000	บาทั่	แบ�งเป็นห่น้สามูญ่จดทั่ะเบย่น	
จำานวน	1,055,790,000	ห่้น	มููลค�าทั่่�ตริาไว้ห่้นละ	1	บาทั่	

2. ข้อจำากัดำการโอนหุ้น 
การิโอนห่้นจะต้องไมู�ทั่ำาให้ส่ดส�วนการิถื่อห่้นโดยบ่คคลต�างด้าวมูากกว�าริ้อยละ	 49	 ข้องห่้น	 ทั่่�ได้เริ่ยกชุำาริะริาคาแล้วท่ั่�งหมูด 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

ผู้ถุ้อหุ้น์

รายชื่่�อผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่่ของบริษััที่ เอส่พ่ซ่จ่ จำากัดำ (มูหาชื่น)
ริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	10	อ่นด่บแริก	ณ	ว่นกำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้นล�าส่ด	 เมู่�อว่นท่ั่�	 30	 สิงหาคมู	2565	 โดยบริิษ่ัทั่	 ศูนย์ริ่บฝ่าก 
หลก่ทั่ริพ่ย	์(ปริะเทั่ศไทั่ย)	จำากด่	(“TSD”)	แบ�งออกเปน็กล่�มูผูู้้ถือ่ห่น้ริายใหญ�	จำานวน	741,333,213	ห่น้	คิดเป็นริอ้ยละ	70.22	และกล่�มู
ผูู้้ถื่อห่้นริายย�อย	จำานวน	314,456,787	ห่้น	คิดเป็นริ้อยละ	29.78	ด่งน่�

ลำาดำับ ชื่่�อผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. นางสาวว่นด่	ก่ญชุริยาคง 298,950,000 28.32

2. UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH 95,200,050 9.02

3. Gulf	International	Investment	(Hong	Kong)	Limited 94,821,626 8.98

4. นางสาวริ่ชุณ่ว่ลย์	อ่คริวิกริ่ย	 65,659,600 6.22

5. Kyocera	Corporation 63,500,000 6.01

6. นางสาววริชุา	ก่ญชุริยาคง	 35,513,200 3.36

7. บริิษั่ทั่	ไทั่ยเอ็นว่ด่อาริ์	จำาก่ด 32,957,303 3.12

8. นางสาวสมูปอง	ก่ญชุริยาคง 22,250,237 2.11

9. นายวิทัู่ริ	มูโนมู่ยก่ล 19,290,000 1.83

10. STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 13,191,197 1.25

รวมูผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่่ 741,333,213 70.22
รวมูผู้ถ่อหุ้นรายย่อย 314,456,787 29.78
รวมูที่ั�งส่ิ�น 1,055,790,000 100.00

1.5 การออกหลักที่รัพย์อ่�น ๆ (ไมู่มู่)

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายการิจ�ายเงินปันผู้ลให้แก�ผูู้้ถื่อห่้นไมู�ตำ�ากว�า 
ริ้อยละ	 40	 ข้องกำาไริส่ทั่ธิข้องงบการิเงินเฉพาะกิจการิท่ั่�เหล่อ 
หล่งจากห่กเงินสำาริองต�าง	ๆ	ทั่่กปริะเภทั่ตามูท่ั่�ได้กำาหนดไว้ใน 
ข้อ้บง่คบ่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และตามูกฎหมูาย	หากไมู�มูเ่หตจ่ำาเป็นอ่�นใด	
และการิจ�ายเงินปันผู้ลน่�นไมู�มู่ผู้ลกริะทั่บต�อการิดำาเนินงานปกติ

ข้องบริิษั่ทั่ฯ	อย�างมู่น่ยสำาค่ญ	ตามูทั่่�คณะกริริมูการิพิจาริณา 
เห็นสมูควริหริ่อเหมูาะสมู	 และการิดำาเนินการิด่งกล�าวจะต้อง 
ก�อให้เกิดปริะโยชุน์สูงส่ดต�อผูู้้ถื่อห่้นมูติคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	
ทั่่�พิจาริณาเริ่�องด่งกล�าวน่�นต้องนำาเสนอเพ่�อข้ออน่มู่ติจาก 
ทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	 เว้นแต�เป็นการิจ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกาล	 
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ซี้�งคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 มู่อำานาจอน่มู่ติให้จ�ายเงินปันผู้ล
ริะหว�างกาลได้	 แล้วให้ริายงานให้ทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นทั่ริาบในการิ
ปริะชุ่มูคริาวต�อไป	

บริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อมู่นโยบายการิจ�ายเงินปันผู้ลให้แก�
ผูู้้ถื่อห่้นตามูกำาไริส่ทั่ธิข้องงบการิเงินเฉพาะกิจการิทั่่�เหล่อ 
หล่งจากห่กเงินสำาริองต�าง	ๆ	ทั่่กปริะเภทั่ตามูท่ั่�ได้กำาหนดไว้ใน 
ข้อ้บง่คบ่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และตามูกฎหมูาย	หากไมู�มูเ่หตจ่ำาเป็นอ่�นใด	 

และการิจ�ายเงินปันผู้ลน่�นไมู�มู่ผู้ลกริะทั่บต�อการิดำาเนินงาน 
ปกติข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และบริษ่ิัทั่ในเคริอ่อย�างมูน่ย่สำาคญ่	ตามูท่ั่�คณะ
กริริมูการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 พิจาริณาเห็นสมูควริ 
หริ่อเหมูาะสมู	 และการิดำาเนินการิด่งกล�าวจะต้องก�อให้เกิด 
ปริะโยชุน์สูงส่ดต�อผูู้้ถื่อห่้น	 โดยมูติคณะกริริมูการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	
และบริิษั่ทั่ในเคริ่อทั่่�พิจาริณาเริ่�องด่งกล�าวน่�นต้องนำาเสนอเพ่�อ
ข้ออนมู่ติ่จากท่ั่�ปริะชุมู่ผูู้ถ้ือ่ห่น้ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และบริษ่ิัทั่ในเคริอ่ด้วย

ข้อมูลกิารจ่ายเงิน์ป้ัน์ผลของบริษััทัฯ ย้อน์หลัง

กิารจ่ายเงิน์ป้ัน์ผล
บาทั่/ห่้น

1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

1.25

1.10 1.15 1.20 1.22 1.20

0.80

0.44 0.40 0.50 0.55 0.50 0.55 0.25 0.25

0.81 0.70 0.65 0.65 0.72 0.65

0.55

เงินปันผู้ลริะหว�างกาล เงินปันผู้ลปริะจำาปี

0.85

0.60

การจ่ายเงินปันผล ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 ป 2559 ป 2558

• ริะหว�างกาล	(บาทั่ต�อห่้น) 0.25 0.25 0.55 0.50	/	
0.72(1)

0.55 0.50 0.40 0.44

• ปริะจำาปี	(บาทั่ต�อห่้น) 0.60 0.55 0.65 - 0.65 0.65 0.70 0.81
รวมูจ่ายเงินปันผล (บาที่ตั้่อหุ้น) 0.85 0.80 1.20 1.22 1.20 1.15 1.10 1.25

หมูายเหต่	:	 การิจ�ายเงินปันผู้ลงวดว่นทั่่�	1	กริกฎาคมู	2565	-	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	อ่ตริาห่้นละ	0.60	บาทั่	จะต้องได้ริ่บอน่มู่ติจากการิปริะชุ่มูสามู่ญ 
ผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	2566	ก�อน
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2 การิบริิหาริจ่ดการิความูเส่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความูเส่่�ยง

ดว้ยสภาวะการิดำาเนนิธร่ิกจิในปจัจบ่น่ทั่่�มูค่วามูผู้น่ผู้วนและ
ไมู�แน�นอน	การิบริหิาริจด่การิความูเส่�ยงอย�างเปน็ริะบบและ 
มู่ปริะสิทั่ธิภาพทั่ำาให้บริิษ่ัทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	
“SPCG”	สามูาริถืลดความูเส่ยหายทั่่�อาจเกิดข้้�น	พริ้อมูทั่่�ง
เพิ�มูโอกาสทั่างธ่ริกิจ	 อ่นจะนำาไปสู�การิสริ้างมููลค�าเพิ�มูให้
แก�บริิษั่ทั่ฯ	

SPCG	 มู่การิบริิหาริความูเส่�ยงอย�างเป็นริะบบตามู
มูาตริฐ์านสากล	คำานง้ถืง้ผู้ลกริะทั่บท่ั่�อาจเกดิข้้�นจากปัจจย่
ความูเส่�ยงต�าง	ๆ	 โดยปริะเมิูนความูเส่�ยงให้คริอบคล่มูใน 
ท่ั่กธ่ริกิจและในทั่่กมิูติทั่่�เกิดข้้�น	 ทั่่�งด้านเศริษัฐ์กิจ	 ส่งคมู	 
และสิ�งแวดล้อมู	 เพ่�อให้บริิษ่ัทั่บริริล่เป้าหมูายท่ั่�กำาหนดไว้	 
ตอบสนองความูคาดหว่งข้องผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย	 และเป็นไป
ตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 (Good	 Corporate	
Governance)	

บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดว่ตถื่ปริะสงค์	 เป้าหมูายในการิปฏิิบ่ติงาน	 
และการิบริิหาริความูเส่�ยงในด้านต�าง	ๆ	 โดยได้จ่ดทั่ำาแผู้น 
การิดำาเนินงานเพ่�อบริิหาริจ่ดการิความูเส่�ยงทั่่�งภายใน 
และภายนอก	 เพ่�อป้องก่นหร่ิอลดผู้ลกริะทั่บทั่่�อาจเกิดข้้�น 
ต�อการิดำาเนินธ่ริกิจให้อยู�ในริะด่บท่ั่�ยอมูริ่บได้	 ริวมูถ้ืง
กำาหนดต่วชุ่�ว่ดความูเส่�ยงท่ั่�สำาค่ญ	 เพ่�อติดตามูการิ
เปล่�ยนแปลงข้องปัจจ่ยต�าง	 ๆ	 และกำาหนดมูาตริการิ
เพิ�มูเติมูสำาหริ่บตอบสนองต�อการิเปล่�ยนแปลงอย�าง
มู่ปริะสิทั่ธิภาพและทั่่นเวลา	 ทั่่�งน่� 	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ย่งมู่การิ 
ปริ่บเปล่�ยนแผู้นงาน	 กลย่ทั่ธ์ 	 และว่ตถื่ปริะสงค์ ให ้
สอดคลอ้งกบ่สถืานการิณแ์ละปจัจย่เส่�ยงทั่่�เปล่�ยนแปลงไป
อย�างสมูำ�าเสมูออ่กด้วย	

2.2  ปัจจัยความูเส่่�ยงตั้่อการดำำาเนินธุุรกิจของบริษััที่

บริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ปริะกอบธ่ริกิจหล่ก	 
4	ด้าน	ได้แก�
• ธ่ริกิจลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก

พล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 (Solar	 Farm)	 ธ่ริกิจบริิการิ
ร่ิบ เหมูาก�อสริ้ าง โซีลาริ์ฟาริ์ มู แบบคริบวงจริ	
(“Engineering, Procurement and Construction: 
EPC”)	 และธ่ริกิจบริิการิด้านการิปฏิิบ่ติการิ	การิบำาริ่ง
ร่ิกษัา	 และการิปริะมูวลผู้ลโซีลาริ์ฟาริ์มู	 (“Operation,	
Maintenance	and	Monitoring:	OM&M”)	ดำาเนนิงาน
ภายใต	้“บริษิัท่ั่	โซีล�า	เพาเวอริ	์จำากด่	(SPC)”	และ	“บริษิัท่ั่	
โซีลาริ์	เพาเวอริ์	แอสเซี็ทั่	จำาก่ด	(SPA)”

• ธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงาน 
แสงอาทั่ติย์บนหลง่คา	(Solar	Roof)	ดำาเนนิงานภายใต้	
“บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	ริูฟ	จำาก่ด	(SPR)”

• ผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	
(Inverter)	อย�างเป็นทั่างการิ	 (Authorized	Sales	&	
Service	Partnership)	ข้อง	SMA	Solar	Technology	
AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่	ดำาเนินงานภายใต้	“บริิษั่ทั่	
โซีล�า	เพาเวอริ์	เอ็นจิเน่ยริิ�ง	จำาก่ด	(SPE)”

• ธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	 และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	
(Metal	 Sheet	 Roof	ing)	 พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ	
ดำาเนินงานภายใต้	“บริิษั่ทั่	สต่ล	ริูฟ	จำาก่ด	(SRC)”
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2.2.1 การบริหารความูเส่่�ยงองค์กร

ความูเส่�ยงทั่่�เกิดข้้�นจากวิกฤตการิณ์ข้องโลกหริ่อเหต่การิณ์สำาค่ญทั่่�เกิดข้้�นใน 
ต�างปริะเทั่ศ	 (Cross	 Border	 Risk)	 ท่ั่�บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิลงทั่่น	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ติดตามู
วิกฤตการิณ์ต�าง	 ๆ	 ข้องโลกทั่่�เกิดข้้�นเพ่�อวิเคริาะห์และปริะเมูินความูเส่�ยงท่ั่�อาจส�ง 
ผู้ลกริะทั่บต�อการิดำาเนินธ่ริกิจ	 ริวมูทั่่�งมู่การิติดตามูปริะเมิูนความูเส่�ยงทั่่�งทั่างด้าน	
Socio-Economic	 ริะบบกฎหมูาย/ภาษ่ัอากริ	ความูพร้ิอมูข้องริะบบสาธาริณูปโภค	 
ริวมูไปถื้งปริะเด็นทั่างการิเมู่องและความูข้่ดแย้งริะหว�างปริะเทั่ศ	 โดยวิเคริาะห์และ
ปริะเมูินผู้ลกริะทั่บจากเหต่การิณ์ต�าง	ๆ	ด่งกล�าวทั่่�เกิดข้้�นเพ่�อเตริ่ยมูความูพริ้อมูและ
กำาหนดมูาตริการิสำาหริบ่บริหิาริความูเส่�ยงใหเ้หมูาะสมู	โดยพจิาริณาจากความูค้่มูค�า	
และปริะโยชุนท์ั่่�ไดร้ิบ่	(Cost	Benef	it	Analysis)	ซี้�งผู้ลดง่กล�าวสามูาริถืนำาไปใชุป้ริะกอบ 
การิวิเคริาะห์และบริิหาริโคริงการิลงทั่่นใหมู�	ๆ	อ่กด้วย

จากสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบาดข้องโริคติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	 (COVID-19)	 น่บเป็น
วิกฤตการิณ์ทั่่�แตกต�างจากภาวะวิกฤตเศริษัฐ์กิจแต�ละริอบในอด่ตทั่่�ผู้�านมูา	ซี้�งได้ส�ง
ผู้ลกริะทั่บต�อภาคเศริษัฐ์กิจเป็นวงกว้าง	ทั่ำาให้เศริษัฐ์กิจทั่่�วโลกต้องหย่ดชุะง่กจาก
วิกฤตการิณ์ด่งกล�าว	ภาคริ่ฐ์ในหลายปริะเทั่ศต้องใชุ้มูาตริการิล็อกดาวน์คริ่�งใหญ�	
เพ่�อจำาก่ดการิแพริ�ริะบาด	 ซ้ี�งส�งผู้ลกริะทั่บต�อการิใชุ้ชุ่วิตข้องผูู้้คนและทั่ำาให้กิจกริริมู
ทั่างเศริษัฐ์กิจข้องปริะเทั่ศไทั่ยและปริะเทั่ศต�าง	 ๆ	 ทั่่�วโลกหย่ดชุะง่ก	 อ่กทั่่�งย่งส�ง 
ผู้ลกริะทั่บต�อหน�วยงานในด้านต�าง	ๆ 	เชุ�น	ด้านเศริษัฐ์กิจ	การิเงนิ	การิให้บริกิาริ	สง่คมู	
ชุมู่ชุน	สิ�งแวดลอ้มู	ตลอดจนชุ่วติและทั่ริพ่ยส์นิข้องปริะชุาชุน	เปน็ตน้	ซ้ี�งบริษิัท่ั่ฯ	ไดร่้ิบ 
ผู้ลกริะทั่บจากการิแพริ�ริะบาดข้องโริคติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	 (COVID-19)	 เชุ�นก่น	
เน่�องจากลูกค้าธ่ริกิจ	 Solar	 Roof	 ชุะลอการิต่ดสินใจหริ่อเล่�อนการิลงทั่่นออกไป	 
ซี้�งส�งผู้ลกริะทั่บต�อริายได้ข้องบริิษั่ทั่ฯ	

อย�างไริก็ด่	บริษิัท่ั่ฯ	ไดมู้ก่าริปริบ่เปล่�ยนแผู้นการิตลาดและกลยท่ั่ธก์าริข้าย	โดยมู่�งเนน้ 
ไปท่ั่�ลูกค้ากล่�มูโริงงานอ่ตสาหกริริมู	 (Industrial)	 เป็นหล่ก	นอกจากน่�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ย่ง
ให้บริิการิแบบคริบวงจริ	ต่�งแต�การิให้คำาปริ้กษัา	สำาริวจ	ออกแบบ	ติดต่�ง	ตริวจสอบ	 
และซี�อมูบำาริ่ง	พริ้อมูบริิการิริายงานค�าการิผู้ลิตพล่งงานปริะจำาว่น	ปริะจำาเด่อน	และ
ปริะจำาปี	 และริ่บปริะก่นการิติดต่�ง	 2	ปี	 เพ่�อเพิ�มูความูสามูาริถืในการิแข้�งข้่นและเพ่�อ
เป็นการิกริะต่้นให้ลูกค้าต่ดสินใจลงทั่่นเริ็วข้้�น

นอกจากน่�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิจ่ดทั่ำาแผู้นบริิหาริความูต�อเน่�องทั่างธ่ริกิจ	 (Business	
Continuity	Plan)	ข้องบริิษั่ทั่ฯ	และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	ซี้�งเป็นเคริ่�องมู่อสำาค่ญทั่่�จะชุ�วยให ้
หน�วยงานสามูาริถืริ่บมู่อก่บเหต่การิณ์ฉ่กเฉินต�าง	 ๆ	 เชุ�น	 การิแพริ�ริะบาดข้องโริค 
ติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	 (COVID-19)	 โดยไมู�ให้สภาวะด่งกล�าวส�งผู้ลให้หน�วยงานต้อง 
หยด่การิดำาเนินงานหริอ่การิให้บริกิาริ	และทั่ำาให้กริะบวนการิท่ั่�สำาค่ญสามูาริถืกลบ่มูา 
ดำาเนนิการิได้อย�างปกติ	ซี้�งจะชุ�วยให้สามูาริถืลดความูริน่แริงข้องผู้ลกริะทั่บท่ั่�เกดิข้้�นได้	 
อก่ทั่่�งในปี	2565	บริษิัท่ั่ฯ	ไดมู้น่โยบายการิบริหิาริจด่การิต้นทั่น่ด้านต�าง	ๆ 	และควบคมู่
ค�าใชุ้จ�ายอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพมูากยิ�งข้้�น	เพ่�อให้สอดคล้องก่บสถืานการิณ์ปัจจ่บ่น

ดำ้าน์เศรษัฐกิิจ
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ดำ้าน์สัังคม บริิษั่ทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญในการิดำาเนินธ่ริกิจด้วยความูริ่บผู้ิดชุอบและเพ่�อสริ้างปริะโยชุน์
ต�อส่งคมูและสิ�งแวดล้อมูอย�างย่�งย่น	 ภายใต้นโยบายในการิส�งเสริิมูและสน่บสน่นการิดำาเนิน
กิจกริริมูเพ่�อส่งคมู	 ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญต�อการิเสริิมูสริ้างชุ่มูชุนและส่งคมูให้เข้้มูแข้็ง 
มูาโดยตลอด	และย่งคงมู่�งมู่�นต�อการิมู่ส�วนริ�วมูและสน่บสน่นกิจกริริมูและโคริงการิต�าง	ๆ	ข้อง
ชุ่มูชุนบริิเวณริอบโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	โดยมู่แนวทั่างการิปฏิิบ่ติด่งน่�	
1.	 บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งมู่�นทั่่�จะทั่ำาความูเข้า้ใจ	ส่�อสาริกบ่สง่คมูถืง้สถืานะและข้อ้เทั่จ็จริงิในการิดำาเนนิงาน

ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ความูริ่บผู้ิดชุอบข้องบริิษั่ทั่ฯ	ต�อชุ่มูชุนและส่งคมูโดยริวมู	และความูริ่บผู้ิดชุอบ 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ในสิ�งแวดล้อมู	 โดยไมู�ปกปิดข้้อเทั่็จจริิง	 ให้ความูริ�วมูมู่อในการิให้ข้้อมููลก่บ 
น่กลงทั่่น	ผูู้้ถื่อห่้น	และผูู้้สนใจทั่่�วไปอย�างทั่่นสถืานการิณ์

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	มู่ส�วนริ�วมูในการิริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูในเริ่�องค่ณภาพ	โดยตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญ
ข้องความูปลอดภ่ยข้องผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยท่ั่�เก่�ยวข้้อง	ตลอดจนส�งเสริิมูกิจกริริมูทั่างส่งคมูใน
การิพ่ฒนาค่ณภาพชุ่วิตข้องคนในชุ่มูชุน	ตามูหล่กการิพ่ฒนาอย�างย่�งย่น	

3.	 บริษิัท่ั่ฯ	ปลกูฝ่งัจติสำานก้ในเริ่�องความูริบ่ผู้ดิชุอบต�อสง่คมูใหเ้กดิข้้�นในบค่ลากริข้องบริิษัท่ั่ฯ	
และให้ความูสำาค่ญในการิทั่ำาธ่ริกริริมูก่บคู�ค้าในเริ่�องความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมู

4.	 บริิษั่ทั่ฯ	จะมู่ส�วนสร้ิางสริริค์ส่งคมูและสิ�งแวดล้อมูอย�างสมูำ�าเสมูอ	 กิจกริริมูท่ั่�จะกริะทั่ำาต้อง
เป็นกิจกริริมูทั่่�เหมูาะสมู	สริ้างปริะโยชุน์ให้ก่บชุ่มูชุน	ส่งคมู	และสิ�งแวดล้อมูได้จริิง	หากเล่อก
ใชุ้การิบริิจาคจะต้องตริวจสอบข้้อมููลผูู้้ริ่บบริิจาคเพ่�อให้แน�ใจว�านำาไปใชุ้เพ่�อการิก่ศลอย�างมู่
ปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล	ก�อปริะโยชุน์อย�างแทั่้จริิง	ต้องมู่เอกสาริหล่กฐ์าน

5.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญก่บพน่กงาน	 โดยคำาน้งถื้งความูปลอดภ่ยและส่ข้อนามู่ยต�อสถืานท่ั่�
ทั่ำางานและต�อพนก่งาน	ซ้ี�งมูส่�วนชุ�วยส�งเสริมิูผู้ลก่ด่นใหอ้งคก์ริบริริลเ่ปา้หมูายในการิดำาเนนิ
ธร่ิกจิ	เคาริพในสทิั่ธมิูนษ่ัยชุน	บริษิัท่ั่ฯ	จง้มูน่โยบายดแูลพนก่งานใหมู้ค่่ณภาพชุ่วติทั่่�ด	่โดยมู่ 
ความูสมูด่ลริะหว�างการิทั่ำางานและชุ่วิตส�วนต่ว	มู่การิจ้างงานทั่่�ย่ติธริริมู	มู่ความูปลอดภ่ย	
มู่สว่สดิการิท่ั่�เหมูาะสมู	มู่โอกาสพ่ฒนา	มู่ความูมู่�นคงและก้าวหน้าในการิทั่ำางาน	ส�งเสริิมู
พน่กงานให้มู่�งมู่�นดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมูให้เป็นไปตามูกฎริะเบ่ยบ	ข้้อบ่งค่บต�าง	ๆ

ดำ้าน์สัิ�งแวิดำล้อม ปัจจ่บ่นปัญหาเริ่�องสิ�งแวดล้อมูได้ทั่ว่ความูริ่นแริงและส�งผู้ลกริะทั่บในวงกว้าง	 ในฐ์านะทั่่�บริิษ่ัทั่ฯ	
เปน็ส�วนหน้�งข้องสง่คมู	จง้ให้ความูสำาคญ่กบ่การิจด่การิปญัหาเริ่�องสิ�งแวดลอ้มู	บริษ่ิัทั่ฯ	มูค่วามู
มู่�งมู่�นต�อการิดำาเนินธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	ซี้�งเป็นพล่งงานสะอาด	เป็นมูิตริ
ต�อสิ�งแวดล้อมู	และให้ความูสำาค่ญต�อปัญหาการิเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ	น่บว�าเป็นปัญหา
ริะดบ่โลกทั่่�ทั่ก่ฝ่า่ยและทั่ก่ปริะเทั่ศตอ้งริ�วมูมูอ่กน่ในการิลดการิปล�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจก	ซี้�งมูค่วามู
สำาค่ญต�อการิพ่ฒนาความูย่�งย่นข้ององค์กริ	อ่กทั่่�งย่งต่�งปณิธานในการิดำาเนินธ่ริกิจควบคู� 
ไปกบ่การิอนร่ิก่ษ์ัและการิจด่การิด้านพลง่งานและสิ�งแวดล้อมู	เพ่�อสริา้งความูสมูดล่ริะหว�างการิ
เติบโตอย�างย่�งย่นมูาอย�างต�อเน่�อง	 ในฐ์านะผูู้้บ่กเบิกธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	
โดยมู่แนวทั่างการิปฏิิบ่ติด่งน่�
1.	 บริษิัท่ั่ฯ	จะคำานง้ถืง้ทั่างเลอ่กในการิใชุป้ริะโยชุนจ์ากทั่ริพ่ยากริธริริมูชุาตโิดยให้มูผู่้ลกริะทั่บต�อ

ความูเส่ยหายข้องส่งคมู	 สิ�งแวดล้อมู	 และค่ณภาพชุ่วิตข้องปริะชุาชุนน้อยทั่่�ส่ด	 สน่บสน่น
การิลดการิใชุ้พล่งงานและทั่ริ่พยากริ

2.	 บริษิัท่ั่ฯ	มูส่�วนริ�วมูในการิริบ่ผู้ดิชุอบต�อสิ�งแวดลอ้มูอย�างจริงิจง่ในการิใชุท้ั่ริพ่ยากริธริริมูชุาติ
ให้เกิดปริะโยชุน์สูงส่ด	 โดยตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญข้องสิ�งแวดล้อมูและความูปลอดภ่ยข้อง
ผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยทั่่�เก่�ยวข้้อง	ตลอดจนส�งเสริมิูกิจกริริมูทั่างส่งคมูในการิริ่กษัาสิ�งแวดล้อมูและ
พ่ฒนาค่ณภาพชุ่วิตข้องคนในชุ่มูชุนตามูหล่กการิพ่ฒนาอย�างย่�งย่น

3.	 บริิษ่ัทั่ฯ	ปลูกฝั่งจิตสำาน้กในเร่ิ�องความูริ่บผู้ิดชุอบต�อสิ�งแวดล้อมูให้เกิดข้้�นในบ่คลากริข้อง 
บริษ่ิัทั่ฯ	และให้ความูสำาคญ่ในการิทั่ำาธร่ิกริริมูกบ่คู�คา้ในเร่ิ�องความูริบ่ผิู้ดชุอบต�อสิ�งแวดล้อมู	
ริวมูถ้ืงส�งเสริมิูการิใชุแ้ละการิอนร่ิก่ษัพ์ลง่งานอย�างมูป่ริะสทิั่ธภิาพเพ่�อปริะโยชุนต์�อชุนริ่�นหล่ง

4.	 บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งมู่�นสู�การิเป็นผูู้้นำาด้านพลง่งานหมูน่เวย่น	สริา้งริากฐ์านท่ั่�มู่�นคงเพ่�อธ่ริกจิท่ั่�ย่�งย่น	
ด้วยเทั่คโนโลย่ทั่่�สะอาดและเป็นมูิตริต�อสิ�งแวดล้อมู
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2.2.2  การบริหารความูเส่่�ยงโครงการลงทีุ่น

ควิามเสัี�ยงใน์ช้่วิง 
พััฒน์าโครงกิาร

ในการิพ่ฒนาโคริงการิใหมู�ทั่่�งในปริะเทั่ศและต�างปริะเทั่ศให้สำาเร็ิจตามูแผู้นทั่่�วางไว้น่�นข้้�นอยู�ก่บ	
หลายปจัจย่	เชุ�น	การิจด่หาทั่่�ดนิ	การิจด่หาเงนิทั่น่	การิไดร้ิบ่ใบอนญ่าตทั่่�เก่�ยวข้อ้งกบ่การิดำาเนนิ
ธ่ริกิจ	การิปฏิิบ่ติตามูเง่�อนไข้ทั่่�ริะบ่ในส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้าหริ่อใบอน่ญาตต�าง	ๆ	เป็นต้น	ซี้�งอาจ
ส�งผู้ลให้โคริงการิไมู�สามูาริถืเปิดดำาเนินการิได้ตามูแผู้นงาน	และอาจกริะทั่บต�ออต่ริาผู้ลตอบแทั่น
ข้องโคริงการิ	นอกจากน่�ย่งมู่ความูเส่�ยงจากภาวะเศริษัฐ์กิจ	การิเปล่�ยนแปลงนโยบายพล่งงาน
ข้องภาคริ่ฐ์	และข้้อกำาหนดอ่�น	ๆ	ทั่่�เก่�ยวข้้องสำาหริ่บการิลงทั่่นในต�างปริะเทั่ศ	

เน่�องจากกล่�มูบริิษ่ัทั่ฯ	 ปริะกอบธ่ริกิจผู้ลิตและจำาหน�ายไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 โดยมู่
ส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้า	 (PPAs)	 ก่บการิไฟฟ้าส�วนภูมูิภาค	 (กฟภ.)	 โดยทั่่กโคริงการิได้ริ่บส�วนเพิ�มู
ริาคาริ่บซี่�อไฟฟ้า	 (Adder)	 ในอ่ตริา	8	บาทั่ต�อกิโลว่ตต์/ชุ่�วโมูง	 เป็นริะยะเวลา	10	ปี	ซี้�ง	Adder	 
จะทั่ยอยหมูดอาย่ลงต่�งแต�ปี	2563	ถื้งปี	2567	

อย�างไริก็ด่	 ในปี	 2565	บริิษั่ทั่ฯ	 ได้จ่ดทั่ำานโยบายการิลดค�าใชุ้จ�ายในการิบริิหาริจ่ดการิโซีลาร์ิ
ฟาริม์ู	การิบำาริง่ริก่ษัาโคริงการิโซีลาร์ิฟาริม์ู	การิว�าจา้งริก่ษัาความูปลอดภ่ย	โดยการิปริบ่เปล่�ยน
ริูปแบบในการิว�าจ้างไปย่งผูู้้ริ่บจ้างทั่่�อยู�ในพ่�นทั่่�โดยตริง	 และมู่�งเน้นการิควบค่มูการิบริิหาริจาก
สำาน่กงานใหญ�	 ส�งผู้ลให้ค�าใชุ้จ�ายลดลงอย�างมู่น่ยสำาค่ญ	 แต�ย่งคงริ่กษัาปริะสิทั่ธิภาพในการิ
ผู้ลิตไฟฟ้าได้เชุ�นเดิมู

นอกจากน่�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิวางแผู้นข้ยายธ่ริกิจการิลงทั่่นในโคริงการิใหมู�	 ๆ	ทั่่�งในปริะเทั่ศและ 
ต�างปริะเทั่ศ	เพ่�อชุ�วยเพิ�มูศก่ยภาพในการิสริา้งริายได	้และชุดเชุยกริะแสเงนิสดทั่่�จะหายไปในอนาคต
จาก	Adder	ทั่่�คริบกำาหนดอาย่	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�
• โคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 สำาหริ่บใชุ้ในพ่�นทั่่�เข้ตพ่ฒนาพิเศษัภาคตะว่นออก	

(EEC)	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมูไมู�น้อยกว�า	500	 เมูกะว่ตต์	 ซี้�งคาดว�าจะเริิ�มูจำาหน�ายไฟฟ้า
เข้้าริะบบเชุิงพาณิชุย์	(Commercial	Operation	Date:	COD)	ริวมูอย�างน้อย	300	เมูกะว่ตต์	
ภายในป	ี2566	และคาดว�าจะจำาหน�ายไฟฟา้เข้้าริะบบเชุงิพาณชิุยไ์ด้ไมู�นอ้ยกว�า	500	เมูกะวต่ต์	
ภายในปี	2569

• โคริงการิ	 Tottori	 Yonago	Mega	 Solar	 Farm	ต่�งอยู�	ณ	 เมู่องทั่อตโตะริิ	 ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 
มู่ข้นาดกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	30	เมูกะว่ตต์	ซี้�งจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์	(Commercial	
Operation	Date:	COD)	ต่�งแต�ว่นทั่่�	 27	 เมูษัายน	2561	 โดยบริิษ่ัทั่ฯ	ริ่บริู้ริายได้ในริูปแบบ
เงินปันผู้ลมูาต่�งแต�ปี	2561

• โคริงการิ	Ukujima	Mega	Solar	Project	ต่�งอยู�	ณ	เกาะ	Ukujima	เมู่องนางาซีากิ	ปริะเทั่ศ
ญ่�ป่น่	มูข่้นาดกำาลง่การิผู้ลิตติดต่�งริวมู	480	เมูกะวต่ต์	ซ้ี�งคาดว�าจะเริิ�มูจำาหน�ายไฟฟ้าเข้า้ริะบบ
เชุิงพาณิชุย์	(Commercial	Operation	Date:	COD)	ได้ในเด่อนกริกฎาคมู	2567

• โคริงการิ	Fukuoka	Miyako	Mega	Solar	ต่�งอยู�	ณ	เกาะคิวชูุ	(Kyushu)	เมูอ่งมิูยาโกะ	ปริะเทั่ศ
ญ่�ป่น่	มูข่้นาดกำาลง่การิผู้ลติตดิต่�งริวมู	67	เมูกะวต่ต	์ซี้�งจำาหน�ายไฟฟา้เข้า้ริะบบเชุงิพาณชิุย์	
(Commercial	Operation	Date:	COD)	สำาหริ่บ	North	Phase	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 
23	 เมูกะว่ตต์	ต่�งแต�เด่อนกริกฎาคมู	2564	 และ	 South	Phase	กำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	 
44	เมูกะว่ตต์	ต่�งแต�เด่อนก่มูภาพ่นธ์	2566	

ควิามเสัี�ยงช้่วิง 
ดำำาเน์ิน์โครงกิาร 

54

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



ควิามเสัี�ยงใน์กิาร
ป้ระกิอบธุรกิิจ

ความูเส่่�ยงจากปัจจัยที่่�อาจส่ง่ผลกระที่บต่ั้อปริมูาณการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงาน
หมูุนเว่ยน

เน่�องจากโริงไฟฟ้าทั่่�ผู้ลิตจากพล่งงานหมู่นเว่ยน	ซี้�งได้แก�	พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 เป็นพล่งงาน
ทั่่�ไมู�สามูาริถืควบค่มูได้	 โดยข้้�นก่บค�าความูเข้้มูข้องแสงหริ่ออ่ณหภูมูิทั่่�อาจเปล่�ยนแปลงได้ตามู
กาลเวลา	อย�างไริก็ตามู	บริิษั่ทั่ฯ	จะคำาน้งถื้งค�าพล่งงานต�าง	ๆ	โดยปริะเมูินจากต่วเลข้สถืิติข้อง
พล่งงานเหล�าน่�น	ริวมูถื้งการิค่ดเล่อกอ่ปกริณ์ทั่่�มู่มูาตริฐ์านริะด่บสากลและเป็นทั่่�ยอมูริ่บสำาหริ่บ
ติดต่�งในโคริงการิ	 และการิควบค่มูดูแลการิผู้ลิตอย�างใกล้ชุิดโดยติดต่�งเคร่ิ�องมู่อและอ่ปกริณ์
สำาหริ่บการิวางแผู้นบำาริ่งริ่กษัาและ/หริ่อสร้ิางริะบบส่ญญาณเต่อนกริณ่อ่ปกริณ์มู่ปัญหา	ทั่่�งน่�	
เพ่�อให้การิบริิหาริจ่ดการิโคริงการิสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพยิ�งข้้�น

ความูเส่่�ยงจากการพ้�งพิงผู้รับเหมูาก่อส่ร้างแบบเบ็ดำเส่ร็จ (EPC Contractor)

บริิษั่ทั่ฯ	ให้บริิการิให้คำาปริ้กษัา	ออกแบบ	ติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	
(Solar	Roof)	 เพ่�อผู้ลิตไฟฟ้าผู้�านบริิษั่ทั่	 โซีลาร์ิ	 เพาเวอริ์	 ริูฟ	จำาก่ด	 (SPR)	บริิษั่ทั่ในเคร่ิอ	 โดย 
ว�าจา้งผูู้้ริบ่เหมูาก�อสริา้งแบบเบด็เสริจ็ในการิออกแบบ	จด่หาอป่กริณ	์และก�อสร้ิาง	ซี้�งตอ้งอาศย่
ปริะสบการิณ์	ความูชุำานาญในด้านต�าง	ๆ	และความูริู้ด้านเทั่คโนโลย่	ริวมูถื้งความูแข้็งแกริ�งข้อง
ฐ์านะทั่างการิเงินข้องผูู้้ริ่บเหมูาก�อสริ้างแบบเบ็ดเสริ็จ	เน่�องจากผูู้้ริ่บเหมูาก�อสริ้างแบบเบ็ดเสริ็จ
เปน็ผูู้ใ้หก้าริริบ่ปริะกน่ผู้ลงาน	หากผูู้ร้ิบ่เหมูาก�อสริา้งแบบเบด็เสริจ็มูเ่หตข่้ด่ข้อ้งในการิดำาเนนิงาน	
อ่นเป็นเหต่ให้ไมู�สามูาริถืปฏิิบ่ติตามูเง่�อนไข้	 และ/หริ่อภาริะหน้าท่ั่�ตามูส่ญญา	อาจส�งผู้ลกริะทั่บ 
ทั่างลบต�อผู้ลการิดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	

อย�างไริก็ตามู	บริิษ่ัทั่ฯ	มู่กริะบวนการิค่ดเล่อกผูู้้ริ่บเหมูาก�อสร้ิางแบบเบ็ดเสร็ิจท่ั่�เข้้มูงวด	 โดย
พจิาริณาจากข้อ้มูลูทั่างเทั่คนิคข้องผูู้้ริบ่เหมูาแต�ละริายเป็นหลก่	ไดแ้ก�	ปริะสบการิณ์	ความูชุำานาญ	
ความูริูด้้านเทั่คโนโลย	่ฐ์านะทั่างการิเงนิ	ปริะสทิั่ธภิาพและปริะสทิั่ธผิู้ลข้องอป่กริณท์ั่่�ใชุ	้และข้อบเข้ต
การิริบ่ปริะกน่ผู้ลงานและการิบริกิาริ	หลง่จากน่�น	จง้พิจาริณาความูเหมูาะสมูทั่างด้านริาคา	เพ่�อให้
มู่�นใจว�ากล่�มูบริษิัท่ั่ฯ	ได้ว�าจา้งผูู้ร้ิบ่เหมูาก�อสร้ิางแบบเบ็ดเสริจ็ทั่่�มูค่่ณภาพในริะด่บริาคาท่ั่�เหมูาะสมู	

ความูเส่่�ยงจากการพ้�งพาผู้ผลิตั้แผงเซลล์แส่งอาที่ิตั้ย์ และเคร่�องแปลงกระแส่
ไฟฟ้าเพ่ยงรายเดำ่ยว

เน่�องจากโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�งหมูดใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์จาก	 Kyocera	 Corporation	
(Kyocera)	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ยกเว้น	AJ	Technology	Co.,	Ltd	ทั่่�ใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ข้อง	REC	
ปริะเทั่ศสงิคโปริ	์และใชุเ้คริ่�องแปลงกริะแสไฟฟา้ทั่่�งหมูดจาก	SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	
ปริะเทั่ศเยอริมูน่เพ่ยงริายเด่ยว

Kyocera	ก�อต่�งข้้�นต่�งแต�วน่ทั่่�	1	เมูษัายน	2502	และไดจ้ดทั่ะเบย่นในตลาดหลก่ทั่ริพ่ยน์วิยอริก์และ	
ตลาดหลก่ทั่ริพ่ยโ์ตเก่ยว	ซ้ี�งเปน็บริษ่ิัทั่ท่ั่�มูค่วามูเข้มู้แข้ง็ทั่างการิเงนิมูาเป็นริะยะเวลายาวนาน	โดย
ไมู�เคยข้าดทั่่น	ตลอดริะยะเวลาการิดำาเนินงานมูายาวนานกว�า	60	ปี	 โดย	ณ	ว่นทั่่�	 31	 มู่นาคมู	
2565	Kyocera	มู่ทั่่นจดทั่ะเบ่ยนชุำาริะแล้วจำานวน	115,703	 ล้านเยน	 และมู่ยอดข้ายริวมูทั่่�งสิ�น	
1,838,938	ล้านเยน	โดยมู่กำาไริส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ�	198,947	ล้านเยน	Kyocera	มู่จำานวน
พน่กงานทั่่�งหมูดถื้ง	83,001	คน	 และย่งมู่บริิษ่ัทั่ในเคริ่อริวมูก่นกว�า	299	บริิษั่ทั่ทั่่�วโลก	 โดยมู ่
ริายละเอ่ยดตามูข้้อมููลด่งน่�
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Consolidated Sales Revenus Percentage by Region 
(Year ended March 31,2022)

Japan Asia U.S.A.

Europe Others

613,752	MM	JPY
(5,031	MM	USD)

33.4%

485,207	MM	JPY
(3,977	MM	USD)

26.4%

341,522	MM	JPY
(2,799	MM	USD)

18.6%

339,082	MM	JPY
(2,779	MM	USD)

18.4%

59,375	MM	JPY
(487	MM	USD)

3.2%

แหล�งทั่่�มูา:	 https://global.kyocera.com/company/summary/company_prof	ile.html
	 https://global.kyocera.com/ir/f	inancial/data.html	

Sales revenue Operating prof it

	 Sales	revenue	(Yen	in	billions) 	 Operating	prof	it	(Yen	in	billions) 	 Operating	prof	it	ratio	(%)

1,599.1

100.2

6.3

4.6

8.1
8.7

FY20	Results FY20	ResultsFY21	Results FY21	ResultsFY22	Results FY22	ResultsFY23	Forecasts FY23	Forecasts

FY23	Forecasts FY23	Forecasts

1,526.9

70.6

1,838.9

148.9

2,000.0

174.0

FY20	Results FY21	Results FY22	Results FY23	Forecasts

Sales	revenue	 
(Yen	in	billions) 1,599.1 1,526.9 1,838.9 2,000.0

FY20	Results FY21	Results FY22	Results FY23	Forecasts

Operating	prof	it	 
(Yen	in	billions) 100.2 70.6 148.9 174.0

Operating	prof	it	
ratio	(%) 6.3 4.6 8.1 8.7

Prof it before income taxes Prof it attributable to owners of the parent

	 Prof	it	before	income	taxes	(Yen	in	billions)	 	 Prof	it	before	income	taxes	ratio	(%) 	 Prof	it	attributable	to	owners	of	the	parent	(Yen	in	billions)

 Prof	it	attributable	to	owners	of	the	parent	ratio	(%)

148.8
107.7

9.3

6.77.7 5.9

10.8

8.1

11.0

7.7

FY20	Results FY20	ResultsFY21	Results FY21	ResultsFY22	Results FY22	Results

117.6 90.2

198.9
148.4

220.0

154.0

FY20	Results FY21	Results FY22	Results FY23	Forecasts

Prof	it	before	
income	taxes	
(Yen	in	billions)

148.8 117.6 198.9 220.0

Prof	it	before	
income	taxes	
ratio	(%)

9.3 7.7 10.8 11.0

FY20	Results FY21	Results FY22	Results FY23	Forecasts

Prof	it	
attributable	to	
owners	of	the	
parent	(Yen	in	
billions)

107.7 90.2 148.4 154.0

Prof	it	
attributable	to	
owners	of	the	
parent	ratio	(%)

6.7 5.9 8.1 7.7
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SMA	 เป็นบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยนในตลาดหล่กทั่ริ่พย์แฟริงก์เฟิริ์ตและ
อยู�ในด่ชุน่	 SDAX	ปริะกอบธ่ริกิจผู้ลิตและจำาหน�ายเคริ่�องแปลง
กริะแสไฟฟ้าริายใหญ�	ซี้�งมูก่าริติดต่�งใชุ้งานทั่่�วโลกมูากข้้�นถืง้	95	
กกิะวต่ต	์ใน	190	ปริะเทั่ศ	มูบ่ริษ่ิัทั่ในเคริอ่ซี้�งริองริบ่กบ่การิดำาเนนิ
ธ่ริกิจพล่งงานแสงอาทิั่ตย์ได้อย�างคริอบคล่มูทั่่�งการิผู้ลิตการิ
ดูแลและการิซี�อมูบำาริ่ง	อ่กทั่่�งย่งเป็นผูู้้เชุ่�ยวชุาญชุ่�นนำาริะด่บโลก 

ในด้านเทั่คโนโลย่	Photovoltaics	 (PV)	และการิจ่ดเก็บข้้อมููลมูา
นานกว�า	36	ปี	มู่พน่กงานมูากกว�า	3,000	คน	ใน	18	ปริะเทั่ศ	
SMA	มู่ยอดข้ายสำาหริ่บงวด	9	เด่อน	ข้องปี	2565	จำานวน	724	
ล้านยูโริ	ริวมูการิผู้ลิตกริะแสไฟฟ้ากว�า	8,730	เมูกะว่ตต์	(ข้้อมููล	
ณ	ว่นทั่่�	30	ก่นยายน	2565)

แหล�งทั่่�มูา:		 https://www.sma.de/en/investor-relations/overview
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จ่ดเด�นข้อง	 SMA	ค่อ	 เป็นผูู้้เชุ่�ยวชุาญชุ่�นนำาริะด่บโลกในด้าน
เทั่คโนโลย่	โดยมู่แผู้นธ่ริกิจทั่่�น�าสนใจในด้านต�าง	ๆ	ด่งน่�	
• SMA	 เป็นผูู้้กำาหนดแนวโน้มูเทั่คโนโลย่ในอนาคตและผู้ล่กด่น

การิพ่ฒนาพล่งงานทั่ดแทั่นมูานานกว�า	35	ปี
• SMA	เป็นผูู้้นำาอน่ดบ่	1	ในด้านเทั่คโนโลย่ริะบบ	Photovoltaics	(PV)
• SMA	เปน็ผูู้้นำาริะด่บโลกในอต่สาหกริริมู	Solar	Inverter	มูานาน 

กว�า	2	ทั่ศวริริษั
• เทั่คโนโลยท่ั่่�นำาสมูย่	และมูก่าริออกสนิคา้ใหมู�ใหส้อดคลอ้งกบ่

ย่คสมู่ยได้เป็นอย�างด่
• แผู้นการิทั่างธ่ริกิจท่ั่�พร้ิอมูปริ่บเปล่�ยนได้ตามูสถืานการิณ์

และมู่กลย่ทั่ธ์ในการิค้นหาต้นทั่่นทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพสูงส่ด
• มู่โคริงสร้ิางด้านการิข้ายและการิบริิการิท่ั่�แข็้งแกริ�งและ 

มู่ปริะสิทั่ธิภาพ
• มู่ฐ์านะทั่างการิเงินทั่่�มู่�นคง	 สภาพคล�องทั่างการิเงินสูง	

เน่�องจากมู่อ่ตริาส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้นและเงินสดในมู่อสูง
• มู่ตำาแหน�งในการิแข้�งข้่นในตลาดต�างจากคู�แข้�งและมู่ความู

โดดเด�นอย�างชุ่ดเจน
• มู่โคริงสริ้างผูู้้ริ�วมูทั่่นทั่่�เข้้มูแข้็งและมู่�นคง	เชุ�น	Danfoss	ซี้�ง

เป็นผูู้้ริ�วมูทั่่นหล่ก
• มู่ทั่่มูผูู้้บริิหาริทั่่�มู่ปริะสบการิณ์

SPCG	มู่ความูเชุ่�อมู่�นเป็นอย�างยิ�งว�าศ่กยภาพความูแข้็งแกริ�ง
ทั่างการิเงิน	 เทั่คโนโลย่	 และปริะว่ติการิดำาเนินธ่ริกิจทั่่�มู่มูาอย�าง
ยาวนานข้องท่ั่�ง	2	บริิษ่ัทั่	ทั่่�งในส�วนข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์
ข้อง	Kyocera	ทั่่�สามูาริถืสริา้งความูย่�งยน่ในการิใชุง้านดว้ยการิ
ริ่บปริะกน่ปริะสทิั่ธภิาพการิผู้ลติไฟฟา้จากแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย์	
เป็นริะยะเวลา	25	 ปี	 และเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าข้อง	SMA	ทั่่�
ผู้ลิตด้วยเทั่คโนโลย่การิออกแบบข้่�นสูงจากปริะเทั่ศเยอริมูน่	 
ซ้ี�ง	 SPCG	 ได้ข้ยายริะยะเวลาการิริ่บปริะก่นให้ยาวนานถื้ง	20	ปี	 
ดง่น่�นจง้ทั่ำาให้มู่�นใจได้ว�าริะบบผู้ลติไฟฟ้าจากพลง่งานแสงอาทั่ติย์ 
จะสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้อย�างยาวนานและย่�งย่น

ความูเส่่�ยงจากแส่งอาทิี่ตั้ย์มู่ความูเข้มูของแส่ง 
น้อยกว่าปกตั้ิ

ธร่ิกจิผู้ลติไฟฟา้จากพล่งงานแสงอาทั่ติยต้์องพ้�งพงิแสงอาทั่ติย์
เปน็ปจัจ่ยหลก่ในการิผู้ลติไฟฟา้	หากแสงอาทั่ติยม์ูค่วามูเข้มู้แสง
น้อยกว�าปกติจากการิเปล่�ยนแปลงข้องสภาวะอากาศ	 ในบางปี
ปริะเทั่ศไทั่ยมู่เมูฆปกคล่มูเป็นจำานวนมูาก	หริ่อมู่สภาพอากาศ
แปริปริวน	อาจจะส�งผู้ลให้โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูไมู�สามูาริถืผู้ลิต
ไฟฟ้าได้อย�างเต็มูทั่่�	 ซี้�งกริะทั่บต�อริายได้จากการิจำาหน�ายไฟฟ้า
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

อย�างไริก็ด่	 เน่�องจากปริะเทั่ศไทั่ยมู่ท่ั่�ต่�งอยู�ใกล้ก่บเส้นศูนย์สูตริ	
จ้งทั่ำาให้มู่ความูเข้้มูข้องแสงอาทั่ิตย์สูง	 โดยบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ติดต่�ง
อ่ปกริณ์ตริวจว่ดความูเข้้มูข้องแสงไว้ทั่่�โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู 
ทั่่กแห�ง	 เพ่�อใชุ้ปริะกอบการิวิ เคริาะห์และติดตามูผู้ลการิ
เปล่�ยนแปลงข้องสภาวะอากาศ	

ความูเส่่�ยงจากแผงเซลล์แส่งอาที่ิตั้ย์เส่่�อมูส่ภาพ 
เร็วกว่ากำาหนดำ

ปริมิูาณไฟฟ้าทั่่�ได้จากโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูข้้�นอยู�กบ่หลายปัจจย่	
ซี้�งหน้�งในปัจจย่ทั่่�มูผู่้ลต�อปริมิูาณไฟฟ้า	คอ่การิเส่�อมูสภาพข้อง
แผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์	ซ้ี�งเป็นหน้�งในอป่กริณ์หลก่ในการิผู้ลิตไฟฟ้า 
จากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 อาย่การิใชุ้งานแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์
จะอยู�ในชุ�วง	20-30	ปี	ซี้�งจะมู่การิเส่�อมูสภาพทั่่ก	ๆ 	ปี	จากสภาพ 
แวดล้อมู	 แสงแดด	ความูร้ิอน	 และความูชุ่�น	 ริวมูถ้ืงริะบบข้อง
กริะแสและแริงดน่ไฟฟา้	การิเส่�อมูสภาพข้องแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติย์	
มู่ปัจจ่ยจากค่ณสมูบ่ติทั่างว่สด่ท่ั่�ใชุ้ในการิผู้ลิตแผู้งเซีลล์แสง
อาทั่ิตย์	ข้่�นตอนการิผู้ลิต	และการิดูแลบำาริ่งริ่กษัาริะบบ	ซี้�งหาก
แผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติยม์ูก่าริเส่�อมูสภาพเริว็กว�าปกต	ิอาจส�งผู้ลต�อ 
ปริิมูาณไฟฟ้าทั่่�ผู้ลิตได้	 โดยอาจทั่ำาให้ผู้ลิตไฟฟ้าได้น้อยลง 
และจะส�งผู้ลกริะทั่บต�อริายได้ทั่่�ปริะมูาณการิไว้	

อย�างไริกด่็	บริษิัท่ั่ฯ	ได้เลอ่กใชุแ้ผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติยจ์าก	Kyocera	
Corporation	(Kyocera)	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ซี้�งเป็นหน้�งในผูู้้ผู้ลิตและ
ซ่ีพพลายเออร์ิโมูดูล	 และริะบบผู้ลิตกริะแสไฟฟ้าจากพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์แบบคริบวงจริท่ั่�ใหญ�ท่ั่�ส่ดแห�งหน้�งข้องโลก	 ด้วย
ปริะว่ติแห�งนว่ตกริริมูกว�า	 35	 ปีในเทั่คโนโลย่ด้านพล่งงาน 
แสงอาทั่ิตย์	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้เล่อกใชุ้แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์แบบโฟโต 
โวลตาอิก	 (Photovoltaic:	 PV)	 ทั่่�ได้ริ่บการิปริะก่นความูเส่�อมู
สภาพจาก	Kyocera	เปน็ริะยะเวลา	25	ป	ีโดย	Kyocera	ริบ่ปริะกน่
ว�าภายใน	12	ปีน่บจากว่นแริกทั่่�ดำาเนินการิผู้ลิตไฟฟ้า	แผู้งเซีลล ์
แสงอาทิั่ตย์จะสามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้ไมู�น้อยกว�าร้ิอยละ	90	ข้อง
ปริะสิทั่ธิภาพข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	และภายใน	25	ปีน่บจาก 
ว่นทั่่�ดำาเนินการิผู้ลิตไฟฟ้า	 สามูาริถืผู้ลิตไฟฟ้าได้ไมู�น้อยกว�า 
ริอ้ยละ	80	โดยหากพบว�าแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติยส์ามูาริถืผู้ลติไฟฟา้ 
ได้น้อยกว�าทั่่�ได้ริ่บปริะก่นไว้	 Kyocera	 จะเปล่�ยนแผู้งเซีลล์ 
แสงอาทั่ติย	์หริอ่คน่เงนิ	เพ่�อทั่ำาใหป้ริมิูาณการิผู้ลติไฟฟา้กลบ่มูา 
อยู�ในริะด่บทั่่�ริ่บปริะก่นไว้	 ภายใต้เง่�อนไข้ข้องส่ญญาริะหว�าง
โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูก่บ	Kyocera	

จากสถิืติการิใชุ้งานจริิงข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์	 Kyocera	
Corporation	จากปริะเทั่ศญ่�ป่น่	พบว�า	มูอ่าย่การิใชุ้งานมูากกว�า	
35	 ปี	 และมู่อ่ตริาการิเส่�อมูสภาพข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ 
อยู�ทั่่�	 13%	 โดยปัจจ่บ่นโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูข้อง	 SPCG	ทั่่�ได้
ดำาเนนิการิมูาแลว้เปน็ริะยะเวลากว�า	10	ป	ีพบว�ามูอ่ต่ริาการิเส่�อมู
สภาพข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์อยู�ทั่่�ริ้อยละ	0.78	ซี้�ง	Kyocera	
Corporation	ถือ่เปน็บริษ่ิัทั่เดย่วท่ั่�มู่การิร่ิบปริะกน่คณ่ภาพสินคา้
กว�า	25	ปี	เมู่�อเทั่่ยบก่บผูู้้ผู้ลิตแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ริายอ่�น	

นอกจากน่�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิจ่ดส�งแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์เข้้า
ทั่ดสอบ	ณ	 ศูนย์พ่ฒนามูาตริฐ์านและทั่ดสอบริะบบเซีลล์ 
แสงอาทั่ิตย์	(CSSC)	มูหาวิทั่ยาล่ยเทั่คโนโลย่พริะจอมูเกล้าธนบ่ริ่	
ซี้�งได้ริ่บการิริ่บริองความูสามูาริถืห้องปฏิิบ่ติการิทั่ดสอบ
มูาตริฐ์าน	ตามู	มูอก.17025-2548	หริอ่	ISO/IEC	17025:2005	
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เป็นปริะจำาต�อเน่�องทั่่กปี	 เพ่�อทั่ดสอบสมูริริถืนะและปริะสิทั่ธิภาพ
ข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์

ความูเส่่�ยงจากภัยธุรรมูชื่าตั้ิ

เน่�องจากบริิษ่ัทั่ฯ	 ปริะกอบธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงาน 
แสงอาทิั่ตย์ทั่่�งในปริะเทั่ศไทั่ยและปริะเทั่ศญ่�ป่่น	หากเกิดภ่ยพิบ่ติ
ทั่างธริริมูชุาติหริ่อเหต่ส่ดวิส่ยริ้ายแริงทั่่�คาดไมู�ถื้ง	 เชุ�น	 การิ
ข่้ดข้้องข้องริะบบไฟฟ้า	 อ่ทั่กภ่ย	 พาย่	 อ่คค่ภ่ย	 แผู้�นดินไหว	
ภเูข้าไฟริะเบดิ	หริอ่การิก�อวนิาศกริริมูในพ่�นทั่่�ทั่่�โซีลาริฟ์าริม์ูต่�งอยู�	 
อาจทั่ำาให้การิดำาเนินงานต้องหย่ดชุะง่ก	หริ่อเกิดความูเส่ยหาย
ต�อทั่ริพ่ยส์นิข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ซี้�งอาจส�งผู้ลกริะทั่บทั่างลบต�อผู้ลการิ
ดำาเนินงานและริายได้จากการิจำาหน�ายไฟฟ้าข้องบริิษั่ทั่ฯ

โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูในปริะเทั่ศไทั่ยทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	 ต่�งอยู�
ในพ่�นทั่่�	 10	 จ่งหว่ด	 แบ�งเป็นภาคตะว่นออกเฉ่ยงเหน่อ	 ซ้ี�งเป็น
ทั่่�ริาบสูง	 จำานวน	 34	 โคริงการิ	 ได้แก�	 จ่งหว่ดนคริริาชุส่มูา	
สกลนคริ	นคริพนมู	ข้อนแก�น	บร่ิร่ิมู่ย์	ส่รินิทั่ร์ิ	หนองคาย	อด่ริธาน่	
เลย	 และภาคกลาง	 จำานวน	 2	 โคริงการิ	 ได้แก�	 จ่งหว่ดลพบ่ริ่	 
ซี้�งโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูทั่่กโคริงการิได้มู่การิศ้กษัาถื้งความู 
เหมูาะสมูข้องสถืานทั่่�ต่�งเป็นอย�างด	่และศก้ษัาความูมู่�นคงข้องการิ 
ตดิต่�งแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ติย์เพ่�อปอ้งกน่ภ่ยจากลมูพาย	่อท่ั่กภย่	
ริวมูทั่่�งคำาน้งถื้งการิป้องก่นภ่ยพิบ่ติทั่างธริริมูชุาติต�าง	ๆ

ทั่่�งน่�	 ในบริิเวณทั่่�จะพ่ฒนาโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิ
ถืมูทั่่�ดินให้สูงกว�าริะด่บถืนน	 เพ่�อลดโอกาสในการิเกิดนำ�าทั่�วมู	
ตลอดจนการิวางริากฐ์านข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์โดยใชุ้เสา
คอนกริ่ตยาว	3	เมูตริ	ปักลงดิน	เพ่�อให้มู่ความูทั่นทั่านตามูหล่ก
วิศวกริริมู	และสามูาริถืทั่นแริงลมูได้	80	กิโลเมูตริต�อชุ่�วโมูง	ซี้�ง
ได้มู่การิเชุ่�อมูริะบบสายดินทั่่�เป็นอิสริะออกจากก่นริะหว�างแผู้ง
เซีลล์แสงอาทั่ิตย์	เพ่�อชุ�วยลดความูเส่ยหายทั่่�อาจเกิดจากฟ้าผู้�า
ได้	 นอกจากน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	ย่งได้ทั่ำาปริะก่นความูเส่�ยงทั่่กชุนิด	 (All	
risks)	 ซี้�งริวมูถื้งปริะก่นภ่ยความูเส่�ยงจากการิหย่ดปริะกอบ
ธ่ริกิจ	(Business	Interruption	Insurance)	เพ่�อลดความูเส่�ยง
และผู้ลกริะทั่บทั่างการิเงินท่ั่�อาจเกิดข้้�นหากเกิดภ่ยพิบ่ติทั่าง
ธริริมูชุาติด่งกล�าว	

ความูเส่่�ยงจากฝุุ่�นละอองท่ี่� เกาะบนแผงเซลล์ 
แส่งอาที่ิตั้ย์

เน่�องจากธร่ิกิจผู้ลิตและจำาหน�ายไฟฟ้าจากพลง่งานแสงอาทิั่ตย์	
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ถื่อเป็นอ่ปกริณ์สำาค่ญในการิผู้ลิตไฟฟ้า	
หากมู่ฝ่่่นละอองเกาะบนแผู้ง	 ก็จะส�งผู้ลกริะทั่บต�อปริะสิทั่ธิภาพ
การิผู้ลิตไฟฟ้า	 อาจทั่ำาให้ผู้ลิตไฟฟ้าได้ลดลง	 เน่�องจาก 
แสงอาทั่ิตย์น่�นไมู�ได้ส่มูผู้่สก่บต่วเซีลล์กำาเนิดพล่งงานโดยตริง	

อย�างไริก็ด	่บริษ่ิัทั่ฯ	ไดมู้ก่าริวางแผู้นล�วงหน้าเพ่�อลดความูเส่�ยง
และผู้ลกริะทั่บด่งกล�าว	 โดยมู่ฝ่่ายปริะมูวลผู้ลทั่ำาหน้าท่ั่�ติดตามู	

แหล�งทั่่�มูา:	บริิษั่ทั่	Kyocera	Corporation	http://global.kyocera.com
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ตริวจสอบ	และวเิคริาะหก์าริทั่ำางานข้องริะบบผู้ลติไฟฟา้	ริวมูถืง้มู่
การิกำาหนดริะยะเวลาในการิทั่ำาความูสะอาดแผู้งเซีลลแ์สงอาทิั่ตย์
ข้องโซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�ง	36	โคริงการิ	จำานวน	4	คริ่�ง/ปี/โคริงการิ

ความูเส่่�ยงจากการแข่งขันในอุตั้ส่าหกรรมู

ธร่ิกจิจำาหน�ายและตดิต่�งริะบบผู้ลติไฟฟา้พลง่งานแสงอาทั่ติยบ์น
หล่งคา	 (Solar	Roof)	มู่แนวโน้มูในการิแข้�งข่้นสูงข้้�น	 เน่�องจาก
ภาคริฐ่์มูน่โยบายสนบ่สนน่และส�งเสริมิูการิใชุ้ไฟฟา้จากพลง่งาน
แสงอาทั่ิตย์	 อาจเพิ�มูโอกาสให้มู่คู�แข้�งในการิทั่ำาธ่ริกิจโซีลาริ์ริูฟ
เพิ�มูมูากข้้�น	 นอกจากน่�	 อ่ปกริณ์ทั่่�ใชุ้ในการิติดต่�งริะบบผู้ลิต
ไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคามู่ความูหลากหลายทั่่�ง
ในด้านค่ณภาพและริาคา	 ริวมูถื้งย่งมู่ผูู้้ปริะกอบการิริายใหมู�	 ๆ	 
เพิ�มูข้้�น	 ทั่ำาให้การิแข้�งข้่นด้านริาคามู่ความูริ่นแริงมูากข้้�นตามู
ลำาด่บ	 ในข้ณะทั่่�ริะบบและอ่ปกริณ์ทั่่�	 SPR	 ใชุ้ย่งคงมู่�งเน้นการิใชุ้
สินค้าและเทั่คโนโลย่ทั่่�มู่ค่ณภาพและมู่ปริะสิทั่ธิภาพสูง	 จ้งอาจ
ทั่ำาให้มู่ความูแตกต�างด้านริาคาจากคู�แข้�ง

นอกจาก	SPR	จะให้บริิการิด้วยสินค้าท่ั่�มู่ค่ณภาพสูงแล้ว	ย่งมู่
บ่คลากริท่ั่�มู่ความูริู้	 ความูเชุ่�ยวชุาญ	 และปริะสบการิณ์ในการิ
ออกแบบและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทิั่ตย์	
(Solar	 Farm)	มูาอย�างยาวนาน	อ่กทั่่�งย่งสามูาริถืให้บริิการิได้
คริบวงจริต่�งแต�การิจ่ดหาอ่ปกริณ์ต�าง	ๆ	ทั่่�มู่ค่ณภาพ	เชุ�น	แผู้ง
เซีลล์แสงอาทิั่ตย์	 เคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 เป็นต้น	 ริวมูถื้งการิ
ออกแบบ	การิติดต่�ง	การิจ่ดหาแหล�งเงินกู้	 และการิบริิการิหล่ง
การิข้าย	 เป็นต้น	ทั่ำาให้	SPR	มู่ข้้อได้เปริ่ยบคู�แข้�งข้่น	นอกจากน่�	
SPR	ยง่เปน็พน่ธมูติริกบ่ผูู้ผู้้ลติแผู้งเซีลลแ์สงอาทั่ติยจ์ากปริะเทั่ศ
ญ่�ป่น่	ซี้�งมู่ความูเชุ่�ยวชุาญเก่�ยวกบ่ธร่ิกิจน่�มูานาน	ทั่ำาใหส้ามูาริถื
แข้�งข้่นก่บผูู้้ปริะกอบการิริายอ่�นได้

อ่กท่ั่�งบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิปริ่บเปล่�ยนแผู้นการิตลาดและกลย่ทั่ธ์ 
การิข้าย	เพ่�อเพิ�มูความูสามูาริถืในการิแข้�งข้น่และเพ่�อเปน็การิเพิ�มู 
ทั่างเล่อกให้ก่บลูกค้า	 โดยการิติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงาน
แสงอาทั่ติย์บนหลง่คา	(Solar	Roof)	ซี้�งเปน็รูิปแบบการิเสนอข้าย 
ไฟฟ้าให้แก�โริงงานอ่ตสาหกริริมูภายใต้ส่ญญาซี่�อข้ายไฟฟ้าก่บ
ภาคเอกชุน	หริอ่ทั่่�เริย่กว�า	Private	PPA	โดยบริษิัท่ั่จะเปน็ผูู้ล้งทั่น่	
เป็นเจ้าข้องแผู้งเซีลล์แสงอาทิั่ตย์	 และเป็นผูู้้ข้ายไฟฟ้าทั่่�ผู้ลิตได้	
ลูกค้าไมู�ต้องใชุ้เงินลงทั่่น	 ลูกค้าเพ่ยงแต�จ�ายค�าไฟฟ้า	 (ทั่่�ผู้ลิต
จากแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์)	 ริายเด่อนตามูส่ดส�วนทั่่�ใชุ้งานจริิง
และตามูริะยะส่ญญาให้ก่บบริิษั่ทั่ฯ	ทั่ำาให้ในริะยะยาวค�าไฟฟ้าจาก
ริูปแบบ	Private	PPA	จะจ�ายถืูกกว�าการิจ�ายค�าไฟฟ้าให้ภาคร่ิฐ์	
อ่กทั่่�งย่งสามูาริถืลดค�าใชุ้จ�ายได้ในริะยะยาว

ความูเส่่�ยงจากผลตั้อบแที่นจากการลงทุี่นอาจไมู่เป็น
ไปตั้ามูที่่�คาดำการณ์ 

SPCG	 มู่เป้าหมูายลงทั่่นในธ่ริกิจผู้ลิตและจำาหน�ายไฟฟ้าจาก
พลง่งานแสงอาทั่ติย์อย�างต�อเน่�อง	โดย	ณ	ปัจจบ่น่มูโ่คริงการิซี้�ง
อยู�ริะหว�างการิดำาเนนิการิก�อสร้ิาง	หากมูปั่จจย่ใดท่ั่�ส�งผู้ลกริะทั่บ
อย�างมูน่ย่สำาคญ่ต�อการิพฒ่นาและดำาเนนิโคริงการิเปล่�ยนแปลง
ไป	บริิษั่ทั่ฯ	จ้งมู่ความูเส่�ยงจากการิลงทั่่นในโคริงการิด่งกล�าว	
อาจทั่ำาใหผู้้ลตอบแทั่นท่ั่�ไดร้ิบ่จากการิลงทั่น่ในโคริงการิดง่กล�าว
ไมู�เป็นไปตามูท่ั่�คาดการิณ์ไว้	และ/หริอ่สูญเส่ยโอกาสในการิลงท่ั่น
ในโคริงการิอ่�น	และ/หริ่อสูญเส่ยเงินลงทั่่นในโคริงการิด่งกล�าว

อย�างไริกด่็	ก�อนการิเข้า้ลงทั่น่ในโคริงการิใด	ๆ 	SPCG	มูก่าริศ้กษัา 
ความูเป็นไปได้ข้องโคริงการิอย�างละเอ่ยดก�อนการิต่ดสินใจ
ลงทั่่น	 ริวมูถื้งปริะมูาณการิริายได้	 กำาไริ	 และผู้ลตอบแทั่นข้อง
โคริงการิด่งกล�าวบนสมูมูติฐ์านต�าง	 ๆ	 โดยมู่ข้่�นตอนท่ั่�สำาค่ญ	
ด่งน่�	
1.	 ค่ดเล่อกพ่นธมูิตริทั่างธ่ริกิจทั่่� มู่ความูเชุ่�ยวชุาญและมู่

ปริะสบการิณ์ยาวนานในการิดำาเนินธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์	และมู่สถืานะการิเงินทั่่�แข้็งแกริ�งมู่�นคง	

2.	 จ่ดให้มู่ทั่่�ปริ้กษัาด้านต�าง	 ๆ	 เชุ�น	 ทั่่�ปริ้กษัาด้านเทั่คนิค	 
ทั่่�ปริก้ษัาดา้นวศิวกริริมู	เพ่�อปริะเมูนิค�าความูเข้มู้แสงอาทั่ติย์	
ศ้กษัาความูเป็นไปได้ในการิลงทั่่น	 (Feasibility	 Study)	 
ใหค้ำาแนะนำาดา้นเทั่คนคิและวศิวกริริมูและตดิตามูข้่�นตอนการิ
พ่ฒนาโคริงการิ	การิก�อสร้ิางโคริงการิให้เป็นไปตามูแผู้น	
และท่ั่�ปริ้กษัากฎหมูาย	 (เพ่�อให้คำาแนะนำาเก่�ยวก่บกฎหมูาย
และข้่�นตอนทั่่�เก่�ยวข้อ้งก่บการิลงทั่น่	ตริวจสอบเอกสาริสทิั่ธิ
ทั่่�ดิน	เอกสาริส่ญญา	ใบอน่ญาตทั่่�เก่�ยวข้้อง	และการิปฏิิบ่ติ
ตามูกฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้อง	 ริวมูถื้งการิเจริจาส่ญญาอ่�น	 ๆ	 
ทั่่�เก่�ยวข้้อง)	

3.	 ทั่่�ปริ้กษัาเฉพาะทั่างอ่�น	 ๆ	 เชุ�น	 ท่ั่�ปริ้กษัาทั่างการิเงิน	 และ 
ทั่่�ปริ้กษัาทั่างบ่ญชุ่และภาษ่ั	 เพ่�อให้มู่�นใจได้ว�ามู่เง่�อนไข้ 
ในการิเข้้าทั่ำาริายการิทั่่�สมูเหต่สมูผู้ล	 และมู่การิปฏิิบ่ติตามู 
กฎเกณฑ์์และกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้องอย�างถืูกต้องคริบถื้วน
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การิข้่บเคล่�อนธ่ริกิจเพ่�อความูย่�งย่น

3.1  นโยบายและเป้าหมูายดำ้านความูยั�งย่น
บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	“SPCG”	ตริะหน่กถื้งความูริ่บผู้ิดชุอบข้องธ่ริกิจในการิมู่ส�วนริ�วมู	เพ่�อเสริิมูสริ้างและ
ข้่บเคล่�อนการิพ่ฒนาทั่่�ย่�งย่น	ดำาเนินธ่ริกิจโดยคำาน้งถื้งผูู้้มู่ส�วนได้ส�วนเส่ย	เศริษัฐ์กิจ	ส่งคมู	และสิ�งแวดล้อมู	ให้ความู
สำาค่ญก่บการิปกป้องและริ่กษัาทั่ริ่พยากริธริริมูชุาติและสิ�งแวดล้อมู	การิปฏิิบ่ติตามูมูาตริฐ์านสากล	(ISO)	ทั่่�ปริะกอบ
ไปด้วย	ริะบบบริิหาริจ่ดการิด้านค่ณภาพ	(ISO9001:2015)	ริะบบบริิหาริจ่ดการิด้านสิ�งแวดล้อมู	(ISO14001:2015)	
และริะบบบริิหาริจ่ดการิด้านอาชุ่วอนามู่ยและความูปลอดภ่ย	 (ISO45001:2018)	 ริวมูถื้งเป้าหมูายทั่่�สำาค่ญทั่่�องค์กริ
ต่�งไว้	ค่อการิตอบสนองต�อการิบริริล่เป้าหมูายการิพ่ฒนาทั่่�ย่�งย่นข้องโลก	UN	Sustainable	Development	Goals	
(SDGs)	 ให้ได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพท่ั่�ส่ด	 โดยบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิกำาหนดกลย่ทั่ธ์และกิจกริริมูธ่ริกิจ	 เพ่�อให้สอดคล้องต�อ
การิบริริล่เป้าหมูาย	SDGs	ด่งน่�	

3

SPCG เปิ้ดำโอกิาสัให้น์ักิเรียน์ น์ักิศ้กิษัา หน่์วิยงาน์กิารศ้กิษัา หน่์วิยงาน์ภาครัฐ  
ภาคเอกิช้น์ และผูท้ัี�สัน์ใจเขา้เยี�ยมช้มศนู์ยเ์รยีน์รูโ้ซลารฟ์ารม์ (Solar Farm Education 
Center) ซ้�งป้ระกิอบดำ้วิยกิารแสัดำงน์ิทัรรศกิาร กิารบรรยายให้ควิามรู้เกีิ�ยวิกิับ
พัลังงาน์แสังอาทัิตุย์ ตุลอดำจน์เยี�ยมช้มพั้�น์ทัี�ป้ฏิิบัตุิงาน์จริงใน์โครงกิารโซลาร์ฟาร์ม 
เพั้�อส่ังเสัริมควิามรู้ควิามเข้าใจเกิี�ยวิกัิบระบบผลิตุไฟฟ้าจากิพัลังงาน์แสังอาทิัตุย์ 
ซ้�งเป้็น์พัลังงาน์สัะอาดำ ป้ราศจากิมลภาวิะ ไม่มีผลกิระทับตุ่อสัิ�งแวิดำล้อม 

SPCG เป้ดิำโอกิาสัใหส้ัภุาพัสัตุรมีสีัว่ิน์ร่วิมอย่างเต็ุมทัี�และมีโอกิาสัทัี�เท่ัาเทัยีมใน์กิารเป้น็์
ผู้น์ำาใน์ทัุกิระดำับของกิารตุัดำสัิน์ใจใน์องค์กิร มีกิารสั่งเสัริมศักิยภาพั สัิทัธิ และโอกิาสั
ทัี�เท่ัาเทีัยมกัิน์ของพันั์กิงาน์ทุักิคน์โดำยไม่จำากิัดำเพัศสัภาพัหร้ออัตุลักิษัณ์ทัางเพัศ 
น์อกิจากิน์ี� SPCG ยังสัร้างควิามสัมดำุลทัางเพัศใน์กิารทัำางาน์ กิารรักิษัาสััดำสั่วิน์ของ
จำาน์วิน์พันั์กิงาน์หญิิงและช้ายให้สัมดำุล ใน์แตุ่ละป้ระเภทัของงาน์และกิารมอบหมาย
งาน์ภายใน์องค์กิร

ป้ัจจุบัน์จำาน์วิน์ป้ระช้ากิรทัี�เพัิ�มข้�น์อย่างตุ่อเน์้�องสั่งผลให้มีควิามตุ้องกิารใช้้พัลังงาน์
มากิยิ�งข้�น์ ใน์ขณะทัี�ภาคเศรษัฐกิิจทัี�พั้�งพัาเช้้�อเพัลิงฟอสัซิลส่ังผลตุ่อกิารเป้ลี�ยน์แป้ลง
สัภาพัภูมิอากิาศอย่างรุน์แรง ดำังน์ั�น์ SPCG ใน์ฐาน์ะผู้บุกิเบิกิและผู้น์ำากิารผลิตุและ
จำาหน์า่ยไฟฟา้จากิพัลงังาน์แสังอาทัติุย ์(Solar Farm) และธรุกิจิผลติุและจำาหน์า่ยไฟฟา้
พัลังงาน์แสังอาทิัตุย์บน์หลังคา (Solar Roof) ซ้�งถุ้อเป็้น์ธุรกิิจหลักิของบริษััทัฯ จะมี 
สั่วิน์ช้่วิยใน์กิารเพัิ�มกิารใช้้พัลังงาน์สัะอาดำใน์สัังคมโดำยรวิม 

SPCG ใหค้วิามสัำาคญัิกิบักิารสัง่เสัรมิกิารเตุบิโตุทัางเศรษัฐกิิจอยา่งตุอ่เน์้�อง โดำยมุง่เน์น้์ 
กิารสัร้างรายได้ำให้กิับคน์ใน์ชุ้มช้น์บริเวิณพ้ั�น์ทัี�รอบโครงกิารโซลาร์ฟาร์ม กิารดำำาเน์ิน์
ธุรกิิจของบริษััทัฯ ใน์ช้่วิงพััฒน์าโครงกิารโซลาร์ฟาร์ม มีอัตุรากิารจ้างงาน์ จำาน์วิน์ 
4,000-5,000 คน์ และภายหลังจากิกิารพััฒน์าโครงกิารโซลาร์ฟาร์ม มีอัตุรากิาร 
จ้างงาน์ จำาน์วิน์ 400-500 คน์ ซ้�งมีสั่วิน์ช้่วิยยกิระดำับคุณภาพัช้ีวิิตุ และสั่งเสัริมกิาร
เตุิบโตุทัางเศรษัฐกิิจ 
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SPCG มีควิามมุ่งมั�น์สัู่กิารเป้็น์ผู้น์ำาดำ้าน์พัลังงาน์หมุน์เวิียน์ ค้อกิารน์ำาน์วิัตุกิรรมมา
ช้ว่ิยสัรา้งควิามยั�งยน้์ดำว้ิยแน์วิคดิำเศรษัฐกิิจหมนุ์เวิยีน์ (Circular Economy) คอ้กิารทีั�
ผูบ้ริโภคสัามารถุเป็้น์ได้ำทัั�งผู้ผลิตุและผู้ใช้ไ้ฟฟ้า ทัั�งน์ี� บริษัทััฯ ยงัมุง่เน้์น์กิารมีสัว่ิน์ร่วิม
และสัน์ับสัน์ุน์กิิจกิรรมและโครงกิารตุ่าง ๆ ของชุ้มช้น์มาโดำยตุลอดำ

ดำ้วิยวิิสััยทััศน์์ของบริษััทัฯ SPCG มุ่งมั�น์สัู่กิารเป้็น์ผู้น์ำาดำ้าน์พัลังงาน์หมุน์เวิียน์ สัร้าง
รากิฐาน์ทัี�มั�น์คงเพั้�อธุรกิิจทัี�ยั�งย้น์ดำ้วิยเทัคโน์โลยีทัี�สัะอาดำและเป้็น์มิตุรตุ่อสัิ�งแวิดำล้อม 
บริษััทัฯ ตุระหน์ักิถุ้งควิามสัำาคัญิของกิารบริหารจัดำกิารผลกิระทับตุ่อสัิ�งแวิดำล้อมและ 
ป้ัญิหากิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภูมิอากิาศ ซ้�งเป้็น์ป้ัญิหาระดำับโลกิทัี�ทัุกิป้ระเทัศตุ้อง 
ร่วิมม้อกิัน์ ลดำกิารป้ล่อยกิ๊าซเร้อน์กิระจกิให้ตุำ�ากิวิ่า 2% ตุามอน์ุสััญิญิาสัหป้ระช้าช้าตุิ
วิ่าดำ้วิยกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภูมิอากิาศ หร้ออน์ุสััญิญิาฯ ร่วิมกิัน์กิวิ่า 150 ป้ระเทัศ
ทัั�วิโลกิ เพั้�อทัี�จะช้ะลอกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภูมิอากิาศทัี�จะสัามารถุส่ังผลกิระทับตุ่อ 
ระบบเศรษัฐกิิจและคุณภาพัของชี้วิิตุของทุักิคน์ใน์สัังคม ซ้�งกิารผลิตุไฟฟ้าจากิ
พัลังงาน์แสังอาทิัตุย์สัามารถุช่้วิยลดำป้ริมาณกิ๊าซเร้อน์กิระจกิได้ำ เน์้�องจากิพัลังงาน์
แสังอาทัิตุย์ เป้็น์พัลังงาน์ทัี�สัะอาดำ และเป้็น์มิตุรตุ่อสัิ�งแวิดำล้อม

SPCG ดำำาเน์ิน์ธุรกิิจควิบคู่ไป้กิับกิารอน์ุรักิษั์พัลังงาน์และสัิ�งแวิดำล้อมอย่างยั�งย้น์มา
อย่างตุ่อเน์้�อง ใน์ฐาน์ะผู้บุกิเบิกิธุรกิิจผลิตุไฟฟ้าจากิพัลังงาน์แสังอาทัิตุย์ซ้�งเป้็น์
พัลังงาน์ทัี�สัะอาดำ ดำ้วิยโครงกิารโซลาร์ฟาร์มใน์ป้ระเทัศไทัย รวิมทัั�งสัิ�น์ 36 โครงกิาร 
รวิมกิำาลังกิารผลิตุกิวิ่า 260 เมกิะวิัตุตุ์ ธุรกิิจของเราจ้งไม่กิ่อให้เกิิดำมลภาวิะ เป้็น์มิตุร 
กิับสัิ�งแวิดำล้อมและชุ้มช้น์ใกิล้เคียง ไม่มีตุ้น์ทัุน์ค่าเช้้�อเพัลิง และไม่มีกิารป้ลดำป้ล่อย 
ของเสีัย ทัำาให้เราสัามารถุลดำกิารป้ล่อยก๊ิาซคาร์บอน์ไดำออกิไซด์ำ มากิกิว่ิา 200,000 ตุนั์  
CO2 ตุ่อป้ี ซ้�งเป้็น์สัาเหตุุหลักิทัี�ทัำาให้เกิิดำป้ัญิหาภาวิะโลกิร้อน์

ตุลอดำระยะเวิลาดำำาเน์ิน์ธุรกิิจ SPCG มุ่งมั�น์ใน์กิารขับเคล้�อน์และพััฒน์าโครงกิาร 
โซลาร์ฟาร์มภายใน์ป้ระเทัศอย่างตุ่อเน์้�อง ป้ัจจุบัน์ SPCG ไดำ้ขยายโอกิาสัทัางธุรกิิจใน์
กิารพัฒัน์าโครงกิารโซลาร์ฟารม์ใน์ป้ระเทัศญิี�ปุ้�น์ โดำยร่วิมลงทันุ์กิบัพันั์ธมติุรทัางธุรกิจิ  
เพั้�อร่วิมเป้็น์ส่ัวิน์หน์้�งใน์กิารยกิระดำับกิารลดำก๊ิาซเร้อน์กิระจกิ และมุ่งสัู่กิารป้ล่อยกิ๊าซ 
เรอ้น์กิระจกิสัทุัธเิป้น็์ศนู์ย ์ตุามเจตุน์ารมณข์องป้ระช้าคมโลกิทัี�ป้รากิฏิใน์เป้า้หมายของ
ควิามตุกิลงป้ารีสัวิ่าดำ้วิยกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภูมิอากิาศ

3.2  การจัดำการผลกระที่บตั้่อผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าที่างธุุรกิจ

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

SPCG	 ดำาเนินธ่ริกิจโดยคำาน้งถื้งผูู้้มู่ส�วนได้ส�วนเส่ย	 ย้ดมู่�น
ในการิดำาเนินธ่ริกิจทั่่�ส่จริิตและเป็นธริริมู	 บนพ่�นฐ์านข้อง
จริิยธริริมูและหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 เพ่�อให้มู่ริะบบการิ
บริิหาริจ่ดการิทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพ	 โปริ�งใส	ตริวจสอบได้	ซี้�งจะชุ�วย 
สริ้างความูเชุ่�อมู่�นและความูมู่�นใจต�อผูู้้ถื่อห่้น	ผูู้้ลงทั่่น	ผูู้้มู่ส�วน 
ไดเ้สย่	และผูู้ท่้ั่�เก่�ยวข้้องทั่ก่ฝ่า่ย	และตริะหนก่ถืง้ผู้ลกริะทั่บทั่างลบ 
ทั่่�อาจเกิดข้้�นต�อเศริษัฐ์กิจ	 ส่งคมู	 และสิ�งแวดล้อมู	 ริวมูถื้ง 
พริ้อมูทั่่�จะแก้ไข้เพ่�อลดผู้ลกริะทั่บด่งกล�าว	พริ้อมูก่บแสดงความู
ริ่บผู้ิดชุอบต�อผูู้้มู่ส�วนได้ส�วนเส่ยทั่่กฝ่่ายอย�างแท้ั่จริิง	 โดยมู ่

จด่มู่�งหมูายเพ่�อสร้ิางความูย่�งย่นข้องกิจการิ	ริวมูไปถืง้เพ่�อการิ
เติบโตอย�างมู่�นคงและย่�งย่น	 บริิษั่ทั่ฯ	 จ้งได้กำาหนดกริอบการิ
ดำาเนินงานด้านความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูสู�ความูย่�งย่น	 โดย
อา้งองิแนวทั่างการิดำาเนนิการิในริะดบ่สากล	คริอบคลมู่ทั่่�ง	3	ดา้น	 
ได้แก�	 ด้านเศริษัฐ์กิจ	 (Economic)	 ด้านส่งคมู	 (Social)	 และ
ด้านสิ�งแวดล้อมู	 (Environment)	ภายใต้หล่กบริริษ่ัทั่ภิบาลท่ั่�ด่	 
เพ่�อให้เกิดการิดำาเนินงานท่ั่�สอดคล้องก่นในทั่่กกล่�มูธ่ริกิจ	 
พริ้อมูท่ั่�งสริ้างทั่่ศนคติและว่ฒนธริริมูองค์กริ	 เพ่�อให้พน่กงาน 
มู่ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูทั่่�อยู�ริ�วมูก่น	
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

ผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย ความูคาดำหวังของผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย การตั้อบส่นองผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

ผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทีุ่น บริิษั่ทั่ฯ	 ตริะหน่กและให้ความูสำาค่ญ	 
ต�อสิทั่ธิข้องผูู้้ถ่ือห่้น	 เพ่�อสร้ิางความู 
มู่�นใจว�าผูู้้ถื่อห่้นทั่่กริายได้ริ่บสิทั่ธิ 
พ่�นฐ์านอย�างเทั่�าเทั่่ยมูก่น	 เชุ�น	 การิ 
ได้ร่ิบข้้อมูลูอย�างเพ่ยงพอ	การิเข้า้ริ�วมู 
ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	 การิให้สิทั่ธิในการิ
ออกเส่ยงลงคะแนนตามูจำานวนห่้น
ทั่่�ถื่ออยู�	 และการิแสดงความูคิดเห็น 
อย�างเป็นอิสริะ	เป็นต้น

1.	 บริษ่ิัทั่ฯ	เผู้ยแพริ�ข้อ้มูลูข้�าวสาริท่ั่�สำาคญ่	ผู้�านทั่างเวบ็ไซีต์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	และริะบบข้�าวข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	อย�างสมูำ�าเสมูอ

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	 เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้นเสนอริะเบ่ยบวาริะการิปริะชุ่มู
และเสนอชุ่�อบ่คคลเข้้าริ่บการิเล่อกต่�งเป็นกริริมูการิเป็นการิ 
ล�วงหน้า	 สำาหริ่บการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	 และแจ้งผู้�าน
เว็บไซีต์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และผู้�านริะบบข้องตลาดหล่กทั่ร่ิพย์แห�ง
ปริะเทั่ศไทั่ย

3.	 จ่ดส�งหน่งส่อน่ดปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นทั่่�ริะบ่ว่น	 เวลา	 สถืานทั่่�จ่ด
ปริะชุมู่	และวาริะการิปริะชุ่มู	พริอ้มูเอกสาริทั่่�เก่�ยวข้อ้งให้ผูู้ถ้ือ่ห้่น 
อย�างคริบถื้วน

4.	 ในการิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	 บริิษั่ทั่ฯ	 จ่ดให้มู่การิลงมูติเป็นแต�ละ
ริายการิ	 ในกริณ่ทั่่�วาริะน่�นมู่หลายริายการิ	 เชุ�น	 วาริะการิ 
แต�งต่�งกริริมูการิ	 ได้กำาหนดให้ผูู้้ถื่อห่้นมู่สิทั่ธิออกเส่ยง 
ลงคะแนนเป็นริายบ่คคล	โดยให้ผูู้้ถื่อห่้นหน้�งคนมู่คะแนนเส่ยง
เทั่�าก่บหน้�งห่้นต�อหน้�งเส่ยง

5.	 เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห้่นมู่ส�วนริ�วมูในริะหว�างการิปริะชุ่มู	 โดยให้ 
ผูู้้ถื่อห่้นได้ซี่กถืามูในปริะเด็นต�าง	ๆ

ลูกค้า บริิษ่ัทั่ฯ	 ตริะหน่กถ้ืงความูพ้งพอใจ
ข้องลูกค้า	และคำานง้ถืง้มูาตริฐ์านด้าน 
ค่ณภาพและความูปลอดภ่ยในการิ
ปฏิิบ่ติงาน	 เพ่�อให้ลูกค้าได้ ร่ิบผู้ล
ปริะโยชุน์สูงส่ด	และสริ้างความูเชุ่�อมู่�น 
ว�าผู้ลิตภ่ณฑ์์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 สามูาริถื
ตอบสนองความูต้องการิข้องลูกค้า
อย�างคริบวงจริ	

 

บริิษั่ทั่ฯ	ดำาเนินงานภายใต้กลย่ทั่ธ์ด่งน่�

Best Value	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้เล็งเห็นความูสำาค่ญในการิคำาน้งถื้ง
มูาตริฐ์านด้านค่ณภาพ	 เพ่�อให้สามูาริถืสริ้างผู้ลตอบแทั่นให้แก�
ลูกค้าอย�างค่้มูค�า

Best Design บริิษั่ทั่ฯ	ให้บริิการิลูกค้าแบบคริบวงจริ	ต่�งแต�การิ
สำาริวจ	การิออกแบบ	การิตดิต่�ง	การิทั่ดสอบการิทั่ำางานข้องริะบบ
ให้ตริงตามูความูต้องการิข้องลูกค้า

Best Output	 บริิษั่ทั่ฯ	 เชุ่�อมู่�นว�าการิเล่อกใชุ้ผู้ลิตภ่ณฑ์์ทั่่�มู่
ค่ณภาพสูงส่ด	 จะส�งผู้ลต�อความูย่�งย่นข้องริะบบ	 เพ่�อให้ลูกค้า
ได้ริ่บผู้ลปริะโยชุน์สูงส่ด

Best Service	บริิษั่ทั่ฯ	มู่�งเน้นการิให้บริิการิอย�างคริบวงจริ	เพ่�อ
ให้สามูาริถืสริ้างผู้ลตอบแทั่นให้แก�ลูกค้าอย�างค่้มูค�า

คู่ค้า และ/หร่อเจ้าหน่� บริิษั่ทั่ฯ	 ตริะหน่กถ้ืงการิสริ้างความู
ส่มูพ่นธ์อ่นด่ทั่างธ่ริกิจบนพ่�นฐ์าน
ความู เก่� อหน่ น แล ะ เ ป็นธริริมูทั่่� ง 
สองฝ่่ายอย�างเสมูอภาค	 ริวมูทั่่�ง
ปฏิิบ่ติตามูส่ญญาอย�างเคริ�งคริ่ด

บริิษ่ัทั่ฯ	 ปฏิิบ่ติต�อคู�ค้า	 และ/หริ่อเจ้าหน่�อย�างเป็นผู้ล	 และไมู�มู่ 
ข้้อริ้องเริ่ยนจากการิปฏิิบ่ติตามูส่ญญา

คู่แข่งที่างการค้า บริิษั่ทั่ฯ	 คำาน้งถื้งการิแข้�งข้่นอย�าง 
เป็นธริริมู	 และไมู�แสดงหาความูล่บ
ข้องคู�แข้�งด้วยวิธ่การิไมู�ส่จริิต	 และ 
บางโอกาสย่งริ�วมูมู่อก่บคู�แข้�งทั่าง 
การิค้าอย�างโปริ�งใส

1.	 คำาน้งถื้งการิแข้�งข้่นอย�างเป็นธริริมู	 ไมู�ใส�ร้ิายป้ายส่	 ไมู�โจมูต่ 
คู�แข้�งโดยปริาศจากข้้อมููลอย�างสมูเหต่สมูผู้ล

2.	 ความูริ�วมูมูอ่ริะหว�างบริิษ่ัทั่ฯ	กบ่บริษ่ิัทั่คู�แข้�งจะต้องมิูใชุ�เป็นไป 
เพ่�อการิผูู้กข้าดการิจ่ดสริริริายได้และส�วนแบ�งการิตลาด	 
การิลดค่ณภาพข้องสินค้าและบริิการิ	 และการิกำาหนดริาคา
สินค้าและบริิการิอ่นจะก�อให้เกิดผู้ลเส่ยต�อลูกค้าในภาพริวมู	

3.	 บค่ลากริข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ต้องริะมูด่ริะวง่ในการิตดิต�อกบ่คู�แข้�งและ
บ่คลากริข้องคู�แข้�งทั่่กกริณ่	ไมู�เปิดเผู้ยหริ่อละเลยให้ความูล่บ
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ตกอยู�ในมู่อข้องคู�แข้�ง

พนักงาน บริิษ่ัทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญก่บบ่คลากริ	
โดยการิเคาริพสิทั่ธิมูน่ษัยชุน	 ดูแล
พน่กงานให้มู่ค่ณภาพชุ่วิตท่ั่�ด่	 มู่การิ
จ้างงานท่ั่�ย่ติธริริมู	 มู่สว่สดิการิท่ั่� 
เหมูาะสมู	ริวมูทั่่�งโอกาสในการิพ่ฒนา
และความูก้าวหน้า

1.	 ไมู�เอาเปริ่ยบในการิทั่ำาส่ญญาจ้าง	มู่การิกำาหนดค�าตอบแทั่น	
ทั่่�เหมูาะสมูก่บศ่กยภาพเพ่�อกริะต่้นให้บ่คลากริข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
มู่แริงจูงใจในการิทั่ำางาน	

2.	 มู่การิฝ่ึกอบริมู	มู่สิ�งแวดล้อมูในการิทั่ำางานทั่่�ด่	มู่การิกำาหนด
มูาตริฐ์านความูปลอดภ่ย	สริ้างวิน่ยในการิทั่ำางาน	 และได้ริ่บ
การิเอาใจใส�ดูแลอย�างทั่่�วถื้ง
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ผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย ความูคาดำหวังของผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย การตั้อบส่นองผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

ภาครัฐและหน่วยงาน 
กำากับดำูแล

บริิษ่ัทั่ฯ	 ตริะหน่กถื้งการิปฏิิบ่ติตามู
กฎหมูาย	 กฎเกณฑ์์	 และข้้อบ่งค่บทั่่�
เก่�ยวข้้องอย�างเคริ�งคร่ิด	 ริวมูถื้งให้
ความูริ�วมูมูอ่กบ่ภาคริฐ่์	และหน�วยงาน
กำาก่บดูแลในการิสร้ิางความูรู้ิความู
เข้้าใจทั่่�ถืูกต้อง

บริิษั่ทั่ฯ	ปฏิิบ่ติตามูกฎหมูาย	กฎเกณฑ์์	และข้้อบ่งค่บทั่่�เก่�ยวข้้อง
อย�างเคริ�งคริ่ด	ริวมูถื้งให้ความูริ�วมูมู่อก่บภาคริ่ฐ์	และหน�วยงาน
กำากบ่ดแูลในการิสร้ิางความูริูค้วามูเข้า้ใจท่ั่�ถืกูตอ้ง	เชุ�น	การิย่�นข้อ 
ใบอน่ญาต	การินำาส�งงบการิเงิน	 และการิปฏิิบ่ติตามูข้้อกำาหนด
ข้อง	ก.ล.ต.	และ	ตลทั่.

ชืุ่มูชื่นและส่ังคมู บริิษั่ทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญข้อง
ชุมู่ชุนและการิมูส่�วนริ�วมูในการิพฒ่นา
ทั่้องถืิ�นให้ เกิดความูเก่�อกูลซี้�งก่น	 
และก่น	 ริวมูถื้งการิดำาเนินธ่ริกิจอย�าง
เป็นมูิตริต�อสิ�งแวดล้อมู

บริษ่ิัทั่ฯ	ดำาเนินธ่ริกิจส่เข้ย่ว	เปน็มิูตริต�อสิ�งแวดล้อมู	ก�อให้เกิดการิ
สริา้งงานให้กบ่ชุ่มูชุนโดยริอบ	ริวมูถ้ืงการิสนบ่สนน่กิจการิต�าง	ๆ

3.3  การจัดำการดำ้านความูยั�งย่นในมูิตั้ิส่ิ�งแวดำล้อมู

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิดำ้าน 
ส่ิ�งแวดำล้อมู

บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ความูมู่�งมู่�นต�อการิดำาเนินธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พล่งงานแสงอาทิั่ตย์	 ซี้�งเป็นพล่งงานสะอาด	 เป็นมิูตริต�อ 
สิ�งแวดลอ้มู	และใหค้วามูสำาคญ่ต�อปญัหาการิเปล่�ยนแปลงสภาพ
ภมููอิากาศ	นบ่ว�าเปน็ปญัหาริะดบ่โลกทั่่�ทั่ก่ฝ่่ายและทั่ก่ปริะเทั่ศตอ้ง
ริ�วมูมู่อก่นในการิลดการิปล�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจก	ซี้�งมูค่วามูสำาคญ่
ต�อการิพ่ฒนาความูย่�งย่นข้ององค์กริ	 อ่กทั่่�งย่งต่�งปณิธาน
ในการิดำาเนินธ่ริกิจควบคู�ไปก่บการิอน่ริ่กษ์ัและการิจ่ดการิด้าน
พลง่งานและสิ�งแวดลอ้มู	เพ่�อสริา้งความูสมูดล่ริะหว�างการิเตบิโต
อย�างย่�งย่นมูาอย�างต�อเน่�อง	 ในฐ์านะผูู้้บ่กเบิกธ่ริกิจผู้ลิตไฟฟ้า
จากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	โดยมู่แนวทั่างการิปฏิิบ่ติด่งน่�
1.	 บริิษั่ทั่ฯ	 จะคำาน้งถื้งทั่างเล่อกในการิใชุ้ปริะโยชุน์จาก

ทั่ริพ่ยากริธริริมูชุาตโิดยใหมู้ผู่้ลกริะทั่บต�อความูเส่ยหายข้อง
สง่คมู	สิ�งแวดล้อมู	และคณ่ภาพชุวิ่ตข้องปริะชุาชุนน้อยท่ั่�สด่	
สน่บสน่นการิลดการิใชุ้พล่งงานและทั่ริ่พยากริ

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ส�วนริ�วมูในการิริ่บผู้ิดชุอบต�อสิ�งแวดล้อมูอย�าง
จริิงจ่งในการิใชุ้ทั่ริ่พยากริธริริมูชุาติให้เกิดปริะโยชุน์สูงส่ด	
โดยตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญข้องสิ�งแวดล้อมูและความู
ปลอดภ่ยข้องผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยทั่่�เก่�ยวข้้อง	ตลอดจนส�งเสริิมู
กิจกริริมูทั่างส่งคมูในการิริ่กษัาสิ�งแวดล้อมูและพ่ฒนา
ค่ณภาพชุ่วิตข้องคนในชุ่มูชุนตามูหล่กการิพ่ฒนาอย�าง
ย่�งย่น

3.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ปลูกฝ่ังจิตสำาน้กในเริ่�องความูริ่บผู้ิดชุอบต�อ 
สิ�งแวดล้อมูให้เกิดข้้�นในบ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และให้ความู 
สำาค่ญในการิทั่ำาธ่ริกริริมูก่บคู�ค้าในเริ่�องความูริ่บผู้ิดชุอบ 
ต�อสิ�งแวดล้อมู	 ริวมูถื้งส�งเสริิมูการิใชุ้และการิอน่ริ่กษ์ั
พล่งงานอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพเพ่�อปริะโยชุน์ต�อชุนริ่�นหล่ง

4.	 บริิษั่ทั่ฯ	มู่�งมู่�นสู�การิเป็นผูู้้นำาด้านพล่งงานหมู่นเว่ยน	สริ้าง
ริากฐ์านทั่่�มู่�นคงเพ่�อธ่ริกิจทั่่�ย่�งย่น	ด้วยเทั่คโนโลย่ทั่่�สะอาด
และเป็นมูิตริต�อสิ�งแวดล้อมู

3.3.2  ผลการดำำาเนินงานด้ำานสิ่�งแวดำล้อมู  
ป 2565 

1. กิารสั่งเสัริมดำ้าน์สัิ�งแวิดำล้อม

การร่วมูพัฒนาโครงการโซลาร์ฟาร์มูในตั้่างประเที่ศั

เมู่�อว่นท่ั่�	 26	 -	 27	 พฤษัภาคมู	 2565	 ท่ั่�ผู้�านมูา	 ดริ.ว่นด่	 
ก่ญชุริยาคง	 จ่ลเจริิญ	 ปริะธานกริริมูการิและกริริมูการิ 
ผูู้้จ่ดการิใหญ�	บริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 หริ่อ	 “SPCG”	
พริ้อมูคณะผูู้้บริิหาริ	 ได้เดินทั่างไปเย่�ยมูชุมูความูค่บหน้าการิ 
ลงทั่่นโคริงการิ	Ukujima	Mega	Solar	Project	เกาะ	Ukujima	
เมู่อง	Sasebo	จ่งหว่ด	Nagasaki	ปริะเทั่ศญ่�ป่่น	ข้นาดกำาล่งการิ 
ผู้ลิตติดต่�งริวมู	 480	 เมูกะว่ตต์	 กำาหนดจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิง 
พาณิชุย์	(COD)	ภายในปี	2567	ความูค่บหน้าในการิก�อสร้ิางเป็นไป 
ตามูแผู้นท่ั่�กำาหนด	 โดยโคริงการิด่งกล�าวมู่การิติดต่�งโซีลาร์ิ 
ยกสูงเพ่�อปริะกอบเกษัตริกริริมูด้านล�าง	 ข้นาด	650	กิโลว่ตต์	
และมู่การิเดินสายไฟฟ้าใต้นำ�ายาวท่ั่�ส่ดในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 โดยมู ่
ความูยาวกว�า	 64	กิโลเมูตริ	 ใต้ทั่ะเลจากเกาะ	Ukujima	 ไปย่ง 
เกาะ	Kyushu	ซี้�งก�อนการิดำาเนินการิได้มู่การิจ่ดทั่ำาการิสำาริวจ
ผู้ลกริะทั่บท่ั่�อาจเกิดข้้�นจากการิเดินสายไฟฟ้าด่งกล�าว	เพ่�อไมู�ให้ 
ส�งผู้ลกริะทั่บต�อการิปริะมูงทั่้องถืิ�น

การิลงทั่่นโคริงการิ	 Fukuoka	Miyako	Mega	 Solar	 เมู่อง	
Miyako	จ่งหว่ด	Fukuoka	ข้นาดกำาล่งการิผู้ลิตติดต่�งริวมู	67	
เมูกะว่ตต์	 แบ�งเป็น	North	 Phase	 23	 เมูกะว่ตต์	 และ	 South	
Phase	44	เมูกะวต่ต	์โดยการิก�อสริา้งในส�วนข้อง	South	Phase	
กำาหนดแล้วเสร็ิจในเด่อนก่มูภาพ่นธ์	 2566	 และ	North	Phase	
กำาหนดจำาหน�ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์	(COD)	เริ่ยบริ้อยแล้วในเด่อน
กริกฎาคมู	2564	โดยมู่ผู้ลปริะกอบการิด่กว�าทั่่�คาดการิณ์ไว้

SPCG	ตริะหนก่และให้ความูสำาคญ่ในการิส�งเสริมิูด้านสิ�งแวดล้อมู	
ทั่่�งย่�งมู่�งมู่�นในการิข้ยายโอกาสทั่างธร่ิกจิในการิพฒ่นาโคริงการิ
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บริิษั่ทั่ฯ	 เล่อกใชุ้ว่สด่อ่ปกริณ์หล่กในการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์จาก	 Kyocera	 Corporation,	 Japan	 
ผูู้้ผู้ลิตทั่่�ได้ริ่บการิริ่บริองมูาตริฐ์าน	 ISO9001	 ISO14001	 
เพ่�อมู่�นใจได้ว�าผูู้้ผู้ลิตมู่ริะบบการิบริิหาริจ่ดการิการิผู้ลิตทั่่�ได้ริ่บ
การิริ่บริองมูาตริฐ์านค่ณภาพ	 และริะบบการิบริิหาริจ่ดการิท่ั่�ด่
ด้านสิ�งแวดล้อมู	นอกจากน่�	 แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์ย่งผู้�านการิ
ทั่ดสอบภายใต้มูาตริฐ์าน	 IEC61215	 ED.2	 และเคริ่�องแปลง 
กริะแสไฟฟ้าได้ริ่บการิริ่บริองตามูมูาตริฐ์าน	EU	

ทั่่�งน่� 	 ผูู้้ผู้ลิตแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์มู่การิใชุ้บริริจ่ภ่ณฑ์์เพ่�อ 
สิ�งแวดล้อมู	 (Eco-Packaging)	 ทั่่�ผู้ลิตออกมูาโดยคำาน้งถื้ง 
ผู้ลกริะทั่บต�อสิ�งแวดล้อมู	 เป็นมูิตริและปลอดภ่ยต�อสิ�งแวดล้อมู	
เป็นการิเล่อกใชุ้ว่ตถื่ดิบในกริะบวนการิผู้ลิตจากธริริมูชุาติทั่่�
สามูาริถืย�อยสลายได้	 หริ่อว่สด่ทั่่�สามูาริถืนำากล่บมูาใชุ้ได้ใหมู�	 
เชุ�น	กล�องกริะดาษัลูกฟูกใส�สินค้า	 ซ้ี�งการิปริ่บมูาใชุ้บริริจ่ภ่ณฑ์์
เพ่�อสิ�งแวดล้อมูก็เป็นอ่กวิธ่การิหน้�ง	 นอกจากจะชุ�วยปกป้อง
ริก่ษัาค่ณภาพข้องสินค้าแล้ว	ยง่เป็นการิชุ�วยปกป้องโลกอก่ด้วย

2. กิารเล้อกิใช้้ผลิตุภัณฑ์์ทัี�ไดำ้มาตุรฐาน์

เน่�องจากวิกฤตภาวะโลกริ้อนทั่่� เกิดข้้�นทั่่�วโลก	 ส�งผู้ลให้ใน 
หลายปริะเทั่ศ	ริวมูถ้ืงปริะเทั่ศไทั่ยให้ความูสำาคญ่ในการิแก้ปัญหา 
วกิฤตภาวะโลกริอ้น	โดยปริะเทั่ศไทั่ยต่�งเป้าหมูายจะเปน็ศนูยก์ลาง
ทั่างคาร์ิบอน	 (Carbon	 Neutrality)	 ในปี	 2050	 และปล�อย 
ก๊าซีเริ่อนกริะจกส่ทั่ธิเป็นศูนย์	(Net	Zero)	ภายในปี	2065	

SPCG	 ในฐ์านะผูู้้บ่กเบิกและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พล่งงานแสงอาทิั่ตย์	จำานวน	36	 โคริงการิ	กริะจายอยู�ในพ่�นท่ั่�	

10	จ่งหว่ด	 ได้แก�	นคริริาชุส่มูา	ข้อนแก�น	สกลนคริ	หนองคาย	
อ่ดริธาน่	 นคริพนมู	 เลย	 ส่ริินทั่ร์ิ	 บ่ริ่ริ่มูย์	 และลพบ่ร่ิ	 กำาล่ง 
การิผู้ลิตริวมูกว�า	260	เมูกะวต่ต์	โดยในปี	2565	โคริงการิโซีลาร์ิ 
ฟาริ์มูทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	ผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์ได้
จำานวน	 374,276,481	หน�วย	 และสามูาริถืลดการิปล�อยก๊าซี
คาริ์บอนไดออกไซีด์	(CO2)	ได้ปริะมูาณ	185,416,569	kgCO2/
kWh	หริ่อเทั่่ยบเทั่�าการิปลูกต้นไมู้ถื้ง	23,177,071	ต้น	

3. กิารลดำกิารป้ลดำป้ล่อยกิ๊าซคาร์บอน์ไดำออกิไซดำ์

185,416,569
kgCO2/kWh

โซีลาริ์ฟาริ์มูในปริะเทั่ศญ่�ป่่น	 ซี้�งเป็นพล่งงานสะอาด	 เพ่�อริ�วมู
เป็นส�วนหน้�งในการิยกริะด่บการิลดก๊าซีเริ่อนกริะจก	 และมู่�งสู�
การิปล�อยก๊าซีเริ่อนกริะจกส่ทั่ธิเป็นศูนย์ตามูเจตนาริมูณ์ข้อง

ปริะชุาคมูโลกทั่่�ปริากฏิในเปา้หมูายข้องความูตกลงปาริส่ว�าดว้ย
การิเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ
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4. กิารบริหารจัดำกิารของเสัียและวิัสัดำุทัี�ไม่ใช้้แล้วิ 

การิจ่ดการิข้องเส่ยเป็นอ่กปริะเด็นท่ั่�บริิษ่ัทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญ	 
และดำาเนินการิจ่ดการิตามูกฎหมูายอย�างเคริ�งคริ่ด	 เพ่�อลด 
ผู้ลกริะทั่บต�อสิ�งแวดล้อมูทั่่�เป็นสาเหต่จากข้องเส่ย	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	 
มู่การิอบริมูให้ความูริู้พน่กงานภายในโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	 
เพ่�อสร้ิางความูริูค้วามูเข้้าใจให้พนก่งานได้ตริะหนก่ถืง้การิจด่การิ
ข้องเส่ย	 และสามูาริถืนำาไปปฏิิบ่ติได้อย�างถูืกต้อง	 และภายใน 
พ่�นทั่่�โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูย่งมู่การิจ่ดทั่ำาพ่�นทั่่�จ่ดเก็บข้องเส่ย
ไว้อย�างเป็นส่ดส�วน

บริิษ่ัทั่ฯ	ปฏิิบ่ติตามูกฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้องก่บการิจ่ดการิข้องเส่ย	
และย้ดกลย่ทั่ธ์การิบริิหาริจ่ดการิข้องเส่ยตามูหล่ก	 3Rs	 ค่อ	
การิลดปริิมูาณข้องเส่ยโดยการิลดการิใชุ้	 (Reduce)	 การินำา
ข้องเส่ยกล่บมูาใชุ้ซีำ�า	 (Reuse)	และการินำาข้องเส่ยกล่บมูาใชุ้ใหมู�	
(Recycle)	ตามูแนวทั่างปฏิิบต่ทิั่่�งในปริะเทั่ศและต�างปริะเทั่ศ	เพ่�อ
ลดผู้ลกริะทั่บต�อสิ�งแวดล้อมู	 อ่นเน่�องจากการิกำาจ่ดข้องเส่ย	 
โดยมู่�งเน้นการิลดปริมิูาณการิเกิดข้องเส่ย	ท่ั่�ส�งกำาจด่ทั่ิ�งใหเ้หลอ่
น้อยทั่่�ส่ด	

ทั่่�งน่� 	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การิว�าจ้างผูู้้ ให้บริิการิภายนอกท่ั่�ได้ข้้�น
ทั่ะเบย่นเปน็ผูู้ก้ำาจด่ข้องเสย่ข้องกริมูโริงงานอต่สาหกริริมูอย�าง 
ถืูกต้อง	 มู่กริะบวนการินำาข้องเส่ยไปเข้้าสู�กริะบวนการิริ่ไซีเคิล	 
ซี้�งการิดำาเนินการิด่งกล�าว	ทั่ำาให้บริิษั่ทั่ฯ	ได้เป็นกำาล่งข้่บเคล่�อน
อ่กส�วนหน้�งในการิชุ�วยลดปัญหาสิ�งแวดล้อมูท่ั่�จะเกิดข้้�นต�อ
ชุ่มูชุนและส่งคมู

นอกจากน่�	โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูทั่่�ง	36	โคริงการิ	มู่การิใชุ้งาน
ริะบบไฟฟ้าแสงสว�างริอบริ่�ว	 โดยมู่อ่ปกริณ์หล่กปริะกอบด้วย	 
แผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	 (PV	Module)	 เคริ่�องควบค่มูการิชุาริ์จ	
(Charger	 Controller)	 และแบตเตอร่ิ�	 (Battery)	 ซี้�งริะบบไฟ 
ริอบริ่�วจะทั่ำางานด้วยการิสำาริองไฟฟ้าทั่่� ได้จากแผู้งเซีลล์ 
แสงอาทั่ติยเ์กบ็ไวใ้นแบตเตอริ่�สำาหริบ่ใชุง้านในชุ�วงเวลากลางคน่	 
โดยแบตเตอร่ิ�จะเป็นอ่ปกริณ์ทั่่�มู่ริอบการิบำาริ่งริ่กษัา	 และเมู่�อมู่

การิชุำาริ่ดเส่ยหายจะทั่ำาให้เกิดเป็นข้ยะข้องเส่ยภายในโคริงการิ 
โซีลาริ์ฟาริ์มู	บริิษั่ทั่ฯ	จ้งมู่นโยบายการิบริิหาริจ่ดการิข้องเส่ยทั่่� 
เกดิจากแบตเตอร่ิ�	ริวมูถืง้	Charger	Controller	จง้ได้จด่หาอป่กริณ์
ไฟริอบริ่�วท่ั่�มู่นว่ตกริริมูรูิปแบบใหมู�ท่ั่�พ่ฒนาให้ด่ข้้�นมูาทั่ดแทั่น 
ริะบบเดมิู	ซี้�งไฟริอบริ่�วริปูแบบใหมู�	ทั่่�บริษิัท่ั่ฯ	เลอ่กใชุง้านเปน็ริะบบ
ไฟริอบริ่�วโซีลาริ์เซีลล์ทั่่�มู่แบตเตอริ่�ในต่ว	

จากการิดำาเนินการิด่งกล�าวส�งผู้ลให้ในปีทั่่�ผู้�านมูา	 โคริงการิ 
โซีลาร์ิฟาร์ิมูทั่่�ง	 36	 โคริงการิ	 สามูาริถืลดข้ยะท่ั่�จะเกิดจาก
แบตเตอริ่�ปริิมูาณ	37,550	กิโลกริ่มู	 และ	Charger	Controller	
ปริิมูาณ	 193.20	 กิโลกริ่มู	 ทั่่�งน่�	 ในส�วนข้องแบตเตอร่ิ�	 และ	
Charger	Controller	 ชุำาริ่ด	 ท่ั่�ย่งเหล่ออยู�ในโคริงการิ	บริิษ่ัทั่ฯ	 
จะว�าจ้างผูู้้ ให้บริิการิภายนอกทั่่� ได้ข้้�นทั่ะเบ่ยนเป็นผูู้้กำาจ่ด 
ข้องเส่ยข้องกริมูโริงงานอ่ตสาหกริริมู	 เพ่�อดำาเนินการิกำาจ่ด 
ด้วยวิธ่ริ่ไซีเคิลต�อไป
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เน่�องจากโคริงการิโซีลาริฟ์าริม์ูมูพ่่�นทั่่�ในการิปฏิบิต่งิานทั่่�มูข่้นาด
ใหญ�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 จ้งมู่การิควบค่มูและดูแลริ่กษัาสภาพแวดล้อมูใน
การิทั่ำางานให้เกิดความูปลอดภ่ย	มู่ส่ข้ล่กษัณะทั่่�ด่	และได้กำาหนด
ให้มู่การิควบค่มูการิกำาจ่ดว่ชุพ่ชุทั่่�เกิดข้้�นภายในโคริงการิเป็น
ปริะจำา	ทั่ำาใหแ้ต�ละริอบในการิกำาจด่วชุ่พชุ่จะเกิดข้ยะจากเศษัวชุ่พชุ่

เป็นจำานวนมูาก	 โดยบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้เล็งเห็นถื้งความูสำาค่ญในการิ
จ่ดการิข้ยะให้เกิดปริะโยชุน์สูงส่ด	 จ้งเกิดแนวคิดและอน่ญาตให้
นำาเศษัว่ชุพ่ชุให้ก่บชุาวบ้านชุ่มูชุนข้้างเค่ยงทั่่�มู่ความูปริะสงค์จะ 
นำาไปใชุ้เพ่�อเล่�ยงส่ตว์	ถื่อเป็นการิสร้ิางปริะโยชุน์และลดปริิมูาณ
ข้ยะทั่่�เกิดข้้�นได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ

• ส่นับส่นุนการประหยัดำพลังงานไฟฟ้าและนำ�าประปา 

โดยติดต่�งริะบบอ่ตโนมู่ติข้องการิใชุ้ไฟฟ้าและนำ�า	 เพ่�อเป็นการิ
ปริะหยด่พลง่งานภายในอาคาริและห้องสข่้า	ริวมูถืง้การิใชุ้กริะจก	
Tempered	Glass	 เพ่�อก่นความูร้ิอน	อ่กทั่่�งย่งเป็นการิอาศ่ย 
แสงธริริมูชุาติชุ�วยเพิ�มูความูสว�างในบริเิวณท่ั่�ทั่ำางาน	และใชุ้ริะบบ 
ปริ่บอากาศแบบปริะหย่ดไฟฟ้า	 เพ่�อเป็นการิชุ�วยลดการิใชุ้ 
พล่งงานไฟฟ้าในทั่่�ทั่ำางานชุ�วงเวลากลางว่น	 ซี้�งทั่ำาให้ริะบบ 
แอริ์คอนดิชุ่�นภายในต่วอาคาริไมู�ทั่ำางานหน่กมูากจนเกินไป

• การบริหารจัดำการไฟฟ้าในโครงการโซลาร์ฟาร์มู

โคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูมู่การิบริิหาริจ่ดการิไฟฟ้า	 โดยมู่การินำา
ไฟฟ้าทั่่�ได้จากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์มูาใชุ้งานในโคริงการิ	 โดย
กำาหนดให้ริะบบไฟริอบริ่�วข้องโคริงการิใชุ้ริะบบไฟฟ้าจากโซีลาร์ิ
เซีลล์	เพ่�อสำาริองไฟไว้ใชุง้านในชุ�วงเวลากลางคน่	ทั่ำาใหโ้คริงการิ
สามูาริถืปริะหยด่ไฟฟา้ไดเ้ปน็เวลาถืง้	12	ชุ่�วโมูง	ถือ่เปน็การิชุ�วย
ลดการิใชุ้พล่งงานไฟฟ้าได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ

• การบริหารจัดำการนำ�าในโครงการโซลาร์ฟาร์มู

โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มูมู่การิบริิหาริจ่ดการินำ�าเป็นไปอย�างมู่
ปริะสิทั่ธิภาพ	โดยคำาน้งถื้งการิใชุ้นำ�าอย�างค่้มูค�า	และการิสำาริอง

นำ�าไวใ้ชุไ้มู�ใหข้้าดแคลน	โดยภายในโคริงการิมูก่าริใชุร้ิะบบหอถ่ืงสงู	
ปริะกอบด้วย	หอถื่งสูง	บริริจ่นำ�าได้	20	ลูกบาศก์เมูตริ	ถื่งเก็บนำ�า
ใต้ดิน	2	บ�อ	บริริจ่นำ�าได้	90	ลูกบาศก์เมูตริ

อ่กทั่่�ง	 บางโคริงการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ทั่ำาการิข้่ดบ�อนำ�าในพ่�นท่ั่�ข้อง
โคริงการิ	เพ่�อสำาริองนำ�าไวใ้ชุใ้นกริณท่ั่่�จำาเปน็	ซี้�งนำ�าทั่่�สำาริองไวไ้ด้
มูาจากนำ�าฝ่นทั่่�ตกในพ่�นทั่่�โคริงการิ	 ไหลผู้�านริะบบริางริะบายนำ�า	
(Spoon	Drainage)	และทั่�อริะบายนำ�า	(Gutter	Drain)	ไปสู�บ�อนำ�า
ข้องบริษิัท่ั่ฯ	ซ้ี�งไมู�เปน็ผู้ลกริะทั่บต�อพ่�นทั่่�ชุ่มูชุนและพ่�นทั่่�ใกลเ้คย่ง

• การส่นับส่นุนการใชื่้พลังงานอย่างคุ้มูค่า 

บริิษ่ัทั่ฯ	 ปลูกฝั่งให้พน่กงานในองค์กริมู่จิตสำาน้กท่ั่�ด่ในการิ 
ชุ�วยกน่ปริะหยด่พลง่งาน	เชุ�น	การิติดสตกิเกอริข์้อ้ความูริณริงค์ 
ตามูจ่ดต�าง	 ๆ	 ในโคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 เชุ�น	 ปิดหน้าจอ
คอมูพิวเตอริ์เวลาพ่กเทั่่�ยงหริ่อเลิกใชุ้งาน	ถือดปล่�กไฟทั่่กคริ่�ง 
หล่งเลิกใชุ้งาน	 ปิดนำ�าทั่่กคริ่�งหล่งใชุ้	 เปิดแอริ์ในอ่ณหภูมูิ	 
25	องศาเซีลเซี่ยส	และปิดไฟทั่่กคริ่�งหล่งเลิกใชุ้งาน	เป็นต้น

5. กิารบริหารจัดำกิารพัลังงาน์
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6. กิารป้ระหยัดำกิระดำาษั

บริิษั่ทั่ฯ	 สน่บสน่นและส�งเสริิมูให้พน่กงานส�งข้้อมููลข้�าวสาริ	
ทั่่�งภายในและภายนอก	 ผู้�าน	 Email, 	 Internet,	 Local	
Area	 Network	 หริ่อ	 Share	 Drive	 ในส�วนข้องเอกสาริทั่่� 

ไมู�จำาเป็นต้องใชุ้กริะดาษัใหมู�	 อ่กทั่่�งบริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การินำากริะดาษั
ริ่ไซีเคิลมูาใชุ้เพ่�อเป็นการิลดจำานวนข้องการิใชุ้กริะดาษัภายใน
องค์กริ

7. กิารเพัิ�มป้ระสัิทัธิภาพัใน์กิารดำำาเน์ิน์งาน์

บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิจ่ดทั่ำาริะบบ	 ERP	 (Enterprise	 Resource	
Planning)	 หร่ิอการิวางแผู้นทั่ริ่พยากริทั่างธ่ริกิจข้ององค์กริ
โดยริวมู	 เพ่�อการิบริิหาริจ่ดการิพล่งงานและการิใชุ้ทั่ร่ิพยากริ
ต�าง	 ๆ	 ให้เกิดปริะสิทั่ธิภาพและปริะโยชุน์สูงส่ด	 และเป็นการิ 
เชุ่�อมูโยงริะบบงานต�าง	ๆ 	ข้ององค์กริเข้้าด้วยก่น	เชุ�น	ริะบบงาน 
ดา้นบญ่ชุ	่การิเงนิ	จด่ซี่�อ	และคล่งสนิคา้	เพ่�อชุ�วยใหก้าริวางแผู้น 
และบริิหาริทั่ริ่พยากริด้านต�าง	 ๆ	 เป็นไปอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ	 
อ่กท่ั่�งย่งชุ�วยลดเวลาการิทั่ำางาน	 ข้่�นตอนการิดำาเนินการิ	 
และความูผู้ิดพลาดในการิทั่ำางานได้อ่กด้วย

อก่ทั่่�ง	บริษิัท่ั่ฯ	ได้มูก่ารินำาริะบบ	SCADA	(Supervisory	Control	
and	Data	 Acquisition)	 ซ้ี�งเป็นริะบบการิแสดงสถืานการิณ์
ทั่ำางานข้องอ่ปกริณ์แบบ	 Real-time	 เพ่�อใชุ้ในการิตริวจสอบ
สถืานะ	 ตลอดจนควบค่มูการิทั่ำางานข้องริะบบควบค่มู	 โดย
ส�งผู้�าน	 F	iber	Optic	 อ่กทั่่�งย่งเชุ่�อมูโยงข้้อมููลการิปฏิิบ่ติการิ	 
และแสดงสภาวะอากาศตามูเวลาจริิงข้องโคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มู
ทั่่�ง	 36	 โคริงการิใน	10	 จ่งหว่ด	 ซ้ี�งเป็นการิเพิ�มูปริะสิทั่ธิภาพ 
ในการิดำาเนินงานอ่กด้วย
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บริษิัท่ั่ฯ	ไดมู้ก่าริตริวจเย่�ยมูโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมูเป็นปริะจำาทั่ก่ปี	 
โดยคณะผูู้้บริิหาริและหน�วยงานท่ั่�เก่�ยวข้้อง	 โดยมู่ว่ตถื่ปริะสงค์
เพ่�อตริวจสอบและบริิหาริจ่ดการิริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงาน
แสงอาทั่ิตย์	 ให้สามูาริถืดำาเนินการิและผู้ลิตไฟฟ้าได้อย�างมู่
ปริะสิทั่ธิภาพ	ริวมูไปถื้งการิวางแผู้น	ตริวจสอบ	และบำาริ่งริ่กษัา

พ่�นทั่่�ภายในโคริงการิ	ทั่่�งน่�	นอกจากการิบริหิาริในส�วนข้องริะบบ
ผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์แล้ว	 ย่งได้มู่การิวางนโยบาย
ปลูกพ่ชุสวนคริ่วในพ่�นทั่่�ว�างเปล�าภายในโคริงการิ	 เพ่�อเป็นการิ
สริ้างปริะโยชุน์ให้ก่บพน่กงานภายในโคริงการิและชุ่มูชุนบริิเวณ
ริอบโคริงการิ

3.4 การจัดำการความูยั�งย่นในมูิตั้ิส่ังคมู

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิดำ้านส่ังคมู

บริิษั่ทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญในการิดำาเนินธ่ริกิจด้วยความู
ริบ่ผู้ดิชุอบและเพ่�อสริา้งปริะโยชุนต์�อส่งคมูและสิ�งแวดลอ้มูอย�าง
ย่�งย่น	 ภายใต้นโยบายในการิส�งเสริิมูและสน่บสน่นการิดำาเนิน
กจิกริริมูเพ่�อสง่คมู	ซี้�งบริษิัท่ั่ฯ	ใหค้วามูสำาคญ่ต�อการิเสริมิูสริา้ง
ชุ่มูชุนและส่งคมูให้เข้้มูแข้็งมูาโดยตลอด	และย่งคงมู่�งมู่�นต�อการิ
มู่ส�วนริ�วมูและสน่บสน่นกิจกริริมูและโคริงการิต�าง	ๆ	ข้องชุ่มูชุน
บริเิวณริอบโคริงการิโซีลาริฟ์าริม์ู	โดยมูแ่นวทั่างการิปฏิิบต่ด่ิงน่�	
1.		 บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งมู่�นทั่่�จะทั่ำาความูเข้า้ใจ	ส่�อสาริกบ่ส่งคมูถืง้สถืานะ

และข้้อเท็ั่จจริงิในการิดำาเนินงานข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ความูริบ่ผิู้ดชุอบ 
ข้องบริษิัท่ั่ฯ	ต�อชุ่มูชุนและสง่คมูโดยริวมู	และความูริบ่ผิู้ดชุอบ 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ในสิ�งแวดล้อมูโดยไมู�ปกปิดข้้อเทั่็จจริิง	ให้ความู
ริ�วมูมู่อในการิให้ข้้อมููลก่บน่กลงทั่่น	 ผูู้้ถื่อห่้น	 และผูู้้สนใจ 
ทั่่�วไปอย�างทั่่นสถืานการิณ์

2.		 บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่ส�วนริ�วมูในการิริ่บผิู้ดชุอบต�อส่งคมูในเร่ิ�อง
ค่ณภาพ	 โดยตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญข้องความูปลอดภ่ย
ข้องผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยทั่่�เก่�ยวข้้อง	 ตลอดจนส�งเสริิมูกิจกริริมู
ทั่างส่งคมูในการิพ่ฒนาค่ณภาพชุ่วิตข้องคนในชุ่มูชุนตามู
หล่กการิพ่ฒนาอย�างย่�งย่น	

3.		 บริิษั่ทั่ฯ	ปลูกฝ่ังจิตสำาน้กในเริ่�องความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมู
ให้เกิดข้้�นในบ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และให้ความูสำาค่ญในการิ
ทั่ำาธ่ริกริริมูก่บคู�ค้าในเริ่�องความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมู

4.	 บริิษั่ทั่ฯ	 จะมู่ส�วนสร้ิางสริริค์ส่งคมูและสิ�งแวดล้อมูอย�าง
สมูำ�าเสมูอ	กิจกริริมูทั่่�จะกริะทั่ำาต้องเป็นกิจกริริมูทั่่�เหมูาะสมู
สริ้างปริะโยชุน์ให้ก่บชุ่มูชุน	 ส่งคมู	 และสิ�งแวดล้อมูได้จริิง	
หากเล่อกใชุ้การิบริิจาคจะต้องตริวจสอบข้้อมููลผูู้้ริ่บบริิจาค
เพ่�อให้แน�ใจว�านำาไปใชุ้เพ่�อการิก่ศลอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและ
ปริะสิทั่ธผิู้ล	ก�อปริะโยชุน์อย�างแท้ั่จริงิ	ต้องมูเ่อกสาริหล่กฐ์าน

5.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญก่บพน่กงาน	 โดยคำาน้งถ้ืงความู
ปลอดภ่ยและส่ข้อนามู่ยต�อสถืานทั่่�ทั่ำางานและต�อพน่กงาน	 
ซ้ี�งมู่ส�วนชุ�วยส�งเสริิมูผู้ล่กด่นให้องค์กริบริริล่เป้าหมูายใน
การิดำาเนนิธร่ิกจิ	เคาริพในสิทั่ธมิูนษ่ัยชุน	บริษิัท่ั่ฯ	จง้มูน่โยบาย 
ดแูลพนก่งานใหมู้ค่ณ่ภาพชุว่ติทั่่�ด	่โดยมูค่วามูสมูดล่ริะหว�าง 
การิทั่ำางานและชุ่วิตส�วนต่ว	 มู่การิจ้างงานทั่่�ย่ติธริริมู	 
มู่ความูปลอดภ่ย	 มู่สว่สดิการิท่ั่�เหมูาะสมู	 มู่โอกาสพ่ฒนา	 
มู่ความูมู่�นคงและก้าวหน้าในการิทั่ำางาน	ส�งเสริิมูพน่กงาน	 
ใหมู้่�งมู่�นดำาเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อมูให้เปน็ไปตามูกฎริะเบย่บ	
ข้้อบ่งค่บต�าง	ๆ	

1. รางวิัลอัน์ทัรงเกิียรตุิดำ้าน์สัังคม

ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ	ปริะธานกริริมูการิและกริริมูการิ
ผูู้้จ่ดการิใหญ�	บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	ได้ริ่บการิยกย�อง
เชุิดชุูเก่ยริติจากมูหาวิทั่ยาล่ยเทั่คโนโลย่ริาชุมูงคลธ่ญบ่ริ่	 มูทั่ริ.
ธ่ญบ่ริ่	 เพ่�อริ่บมูอบริางว่ล	 “ริาชุมูงคลสริริเสริิญกิตติมูศ่กดิ�	
พ่ทั่ธศ่กริาชุ	 2565”	 ในฐ์านะบ่คคลต้นแบบด้านการิเฝ่้าริะว่ง
ทั่างว่ฒนธริริมูและสร้ิางภูมูิค่้มูก่นทั่างส่งคมู	 ซ้ี�งเป็นผูู้้สริ้าง
แริงบ่นดาลใจให้แก�ส่งคมู	 และมู่บทั่บาทั่สำาค่ญอย�างยิ�งด้าน
ว่ฒนธริริมู	 โดยเฉพาะอย�างยิ�งการิส่บสานพริะริาชุปณิธาน
สมูเด็จพริะนางเจ้าสิริิกิติ�	 พริะบริมูริาชุิน่นาถื	พริะบริมูริาชุชุนน่
พ่นปีหลวง	 ในการิอน่ริ่กษั์	 ส�งเสริิมู	 และเผู้ยแพริ�ผู้้าไทั่ย	อ่นเป็น
ศิลปะอ่นลำ�าค�าข้องชุาติให้ดำาริงคงอยู�เป็นความูภาคภูมูิใจข้อง 

3.4.2 ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ังคมู
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คนไทั่ย	 และให้ชุาวโลกได้ชุ่�นชุมู	 อ่กทั่่�งเพ่�อเชุิดชุูอ่ตล่กษัณ์
ค่ณค�าผู้้าทั่้องถืิ�นให้เกิดกริะแสความูนิยมูการิแต�งกายผู้้าไทั่ย	
แก�ปริะชุาชุนทั่่�วปริะเทั่ศ	 และย่งสน่บสน่น	ส�งเสริิมูการิสริ้างงาน	
สริา้งอาชุพ่	และเสริมิูสริา้งริายไดใ้หก่้บกล่�มูสตริใ่นทั่อ้งถืิ�น	ภายใต้ 
ชุ่�อโคริงการิ	“สบ่สาน	อนร่ิก่ษ์ัศลิป์ผู้้าถืิ�นไทั่ย	ดำาริงไว้ในแผู้�นดิน”	 
ริวมูทั่่�งเป็นผูู้้นำาในการิสนองพริะดำาริิ	 “ผู้้าไทั่ยใส�ให้สน่ก”	 ใน 
สมูเด็จพริะเจ้าลูกเธอ	 เจ้าฟ้าสิริิว่ณณวริ่	 นาริ่ริ่ตนริาชุก่ญญา	
ดว้ยการิพ่ฒนาผูู้ป้ริะกอบการิผู้า้ไทั่ยทั่่�วทั่ก่ภมููภิาคข้องปริะเทั่ศ	
ให้มู่แนวคิดในการิพ่ฒนาผู้ลิตภ่ณฑ์์ผู้้าไทั่ยให้มู่ความูทั่่นสมู่ย	

เป็นทั่่�ต้องการิข้องตลาด	 สวมูใส�ได้ทั่่กเพศ	ทั่่กว่ย	 ทั่่กโอกาส	 
อ่นเป็นการิเพิ�มูโอกาสในการิสริ้างริายได้เสริิมูให้ก่บปริะชุาชุน	 
และชุ�วยกริะต่้นเศริษัฐ์กิจจากฐ์านริาก	 เสริิมูสร้ิางภูมูิค้่มูก่นท่ั่�ด ่
ให้เกิดข้้�นแก�ส่งคมู	 สริ้างอ่ตล่กษัณ์ความูเป็นไทั่ยผู้�านเคร่ิ�อง 
แต�งกาย	จนกลายเป็นแฟชุ่�นสมู่ยนิยมู	(Popular	Culture)	ด่งจะ 
เห็นได้จากการิท่ั่�ผูู้้คนส�วนใหญ�ต�างสวมูใส�ผู้้าไทั่ยในหลากหลาย
โอกาสจนกลายเป็นภาพทั่่�ชุินตาในปัจจ่บ่น	ซี้�งเป็นการิสริริสริ้าง
ว่ฒนธริริมูแบบละมู่น	(Soft	Power)	ในทั่างหน้�งด้วย	

2. กิารเยี�ยมช้มศูน์ย์เรียน์รู้โครงกิารโซลาร์ฟาร์ม

ต้อนริ่บคณะเย่�ยมูชุมูศูนย์เริ่ยนริู้โคริงการิโซีลาริ์ฟาริ์มู	 
จากวิทั่ยาล่ยสาริพ่ดชุ�างนคริริาชุส่มูา
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3. กิารสัน์ับสัน์ุน์หน์่วิยงาน์ตุ่าง ๆ

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(อ่ดริธาน่	1)	จำาก่ด	 
สน่บสน่นการิเตริ่ยมูการิป้องก่นและลดอ่บ่ติเหต่ชุ�วงเทั่ศกาลสงกริานต์	ปี	2565	 

แก�องค์การิบริิหาริส�วนตำาบลหายโศก

บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(บ่ริ่ริ่มูย์	1)	จำาก่ด 
สน่บสน่นการิจ่ดการิแข้�งข้่นก่ฬาต้านยาเสพติดทั่่�งกริะเต็นเกมูส์คริ่�งทั่่�	23 

แก�องค์การิบริิหาริส�วนตำาบลทั่่�งกริะเต็น

บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน) 
สน่บสน่นเคริ่�องใชุ้ไฟฟ้าและอ่ปกริณ์อิเล็กทั่ริอนิกส์แก�มููลนิธิพริะดาบส
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บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)
สน่บสน่นการิแข้�งข้่นฟ่ตบอลแก�สโมูสริการิทั่�าเริ่อ	เอฟ.ซี่.

3.5  การจัดำการความูยั�งย่นในมูิตั้ิเศัรษัฐกิจ

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิดำ้านเศัรษัฐกิจ 

การิดำาเนินธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่บทั่บาทั่และมู่ส�วนสำาค่ญต�อ
การิพ่ฒนาเศริษัฐ์กิจข้องปริะเทั่ศ	 และมู่ส�วนในการิเสริิมูสร้ิาง
ความูมู่�นคงทั่างด้านพล่งงานทั่่�สามูาริถืริองริ่บการิข้ยายต่ว
ทั่างเศริษัฐ์กิจ	 ริวมูไปถื้งการิริองริ่บความูต้องการิข้องภาค
อ่ตสาหกริริมูและปริะชุาชุน	 บริิษ่ัทั่ฯ	 อาศ่ยความูก้าวหน้าทั่าง
เทั่คโนโลย่มูาปร่ิบปริ่งและพ่ฒนาต�อยอดให้เกิดนว่ตกริริมูท่ั่�
สามูาริถืเสริมิูสริา้งปริะโยชุนทั่างเศริษัฐ์กจิ	สง่คมู	และสิ�งแวดลอ้มู	
อ่กทั่่�งเปน็การิเสริมิูสริา้งศก่ยภาพดา้นพล่งงาน	พ้�งพาตนเองได้
อย�างย่�งย่น	นอกจากน่�	บริิษั่ทั่ฯ	ย่งมู่ความูมู่�งมู่�นในการิพ่ฒนา
คณ่ภาพชุว่ติข้องคนในชุมู่ชุนบริเิวณพ่�นทั่่�โคริงการิโซีลาริฟ์าริม์ู
อย�างต�อเน่�อง	โดยบริษ่ิัทั่ฯ	ไดมู้ก่าริกำาหนดเป้าหมูาย	การิติดตามู	
และการิปริะเมิูนความูย่�งย่นข้องกิจกริริมูการิพฒ่นาส่งคมูต�างๆ	
ควบคู�ไปก่บการิส�งเสริิมูการิใชุ้นว่ตกริริมูและเทั่คโนโลย่	 เพ่�อ
เป็นการิสริ้างค่ณค�าริะหว�างการิเติบโตข้องชุ่มูชุนพริ้อมูก่บการิ
เติบโตข้องบริิษั่ทั่ฯ	โดยมู่แนวทั่างการิปฏิิบ่ติ	ด่งน่�
1.	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายการิดำาเนินธ่ริกิจอย�างซี่�อส่ตย์	 ส่จริิต	 

มู่ค่ณธริริมูและจริิยธริริมู	 เพ่�อมู่�งพ่ฒนากิจการิให้เจริิญ
เติบโตก้าวหน้า	มู่ผู้ลปริะกอบการิทั่่�ด่	เพ่�อสริ้างผู้ลตอบแทั่น 
ทั่่�เหมูาะสมูให้ก่บผูู้ถ้ือ่ห่น้และผูู้้ลงทั่น่อย�างต�อเน่�องและย่�งย่น	
ภายใต้หล่กการิปฏิิบ่ติอย�างเทั่�าเทั่่ยมูและเป็นธริริมู	 ริวมูถื้ง 
มู่�งมู่�นสร้ิางมููลค�าเพิ�มูให้ผูู้้ถ่ือห่้นในริะยะยาวด้วยการิเติบโต
ข้องผู้ลกำาไริอย�างมู่�นคง

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูพ้งพอใจข้องลูกค้า	 และคำาน้งถื้ง
มูาตริฐ์านความูปลอดภ่ยในการิปฏิิบ่ติงานโดยได้กำาหนด
นโยบายคณ่ภาพไว้ว�า	“บริษ่ิัทั่ฯ	จะมู่�งสร้ิางสริริค์ความูเชุ่�อมู่�น
ในค่ณค�าผู้ลิตภ่ณฑ์์	พ่ฒนาการิออกแบบ	เพ่�อปริะสิทั่ธิภาพ
สูงส่ดและให้บริิการิด่เลิศแก�ลูกค้าอย�างต�อเน่�อง”	 ตามู
นโยบายค่ณภาพ	 “Continuing	 To	 Give	 Best	 Value,	
Best	Design,	Best	Output	and	Best	Service	To	All	Of	
Customers”

3.	 บริษิัท่ั่ฯ	มูน่โยบายสริา้งความูสมู่พน่ธอ์น่ด่ทั่างธร่ิกจิกบ่คู�คา้	 
และ/หริ่อเจ้าหน่�	 ดำาเนินธ่ริกิจบนพ่�นฐ์านความูเก่�อหน่นและ 
เป็นธริริมูทั่่�งสองฝ่่าย	การิปฏิิบ่ติต�อคู�ค้า	 และ/หริ่อเจ้าหน่�	
อย�างเสมูอภาค	หลก่เล่�ยงสถืานการิณ์ทั่่�ทั่ำาให้เกดิความูข้ด่แย้ง 
ทั่างผู้ลปริะโยชุน์	 ริวมูทั่่�งปฏิิบ่ติตามูพ่นธส่ญญาอย�าง
เคริ�งคริด่เพ่�อบริริลผู่้ลปริะโยชุน์ริ�วมูกน่ด้วยความูเสมูอภาค

4.	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายปฏิิบ่ติต�อคู�แข้�งทั่างการิค้าบนพ่�นฐ์าน
ข้องกติกาการิแข้�งข้่นท่ั่�ย่ติธริริมู	มู่ความูส่จริิต	 โดยคำาน้ง
ถื้งจริิยธริริมู	และเป็นไปตามูกฎหมูาย	โดยไมู�ละเมูิดสิทั่ธิหริ่อ
ทั่ริ่พย์สินทั่างปัญญาข้องผูู้้ใด	 ริวมูถื้งย้ดหล่กการิแข้�งข้่น
ต้องดำาเนินไปอย�างเป็นธริริมู	 ไมู�หลอกลวง	บิดเบ่อนข้้อมููล	
หริ่อใชุ้วิธ่อ่�นใดทั่่�ผู้ิดหล่กคริริลองการิแข้�งข้่นทั่่�ด่	 และในบาง
โอกาสบริิษ่ัทั่ฯ	ย่งริ�วมูมู่อก่บคู�แข้�งทั่างการิค้าเพ่�อเป็นการิ
แบ�งปันความูริู้ทั่่กษัะทั่่�เป็นปริะโยชุน์ต�อการิดำาเนินธ่ริกิจ	 ซี้�ง
ความูริ�วมูมูอ่ด่งกล�าวเปน็ไปอย�างโปริ�งใส	ไมู�ปกปดิข้อ้ตกลง
ทั่่�ไมู�ชุอบด้วยกฎหมูาย
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3.5.2 ผลการดำำาเนินงานดำ้านเศัรษัฐกิจ

1. ควิามรับผิดำช้อบตุ่อสัิน์ค้าและบริกิาร

• ส่รา้งความูเช่ื่�อมัู�นในคุณค่าของผลิตั้ภัณฑ์ ์โดำยพัฒนา 
การออกแบบให้มู่ประส่ิที่ธุิภาพสู่งสุ่ดำ และให้บริการที่่�
ดำ่เลิศัแก่ลูกค้าอย่างต่ั้อเน่�อง ภายใต้นโยบายค่ณภาพ	
“Continuing	To	Give	Best	Value,	Best	Design,	Best	
Output	and	Best	Service	To	All	of	Customers”

• ตั้อบส่นองความูต้ั้องการของลกูค้าอย่างมูป่ระส่ทิี่ธุภิาพ  
ด้วยทั่่มูงานมู่ออาชุ่พทั่่�คอยให้บริิการิลูกค้าอย�างเต็มู
ริูปแบบ	เริิ�มูต้นด้วยการิสำาริวจ	การิออกแบบ	การิติดต่�ง	 
การิส�งมูอบงาน	และการิให้บริิการิหล่งการิข้าย	ริวมูถื้ง 
การิติดตามูและตริวจสอบการิผู้ลิตพล่งงานไฟฟ้า	 
ด้วยริะบบ	Monitoring	 เพ่�อให้มู่�นใจได้ว�าลูกค้าจะได้ริ่บ
สินค้าและบริิการิอย�างด่ทั่่�ส่ด

2. กิารสัร้างรายไดำ้ให้กิับชุ้มช้น์ใน์บริเวิณพั้�น์ทัี�
รอบโครงกิารโซลาร์ฟาร์ม

• โครงการผลิตั้ไฟฟ้าจากพลังงานแส่งอาที่ิตั้ย์ที่ั�ง  
36 โครงการ ชื่่วยส่ร้างรายได้ำและเกิดำการจ้างงาน  
โดยในชุ�วงพ่ฒนาโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	 มู่อ่ตริาการิ 
จา้งงาน	จำานวน	4,000-5,000	คน	และภายหลง่จากการิ 
พ่ฒนาโคริงการิโซีลาร์ิฟาร์ิมู	มูอ่ต่ริาการิจ้างงาน	จำานวน	 
400-500	คน	ซี้�งชุ�วยยกริะด่บค่ณภาพชุ่วิตให้แก�คนใน
ชุ่มูชุน	ริวมูถื้งการิฟ้�นฟูเศริษัฐ์กิจและส่งคมู

• การจ้างแรงงานในพ่�นที่่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 สน่บสน่นการิจ้าง
แริงงานในพ่�นทั่่�ริอบโคริงการิโซีลาร์ิฟาริ์มู	 เพ่�อเข้้ามูา
ทั่ำาความูสะอาดแผู้งเซีลล์แสงอาทั่ิตย์	 และต่ดหญ้าใน
พ่�นทั่่�ข้องโซีลาริฟ์าริม์ูทั่่�ง	36	โคริงการิ	ซี้�งเปน็การิสริา้ง
ริายได้ให้ก่บคนในชุ่มูชุน

3. กิารมีสั่วิน์ร่วิมกิับลูกิค้า 

• บริษิัท่ั่ฯ	ไดมู้ก่าริสนบ่สนน่การิใชุไ้ฟฟา้จากพลง่งานแสง
อาทิั่ตย์ตามูนโยบายข้องภาคริ่ฐ์	 และมู่การิติดต่�งริะบบ
ผู้ลติไฟฟา้พลง่งานแสงอาทิั่ตยบ์นหลง่คา	(Solar	Roof)	
ทั่่�งในกล่�มูลูกค้าบ้านทั่่�อยู�อาศ่ย	อาคาริพาณิชุย์	อาคาริ
สำานก่งาน	อาคาริส�วนริาชุการิ	และโริงงานอ่ตสาหกริริมู	
ซี้�งสามูาริถืลดค�าใชุ้จ�ายไฟฟ้าได้ในริะยะยาว	 ริวมูไปถื้ง 
เป็นการิเสริิมูสริ้างพล่งงานด้านไฟฟ้า	 นอกจากน่�ย่ง
มู่บริิการิหล่งการิข้าย	 อาทั่ิ	 การิบริิการิติดตามูและ 
ตริวจสอบการิผู้ลิตไฟฟ้าด้วยริะบบ	Monitoring	 เป็น
ริะยะเวลา	 2	ปี	 โดยไมู�มู่ค�าใชุ้จ�าย	 เพ่�อให้ลูกค้ามู่�นใจว�า
ริะบบผู้ลิตไฟฟา้พลง่งานแสงอาทั่ติยบ์นหลง่คาสามูาริถื
ทั่ำางานได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพมูากทั่่�ส่ด	

4. กิารสั่งเสัริมและสัน์ับสัน์ุน์กิารใช้้และสัวิมใสั่ 
ผ้าไทัย

• เพ่�อส่บสานพริะริาชุปณิธานสมูเด็จพริะนางเจ้า	 ฯ	
พริะบริมูริาชิุน่นาถื	 พริะบริมูริาชุชุนน่พ่นปีหลวง	 ใน
การิอน่ริ่กษั์	 ส�งเสริิมู	 และเผู้ยแพริ�ผู้้าไทั่ยศิลปะอ่นลำ�าค�า 
ข้องชุาติให้ดำาริงคงอยู�เป็นความูภาคภูมูิใจข้องคนไทั่ย	 
โดยมู่การิริณริงค์ให้คนไทั่ยทั่่�งปริะเทั่ศริ�วมูมู่อริ�วมูใจก่น 
ใส�ผู้า้ทั่อไทั่ย	เพ่�อชุ�วยกน่สริา้งความูเข้มู้แข้ง็แก�เศริษัฐ์กจิ
ฐ์านริาก	ลดความูเหล่�อมูลำ�า	 กริะจายริายได้ให้แก�ชุ่มูชุน	
ริ่กษัาเอกล่กษัณ์ทั่างว่ฒนธริริมู	 และริ่กษัาภูมูิปัญญา
ทั่้องถืิ�น	 ริวมูถื้งสน่บสน่นส�งเสริิมูการิสริ้างงานสริ้าง
อาชุ่พและเสริมิูสริา้งริายไดใ้หก้บ่กล่�มูสตริใ่นทั่อ้งถืิ�นสภา
สตริ่แห�งชุาติฯ	

ดริ.ว่นด่	 ก่ญชุริยาคง	 จ่ลเจริิญ	 คณะผูู้้บริิหาริและ
พน่กงาน	 ข้อริ�วมูเป็นส�วนหน้�งในการิส่บสานอน่ร่ิกษ์ั
ศลิป์	ผู้า้ถืิ�นไทั่ย	ริณริงค	์ส�งเสริมิู	เผู้ยแพริ�	การิใส�ผู้า้ไทั่ย
และข้านริ่บนโยบายริ่ฐ์บาล	 และได้เชุิญชุวนให้พน่กงาน 
ทั่่กทั่�านแต�งกายด้วยผู้้าไทั่ย	 โดยมู่กำาหนดส่ปดาห์ละ	
2	 ว่น	ทั่่กว่นจ่นทั่ร์ิและว่นอ่งคาริ	ซี้�งถื่อเป็นการิดำาเนิน
ตามูมูาตริการิส�งเสริมิูสนบ่สนน่การิใชุแ้ละสวมูใส�ผู้า้ไทั่ย
อย�างต�อเน่�องด้วยด่จนถื้งปัจจ่บ่น
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การิวิเคริาะห์และคำาอธิบายข้องฝ่่ายจ่ดการิ4

4.1 รายงานวิเคราะห์ผลการดำำาเนินงานตั้ามูงบการเงินรวมู

ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคมู

2565 2564 เปล่�ยนแปลง

จำานวนเงิน 
(ล้านบาที่)

% ตั้่อ 
รายไดำ้

จำานวนเงิน 
(ล้านบาที่)

% ตั้่อ 
รายไดำ้

จำานวนเงิน 
(ล้านบาที่)

% ตั้่อ 
รายไดำ้

ริายได้จากการิข้ายและการิให้บริิการิ 4,358.2 100% 4,492.9 100% (134.7) -3%
ต้นทั่่นข้ายและการิให้บริิการิ (1,353.3) -31% (1,234.6) -27% 118.7 10%
กำาไรขั�นตั้้น 3,004.9 69% 3,258.3 73% (253.4) -8%
ริายได้อ่�น 107.9 2% 75.5 2% 32.4 43%
ค�าใชุ้จ�ายในการิข้ายและจ่ดจำาหน�าย (19.0) 0% (9.3) 0% 9.7 104%
ค�าใชุ้จ�ายในการิบริิหาริ (200.8) -5% (255.9) -6% (55.1) -22%
ผู้ลกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ข้องอน่พ่นธ์ (72.3) -2% (45.7) -1% (26.6) -58%
ผู้ลกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ข้องสินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงิน 5.1 0% 11.9 0% (6.8) -57%
กำาไร (ขาดำทีุ่น) จากกิจกรรมูดำำาเนินงาน 2,825.8 65% 3,034.8 68% (209.0) -7%
ต้นทั่่นทั่างการิเงิน (103.9) -2% (155.2) -3% (51.3) -33%
กำาไร (ขาดำทีุ่น) ก่อนค่าใชื่้จ่ายภาษั่เงินไดำ้ 2,721.9 62% 2,879.6 64% (157.7) -5%
ค�าใชุ้จ�ายภาษั่เงินได้ (257.6) -6% (143.0) -3% 114.6 80%
กำาไร (ขาดำทีุ่น) สุ่ที่ธุิ 2,464.3 57% 2,736.6 61% (272.3) -10%
กำาไริ	(ข้าดทั่่น)	เบ็ดเสริ็จอ่�น - 0% (0.6) 0% 0.6 100%
กำาไร (ขาดำทีุ่น) เบ็ดำเส่ร็จรวมู 2,464.3 57% 2,736.0 61% (271.1) -10%

การิแบ�งปันกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ส่ทั่ธิ
	 ส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 2,320.5 2,479.2
	 ส�วนทั่่�เป็นข้องส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู 143.8 257.4

2,464.3 2,736.6

การิแบ�งปันกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	เบ็ดเสริ็จริวมู
	 ส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 2,320.5 2,478.6
	 ส�วนทั่่�เป็นข้องส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู 143.8 257.4

2,464.3 2,736.0

กำาไริ	(ข้าดทั่่น)	ต�อห่้น
	 จำานวนห่้นสามู่ญถื่วเฉล่�ยถื�วงนำ�าหน่ก	(ล้านห่้น) 1,055.8 1,044.1
 กำาไร (ขาดำทีุ่น) ตั้่อหุ้น (บาที่) 2.20 2.37

ผู้ลการิดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	
และบริิษั่ทั่ย�อยตามูงบการิเงินริวมูสำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	
31	ธ่นวาคมู	2565	บริิษั่ทั่ฯ	มู่กำาไริส่ทั่ธิจำานวน	2,464.3	
ล้านบาทั่	 (คิดเป็นกำาไริต�อห่้นเทั่�าก่บ	 2.20	 บาทั่)	 เมู่�อ 

เปร่ิยบเท่ั่ยบก่บปี	 2564	ซี้�งมู่กำาไริส่ทั่ธิจำานวน	2,736.6	
ล้านบาทั่	(คิดเป็นกำาไริต�อห่้นเทั่�าก่บ	2.37	บาทั่)	ปริากฏิว�า 
กำาไริสท่ั่ธลิดลงจำานวน	272.3	ลา้นบาทั่	คดิเปน็ริอ้ยละ	10.0	 
เน่�องจากริายการิสำาค่ญด่งต�อไปน่�

4.1.1 รายไดำ้จากการขายและการให้บริการ

ริายได้จากการิข้ายและการิให้บริิการิสำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	
31	ธ่นวาคมู	2565	จำานวน	4,358.2	ล้านบาทั่	ลดลงจาก
ปี	 2564	 (4,492.9	 ล้านบาทั่)	 จำานวน	134.7	 ล้านบาทั่	 
คิดเป็นริ้อยละ	3	ทั่่�งน่�เน่�องจาก

• ใน	ปี	2565	บริษิัท่ั่ฯ	มูร่ิายไดจ้ากธร่ิกจิผู้ลติและจำาหน�าย
ไฟฟ้าพลง่งานแสงอาทิั่ตย์จำานวน	36	โซีล�าฟาร์ิมู	ริวมู
ทั่่�งสิ�น	3,720.8	ลา้นบาทั่	ลดลงจากปี	2564	(4,015.4	
ล้านบาทั่)	 จำานวน	 294.6	 ล้านบาทั่	 หริ่อคิดเป็น 
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ริ้อยละ	7	เน่�องจากจำานวนกริะแสไฟฟ้าทั่่�ผู้ลิตและจำาหน�ายได ้
มู่จำานวน	 374.3	 ล้านหน�วย	 ลดลงจากปี	 2564	 (387.0	 
ล้านหน�วย)	 จำานวน	12.7	ล้านหน�วย	หริ่อคิดเป็นร้ิอยละ	3	 

และริายได้เงินอ่ดหน่นส�วนเพิ�มูริาคาริ่บซ่ี�อไฟฟ้า	 (Adder)	
จำานวน	8	บาทั่ต�อหน�วย	สำาหริบ่	9	โซีล�าฟาริม์ูไดส้ิ�นสด่ลงแลว้	 
โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�	

ลำาดำับที่่� บริษััที่ วันส่ิ�นสุ่ดำรายไดำ้เงินอุดำหนุนส่่วนเพิ�มูราคารับซ่�อไฟฟ้า (Adder)

1 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด 20	เมูษัายน	2563
2 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(สกลนคริ	1)	จำาก่ด 8	ก่มูภาพ่นธ์	2564
3 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(นคริพนมู	1)	จำาก่ด 21	เมูษัายน	2564
4 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	2)	จำาก่ด 12	ก่นยายน	2564
5 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(เลย	1)	จำาก่ด 14	ก่นยายน	2564
6 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(ข้อนแก�น	1)	จำาก่ด 14	ก่มูภาพ่นธ์	2565
7 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	3)	จำาก่ด 8	มู่นาคมู	2565
8 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	4)	จำาก่ด 13	พฤษัภาคมู	2565
9 บริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	7)	จำาก่ด 29	พฤษัภาคมู	2565

• บริิษั่ทั่	 โซีลาริ์	 เพาเวอริ์	 ริูฟ	 จำาก่ด	 (SPR)	 ซี้�งดำาเนินธ่ริกิจ 
ติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	 
(Solar	Roof)	สำาหริบ่บา้นพก่อาศย่	สำานก่งาน	อาคาริ	ธร่ิกิจ
ข้นาดเล็ก	 ธ่ริกิจข้นาดกลาง	 และธ่ริกิจข้นาดใหญ�	 ริวมูถื้ง
โริงงานอ่ตสาหกริริมูและอ่�นๆ	 ใน	ปี	 2565	มู่ริายได้จำานวน	 
512.7	 ล้านบาทั่	 เพิ�มูข้้�นจากปี	 2564	 (212.9	 ล้านบาทั่)	
จำานวน	299.8	ล้านบาทั่	หริ่อคิดเป็นริ้อยละ	141

• บริิษั่ทั่	สต่ลริูฟ	จำาก่ด	ซี้�งดำาเนินธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	และให้
บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็กริ่ดลอน	 หริ่อทั่่�เริ่ยกก่นทั่่�วไปว�า
หลง่คาเมูทั่ล่ชุท่ั่	(Metal	Sheet	Roof	ing)	ในป	ี2565	มูร่ิายได้ 
จำานวน	86.1	ลา้นบาทั่	ลดลงจากป	ี2564	(215.8	ลา้นบาทั่)	
จำานวน	129.7	ล้านบาทั่	หริ่อคิดเป็นริ้อยละ	60

4.1.2 ตั้้นทีุ่นขายและการให้บริการ และกำาไร 
ขั�นตั้้น

ต้นท่ั่นข้ายและการิให้บริิการิสำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	 31	 ธ่นวาคมู	
2565	จำานวน	1,353.3	ล้านบาทั่	เพิ�มูข้้�นจากปี	2564	(1,234.6	
ล้านบาทั่)	จำานวน	118.7	ล้านบาทั่	คิดเป็นริ้อยละ	10	โดยต้นทั่่น
ข้ายและการิให้บริิการิท่ั่�เพิ�มูข้้�นน่�เป็นไปในทิั่ศทั่างเด่ยวก่บริายได้
จากการิข้ายและการิให้บริิการิในธ่ริกิจติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	(Solar	Roof)	ทั่่�เพิ�มูข้้�น

อ่ตริากำาไริข่้�นต้นสำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	 31	 ธ่นวาคมู	 2565	 
มู่จำานวนริ้อยละ	 69	ลดลงจากปี	 2564	ทั่่�มู่จำานวนริ้อยละ	 73	 
โดยมู่สาเหต่หล่กมูาจากส่ดส�วนริายได้ข้องธ่ริกิจผู้ลิตและ
จำาหน�ายไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิั่ตย์ซี้�งมู่อ่ตริากำาไริข้่�นต้นสูง 
มู่ส่ดส�วนทั่่�ลดลง

4.1.3 ค่าใชื่้จ่ายในการบริหาร

ค�าใชุ้จ�ายในการิบริิหาริสำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	
จำานวน	200.8	ล้านบาทั่	ลดลงจากปี	2564	(255.9	ล้านบาทั่)	
จำานวน	55.1	ล้านบาทั่	คิดเป็นร้ิอยละ	22	โดยมูส่าเหตห่ลก่มูาจาก	
• ในป	ี2564	บริษิัท่ั่ฯ	มูค่�าทั่่�ปริก้ษัาทั่างการิเงนิ	และค�าทั่่�ปริก้ษัา

ทั่างกฎหมูายเก่�ยวกบ่การิลงทั่น่ในบริษ่ิัทั่	เซีทั่	เอนเนอย	่จำากด่	 
จำานวน	23.3	ล้านบาทั่	และ	8.3	ล้านบาทั่	ตามูลำาด่บ	

• ในป	ี2565	บริษิัท่ั่ฯ	มูค่�าใชุจ้�ายเก่�ยวกบ่พนก่งาน	และค�าบริิจาค 
ลดลง	จำานวน	14.4	ล้านบาทั่	และ	3.6	ล้านบาทั่	ตามูลำาด่บ

4.1.4 รายไดำ้อ่�น

ริายไดอ้่�นสำาหริบ่ปสีิ�นสด่วน่ทั่่�	31	ธน่วาคมู	2565	จำานวน	107.9	
ล้านบาทั่	สาเหต่หล่กมูาจากผู้ลกำาไริอ่ตริาแลกเปล่�ยนจากการิ
ว่ดมููลค�าย่ติธริริมูข้องส่ญญากู้ย่มูเงินเป็นเงินตริาต�างปริะเทั่ศ	 
อ่นเน่�องมูาจาก	ณ	ว่นทั่่�	1	กริกฎาคมู	2565	ซี้�งเป็นว่นจ�ายชุำาริะ
ค่นเงินกู้	ค�าเงินบาทั่แข้็งค�าข้้�นจาก	ณ	สิ�นปีก�อน

4.1.5 ผลกำาไร (ขาดำทีุ่น) ของอนุพันธุ์

ผู้ลข้าดทั่่นข้องอน่พ่นธ์สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	
จำานวน	72.3	 ล้านบาทั่	สาเหต่หล่กมูาจากผู้ลข้าดทั่่นจากการิ
ว่ดมููลค�าย่ติธริริมูข้องส่ญญาแลกเปล่�ยนเงินตริาต�างปริะเทั่ศ	 
จากการิกู้ย่มูเงินเป็นเงินตริาต�างปริะเทั่ศ	 อ่นเน่�องมูาจาก	 
ณ	วน่ท่ั่�	1	กริกฎาคมู	2565	ซี้�งเปน็วน่จ�ายชุำาริะคน่เงนิกู	้ค�าเงินบาทั่ 
แข้็งค�าข้้�นจาก	ณ	สิ�นปีก�อน
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4.1.6 ตั้้นทีุ่นที่างการเงิน

ตน้ท่ั่นทั่างการิเงินสำาหริบ่ปีสิ�นส่ดว่นท่ั่�	31	ธน่วาคมู	2565	จำานวน	
103.9	ล้านบาทั่	ลดลงจากปี	2564	(155.2	ล้านบาทั่)	จำานวน	

51.3	 ล้านบาทั่	 คิดเป็นร้ิอยละ	 33	 อ่นเป็นผู้ลจากหน่�สินห้่นกู ้
ทั่่�ลดลงจากการิจ�ายชุำาริะค่นห่้นกู้ตามูกำาหนด	 โดยในปี	 2564	 
และ	2565	บริิษัท่ั่ฯ	มูก่าริจ�ายชุำาริะคน่ห่น้กูจ้ำานวน	2,200.0	ลา้นบาทั่	 
และ	1,250.0	ล้านบาทั่	ตามูลำาด่บ

4.2 รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินตั้ามูงบการเงินรวมู 

4.2.1 การวิเคราะห์ส่ินที่รัพย์

ณ	ว่นทั่่�	 31	ธ่นวาคมู	2565	บริิษั่ทั่ฯ	มู่สินทั่ริ่พย์ริวมูทั่่�งสิ�น	จำานวน	23,718.2	ล้านบาทั่	ลดลงจาก	ณ	ว่นทั่่�	 31	ธ่นวาคมู	2564	
(24,048.2	ล้านบาทั่)	เป็นจำานวน	330.0	ล้านบาทั่	คิดเป็นริ้อยละ	1.4	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�	

31 ธุันวาคมู 2565 31 ธุันวาคมู 2564 เปล่�ยนแปลง

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน 
(ล้านบาที่)

% เปล่�ยนแปลง

ทั่่�ดิน	อาคาริ	และอ่ปกริณ์	-	ส่ทั่ธิ 16,746.9 17,318.0 (571.1) -3%
สินทั่ริ่พย์อ่�น 6,971.3 6,730.2 241.1 4%
รวมูส่ินที่รัพย์ 23,718.2 24,048.2 (330.0) -1.4%

• ทั่่�ดนิ	อาคาริ	และอป่กริณ	์ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	จำานวน	
16,746.9	ล้านบาทั่	ลดลงจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	
(17,318.0	ล้านบาทั่)	 เป็นจำานวน	571.1	ล้านบาทั่	คิดเป็น
ริ้อยละ	3	 โดยมู่สาเหต่หล่กมูาจากในปี	2565	บริิษั่ทั่ฯ	มู่ค�า 
เส่�อมูริาคาอาคาริและอ่ปกริณ์จำานวน	 642.0	 ล้านบาทั่	 
และบริิษ่ัทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	มู่งานถืมูดินจำานวน	85.2	
ล้านบาทั่

• สินทั่ริ่พย์อ่�น	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	จำานวน	6,971.3	
ล้านบาทั่	เพิ�มูข้้�นจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	(6,730.2	

ล้านบาทั่)	 เป็นจำานวน	 241.1	 ล้านบาทั่	คิดเป็นริ้อยละ	 4	 
โดยมู่สาเหต่หล่กมูาจากในปี	2565
- บริิษั่ทั่ฯ	 มู่เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�าเงินสดเพิ�มูข้้�น

จำานวน	1,687.4	ล้านบาทั่
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่เงินลงทั่่นในกองทั่่นริวมูตริาสาริหน่�ริะยะส่�น 

ลดลงจำานวน	1,486.4	ล้านบาทั่
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่ลูกหน่�การิค้าเพิ�มูข้้�นจำานวน	229.0	ล้านบาทั่
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่สินค้าคงเหล่อลดลงจำานวน	171.8	ล้านบาทั่

4.2.2 การวิเคราะห์หน่�ส่ินและส่่วนของผู้ถ่อหุ้น

ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	บริิษั่ทั่ฯ	มู่หน่�สินและส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้นริวมูทั่่�งสิ�น	จำานวน	23,718.2	ล้านบาทั่	ลดลงจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	
ธ่นวาคมู	2564	(24,048.2	ล้านบาทั่)	เป็นจำานวน	330.0	ล้านบาทั่	คิดเป็นริ้อยละ	1.4	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งน่�

31 ธุันวาคมู 2565 31 ธุันวาคมู 2564 เปล่�ยนแปลง

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่) % เปล่�ยนแปลง

หน่�สินทั่่�มู่ภาริะดอกเบ่�ยจ�าย 2,196.8 4,388.4 (2,191.6) -50%
หน่�สินอ่�น 547.5 312.9 234.6 75%
ส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้น 20,973.9 19,346.9 1,627.0 8%
รวมูหน่�ส่ินและส่่วนของผู้ถ่อหุ้น 23,718.2 24,048.2 (330.0) -1.4%

• หน่�สินทั่่�มู่ภาริะดอกเบ่�ยจ�าย	ณ	 ว่นท่ั่�	 31	 ธ่นวาคมู	2565	
จำานวน	2,196.8	ล้านบาทั่	ลดลงจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	
2564	 (4,388.4	ล้านบาทั่)	 เป็นจำานวน	2,191.6	ล้านบาทั่	 
คิดเป็นริ้อยละ	50	โดยมู่สาเหต่หล่กมูาจากในปี	2565

- บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิจ�ายชุำาริะห่้นกู้จำานวน	1,250	ล้านบาทั่
- บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่การิจ�ายชุำาริะเงินกู้ย่มูริะยะยาวจากสถืาบ่น 

การิเงินจำานวน	930.0	ล้านบาทั่
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• หน่�สนิอ่�น	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	จำานวน	547.5	ลา้นบาทั่	 
เพิ�มูข้้�นจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	(312.9	ล้านบาทั่)	 
เป็นจำานวน	 234.6	 ล้านบาทั่	 คิดเป็นริ้อยละ	 75	 โดยมู่ 
สาเหต่หล่กมูาจากในปี	2565
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่เจ้าหน่�การิค้าเพิ�มูข้้�นจำานวน	125.0	ล้านบาทั่
- บริิษั่ทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	 มู่เจ้าหน่�งานก�อสริ้าง

โคริงการิเพิ�มูข้้�นจำานวน	97.7	ล้านบาทั่
• ส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้น	ณ	 ว่นทั่่�	 31	 ธ่นวาคมู	 2565	 จำานวน	

20,973.9	ล้านบาทั่	เพิ�มูข้้�นจาก	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	
(19,346.9	ล้านบาทั่)	เป็นจำานวน	1,627.0	ล้านบาทั่	คิดเป็น
ริ้อยละ	8	โดยมู่สาเหต่หล่กมูาจากในปี	2565
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่กำาไริส่ทั่ธิ	จำานวน	2,464.3	ล้านบาทั่
- บริิษั่ทั่ฯ	มู่เงินปันผู้ลจ�าย	จำานวน	999.9	ล้านบาทั่
- บริษ่ิัทั่	เซีทั่	เอนเนอย่	จำากด่	มูก่าริเริย่กชุำาริะค�าห่น้เพิ�มูทั่น่	

จำานวน	162.6	ล้านบาทั่

4.2.3 ความูเหมูาะส่มูของโครงส่ร้างเงินทีุ่น

จากงบแสดงฐ์านะการิเงินริวมู	ณ	 ว่นทั่่�	 31	 ธ่นวาคมู	 2565	
อ่ตริาส�วนหน่�สินต�อส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้นเทั่�าก่บ	 0.13	 เทั่�า	 ลดลง
จาก	ณ	31	ธ่นวาคมู	2564	ทั่่�มู่จำานวน	0.24	เทั่�า	สาเหต่สำาค่ญ
เน่�องจากในปี	2565
• บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิจ�ายชุำาริะห่้นกู้จำานวน	1,250	ล้านบาทั่
• บริษิัท่ั่ฯ	มูก่าริจ�ายชุำาริะเงนิกูย้มู่ริะยะยาวจากสถืาบ่นการิเงนิ

จำานวน	930.0	ล้านบาทั่
• บริิษั่ทั่ฯ	มู่กำาไริส่ทั่ธิ	จำานวน	2,464.3	ล้านบาทั่
• บริิษั่ทั่ฯ	มู่เงินปันผู้ลจ�าย	จำานวน	999.9	ล้านบาทั่
• บริิษ่ัทั่	 เซีทั่	 เอนเนอย่	 จำาก่ด	มู่การิเริ่ยกชุำาริะค�าห่้นเพิ�มูทั่่น	

จำานวน	162.6	ล้านบาทั่

4.3 รายงานวิเคราะห์กระแส่เงินส่ดำตั้ามูงบการเงินรวมู

ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคมู

2565 2564 เปล่�ยนแปลง

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

จำานวนเงิน  
(ล้านบาที่)

เงินสดส่ทั่ธิได้มูาจาก	(ใชุ้ไปใน)	กิจกริริมูดำาเนินงาน 3,424.3 3,733.1 (308.8)
เงินสดส่ทั่ธิได้มูาจาก	(ใชุ้ไปใน)	กิจกริริมูลงทั่่น 1,425.8 (3,947.3) 5,373.1
เงินสดส่ทั่ธิได้มูาจาก	(ใชุ้ไปใน)	กิจกริริมูจ่ดหาเงิน (3,162.7) (475.2) (2,687.5)
เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�าเงินสดเพิ�มูข้้�น	(ลดลง)	ส่ทั่ธิ 1,687.4 (689.4) 2,376.8
เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�าเงินสดต้นงวด 46.8 735.4 (689.4)
เงินส่ดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดำปลายงวดำ 1,733.4 46.0 1,687.4

เงนิสดและริายการิเทั่ย่บเทั่�าเงินสดคงเหลอ่	ณ	วน่ท่ั่�	31	ธน่วาคมู	
2565	 จำานวน	 1,733.4	 ล้านบาทั่	 เพิ�มูข้้�นจาก	ณ	 ว่นทั่่�	 31	
ธ่นวาคมู	2564	(46.0	ล้านบาทั่)	เป็นจำานวน	1,687.4	ล้านบาทั่	
ทั่่�งน่�เน่�องจาก
1)	 เงินสดส่ทั่ธิได้มูาจากกิจกริริมูดำาเนินงาน	จำานวน	3,424.3	

ล้านบาทั่	เน่�องจากริายการิสำาค่ญด่งน่�
• เงินสดได้มูาจากกำาไริจากการิดำาเนินงาน	 จำานวน	

3,617.9	ล้านบาทั่	
• เงินสดใชุ้ไปเพ่�อการิจ�ายภาษั่เงินได้	จำานวน	193.6	ล้าน

บาทั่	
2)	 เงินสดส่ทั่ธิได้มูาจากกิจกริริมูลงทั่่น	จำานวน	1,425.8	ล้าน

บาทั่	เน่�องจากริายการิสำาค่ญด่งน่�

• เงนิสดไดมู้าจากการิข้ายกองทั่น่ริวมูตริาสาริหน่�ริะยะส่�น	
จำานวน	3,640.8	ล้านบาทั่

• เงินสดใชุ้ไปเพ่�อการิซ่ี�อกองท่ั่นริวมูตริาสาริหน่�ริะยะส่�น	
จำานวน	2,152.1	ล้านบาทั่

3)	 เงินสดส่ทั่ธิใชุ้ไปในกิจกริริมูจ่ดหาเงิน	จำานวน	3,162.7	ล้าน
บาทั่	เน่�องจากริายการิสำาค่ญด่งน่�
• เงนิสดใชุไ้ปเพ่�อการิจ�ายชุำาริะห่น้กู	้จำานวน	1,250.0	ลา้น

บาทั่
• เงินสดใชุ้ไปเพ่�อการิจ�ายชุำาริะเงินกู้ย่มูริะยะยาวจาก

สถืาบ่นการิเงิน	จำานวน	930.0	ล้านบาทั่
• เงินสดใชุ้ไปเพ่�อการิจ�ายเงินปันผู้ล	จำานวน	999.9	ล้าน

บาทั่
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4.4 ฐานะที่างการเงินและผลการดำำาเนินงาน

4.4.1 ข้อมููลที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญ่

1. ช้้�อผู้สัอบบัญิช้ีสัำาหรับงบกิารเงิน์รวิมและงบกิารเงิน์เฉพัาะบริษััทัฯ

สำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2563
1.	ค่ณณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829
2.	ค่ณไวโริจน์	จินดามูณ่พิทั่่กษั์	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	3565
3.	ค่ณด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235
บริิษั่ทั่	เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด	

สำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564
1.	ค่ณโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042
2.	ค่ณณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829
3.	ค่ณด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235
บริิษั่ทั่	เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด	

สำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565
1.	ค่ณโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042
2.	ค่ณณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829
3.	ค่ณด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235
บริิษั่ทั่	เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด	

2. สัรุป้รายงาน์กิารสัอบบัญิช้ีใน์ระยะ 3 ป้ีทัี�ผ่าน์มา

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ให้ความูเห็นสำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2563	ด่งน่�

ริายงานข้องผูู้้สอบบ่ญชุ่ได้แสดงความูเห็นอย�างไมู�มู่เง่�อนไข้ว�า	 งบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะข้องบริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	
(มูหาชุน)	แสดงฐ์านะการิเงินริวมูและฐ์านะการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2563	ผู้ลการิดำาเนินงานริวมูและ
ผู้ลการิดำาเนินงานเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	กริะแสเงินสดริวมูและกริะแสเงินสดเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นเด่ยวก่น	โดยถืูกต้องตามูทั่่�ควริ 
ในสาริะสำาค่ญตามูมูาตริฐ์านการิริายงานทั่างการิเงิน

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ให้ความูเห็นสำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	ด่งน่�

ริายงานข้องผูู้้สอบบ่ญชุ่ได้แสดงความูเห็นอย�างไมู�มู่เง่�อนไข้ว�า	 งบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะข้องบริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	
(มูหาชุน)	แสดงฐ์านะการิเงินริวมูและฐ์านะการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	ผู้ลการิดำาเนินงานริวมูและ
ผู้ลการิดำาเนินงานเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	กริะแสเงินสดริวมูและกริะแสเงินสดเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นเด่ยวก่น	โดยถืูกต้องตามูทั่่�ควริ 
ในสาริะสำาค่ญตามูมูาตริฐ์านการิริายงานทั่างการิเงิน

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ให้ความูเห็นสำาหริ่บงบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	ด่งน่�

ริายงานข้องผูู้้สอบบ่ญชุ่ได้แสดงความูเห็นอย�างไมู�มู่เง่�อนไข้ว�า	 งบการิเงินริวมูและงบการิเงินเฉพาะข้องบริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	
(มูหาชุน)	แสดงฐ์านะการิเงินริวมูและฐ์านะการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	ผู้ลการิดำาเนินงานริวมูและ
ผู้ลการิดำาเนินงานเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	กริะแสเงินสดริวมูและกริะแสเงินสดเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บปีสิ�นส่ดว่นเด่ยวก่น	โดยถืูกต้องตามูทั่่�ควริ 
ในสาริะสำาค่ญตามูมูาตริฐ์านการิริายงานทั่างการิเงิน
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3. ตุารางสัรุป้งบกิารเงิน์ของบริษััทัและบริษััทัใน์เคร้อ

งบแสดงฐ์านะการิเงินริวมูและงบแสดงฐ์านะการิเงินเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ

รายการ

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	

ส่ินที่รัพย์หมูุนเว่ยน         

เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�า
เงินสด 1,733,488 7.3 46,049 0.2  735,467  3.3 979,740 8.3 11,032 0.1  667,364  6.1 

สินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงิน 
หมู่นเว่ยนอ่�น 1,500,018 6.3 2,986,392 12.4  1,777,855  8.2 1,500,000 12.7 2,407,708 18.5  1,487,640  13.6 

ลูกหน่�การิค้าและลูกหน่�
หมู่นเว่ยนอ่�น 1,085,063 4.6 850,850 3.6  1,028,760  4.7 5,272 - 7,232 0.1  10,032  0.1 

ส�วนข้องเงินให้กู้ย่มูริะยะยาว 
แก�กิจการิทั่่�เก่�ยวข้้องก่น 
ทั่่�ถื้งกำาหนดชุำาริะภายในหน้�งปี - - - -  -  - 421,257 3.6 1,240,202 9.5  2,516,244  23.1 

สินค้าคงเหล่อ	 295,531 1.2 467,337 1.9 537,400 2.5 - - - - - - 

เงินฝ่ากปริะจำาทั่่�มู่ข้้อจำาก่ด 
ในการิใชุ้ - - 10,002 - - - - - - - - -

สินทั่ริ่พย์หมู่นเว่ยนอ่�น 83,975 0.4 116,458 0.5  99,118  0.5 9,614 0.1 5,496 -  4,592  - 

รวมูส่ินที่รัพย์หมูุนเว่ยน 4,698,075 19.8 4,477,088 18.6 4,178,600 19.2 2,915,883 24.7 3,671,670 28.2 4,685,872 42.9

ส่ินที่รัพย์ไมู่หมูุนเว่ยน

สินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงิน 
ไมู�หมู่นเว่ยนอ่�น 1,476,944 6.2 1,487,783 6.2  1,426,057 6.6 1,360,995 11.5 1,378,543 10.6  1,359,674  12.4 

เงินลงทั่่นในบริิษั่ทั่ย�อย - - - -  - - 7,456,176 63.1 7,456,163 57.2  3,129,313  28.6 

เงินให้กู้ย่มูริะยะยาวแก�กิจการิ
ทั่่�เก่�ยวข้้องก่น - - - -  - - 19,621 0.2 440,878 3.4  1,681,080  15.4 

อส่งหาริิมูทั่ริ่พย์เพ่�อการิ
ลงทั่่น	 39,798 0.2 22,164 0.1  36,229 0.2 23,819 0.2 24,942 0.2  26,065  0.2 

ทั่่�ดิน	อาคาริและอ่ปกริณ์	 16,746,850 70.6 17,318,004 72.0 15,263,510 70.4 21,430 0.2 32,773 0.3  31,300  0.3 

สินทั่ริ่พย์ไมู�มู่ต่วตน	 75,219 0.3 84,930 0.4  94,488 0.4 17,315 0.1 19,288 0.1  20,520  0.2 

สินทั่ริ่พย์ภาษั่เงินได้ริอการิ
ต่ดบ่ญชุ่ 156,247 0.7 169,817 0.7  184,101 0.8 - - 4,136 -  -  - 

ค�าริ่บปริะก่นเคริ่�องแปลง
กริะแสไฟฟ้าจ�ายล�วงหน้า 434,965 1.8 481,312 2.0  531,152 2.4 - - - -  -  - 

สินทั่ริ่พย์ไมู�หมู่นเว่ยนอ่�น 90,057 0.4 7,132 -  4,058 - 1,350 - 1,353 -  1,353  - 

รวมูส่ินที่รัพย์ไมู่หมูุนเว่ยน 19,020,080 80.2 19,571,142 81.4 17,539,595 80.8 8,900,706 75.3 9,358,076 71.8 6,249,305  57.1 

รวมูส่ินที่รัพย์ 23,718,155 100.0 24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 11,816,589 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0

รายการ

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	

หน่�ส่ินหมูุนเว่ยน           

เงินกู้ย่มูริะยะส่�นจาก 
สถืาบ่นการิเงิน - - 20,674 0.1  3,000  - - - - - - -

เจ้าหน่�การิค้าและเจ้าหน่�
หมู่นเว่ยนอ่�น 363,126 1.5 137,176 0.6  202,929  0.9 30,119 0.3 23,654 0.2 26,461 0.3

ส�วนข้องเงินกู้ย่มูริะยะยาว
จากสถืาบ่นเงินทั่่�ถื้งกำาหนด
ชุำาริะภายในหน้�งปี - - 407,628 1.7 - - - - 407,628 3.2 - -

ส�วนข้องห่้นกู้ทั่่�ถื้งกำาหนด
ชุำาริะภายในหน้�งปี 649,507 2.7 1,248,578 5.2  2,197,353  10.2 649,507 5.5 1,248,578 9.6 2,197,353 20.1

ส�วนข้องหน่�สินตามูส่ญญา
เชุ�าทั่่�ถื้งกำาหนดชุำาริะภายใน
หน้�งปี 20,844 0.1 20,679 0.1  21,100  0.1 6,085 - 6,039 -  4,417  -
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รายการ

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	

ภาษั่เงินได้นิติบ่คคล 
ค้างจ�าย 117,201 0.5 61,256 0.2  48,896  0.2 - - - - - -

หน่�สินทั่างการิเงิน
หมู่นเว่ยนอ่�น 9,562 0.1 5,317 -  328  - - - - - - -

หน่�สินหมู่นเว่ยนอ่�น 52,859 0.2 50,213 0.2 50,325 0.2 1,332 - 3,205 - 3,200 -

รวมูหน่�ส่ินหมูุนเว่ยน 1,213,099 5.1 1,951,521 8.1 2,523,931 11.6 687,043 5.8 1,689,104 13.0 2,231,431 20.4

หน่�ส่ินไมู่หมูุนเว่ยน

เงินกู้ย่มูริะยะยาวจาก
สถืาบ่นการิเงิน - - 494,977 2.1 - - - - 494,977 3.8 - -

ห่้นกู้ 1,498,268 6.4 2,146,812 8.9 1,898,084  8.8 1,498,268 12.7 2,146,812 16.5 1,898,084 17.4

หน่�สินตามูส่ญญาเชุ�า 28,217 0.1 49,045 0.2  69,346  0.3 11,257 0.1 17,492 0.1 14,394 0.1

หน่�สินภาษั่เงินได้ 
ริอต่ดบ่ญชุ่ 161 - 246 -  14,615  0.1 161 - - - 14,486 0.1

ปริะมูาณการิหน่�สิน 
ไมู�หมู่นเว่ยนสำาหริ่บ 
ผู้ลปริะโยชุน์พน่กงาน 4,258 - 3,640 -  2,009  - 1,515 - 1,279 - 575 -

หน่�สินทั่างการิเงิน 
ไมู�หมู่นเว่ยนอ่�น - - 54,817 0.2  54,169  0.2 - - 41,895 0.3  - -

หน่�สินไมู�หมู่นเว่ยนอ่�น 300 - 300 -  300  - - - - - - -

รวมูหน่�ส่ินไมู่หมูุนเว่ยน 1,531,204 6.5 2,749,837 11.4 2,038,523 9.4 1,511,201 12.8 2,702,455 20.7 1,927,539 17.6

รวมูหน่�ส่ิน 2,744,303 11.6 4,701,358 19.5  4,562,454  21.0 2,198,244 18.6 4,391,559 33.7 4,158,970 38.0

รายการ

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	

ส่่วนของผู้ถ่อหุ้น           

ทั่่นเริ่อนห่้น

-	 ทั่่นจดทั่ะเบ่ยน** 1,153,189 1,153,189 1,016,389 1,153,189 1,153,189 1,016,389

-	 ทั่่นทั่่�ออกและชุำาริะ
แล้ว*** 1,055,790 4.5 1,055,790 4.4 973,990 4.5 1,055,790 8.9 1,055,790 8.1 973,990 8.9

ส�วนเกินมููลค�าห่้นสามู่ญ 5,673,723 23.9 5,673,723 23.6  3,955,923 18.2 6,500,593 55.0 6,500,593 49.9  4,782,793 43.8

ส�วนเกินมููลค�าห่้นจากการิ
ริวมูธ่ริกิจ 89,000 0.4 89,000 0.4  89,000 0.4 - - - -  - -

ส�วนตำ�าจากการิ
เปล่�ยนแปลงส่ดส�วนการิ 
ถื่อห่้นในบริิษั่ทั่ย�อย (1,758,878) (7.4) (1,758,878) (7.3) - - - - - - - -

กำาไริสะสมู

-	 จ่ดสริริแล้ว:	ทั่่นสำาริอง
ตามูกฏิหมูาย 115,319 0.5 115,319 0.5  101,639 0.5 115,319 1.0 115,319 0.9  101,639 0.9

	-	ย่งไมู�ได้จ่ดสริริ 13,092,565 55.1 11,616,697 48.2 10,100,631 46.5 1,946,643 16.5 966,485 7.4 917,785 8.4

ริวมูส�วนข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 18,267,519 77.0 16,791,651 69.8 15,221,183 70.1 9,618,345 81.4 8,638,187 66.3 6,776,207 62.0

ส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อำานาจ
ควบค่มู 2,706,333 11.4 2,555,221 10.7 1,934,558 8.9 - - - -  - -

รวมูส่่วนของผู้ถ่อหุ้น 20,973,852 88.4 19,346,872 80.5 17,155,741 79.0 9,618,345 81.4 8,638,187 66.3  6,776,207 62.0

รวมูหน่�ส่ินและส่่วนของ 
ผู้ถ่อหุ้น 23,718,155 100.0 24,048,230 100.0 21,718,195 100.0 11,816,589 100.0 13,029,746 100.0 10,935,177 100.0

หมูายเหต่:	 *	 ริ้อยละข้องสินทั่ริ่พย์ริวมู
	 **		 2564-2565	:	ห่้นสามู่ญจำานวน	1,153,189,000	ห่้น	มููลค�า	1	บาทั่ต�อห่้น
	 	 2563	:	ห่้นสามู่ญจำานวน	1,016,389,000	ห่้น	มููลค�า	1	บาทั่ต�อห่้น
	 ***	 2564-2565	:	ห่้นสามู่ญจำานวน	1,055,790,000	ห่้น	มููลค�า	1	บาทั่ต�อห่้น
	 	 2563	:	ห่้นสามู่ญจำานวน	973,990,000	ห่้น	มููลค�า	1	บาทั่ต�อห่้น
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งบกำาไริข้าดทั่่นเบ็ดเสริ็จริวมูและงบกำาไริข้าดทั่่นเบด็เสริ็จเฉพาะบริิษั่ทั่ฯ

รายการ

งบการเงินรวมู
ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ 
ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ*	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ**	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ**	 พ่นบาทั่	 ริ้อยละ**	

ริายได้จากการิข้ายและการิ
ให้บริิการิ 4,358,249 100.0 4,492,915 100.0 4,920,154 100.0 - - - -  - -

ต้นทั่่นข้ายและการิให้บริิการิ (1,353,331) (31.1) (1,234,627) (27.5) (1,351,595) (27.5) - - - -  - -

กำาไรขั�นตั้้น 3,004,918 68.9 3,258,288 72.5  3,568,559 72.5 - - - -  - -

ริายได้อ่�น 107,898 2.5 75,482 1.7  55,462 1.1 2,133,642 100.0 1,326,243 100.0 1,390,027 100.0

ค�าใชุ้จ�ายในการิข้าย 
และจ่ดจำาหน�าย (19,021) (0.4) (9,322) (0.2) (20,192)	 (0.4)	 - - - - - -

ค�าใชุ้จ�ายในการิบริิหาริ (200,812) (4.6) (255,916) (5.7) 	(261,980) (5.3)	 (128,292) (6.0) (140,589) (10.6) (124,847) (9.0)

ผู้ลกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	 
ข้องอน่พ่นธ์ (72,255) (1.7) (45,728) (1.0) (589) - (74,398) (3.5) (45,567) (3.4) 53,099 3.8

ผู้ลกำาไริ	(ข้าดทั่่น)	 
ข้องสินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงิน 5,103 0.1 11,916 0.3 13,276 0.2 1,254 0.1 7,022 0.5 (7,301) (0.5)

กำาไรจากกิจกรรมู 
ดำำาเนินงาน 2,825,831 64.8 3,034,720 67.6 3,354,536 68.1 1,932,206 90.6 1,147,109 86.5 1,310,978 94.3

ส�วนแบ�งข้าดทั่่นข้อง 
บริิษั่ทั่ริ�วมูทั่่�ใชุ้วิธ่ส�วนได้เส่ย - - - - 	(2,004)  - - - - -  - -

ต้นทั่่นทั่างการิเงิน (103,937) (2.4) (155,152) (3.5) 	(207,153) (4.2) (103,137) (4.9) (153,924) (11.6) (205,442) (14.8)

กำาไรก่อนภาษั่เงินไดำ้ 2,721,894 62.4 2,879,568 64.1 3,145,379 63.9 1,829,069 85.7 993,185 74.9 1,105,536 79.5

ริายได้	(ค�าใชุ้จ�าย)	 
ภาษั่เงินได้ (257,552) (5.9) (143,037) (3.2) 	(83,006) (1.7) (4,297) (0.2) 18,514 1.4 	(324) -

กำาไรส่ำาหรับป 2,464,342 56.5 2,736,531 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จอ่�น

รายการที่่�จะไมู่ถูกจัดำประเภที่
ใหมู่ไว้ในกำาไรหร่อขาดำทีุ่นใน
ภายหลัง

ผู้ลข้าดทั่่นจากการิว่ดมููลค�า
ใหมู�ข้องผู้ลปริะโยชุน์พน่กงาน
ทั่่�กำาหนดไว้ - - (711) - - - - - (541) - - -

ภาษั่เงินได้ข้องริายการิทั่่�จะ
ไมู�ถืูกจ่ดปริะเภทั่ใหมู�ไว้ในกำาไริ
หริ่อข้าดทั่่นในภายหล่ง - - 142 -  - - - - 108 -  - -

กำาไร (ขาดำทีุ่น) เบ็ดำเส่ร็จอ่�น
ส่ำาหรับป - สุ่ที่ธุิจากภาษั่ - - (569) - - - - - (433) - - -

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จรวมู
ส่ำาหรับป 2,464,342 56.5 2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

การแบ่งปันกำาไร

ส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 2,320,482 53.2 2,479,201 55.2 2,731,616 55.5 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

ส�วนทั่่�เป็นข้องส�วนได้เส่ย 
ทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู 143,860 3.3 257,330 5.7 330,757 6.7 - - - - - -

กำาไรส่ำาหรับป 2,464,342 56.5 2,736,531 60.9  3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,699 76.3 1,105,212 79.5

การแบ่งปันกำาไรขาดำทีุ่น
เบ็ดำเส่ร็จรวมู

ส�วนทั่่�เป็นข้องบริิษั่ทั่ใหญ� 2,320,482 53.2 2,478,632 55.2  2,731,616 55.5 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

ส�วนทั่่�เป็นข้องส�วนได้เส่ย 
ทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู 143,860 3.3 257,330 5.7 330,757 6.7 - - - - - -

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จรวมู
ส่ำาหรับป 2,464,342 56.5 2,735,962 60.9 3,062,373 62.2 1,824,772 85.5 1,011,266 76.3 1,105,212 79.5

กำาไรตั้่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน (บาที่) 2.20 2.37  2.80 1.73 0.97  1.13 

หมูายเหตัุ้:	 *	 ริ้อยละข้องริายได้จากการิข้ายและการิให้บริิการิริวมู	
	 **	ริ้อยละข้องริายได้ริวมู
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งบกริะแสเงินสดริวมูและงบกริะแสเงินสดเฉพาะข้องบริิษั่ทั่ฯ

รายการ

 งบการเงินรวมู
ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 

งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ
 ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63
พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมูดำำาเนินงาน       

กำาไริสำาหริ่บปี 2,464,342 2,736,531 3,062,373 1,824,772 1,011,699 1,105,212

ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไร (ขาดำทีุ่น) เป็นเงินส่ดำรับ (จ่าย)

ค�าใชุ้จ�าย	(ริายได้)	ภาษั่เงินได้ 257,552 143,037  83,006 4,297 (18,514) 324 

ต้นทั่่นทั่างการิเงิน 103,937 155,152 207,153 103,137 153,924  205,442 

ค�าเส่�อมูริาคาและค�าต่ดจำาหน�าย 657,852 665,359  677,247 14,831 19,881  16,371 

(กล่บริายการิ)	ผู้ลข้าดทั่่นจากการิด้อยค�า (626) 2,502 2,713 - -  - 

ปริะมูาณการิหน่�สินสำาหริ่บผู้ลปริะโยชุน์พน่กงาน 618 920  2,012 236 163  1,113 

(กำาไริ)	ข้าดทั่่นจากอ่ตริาแลกเปล่�ยนทั่่�ย่งไมู�เกิดข้้�น 41,072 (27,365)  19,693 27,394 (27,386)  109 

(กำาไริ)	ข้าดทั่่นจากการิว่ดมููลค�าย่ติธริริมู (55,859) (10,718) 	(71,698) (25,600) 71,186  996 

ข้าดทั่่นจากการิปริ่บมููลค�าสินค้า - 54 	(5) - -  - 

(กำาไริ)	ข้าดทั่่นจากการิจำาหน�ายอาคาริและอ่ปกริณ์ (67) (1,767) 10,509 - (299)  16 

ข้าดทั่่นจากการิจำาหน�ายสินทั่ริ่พย์ไมู�มู่ต่วตน - 578 99 - 56  81 

เงินปันผู้ลริ่บ (9,169) (10,004) 	(9,947) (1,895,240) (1,069,780) (1,110,120)

ดอกเบ่�ยริ่บ (15,156) (1,345) 	(531) (35,986) (76,467) (155,472)

ส�วนแบ�งข้าดทั่่นข้องบริิษั่ทั่ริ�วมูทั่่�ใชุ้วิธ่ส�วนได้เส่ย	 
(ส่ทั่ธิจากภาษั่) - -  2,004 - -  - 

3,444,496 3,652,934 3,984,628 17,841 64,463  64,072 

การเปล่�ยนแปลงในส่ินที่รัพย์และหน่�ส่ินดำำาเนินงาน

ลูกหน่�การิค้าและลูกหน่�หมู่นเว่ยนอ่�น (233,471) 175,620 (5,005) 1,874 2,618 (3,574)

สินค้าคงเหล่อ 171,806 70,009 225,186 - -  - 

สินทั่ริ่พย์หมู่นเว่ยนอ่�น 37,947 (5,496)  36,173 (56) 4,299  52 

ค�าริ่บปริะก่นเคริ่�องแปลงกริะแสไฟฟ้าจ�ายล�วงหน้า 46,346 49,840  51,998 - -  - 

สินทั่ริ่พย์ไมู�หมู่นเว่ยนอ่�น (2,240) (3,074)  633 2 -  166 

เจ้าหน่�การิค้าและเจ้าหน่�หมู่นเว่ยนอ่�น 150,339 (64,156) 	(162,255) 8,591 (1,429) 	(1,362)

หน่�สินหมู่นเว่ยนอ่�น 2,645 (112) (14,711) (1,873) 5  599 

ปริะมูาณการิหน่�สินไมู�หมู่นเว่ยนสำาหริ่บผู้ลปริะโยชุน์พน่กงาน - - 	(15,567) - - 	(8,590)

กระแส่เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มูาจาก (ใชื่้ไปใน) การดำำาเนินงาน 3,617,868 3,875,565 4,101,080 26,379 69,956  51,363 

ภาษั่เงินได้จ�ายออก (193,585) (142,464) 	(57,970) (4,063) (5,204) (9,187)

กระแส่เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มูาจาก (ใชื่้ไปใน) กิจกรรมูดำำาเนินงาน 3,424,283 3,733,101 4,043,110 22,316 64,752 42,176

รายการ

 งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ
ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�  ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63
พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมูลงทีุ่น      

เงินสดริ่บจากการิข้ายสินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงินอ่�น 3,640,823 9,053,967  9,319,990 1,836,961 4,846,333  5,677,995 

เงินสดจ�ายเพ่�อซี่�อสินทั่ริ่พย์ทั่างการิเงินอ่�น (2,152,100) (10,308,415) 	(9,643,366) (928,000) (5,815,115) 	(5,843,367)

เงินฝ่ากปริะจำาทั่่�มู่ข้้อจำาก่ดในการิใชุ้ลดลง	(เพิ�มูข้้�น) 9,984 (10,002) - - - -

เงินสดริ่บจากการิข้ายอส่งหาริิมูทั่ริ่พย์เพ่�อการิลงทั่่น - 11,987 - - - -

เงินสดจ�ายเพ่�อซี่�อทั่่�ดิน	อาคาริและอ่ปกริณ์ (114,438) (2,723,877) 	(33,679) (64) (6,640) 	(731)

เงินสดริ่บจากการิข้ายอาคาริและอ่ปกริณ์ 18,756 18,553  12,694 11 345  - 

เงินสดจ�ายเพ่�อซี่�อสินทั่ริ่พย์ไมู�มู่ต่วตน (1,493) (1,236) 	(4,375) (471) (1,236) 	(4,375)

เงินให้กู้ย่มูริะยะส่�นแก�กิจการิทั่่�เก่�ยวข้้องก่น - -  - - (1,433,181)  - 

82

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



รายการ

 งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะบริษััที่ฯ
ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�  ส่ำาหรับปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63  31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63
พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่ พ่นบาทั่

เงินสดร่ิบชุำาริะค่นจากเงินให้กู้ย่มูริะยะส่�นแก�กิจการิท่ั่�
เก่�ยวข้้องก่น - -  - - 1,433,181  22,000 

เงินสดริ่บชุำาริะค่นจากเงินให้กู้ย่มูริะยะยาวแก�กิจการิทั่่�
เก่�ยวข้้องก่น - -  - 1,240,202 2,516,244  2,620,261 

เงินสดจ�ายชุำาริะค�าห่้นข้องบริิษั่ทั่ย�อย - -  - (13) (2,504,000)  - 

เงินสดจ�ายเพ่�อซี่�อส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อำานาจควบค่มู - - - - (23,250) -

เงินปันผู้ลริ่บ 9,169 10,004  9,947 1,895,240 1,069,780  1,110,120 

ดอกเบ่�ยริ่บ 15,127 1,690  437 36,072 77,194 164,852

กระแส่เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มูาจาก (ใชื่้ไปใน)  
กิจกรรมูลงทีุ่น 1,425,828 (3,947,329) (338,352) 4,079,938 159,655 3,746,755

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมูจัดำหาเงิน

เงินสดริ่บจากเงินกู้ย่มูริะยะส่�นจากสถืาบ่นการิเงิน - 1,047,727  24,000 - 1,000,000  - 

เงินสดจ�ายเพ่�อชุำาริะเงินกู้ย่มูริะยะส่�นจากสถืาบ่นการิเงิน (20,674) (1,030,053) 	(51,632) - (1,000,000)  - 

เงินสดริ่บจากเงินกู้ย่มูริะยะยาวจากสถืาบ่นการิเงิน - 1,000,000 - - 1,000,000 -

เงินสดจ�ายเพ่�อชุำาริะเงินกู้ย่มูริะยะยาวจาก 
สถืาบ่นการิเงิน (930,000) (70,000) - (930,000) (70,000) -

เงินสดริ่บจากการิออกห่้นกู้ - 1,497,065 - - 1,497,065 -

เงินสดจ�ายเพ่�อชุำาริะห่้นกู้ (1,250,000) (2,200,000) 	(1,700,000) (1,250,000) (2,200,000) 	(1,700,000)

เงินสดจ�ายชุำาริะหน่�สินตามูส่ญญาเชุ�า (21,835) (22,762) 	(20,273) (6,467) (7,057) 	(4,829)

เงินสดริ่บจากส�วนได้เส่ยทั่่�ไมู�มู่อานาจควบค่มูจากการิ	
เริ่ยกชุำาริะค�าห่้นข้องบริิษั่ทั่ย�อย 162,580 626,000 - - - -

เงินปันผู้ลจ�าย (999,942) (1,170,831) (1,477,431) (844,614) (948,886) 	(1,236,944)

ดอกเบ่�ยจ�าย (102,801) (152,336) (204,022) (102,465) (151,861) 	(203,496)

กระแส่เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มูาจาก (ใชื่้ไปใน)  
กิจกรรมูจัดำหาเงิน (3,162,672) (475,190) (3,429,358) (3,133,546) (880,739) (3,145,269)

เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�าเงินสดเพิ�มูข้้�น	(ลดลง)	ส่ทั่ธิ 1,687,439 (689,418)  275,400 968,708 (656,332)  643,662 

เงินสดและริายการิเทั่่ยบเทั่�าเงินสด	ณ	ว่นทั่่�	1	มูกริาคมู 46,049 735,467 460,067 11,032 667,364 23,702 

เงินส่ดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดำ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคมู 1,733,488 46,049  735,467 979,740 11,032  667,364 

อ่ตริาส�วนทั่างการิเงินทั่่�สำาค่ญข้องงบการิเงินริวมู

อัตั้ราส่่วนที่างการเงิน
ส่ำาหรับรอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

อัตั้ราส่่วนส่ภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อ่ตริาส�วนสภาพคล�อง เทั่�า 2.3 1.7

อ่ตริาส�วนหมู่นเว่ยนลูกหน่�การิค้า เทั่�า 4.8 4.8

ริะยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย ว่น 76.4 76.2

อ่ตริาส�วนหมู่นเว่ยนสินค้าคงเหล่อ เทั่�า 2.5 2.1

ริะยะเวลาข้ายสินค้าเฉล่�ย ว่น 148.5 175.5

อ่ตริาส�วนหมู่นเว่ยนเจ้าหน่�การิค้า เทั่�า 7.3 4.7

ริะยะเวลาชุำาริะหน่�เจ้าหน่�การิค้า ว่น 50.3 77.1

อัตั้ราส่่วนความูส่ามูารถในการที่ำากำาไร (Prof itability Ratio)  

อ่ตริากำาไริข้่�นต้น* % 72.5 72.5

อ่ตริากำาไริจากการิดำาเนินงาน	(EBIT	margin)* % 67.5 68.2
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อัตั้ราส่่วนที่างการเงิน
ส่ำาหรับรอบปส่ิ�นสุ่ดำวันที่่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-64 31-ธุ.ค.-63

อ่ตริากำาไริส่ทั่ธิ* % 60.9 62.2

อ่ตริาผู้ลตอบแทั่นผูู้้ถื่อห่้น % 15.5 18.8

อ่ตริาส�วนหน่�สินต�อส�วนข้องผูู้้ถื่อห่้น เทั่�า 0.2 0.3

อ่ตริาการิจ�ายเงินปันผู้ลต�อกำาไริส่ทั่ธิ % 33.76 42.86

อัตั้ราส่่วนแส่ดำงประส่ิที่ธุิภาพในการดำำาเนินงาน (Eff iciency Ratio)  

อ่ตริาผู้ลตอบแทั่นจากสินทั่ริ่พย์ % 13.3 15.6

อ่ตริาส�วนหมู่นเว่ยนทั่ริ่พย์สิน เทั่�า 0.2 0.2

*ริ้อยละข้องริายได้จากการิข้ายและการิให้บริิการิริวมู

1. ข้อมูลทัั�วิไป้

ชื่่�อบริษััที่ บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	

ชื่่�อภาษัาอังกฤษั SPCG	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	

ประเภที่ธุุรกิจ ปริะกอบธ่ริกิจด้านการิลงทั่่น	โดยการิถื่อห่้นบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	เพ่�อดำาเนินธ่ริกิจ	4	ด้าน	ด่งน่�
(1)	 ธ่ริกิจลงทั่่นและพ่ฒนาโคริงการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพล่งงานแสงอาทั่ิตย์	 (Solar	 Farm)	 ธ่ริกิจบริิการิ 

ริบ่เหมูาก�อสร้ิางโซีลาร์ิฟาริม์ูแบบคริบวงจริ	(“Engineering,	Procurement	and	Construction:	EPC”)	
และธ่ริกิจบริิการิด้านการิปฏิิบ่ติการิ	การิบำาริ่งริ่กษัา	 และการิปริะมูวลผู้ลโซีลาริ์ฟาริ์มู	 (“Operation,	
Maintenance	and	Monitoring:	OM&M”)

(2)	 ธ่ริกิจจำาหน�ายและติดต่�งริะบบผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทั่ิตย์บนหล่งคา	(Solar	Roof)
(3)	 ผูู้แ้ทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริกิาริเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	(Inverter)	อย�างเป็นทั่างการิ	(Authorised	Sales	&	 

Service	Partnership)	ข้อง	SMA	Solar	Technology	AG	(SMA)	ปริะเทั่ศเยอริมูน่
(4)	 ธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	(Metal	Sheet	Roof	ing)	พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ

ที่่�ตั้ั�งส่ำานักงานใหญ่่ เลข้ทั่่�	1	อาคาริแคปปติอล	เวริิค์	เพลส	ชุ่�น	10	ซีอยแจ�มูจน่ทั่ริ	์แข้วงคลองตน่เหนอ่	เข้ตวฒ่นา	กริง่เทั่พมูหานคริ	
10110

ที่่�ตั้ั�งบริษััที่ในเคร่อ (1)	 ธ่ริกิจ	Solar	Farm	ข้องกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	ต่�งอยู�ในพ่�นทั่่�	10	จ่งหว่ด	ริวมูทั่่�งสิ�น	36	แห�ง	
(2)	 ธร่ิกจิ	Solar	Roof	ต่�งอยู�เลข้ท่ั่�	1	อาคาริแคปปติอล	เวิร์ิค	เพลส	ชุ่�น	9	ซีอยแจ�มูจน่ทั่ริ	์แข้วงคลองตน่เหน่อ	 

เข้ตว่ฒนา	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10110
(3)	 ผูู้้แทั่นจำาหน�ายและผูู้้ให้บริิการิเคร่ิ�องแปลงกริะแสไฟฟ้า	 (Inverter)	 อย�างเป็นทั่างการิ	ต่�งอยู�เลข้ท่ั่�	 1	

อาคาริแคปปติอล	เวิร์ิค	เพลส	ชุ่�น	10	ซีอยแจ�มูจน่ทั่ร์ิ	แข้วงคลองตน่เหนอ่	เข้ตว่ฒนา	กร่ิงเทั่พมูหานคริ	
10110

(4)	 ธ่ริกิจผู้ลิต	จำาหน�าย	และให้บริิการิติดต่�งหล่งคาเหล็ก	(Metal	Sheet	Roof	ing)	พริ้อมูบริิการิคริบวงจริ	
ต่�งอยู�เลข้ทั่่�	8	หมูู�	15	ตำาบลบางพล่ใหญ�	อำาเภอบางพล่	จ่งหว่ดสมู่ทั่ริปริาการิ	10540

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่ 0107548000137 

เว็บไซตั้์ www.spcg.co.th

โที่รศััพที่์ 0-2011-8111

โที่รส่าร 0-2011-8112

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน 1,153,189,000	บาทั่

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนชื่ำาระแล้ว 1,055,790,000	บาทั่

มููลค่าหุ้นที่่�ตั้ราไว้ ห่้นละ	1	บาทั่

นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพย์ บริิษั่ทั่	ศูนย์ริ่บฝ่ากหล่กทั่ริ่พย์	(ปริะเทั่ศไทั่ย)	จำาก่ด	(“TSD”)
93	ถืนนริ่ชุดาภิเษัก	แข้วงดินแดง	เข้ตดินแดง	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10400	
โทั่ริศ่พทั่์	0-2009-9000	โทั่ริสาริ	0-2009-9991

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำาค่ญอ่�น
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ผู้ส่อบบัญ่ชื่่ของบริษััที่ นางสาวโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042	หริ่อ
นายณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์		 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829	หริ่อ
นางสาวด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235
บริิษั่ทั่	เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด
ชุ่�น	50-51	เอ็มูไพริ์ทั่าวเวอริ์	
1	ถืนนสาทั่ริใต้	แข้วงยานนาวา	เข้ตสาทั่ริ	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10120
โทั่ริศ่พทั่์	0-2677-2000	โทั่ริสาริ	0-2677-2222	

ตั้ิดำตั้่อบริษััที่ ส่ำานักงานเลขานุการบริษััที่และบรรษััที่ภิบาล (Company Secretary & Governance)
โทั่ริศ่พทั่์	0-2011-8111	ต�อ	1031
โทั่ริสาริ	0-2011-8112
E-mail:	info@spcg.co.th

นักลงทีุ่นส่ัมูพันธุ์ (Investor Relation)
โทั่ริศ่พทั่์	0-2011-8111	ต�อ	1051
โทั่ริสาริ	0-2011-8112
E-mail:	ir@spcg.co.th

2. ข้อพัิพัาทัทัางกิฎหมาย

ณ	ว่นทั่่�	 30	ธ่นวาคมู	2565	บริิษั่ทั่ฯ	 ไมู�มู่ข้้อพิพาทั่ทั่างกฎหมูายทั่่�อาจส�งผู้ลกริะทั่บต�อความูสามูาริถืในการิดำาเนินงานและความู
สามูาริถืในการิชุำาริะหน่�อย�างมู่น่ยสำาค่ญ

2.1 คดำ่ฟ้องร้อง

เมู่�อวน่ทั่่�	14	กน่ยายน	2562	กล่�มูบริษิัท่ั่ฯ	ไดร้ิบ่คำาฟอ้งความูแพ�งจากศาลทั่ริพ่ยส์นิทั่างปญัญาและการิคา้ริะหว�างปริะเทั่ศกลาง	ริะหว�าง
บริิษั่ทั่	ไอโคนิคส์	อิงค์	โดยบริิษั่ทั่	อ่ด่เอ	อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	จำาก่ด	ผูู้้ริ่บมูอบอำานาจ	(โจทั่ก์)	และบริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	(โคริาชุ	1)	จำาก่ด	 
จำาเลยทั่่�	 1	 ก่บบริิษั่ทั่ในกล่�มู	 ริวมู	 37	 บริิษั่ทั่	 ในฐ์านความูผิู้ดละเมูิดลิข้สิทั่ธิ�การิใชุ้โปริแกริมูริะบบ	 SCADA	 และเริ่ยกค�าเส่ยหาย	 
ริวมูท่ั่�งสิ�น	 50	 ล้านบาทั่	 โดยศาลชุ่�นต้นและศาลอ่ทั่ธริณ์มู่คำาส่�งยกคำาริ้องข้อค่้มูคริองชุ่�วคริาวทั่่�โจทั่ก์ห้ามูจำาเลยใชุ้โปริแกริมู
คอมูพวิเตอริ	์และศาลชุ่�นตน้พพิากษัายกฟอ้งโจทั่ก	์อย�างไริกต็ามู	โจทั่กไ์ดย่้�นอท่ั่ธริณค์ำาพพิากษัา	ซ้ี�งศาลอท่ั่ธริณพ์พิากษัายกฟอ้ง	
ตามูคำาพิพากษัาทั่่�	36/2565	เมู่�อว่นทั่่�	19	มูกริาคมู	2565	
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ส�วนท่่ 2 
การกำากับัดูแลกิจการท่่ด่

นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิ

6.1 ภาพรวมูของนโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิการกำากับดำูแลกิจการ

บริษิัท่ั่	เอสพซ่่ีจ	่จำากด่	(มูหาชุน)	และบริษ่ิัทั่ในเคริอ่	มูค่วามู
มู่�งมู่�นดำาเนินธ่ริกิจด้วยความูเป็นธริริมู	 ส่จริิต	 โปริ�งใส	 
ตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิและจริิยธริริมูทั่างธ่ริกิจ	
ซี้�งเป็นกลไกสำาค่ญในการิข้่บเคล่�อนธ่ริกิจให้ก้าวไปสู�การิ
พ่ฒนาและการิเติบโตอย�างย่�งย่น	 สริ้างความูเชุ่�อมู่�น 
และไว้วางใจแก�ผูู้้ถื่อห่้นและผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยทั่่กฝ่่าย

ด่งน่�น	 บริิษั่ทั่ฯ	 จ้งได้กำาหนด	 “นโยบายการิกำาก่บดูแล
กิจการิ”	 เพ่�อใชุ้เป็นแนวทั่างในการิปฏิิบ่ติงานด้านต�าง	ๆ	
ด่งต�อไปน่�
1.	 คณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	ริ�วมูกบ่ผูู้บ้ริหิาริในการิกำาหนด

วิส่ยทั่่ศน์	 กลย่ทั่ธ์	 นโยบาย	 และแผู้นงานท่ั่�สำาค่ญ 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ริวมูทั่่�งจ่ดโคริงสริ้างการิบริิหาริจ่ดการิ
ทั่่�สอดคล้องก่นริะหว�างคณะกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และ
ผูู้้ถื่อห่้น	

2.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงานทั่่กคน	
จะปฏิบิต่หินา้ทั่่�ดว้ยความูมู่�งมู่�นและทั่่�มูเทั่เพ่�อปริะโยชุน์
สูงส่ดข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และย้ดมู่�นปฏิิบ่ติตามูหล่กการิ 
กำากบ่ดแูลกจิการิและจริยิธริริมูทั่างธร่ิกิจข้องบริษ่ิัทั่ฯ	

3.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 และผูู้้บริิหาริจะต้องเป็นผูู้้นำา
ด้านจริิยธริริมูทั่างธ่ริกิจ	 และเป็นต่วอย�างในการิ
ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ด้วยความูซี่�อส่ตย์ส่จริิต	 โปริ�งใส	 และ
ตริวจสอบได้ตามูแนวปฏิิบ่ติด้านจริิยธริริมูทั่างธ่ริกิจ	
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

4.	 คณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	ผูู้บ้ริหิาริ	และพนก่งาน	จะยด้มู่�น
ความูเป็นธริริมูโดยการิปฏิิบ่ติต�อผูู้้ถื่อห่้นและผูู้้มู่ส�วน
ไดเ้สย่ทั่ก่ฝ่า่ยอย�างเทั่�าเทั่ย่มูกน่	พริอ้มูทั่่�งดแูลป้องก่น
การิกริะทั่ำาใด	 ๆ	 ท่ั่�มู่ความูข้่ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์	 
และริายการิทั่่�เก่�ยวโยงก่น

5.	 การิปฏิิบ่ติตามูนโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิ	ถื่อเป็น
ต่วชุ่�ว่ดทั่่�สำาค่ญในการิปริะเมิูนผู้ลการิบริิหาริจ่ดการิ
ธร่ิกจิข้องคณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	และผูู้บ้ริหิาริ	ริวมูถืง้ 
การิปริะเมูินผู้ลการิปฏิิบ่ติงานข้องพน่กงานทั่่กคน

6.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ต้องจ่ดให้มู่ริะบบท่ั่�สน่บสน่น
การิต�อต้านการิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่นทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพ	 
เพ่�อให้มู่�นใจว�าฝ่่ายบริิหาริได้ตริะหน่กและให้ความู
สำาค่ญก่บการิต�อต้านการิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น	 ริวมูท่ั่�ง
ปฏิิบ่ติตามูมูาตริการิต�อต้านการิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น
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Responsibility
มู่ความูสำาน้กริ่บผู้ิดชุอบ
ในการิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ด้วย
ข้่ดความูสามูาริถื	และ
ปริะสิทั่ธิภาพทั่่�เพ่ยงพอ

Accountability 
มู่ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อการิ
ต่ดสินใจและการิกริะทั่ำา
ข้องตนเองและข้องผูู้้อ่�น
ทั่่�อยู�ในความูริ่บผู้ิดชุอบ
ข้องตน	สามูาริถืชุ่�แจงและ
อธิบายการิต่ดสินใจน่�นได้

หล่กสำาค่ญพ่�นฐ์าน
6	ปริะการิ 
ข้องการิกำาก่บดูแล 
กิจการิทั่่�ด่	

Vision to Create 
Long Term Value 
การิมู่วิส่ยทั่่ศน์ในการิ
สริ้างมููลค�าเพิ�มูให้แก�
องค์กริในริะยะยาว

Equitable 
Treatment
ปฏิิบ่ติต�อผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย 
ทั่่กฝ่่ายอย�างเทั่�าเทั่่ยมูก่น
ด้วยความูเป็นธริริมู

Transparency 
มู่ความูโปริ�งใสในการิ
ดำาเนินงานทั่่�สามูาริถื
ตริวจสอบได้	และเปิดเผู้ย
ข้้อมููลอย�างโปริ�งใสให้แก�	
ผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้อง	

Ethics
มู่จริิยธริริมูและ 
จริริยาบริริณในการิ
ดำาเนินธ่ริกิจ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิที่่�เก่�ยวกับคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ในฐ์านะผูู้้ริ่บผิู้ดชุอบสูงส่ดข้ององค์กริ 
มู่บทั่บาทั่สำาค่ญในการิกำาก่บดูแลให้กิจการิมู่ผู้ลปริะกอบการิ 
ทั่่�ดใ่นริะยะยาว	มูค่วามูน�าเชุ่�อถือ่ต�อผูู้้ถือ่ห่น้และผูู้้มูส่�วนได้เสย่เพ่�อ
ปริะโยชุน์สูงส่ดข้องบริิษ่ัทั่ฯ	คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	จ้งมู่ความู 
เป็นอิสริะจากฝ่่ายจ่ดการิ	 มู่อำานาจหน้าท่ั่�และความูริ่บผิู้ดชุอบ	
ในการิจ่ดการิบริิษั่ทั่ฯ	 ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย	ว่ตถื่ปริะสงค์	 และ
ข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ	ตลอดจนมูติข้องทั่่�ปริะชุ่มู	ผูู้้ถื่อห่้นทั่่�ชุอบ
ด้วยกฎหมูาย	 ด้วยความูซ่ี�อส่ตย์ส่จริิต	 ริะมู่ดริะว่ง	 และริ่กษัา 
ผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
ทั่่�เก่�ยวก่บคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	ด่งน่�

องค์ประกอบของคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

1.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ต้องมู่ค่ณสมูบ่ติและไมู�มู่ล่กษัณะ 
ต้องห้ามูตามู	พ.ริ.บ.บริิษั่ทั่มูหาชุนจำาก่ด

2.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ปริะกอบด้วยกริริมูการิจำานวน 
อย�างน้อย	5	คน	และไมู�เกนิ	11	คน	โดยกริริมูการิไมู�น้อยกว�า 
ก้�งหน้�งข้องจำานวนกริริมูการิทั่่�งหมูดต้องมู่ทั่้องถืิ�นทั่่�อยู�ใน
ริาชุอาณาจ่กริ	

3.	 คณะกริริมูการิบริิษัท่ั่ฯ	ปริะกอบดว้ยกริริมูการิอสิริะอย�างนอ้ย	 
1	 ใน	 3	 ข้องกริริมูการิทั่่�งคณะ	 แต�ต้องไมู�น้อยกว�า	 3	 คน	 
และจะต้องมู่ค่ณสมูบ่ติเป็นไปตามูเกณฑ์์ข้องสำาน่กงาน	
ก.ล.ต.	

4.	 คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ปริะกอบด้วยผูู้้มู่ความูริู้	 ความู
เชุ่�ยวชุาญ	 และปริะสบการิณ์ในด้านพล่งงานทั่ดแทั่น	 
ด้านบ่ญชุ่การิเงิน	 ด้านการิควบค่มูภายใน	 ด้านกฎหมูาย	
ด้านการิบริิหาริความูเส่�ยง	 และด้านการิกำาก่บดูแลกิจการิ	
ซี้�งมู่กริริมูการิอิสริะอย�างน้อย	 1	 คน	 เป็นผูู้้มู่ความูริู้และ 
ปริะสบการิณ์เพ่ยงพอทั่่�จะสามูาริถืทั่ำาหน้าทั่่�ในการิสอบทั่าน
ความูน�าเชุ่�อถื่อข้องงบการิเงิน

5.	 บริิษั่ทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญต�อการิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อย�าง
มู่ปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล	 ในฐ์านะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 
จ้งได้กำาหนดจำานวนบริิษั่ทั่ทั่่�กริริมูการิไปดำาริงตำาแหน�ง 
ไมู�ใหมู้ากจนเกนิไป	โดยกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	ควริดำาริงตำาแหน�ง
กริริมูการิในบริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยนได้ไมู�เกิน	 5	 บริิษ่ัทั่	 โดยไมู�มู ่
ข้้อยกเว้น

กรรมูการอิส่ระ

คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	ปริะกอบดว้ยกริริมูการิอิสริะจำานวน	3	คน	
ซี้�งเทั่�ากบ่	1	ใน	3	ข้องจำานวนกริริมูการิทั่่�งหมูด	เพ่�อให้กริริมูการิ
อิสริะเป็นกลไกสำาค่ญในการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 และสามูาริถื 
แสดงความูคิดเห็นได้อย�างอิสริะ	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 จ้ง
กำาหนดนิยามูและค่ณสมูบ่ติข้องกริริมูการิอิสริะในนโยบาย	 
การิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่ด่งต�อไปน่�
1. ถื่อห่้นไมู�เกินริ้อยละหน้�งข้องจำานวนห่้นทั่่�มู่สิทั่ธิออกเส่ยง

ทั่่�งหมูดข้องบริษิัท่ั่ฯ	บริษิัท่ั่ใหญ�	บริษิัท่ั่ย�อย	บริษิัท่ั่ริ�วมู	ผูู้ถ้ือ่ห่น้ 
ริายใหญ�	หริอ่ผูู้มู้อ่ำานาจควบค่มูข้องบริษิัท่ั่ฯ	ทั่่�งน่�	ใหน้บ่ริวมู 
การิถือ่ห่น้ข้องผูู้ท่้ั่�เก่�ยวข้้องข้องกริริมูการิอิสริะริายน่�น	ๆ 	ด้วย

2. ไมู�เป็นหริ่อเคยเป็นกริริมูการิทั่่�มู่ส�วนริ�วมูในการิบริิหาริงาน	
ลูกจ้าง	พน่กงาน	ทั่่�ปริ้กษัา	 ทั่่�ได้เงินเด่อนปริะจำา	 หร่ิอผูู้้มู่
อำานาจควบค่มูข้องบริษิัท่ั่ฯ	บริษิัท่ั่ใหญ�	บริษิัท่ั่ย�อย	บริษิัท่ั่ริ�วมู	 
ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	 หริ่อข้องผูู้้มู่อำานาจควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
เว้นแต�จะพ้นจากการิมูล่ก่ษัณะดง่กล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

3. ไมู�เป็นบ่คคลทั่่�มู่ความูส่มูพ่นธ์ทั่างสายโลหิต	 หริ่อโดยการิ 
จดทั่ะเบ่ยนตามูกฎหมูายในลก่ษัณะท่ั่�เป็นบิดา	มูาริดา	คู�สมูริส	
พ่�นอ้ง	และบ่ตริ	ริวมูทั่่�งคู�สมูริสข้องบ่ตริข้องกริริมูการิริายอ่�น	 
ผูู้้บริิหาริ	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	ผูู้้มู่อำานาจควบค่มู	 หริ่อบ่คคล 
ทั่่�จะได้ริ่บการิเสนอให้เป็นกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	หริ่อผูู้้มู่อำานาจ
ควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย
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4. ไมู�มู่หริ่อเคยมู่ความูส่มูพ่นธ์ทั่างธ่ริกิจก่บบริิษั่ทั่ฯ	 บริิษั่ทั่
ใหญ�	บริิษั่ทั่ย�อย	บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	หริ่อข้องผูู้้มู่
อำานาจควบคมู่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ในลก่ษัณะทั่่�อาจเป็นการิข้ด่ข้วาง 
การิใชุ้วิจาริณญาณอย�างอิสริะข้องตน	 เว้นแต�จะพ้นจาก 
การิมู่ล่กษัณะด่งกล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

5. ไมู�เป็นหริ่อเคยเป็นผูู้้สอบบ่ญชุ่ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 บริิษั่ทั่ใหญ�	 
บริิษั่ทั่ย�อย	 บริิษั่ทั่ริ�วมู	 ผูู้้ถื่อห่้น	 ริายใหญ�	 หริ่อข้องผูู้้มู ่
อำานาจควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เว้นแต�จะพ้นจากการิมู่ล่กษัณะ 
ด่งกล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

6. ไมู�เปน็หริอ่เคยเปน็ผูู้ใ้หบ้ริกิาริทั่างวิชุาชุพ่ใด	ๆ 	ซี้�งริวมูถืง้การิ
ให้บริิการิเป็นทั่่�ปริ้กษัากฎหมูายหริ่อทั่่�ปริ้กษัาทั่างการิเงิน	
ซี้�งได้ริ่บค�าบริิการิเกินกว�า	 2	 ล้านบาทั่ต�อปีจากบริิษ่ัทั่ใหญ�	
บริิษั่ทั่ย�อย	บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	หริ่อข้องผูู้้มู่อำานาจ
ควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และไมู�เป็นผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่น่ย	 ผูู้้มู่อำานาจ
ควบค่มู	 หริ่อห่้นส�วนข้องผูู้้ให้บริิการิทั่างวิชุาชุ่พน่�นด้วย	 
เวน้แต�จะไดพ้น้จากการิมูล่ก่ษัณะดง่กล�าวมูาแล้วไมู�นอ้ยกว�า	 
2	ปี

7. ไมู�เป็นกริริมูการิท่ั่�ได้ร่ิบการิแต�งต่�งข้้�นเพ่�อเป็นต่วแทั่นข้อง
กริริมูการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	หริ่อผูู้้ถื่อห่้นซี้�งเป็น
ผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องก่บผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�

8. ไมู�ปริะกอบกจิการิท่ั่�มูส่ภาพอย�างเดย่วก่นและเปน็การิแข้�งข้น่
ทั่่�มู่น่ยก่บกิจการิข้องบริิษ่ัทั่หริ่อบริิษ่ัทั่ย�อย	 หริ่อไมู�เป็น 
ห่้นส�วนทั่่�มู่น่ยในห้างห่้นส�วน	หริ่อเป็นกริริมูการิทั่่�มู่ส�วนริ�วมู
บริิหาริงาน	ลูกจ้าง	พน่กงาน	ทั่่�ปริ้กษัาทั่่�ริ่บเงินเด่อนปริะจำา	
หริอ่ถือ่ห่น้เกนิ	1%	ข้องจำานวนห่น้ทั่่�มูส่ทิั่ธอิอกเสย่งทั่่�งหมูด
ข้องบริษ่ิัทั่อ่�น	ซี้�งปริะกอบกิจการิท่ั่�มูส่ภาพอย�างเดย่วกน่และ
เป็นการิแข้�งข้่นทั่่�มู่น่ยก่บกิจการิข้องบริิษั่ทั่หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย

9. ไมู�มู่ล่กษัณะอ่�นใดทั่่�ทั่ำาให้ไมู�สามูาริถืให้ความูเห็นอย�างเป็น
อิสริะเก่�ยวก่บการิดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ

อำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่อำานาจหน้าทั่่�และความูริ่บผิู้ดชุอบใน
การิจ่ดการิบริิษั่ทั่ฯ	 ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย	 ว่ตถื่ปริะสงค์	 และ
ข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ตลอดจนมูติข้องทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นทั่่� 
ชุอบด้วยกฎหมูายด้วยความูซี่�อส่ตย์ส่จริิต	ริะมู่ดริะว่ง	และริ่กษัา 
ผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	อำานาจหน้าทั่่�และความูริ่บผู้ิดชุอบข้อง
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	สามูาริถืสริ่ปได้ด่งน่�
1. กำาหนดวิส่ยทั่่ศน์และภาริกิจ	กลย่ทั่ธ์	 เป้าหมูายทั่างการิเงิน	

ความูเส่�ยง	 แผู้นงาน	 และงบปริะมูาณข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ริวมูถื้ง
ติดตามูและดูแลให้ฝ่่ายจ่ดการิดำาเนินงานตามูนโยบายและ
แผู้นทั่่�กำาหนดไว้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล

2. กำาก่บดูแลให้บริิษั่ทั่ฯ	ปฏิิบ่ติตามูกฎหมูายว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์
และตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 ข้้อกำาหนดข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	
อาทิั่	 การิทั่ำาริายการิท่ั่�เก่�ยวโยงก่น	 และการิซี่�อหริ่อข้าย
ทั่ร่ิพยส์นิทั่่�สำาคญ่ตามูกฎเกณฑ์ข์้องตลาดหลก่ทั่ริพ่ยฯ์	หร่ิอ
กฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้องก่บธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ

3. จ่ดให้มู่การิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นเป็นการิปริะชุ่มูสามู่ญปริะจำาปี	
ภายใน	4	เดอ่นนบ่แต�วน่สิ�นสด่	ริอบริะยะเวลาบญ่ชุข่้องบริษ่ิัทั่ฯ

4. จ่ดให้มู่นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เป็น 
ลายล่กษัณ์อ่กษัริ	 และให้ความูเห็นชุอบนโยบายด่งกล�าว  
ตลอดจนทั่บทั่วนนโยบายและการิปฏิิบ่ติตามูนโยบาย 
ด่งกล�าวเป็นปริะจำาอย�างน้อยปีละ	1	คริ่�ง

5. จ่ดทั่ำาจริริยาบริริณธ่ริกิจทั่่�เป็นลายล่กษัณ์อ่กษัริ	 เพ่�อให้
กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และพน่กงานทั่่กคนเข้้าใจถื้งมูาตริฐ์าน
ด้านจริิยธริริมูทั่่�บริิษั่ทั่ใชุ้ในการิดำาเนินธ่ริกิจ	และติดตามูให้มู่
การิปฏิิบ่ติตามูจริริยาบริริณด่งกล�าวอย�างจริิงจ่ง

6. พจิาริณาเร่ิ�องความูข้ด่แย้งข้องผู้ลปริะโยชุน์อย�างริอบคอบ	
การิพิจาริณาการิทั่ำาริายการิท่ั่�อาจมู่ความูข้่ดแย้งข้องผู้ล
ปริะโยชุน์ควริมู่แนวทั่างท่ั่�ชุ่ดเจนและเป็นไปเพ่�อผู้ลปริะโยชุน์
ข้องบริิษ่ัทั่และผูู้้ถื่อห่้นโดยริวมูเป็นสำาค่ญ	 โดยทั่่�ผูู้้มู่ส�วน 
ได้เส่ยไมู�ควริมู่ส�วนริ�วมูในการิต่ดสินใจ	 และกำาก่บดูแลให้มู ่
การิปฏิิบ่ติตามูข้้อกำาหนดเก่�ยวก่บข้่�นตอนการิดำาเนินการิ 
และการิเปดิเผู้ยข้อ้มููลข้องริายการิท่ั่�อาจมูค่วามูข้ด่แย้งข้อง
ผู้ลปริะโยชุน์ให้ถืูกต้องคริบถื้วน	

7. จ่ดให้มู่ริะบบการิควบค่มูด้านการิดำาเนินงาน	 ด้านริายงาน
ทั่างการิเงนิ	และดา้นการิปฏิบิต่ติามูกฎ	ริะเบ่ยบ	และนโยบาย	
ริวมูถื้งจ่ดให้มู่บ่คคลหริ่อหน�วยงานทั่่�มู่ความูเป็นอิสริะ 
ในการิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�เป็นผูู้้ริ่บผู้ิดชุอบในการิตริวจสอบริะบบ 
การิควบค่มูด่งกล�าว	 และทั่บทั่วนริะบบทั่่�สำาค่ญอย�างน้อย 
ปีละ	1	คริ่�ง	พริ้อมูทั่่�งเปิดเผู้ยไว้ในริายงานปริะจำาปี

8. กำาหนดนโยบายด้านการิบริิหาริความูเ ส่�ยง 	 (R isk	
Management	Policy)	 ท่ั่�คริอบคล่มูทั่่�งองค์กริ	 และมู่การิ 
ทั่บทั่วนริะบบหร่ิอปริะเมิูนปริะสิทั่ธิผู้ลข้องการิจ่ดการิ 
ความูเส่�ยงอย�างนอ้ยปีละ	1	คริ่�ง	และให้เปิดเผู้ยไว้ในริายงาน
ปริะจำาปี	

9. คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อคณะกริริมูการิตริวจสอบให้ 
ความูเห็นถื้งความูเพ่ยงพอข้องริะบบ	 การิควบค่มูภายใน 
และการิบริิหาริความูเส่�ยงไว้ในริายงานปริะจำาปี

10. จ่ดให้มู่แนวทั่างดำาเนินการิท่ั่�ชุ่ดเจนก่บผูู้้ทั่่�ปริะสงค์จะแจ้ง
เบาะแส	หริ่อผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย	ผู้�านทั่าง	website	หริ่อริายงาน
ตริงต�อบริษิัท่ั่ฯ	โดยชุ�องทั่างในการิแจง้เบาะแสอาจกำาหนดให้ 
ผู้�านกริริมูการิอิสริะหริ่อกริริมูการิตริวจสอบข้องบริิษั่ทั่	 
เพ่�อให้มู่การิตริวจสอบข้้อมููลตามูกริะบวนการิท่ั่�บริิษั่ทั่ฯ	
กำาหนดไว้และริายงานต�อคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ

11. คณะกริริมูการิอาจมูอบอำานาจให้กริริมูการิคนหน้�งหร่ิอ
หลายคน	 หริ่อบ่คคลอ่�นใดปฏิิบ่ติการิอย�างหน้�งอย�างใด
แทั่นคณะกริริมูการิได้	 โดยอยู�ภายใต้การิควบค่มูข้องคณะ
กริริมูการิหริ่ออาจมูอบอำานาจ	 เพ่�อให้บ่คคลด่งกล�าวมู่
อำานาจตามูทั่่�คณะกริริมูการิเหน็สมูควริและภายในริะยะเวลาทั่่� 
คณะกริริมูการิเห็นสมูควริ	 ซี้�งคณะกริริมูการิอาจยกเลิก
เพิกถือน	 เปล่�ยนแปลง	หริ่อแก้ไข้บ่คคลทั่่�ได้ริ่บมูอบอำานาจ 
หริอ่อำานาจน่�น	ๆ 	ไดเ้มู่�อเหน็สมูควริ	ทั่่�งน่�	คณะกริริมูการิอาจ 
มูอบอำานาจให้ฝ่่ายจ่ดการิ	มู่อำานาจหน้าทั่่�ในการิปฏิิบ่ติงาน 
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ต�าง	ๆ 	โดยมูร่ิายละเอย่ดการิมูอบอำานาจตามูข้อบเข้ตอำานาจ
หน้าทั่่�ข้องฝ่่ายจ่ดการิ	 ซี้�งการิมูอบอำานาจน่�นต้องไมู�มู ่
ล่กษัณะเป็นการิมูอบอำานาจท่ั่�ทั่ำาให้ฝ่่ายจ่ดการิสามูาริถื
พิจาริณา	 และอน่มู่ติริายการิท่ั่�ฝ่่ายจ่ดการิหริ่อบ่คคลท่ั่�
อาจมู่ความูข้่ดแย้ง	 มู่ส�วนได้เส่ย	 หริ่อมู่ความูข้่ดแย้งทั่าง 
ผู้ลปริะโยชุน์อ่�นใดทั่ำาก่บบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย	

12. กำาหนดให้มู่กลไกกำาก่บดูแลบริิษั่ทั่ย�อย	 เพ่�อดูแลริ่กษัา 
ผู้ลปริะโยชุน์ในเงินลงทั่่นข้องบริิษั่ทั่	โดยการิพิจาริณาความู
เหมูาะสมูข้องบค่คลท่ั่�จะส�งไปเป็นกริริมูการิในบริษ่ิัทั่ย�อย	เพ่�อ
ควบคมู่การิบริหิาริให้เป็นไปตามูนโยบายข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และการิ
ทั่ำาริายการิต�าง	 ๆ	 ให้ถืูกต้องตามูกฎหมูายและหล่กเกณฑ์์
ข้องกฎหมูายหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	และปริะกาศ
ข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ

13. แต�งต่�งเลข้าน่การิบริิษ่ัทั่ฯ	 (Company	 Secretary)	 ตามู
กฎหมูายว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ร่ิพย์	 เพ่�อทั่ำา
หนา้ท่ั่�จด่ทั่ำาและเก็บริก่ษัาเอกสาริ	ชุ�วยดำาเนินกิจกริริมูต�าง	ๆ 	 
ข้องคณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	อน่ไดแ้ก�การิปริะชุมู่คณะกริริมูการิ 
บริิษ่ัทั่ฯ	 การิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	 ตลอดจนให้คำาแนะนำาด้าน 
กฎหมูายและกฎเกณฑ์ต์�าง	ๆ 	แก�คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	ทั่่�งน่�	
เลข้านก่าริบริษิัท่ั่ฯ	ควริไดร้ิบ่การิฝ่กึอบริมูและพฒ่นาความูริู้
อย�างต�อเน่�องด้านกฎหมูาย	การิบ่ญชุ่	และการิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�
เลข้าน่การิบริิษั่ทั่ฯ

การส่รรหากรรมูการบริษััที่ฯ

คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	 
จะพิจาริณาค่ดเล่อกผูู้้ทั่ริงค่ณว่ฒิทั่่�สมูควริได้ริ่บการิเสนอชุ่�อ 
เพ่�อเป็นกริริมูการิ	 เพ่�อเสนอข้อความูเห็นต�อคณะกริริมูการิ 
บริิษ่ัทั่ฯ	 และท่ั่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นสามู่ญปริะจำาปีเล่อกต่�งกริริมูการิ	
โดยใชุเ้สย่งข้า้งมูากตามูข้้อบง่คบ่ข้องบริษิัท่ั่ฯ	โดยมูว่ธิก่าริด่งน่�
1. ผูู้ถ้ือ่ห่น้ออกเสย่งลงคะแนนเลอ่กต่�งกริริมูการิเปน็ริายบค่คล
2. ผูู้้ถื่อห่้นหน้�งคนมู่คะแนนเส่ยงเทั่�าก่บหน้�งห่้นต�อหน้�งเส่ยง
3. บ่คคลทั่่�ได้ริ่บคะแนนเส่ยงสูงส่ดตามูลำาด่บลงมูาเป็นผูู้้ได้ริ่บ

เล่อกเทั่�าจำานวนกริริมูการิท่ั่�จะพ้งมู่	 หริ่อจะพ้งเล่อกต่�งใน
คริ่�งน่�น	ในกริณท่ั่่�บค่คลซี้�งไดร้ิบ่เล่อกต่�งในลำาดบ่ถืด่ลงมูามู่
คะแนนเสย่งเทั่�ากน่เกนิจำานวนกริริมูการิทั่่�จะพง้มู	่ใหป้ริะธาน
ทั่่�ปริะชุ่มูเป็นผูู้้ออกเส่ยงชุ่�ข้าด

โดยในการิปริะชุ่มูสามู่ญปริะจำาปีทั่่กคริ่�ง	 ให้กริริมูการิออกจาก
ตำาแหน�งจำานวน	1	ใน	3	ข้องคณะกริริมูการิ	ถ้ืาจำานวนกริริมูการิ
ทั่่�จะแบ�งออกให้ตริงเป็นสามูส�วนไมู�ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้
เค่ยงทั่่�ส่ดก่บส�วน	1	ใน	3	ทั่่�งน่�	ให้กริริมูการิคนทั่่�อยู�ในตำาแหน�ง 
นานท่ั่�ส่ดเป็นผูู้้ออกจากตำาแหน�งก�อนกริริมูการิท่ั่�ออกจาก
ตำาแหน�ง	ตามูวาริะน่�นอาจถืูกเล่อกเข้้ามูาดำาริงตำาแหน�งใหมู�ก็ได้

ทั่่�งน่�	 คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้นริายย�อย
เสนอริายชุ่�อผูู้้ทั่ริงคณ่วฒิ่	เพ่�อเข้า้ริบ่การิเลอ่กต่�งเป็นกริริมูการิ
ล�วงหน้าก�อนการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี

การพ้นจากตั้ำาแหน่งกรรมูการบริษััที่ฯ

1. ในการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปีทั่่กคริ่�ง	 ให้กริริมูการิ
ออกจากตำาแหน�งจำานวนหน้�งในสามู	 (1/3)	 ข้องจำานวน
กริริมูการิในข้ณะน่�น	ถื้าจำานวนกริริมูการิจะแบ�งออกให้ตริง
เป็นสามูส�วนไมู�ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ทั่่�ส่ดก่บจำานวน
หน้�งในสามู	 (1/3)	 และกริริมูการิทั่่�พ้นจากตำาแหน�งอาจได้ 
ริ่บเล่อกเข้้ามูาดำาริงตำาแหน�งใหมู�ก็ได้

2. นอกจากพ้นจากตำาแหน�งตามูวาริะแล้ว	กริริมูการิจะพ้นจาก
ตำาแหน�งเมู่�อตาย	 ลาออก	 ข้าดค่ณสมูบ่ติ	 หริ่อมู่ล่กษัณะ 
ต้องห้ามูตามูกฎหมูาย	หริ่อทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นลงมูติให้ออก	
หริ่อศาลมู่คำาส่�งให้ออก

3. กริริมูการิคนใดจะลาออกจากตำาแหน�ง	 ให้ย่�นใบลาออกต�อ
บริิษ่ัทั่ฯ	 โดยการิลาออกน่�นจะมู่ผู้ลน่บแต�ว่นท่ั่�ใบลาออกถื้ง
บริษ่ิัทั่ฯ	ทั่่�งน่�	กริริมูการิซี้�งลาออกจะแจ้งการิลาออกข้องตน
ให้นายทั่ะเบ่ยนทั่ริาบด้วยก็ได้

4. ในการิลงมูตใิหก้ริริมูการิคนใดคนหน้�งออกจากตำาแหน�งก�อน
ถืง้คริาวออกตามูวาริะ	ใหถ้ือ่คะแนนเสย่งไมู�นอ้ยกว�าสามูในส่�	
(3/4)	 ข้องจำานวนผูู้้ถื่อห่้นซ้ี�งมูาปริะชุ่มูและมู่สิทั่ธิออกเส่ยง	
และมูห่่น้นบ่ริวมูกน่ไดไ้มู�นอ้ยกว�าก้�งหน้�งข้องจำานวนห่น้ทั่่�ถือ่
โดยผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มูาปริะชุ่มูและมู่สิทั่ธิออกเส่ยงลงคะแนน

5. ในกริณ่ทั่่�ตำาแหน�งกริริมูการิว�างลงเพริาะเหต่อ่�นนอกจาก
คริาวออกตามูวาริะ	 ให้คณะกริริมูการิเล่อกบ่คคลซี้�งมู่
ค่ณสมูบ่ติและไมู�มู่ล่กษัณะต้องห้ามูตามูกฎหมูายเข้้าเป็น
กริริมูการิแทั่นในการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิคริาวถื่ดไป	 
เว้นแต�วาริะข้องกริริมูการิผูู้้น่�นจะเหล่อน้อยกว�าสองเด่อน	
โดยบ่คคลซ้ี�งเข้้าเป็นกริริมูการิแทั่นด่งกล�าว	 จะอยู� ใน
ตำาแหน�งกริริมูการิได้เพ่ยงเทั่�าวาริะทั่่�เหล่ออยู�ข้องกริริมูการิ 
ทั่่�ตนเข้้ามูาแทั่น

วาระการดำำารงตั้ำาแหน่งกรรมูการบริษััที่ฯ 

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	มู่จำานวนริวมู	9	คน	 ซ้ี�งมู่กริริมูการิท่ั่�มู่
ค่ณสมูบ่ติเป็นอิสริะตามูหล่กเกณฑ์์	ทั่่�สำาน่กงาน	ก.ล.ต.	กำาหนด
ริวมู	 3	 ทั่�าน	 โดยกริริมูการิมู่วาริะการิดำาริงตำาแหน�งคริาวละ	 
3	ปี	 ริวมูริะยะเวลาไมู�เกิน	 9	 ปี	 เว้นแต�กริริมูการิคนใดมู่ความู
เหมูาะสมูทั่่�จะดำาริงตำาแหน�งนานกว�าน่�น	คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 
จะพิจาริณาความูอิสริะและปริะสิทั่ธิภาพข้องการิปฏิิบ่ติหน้าท่ั่�
ข้องกริริมูการิริายดง่กล�าว	และชุ่�แจงเหตผู่้ลพริอ้มูผู้ลการิปฏิิบ่ติ
หน้าทั่่�ต�อผูู้้ถื่อห่้น

การประชืุ่มูคณะกรรมูการบริษััที่ฯ 

การิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่การิกำาหนดข้้�นเป็นการิ 
ล�วงหน้าในแต�ละปี	 เพ่�อให้กริริมูการิสามูาริถืจ่ดเวลาและเข้้าริ�วมู 
ปริะชุ่มู	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	 จะจ่ดส�งเอกสาริปริะกอบการิปริะชุ่มูให้
กริริมูการิพิจาริณาล�วงหน้า	โดยมู่แนวปฏิิบ่ติด่งน่�
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1. คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 กำาหนดให้มู่การิปริะชุ่มูอย�างน้อย	 
3	 เด่อนต�อคริ่�ง	 ทั่่�งน่�	 กริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ต้องมูาปริะชุ่มู 
อย�างน้อยก้�งหน้�งจ้งจะเป็นองค์ปริะชุ่มู

2. บริิษ่ัทั่ฯ	 กำาหนดให้มู่การิจ่ดส�งหน่งส่อน่ดปริะชุ่มูให้แก�
กริริมูการิเพ่�อพิจาริณาก�อนการิปริะชุ่มูล�วงหน้าไมู�น้อยกว�า	 
7	 ว่นก�อนว่นปริะชุ่มู	 เพ่�อให้กริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่เวลา 
เพ่ยงพอทั่่�จะศ้กษัา	พิจาริณา	 และต่ดสินใจอย�างถืูกต้องใน 
เริ่�องต�าง	ๆ	ในการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ

3. ปริะธานกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 และกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 เป็น
ผูู้้ริ�วมูก่นกำาหนดวาริะการิปริะชุ่มูและพิจาริณาเริ่�องเข้้าวาริะ
การิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	โดยเปิดโอกาสให้กริริมูการิ
แต�ละคนสามูาริถืเสนอเร่ิ�องต�าง	ๆ	 เพ่�อเข้้าริบ่การิพิจาริณา
เป็นวาริะการิปริะชุ่มูได้	

4. ในการิพิจาริณาเร่ิ�องต�าง	ๆ	ปริะธานกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	ซี้�ง
ทั่ำาหน้าทั่่�ปริะธานในทั่่�ปริะชุ่มู	ได้เปิดโอกาสให้กริริมูการิแสดง
ความูคิดเห็นได้อย�างอิสริะ	 ทั่่�งน่�	 ในการิลงมูติในทั่่�ปริะชุ่มู
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ให้ถื่อมูติข้องเส่ยงข้้างมูาก	 โดยให้
กริริมูการิคนหน้�งมู่หน้�งเส่ยง	 โดยกริริมูการิทั่่�มู่ส�วนได้เส่ย 
จะไมู�ใชุ้สิทั่ธิออกเส่ยงในเริ่�องน่�น	 ถื้าคะแนนเส่ยงเทั่�าก่น
ปริะธานในทั่่�ปริะชุมู่จะออกเสย่งเพิ�มูข้้�นอก่หน้�งเสย่งเปน็เสย่ง 
ชุ่�ข้าด

5. ในการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	คณะกริริมูการิบริิหาริ
จะเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูด้วย	 เพ่�อให้ข้้อมููลทั่่� เป็นปริะโยชุน์และ 
ริบ่ทั่ริาบนโยบายโดยตริง	เพ่�อให้สามูาริถืนำาไปปฏิบิติ่ได้อย�าง
มู่ปริะสิทั่ธิภาพ

6. การิลงมูติในการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 จะต้องมู่
กริริมูการิอยู�ไมู�น้อยกว�า	2	ใน	3	ข้องจำานวนกริริมูการิทั่่�มูา
ปริะชุ่มู	ท่ั่�งน่�	กริริมูการิแต�ละทั่�านจะตอ้งมูส่ด่ส�วนการิเข้า้ริ�วมู
ปริะชุ่มูไมู�น้อยกว�าริ้อยละ	75	ข้องการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�งปี

7. เมู่�อสิ�นสด่การิปริะชุมู่	เลข้าน่การิบริษิัท่ั่ฯ	เปน็ผูู้มู้ห่นา้ทั่่�จด่ทั่ำา
ริายงานการิปริะชุ่มู	 โดยเสนอให้ทั่่�ปริะชุ่มูริ่บริองในวาริะแริก
ข้องการิปริะชุ่มูคริ่�งถื่ดไป	 และให้ปริะธานกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	
พจิาริณาลงลายมูอ่ชุ่�อริบ่ริองความูถูืกตอ้ง	ทั่่�งน่�	กริริมูการิ 
บริษ่ิัทั่ฯ	สามูาริถืแสดงความูคิดเห็น	ข้อแก้ไข้	เพิ�มูเติมูริายงาน
การิปริะชุ่มู	ให้มู่ความูละเอ่ยดถืูกต้องมูากทั่่�ส่ดได้

การปฐมูนิเที่ศักรรมูการใหมู่

บริิษั่ทั่ฯ	 กำาหนดให้มู่การิปฐ์มูนิเทั่ศสำาหริ่บกริริมูการิใหมู�	 โดย 
จ่ดให้มู่การิบริริยายนำาเสนอภาพริวมูธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ให้
กริริมูการิใหมู�ได้ริ่บทั่ริาบห่วข้้อด่งต�อไปน่�
1. กริอบในการิดำาเนินกิจการิ	 (กฎหมูาย	 ข้้อบ่งค่บ	 ริะเบ่ยบวิธ่

การิปฏิิบ่ติ)
2. ข้้อมููลการิดำาเนินงานและกิจกริริมู

• วสิย่ท่ั่ศน	์พน่ธกจิ	เปา้หมูายและกลย่ทั่ธใ์นการิดำาเนนิงาน 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

• โคริงสริ้างบริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 โคริงสริ้างการิ
บริิหาริงานและผูู้้บริิหาริ

• ล่กษัณะธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 ผู้ลการิ
ดำาเนินงานทั่่�ผู้�านมูาและแผู้นการิดำาเนินงาน

• การิลงทั่่นและโคริงการิทั่่�สำาค่ญ
3. บทั่บาทั่	หน้าทั่่�	และความูริ่บผู้ิดชุอบข้องกริริมูการิ
4. หล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่
5. ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูและสิ�งแวดล้อมู

การพัฒนากรรมูการ

บริิษ่ัทั่ฯ	 ส�งเสริิมูและสน่บสน่นให้มู่การิฝ่ึกอบริมูและการิให้ 
ความูริู้แก�ผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องในการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
เชุ�น	 กริริมูการิ	กริริมูการิตริวจสอบ	ผูู้้บริิหาริ	 เป็นต้น	 เพ่�อให้ 
มู่การิปริ่บปริ่งการิปฏิิบ่ติงานอย�างต�อเน่�อง	 มู่ความูเข้้าใจ 
ถื้งหล่กการิข้องการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 ริวมูถื้งกฎเกณฑ์์	 
กฎริะเบย่บ	ตลอดจนบทั่บาทั่หน้าทั่่�ข้องกริริมูการิบริิษัท่ั่ฯ	ในการิ 
บริิหาริงานให้มู่ปริะสิทั่ธิภาพยิ�งข้้�น	 โดยสน่บสน่นให้เข้้าริ่บการิ 
อบริมูตามูหลก่สตูริต�าง	ๆ 	ข้องสมูาคมูส�งเสริมิูสถืาบ่นกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ไทั่ย	(IOD)	หริ่อการิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มู	อบริมูและส่มูมูนา	เพ่�อ
แลกเปล่�ยนข้้อคิดเห็น	ความูริู้	 และปริะสบการิณ์อ่นมู่ปริะโยชุน์ 
ต�อการิพ่ฒนากริริมูการิและผูู้้บริิหาริ

การประเมูินผลการปฏิิบัตั้ิงานของคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

บริษ่ิัทั่ฯ	จด่ใหมู้ก่าริปริะเมูนิผู้ลการิปฏิบิต่งิานข้องคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	และคณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	อย�างน้อยปีละ	1	คริ่�ง	เพ่�อใชุ้
เป็นกริอบในการิตริวจสอบการิปฏิบ่ิตงิานว�าในริะหว�างปีทั่่�ผู้�านมูา 
คณะกริริมูการิมู่การิปฏิิบ่ติงานคริบถ้ืวนเหมูาะสมูตามูข้อบเข้ต
อำานาจหน้าท่ั่�เป็นไปตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่หริ่อไมู�	 
ริวมูทั่่�งสะท้ั่อนและเชุ่�อมูโยงริะหว�างผู้ลการิปฏิบิติ่งานกบ่ผู้ลการิ
ดำาเนนิงานข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และยง่เป็นการิใชุ้ผู้ลปริะเมิูนด่งกล�าวเพ่�อ
การิพ่ฒนาในปีต�อไป	มู่ริายละเอ่ยดด่งน่�	
1.	 แบบปริะเมูินตนเองข้องคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ริายคณะ	 

มู่ห่วข้้อทั่่�ใชุ้ปริะเมูิน	 ได้แก�	 โคริงสริ้างและค่ณสมูบ่ติข้อง 
คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ในการิปริะชุ่มูข้อง
คณะกริริมูการิบริษิัท่ั่	บทั่บาทั่หนา้ทั่่�และความูริบ่ผู้ดิชุอบข้อง
คณะกริริมูการิ

2.	 แบบปริะเมิูนตนเองข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยแบบริายบ่คคล	
โคริงสริ้างและค่ณสมูบ่ติข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 การิ
ปฏิบิต่หินา้ทั่่�ในการิปริะชุมู่ข้องคณะกริริมูการิบริษิัท่ั่	บทั่บาทั่
หน้าทั่่�และความูริ่บผู้ิดชุอบข้องคณะกริริมูการิ

3.	 แบบปริะเมิูนตนเองข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยแบบริายคณะ	
มู่ห่วข้้อทั่่�ใชุ้ปริะเมูิน	 ได้แก�	 โคริงสริ้างและค่ณสมูบ่ติข้อง 
คณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ในการิปริะชุ่มูข้อง
คณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	บทั่บาทั่หน้าทั่่�และความูริ่บผิู้ดชุอบ
ข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อย

ทั่่�งน่�	กำาหนดวิธ่การิให้คะแนน	เพ่�อให้คณะกริริมูการิเปริ่ยบเทั่่ยบ
ผู้ลการิปริะเมูนิในแต�ละหว่ข้อ้ได้	ซ้ี�งความูหมูายข้องการิให้คะแนน	
มู่ด่งน่�
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0	=	 ไมู�เห็นด้วยอย�างยิ�ง	หริ่อไมู�มู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�น
1	=	 ไมู�เห็นด้วย	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นเล็กน้อย
2	=		 เห็นด้วย	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นพอสมูควริ
3	=		 เห็นด้วยค�อนข้้างมูาก	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นด่
4	=		 เห็นด้วยอย�างมูาก	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นอย�าง 

ด่เย่�ยมู	

และกำาหนดเกณฑ์ก์าริปริะเมูนิผู้ล	โดยคดิเปน็ริอ้ยละจากคะแนนเตม็ู 
ในแต�ละข้้อทั่่�งหมูด	ด่งน่�
มูากกว�าริ้อยละ		 	 85		 =		 ด่เย่�ยมู
มูากกว�าริ้อยละ		 	 75		 =	 ด่มูาก
มูากกว�าริ้อยละ		 	 65		 =		 ด่
มูากกว�าริ้อยละ		 	 50		 =		 พอใชุ้
ตำ�ากว�า/เทั่�าก่บริ้อยละ	 50	 =	 ควริปริบ่ปริง่

การกำาหนดำค่าตั้อบแที่นกรรมูการ

บริษ่ิัทั่ฯ	คำาน้งถืง้ความูเหมูาะสมูกบ่ภาริะหน้าท่ั่�	ความูริบ่ผู้ดิชุอบ 
ตามูท่ั่�ได้ริ่บมูอบหมูาย	 และสามูาริถืเทั่่ยบเค่ยงได้ก่บบริิษ่ัทั่ท่ั่� 
จดทั่ะเบ่ยนในตลาดหล่กทั่ริ่พย์ทั่่�อยู�ในอ่ตสาหกริริมูและธ่ริกิจทั่่�
มู่ข้นาดใกล้เค่ยงก่น	คณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	
และบริริษั่ทั่ภิบาล	 จะพิจาริณาความูเหมูาะสมูข้องค�าตอบแทั่น 
ดง่กล�าว	และนำาเสนอข้อความูเหน็ชุอบจากคณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	
และจ้งเสนอข้ออน่มู่ติจากทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นทั่่กปี

คณะกรรมูการชืุ่ดำย่อย

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้แต�งต่�งคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยเพ่�อให้
ผูู้ถ้ือ่ห่น้มู่�นใจไดว้�าบริษิัท่ั่ฯ	มูก่าริดำาเนนิงานและกล่�นกริองอย�าง
ริอบคอบ	 ได้แก�	 คณะกริริมูการิตริวจสอบ	 และคณะกริริมูการิ
สริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	 เพ่�อปฏิิบ่ติหน้าทั่่�
เฉพาะเริ่�องและเสนอเริ่�องให้คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	พิจาริณา
ต�อไป

การส่รรหาผู้บริหารระดำับสู่ง

บริิษ่ัทั่ฯ	มู่นโยบายว�าด้วยแผู้นการิส่บทั่อดตำาแหน�ง	 ในตำาแหน�ง
ทั่่�สำาค่ญข้ององค์กริ	เชุ�น	ตำาแหน�งกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	หริ่อ
ตำาแหน�งในริะด่บทั่่�เทั่่ยบเทั่�า	เมู่�อตำาแหน�งด่งกล�าวว�างลง	หริ่อผูู้้
ทั่่�อยู�ในตำาแหน�งไมู�สามูาริถืปฏิบิติ่หนา้ทั่่�ในตำาแหน�งได้	บริษิัท่ั่ฯ	จะ
มู่ริะบบจ่ดการิให้ผูู้้บริิหาริในริะด่บใกล้เค่ยง	หริ่อริะด่บริองลงมูา
เปน็ผูู้ร้ิก่ษัาการิในตำาแหน�ง	จนกว�าคณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนด 
ค�าตอบแทั่น	และบริริษัท่ั่ภิบาล	จะมูก่าริสริริหาและคด่เลอ่กบค่คล 
ทั่่�มู่ค่ณสมูบ่ติตามูหล่กเกณฑ์์ทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	 กำาหนด	 ท่ั่�งน่�	 บ่คคล
ด่งกล�าวจะต้องเป็นผูู้้ทั่่�มู่วิส่ยทั่่ศน์	 ความูริู้ความูสามูาริถื	 และ
ปริะสบการิณ์	ความูเหมูาะสมูกบ่วฒ่นธริริมูองค์กริ	เพ่�อนำาเสนอ 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	พิจาริณาต�อไป	

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัตั้ิที่่�เก่�ยวกับ 
ผู้ถ่อหุ้นและผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

ส่ิที่ธุิของผู้ถ่อหุ้น 

บริิษั่ทั่ฯ	ได้กำาหนดนโยบายในการิกำาก่บดูแลกิจการิโดยตริะหน่ก
และให้ความูสำาค่ญต�อสิทั่ธิข้องผูู้้ถื่อห่้น	เพ่�อสริ้างความูมู่�นใจว�า
ผูู้้ถื่อห่้นทั่่กริายได้ริ่บสิทั่ธิพ่�นฐ์านต�าง	 ๆ	 อ่นได้แก�	 การิซี่�อข้าย
หริ่อโอนห่้น	 การิได้ริ่บส�วนแบ�งผู้ลกำาไริจากบริิษั่ทั่ฯ	 การิได้ริ่บ
ข้้อมููลข้องบริิษั่ทั่ฯ	 อย�างเพ่ยงพอ	การิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	
การิแสดงความูคดิเหน็ในทั่่�ปริะชุมู่อย�างเปน็อสิริะ	การิมูส่�วนริ�วมู 
ในการิต่ดสินใจในเริ่�องสำาค่ญข้องบริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�งน่�	ผูู้้ถื่อห่้นทั่่กริาย
มูส่ทิั่ธอิอกเสย่งตามูจำานวนห่น้ท่ั่�ถือ่อยู�	แต�ละห่น้มูสิ่ทั่ธอิอกเสย่ง
หน้�งเส่ยง	

การปฏิิบัตั้ิตั้่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน

บริษ่ิัทั่ฯ	คำานง้ถืง้ผูู้้ถือ่ห่น้ทั่ก่ริาย	ทั่่�งผูู้้ถือ่ห่น้ริายใหญ�	และผูู้้ถือ่ห่น้
ริายย�อย	สนบ่สนน่ให้ไดร้ิบ่การิปฏิบิติ่ทั่่�เทั่�าเทั่ย่มูกน่และเป็นธริริมู

บที่บาที่ของผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

การิดำาเนินธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ	ต่�งแต�ผูู้้ถื่อห่้น	กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	
พนก่งาน	เจา้หน่�	ลกูคา้	คู�ค้า	คู�แข้�ง	ไปจนถืง้ชุมู่ชุน	และปริะเทั่ศชุาติ	
แต�ละฝ่่ายย�อมูมู่ความูต้องการิและมู่ผู้ลปริะโยชุน์ทั่่�แตกต�างก่น	 
ด่งน่�น	 การิปฏิิบ่ติต�อแต�ละฝ่่ายจ้งต้องกำาหนดเป็นนโยบายทั่่�
สอดคล้องก่บความูต้องการิ	 โดยไมู�กริะทั่ำาการิใด	ๆ	 ท่ั่�เป็นการิ
ละเมูิดสิทั่ธิข้องผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย

การเปิดำเผยข้อมููลและความูโปร่งใส่

บริิษั่ทั่ฯ	ต้องเปิดเผู้ยข้้อมููลทั่่�สำาค่ญ	ถืูกต้อง	แมู�นยำา	 เพ่�อให้ผูู้้มู่
ส�วนได้เส่ยได้ใชุ้ปริะกอบการิต่ดสินใจ	 และสริ้างความูเชุ่�อมู่�นแก�
น่กลงทั่่นทั่่�แสดงถื้งความูซี่�อส่ตย์ส่จริิต	ตริวจสอบได้	 บริิษั่ทั่ฯ	
จ้งให้ความูสำาค่ญก่บการิเปิดเผู้ยข้้อมููล	 และพยายามูเพิ�มู 
ชุ�องทั่างในการิให้ข้้อมููลอย�างต�อเน่�อง

ความูปลอดำภัย อาชื่่วอนามูัย และส่ิ�งแวดำล้อมู

บริิษ่ัทั่ฯ	 ใส�ใจในความูปลอดภ่ยและชุ่มูชุนโดยริอบข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
มู่�งส�งเสริมิูและปลูกฝั่งจิตสำานก้ทั่างด้านคณ่ภาพ	ความูปลอดภย่	
อาชุว่อนามูย่	และสิ�งแวดลอ้มูใหเ้ปน็วถิืด่ำาเนนิชุว่ติปริะจำาวน่ข้อง
บ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อปริะโยชุน์ข้องทั่่กคน	 ริวมูทั่่�งชุ่มูชุน
และส่งคมูโดยริวมู	บริิษั่ทั่ฯ	สน่บสน่นให้มู่การิใชุ้ทั่ริ่พยากริอย�าง 
เหมูาะสมู	ลดการิใชุ้อย�างสิ�นเปล่อง
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การบริหารความูเส่่�ยง การควบคุมูภายใน และการตั้รวจส่อบ
ภายใน

การิควบค่มูภายในและการิตริวจสอบภายในทั่่�มูป่ริะสทิั่ธภิาพและ
เชุ่�อถ่ือได้เป็นสิ�งจำาเป็นในการิเป็นบริิษ่ัทั่มูหาชุนจำาก่ด	 บริิษ่ัทั่ฯ	
กำาหนดนโยบายกำาก่บดูแลโดยมู่ริะบบควบค่มูภายในทั่่�ด่	 มู่การิ
บริิหาริความูเส่�ยงให้อยู�ในริะด่บทั่่�เหมูาะสมู	 และมู่การิติดตามู
ปริะเมูินผู้ลอย�างสมูำ�าเสมูอ

การตั้่อตั้้านคอร์รัปชื่ัน

กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	พน่กงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และผูู้้เก่�ยวข้้องข้อง 
บริษ่ิัทั่ฯ	จะไมู�เริย่กร้ิอง	ดำาเนินการิ	หริอ่ยอมูริบ่การิทั่จ่ริติคอร์ิริป่ชุน่	 
เพ่�อปริะโยชุน์ต�อตนเองและคริอบคริ่ว	 เพ่�อนและคนริู้จ่กในท่ั่ก 
ริปูแบบ	ทั่่�งทั่างตริงและทั่างออ้มู	โดยคริอบคลมู่ถืง้ทั่ก่ธร่ิกจิ	และ
ทั่ก่หน�วยงาน	ทั่่�งภาคริฐ่์และภาคเอกชุน	ท่ั่�ธ่ริกิจข้องบริษ่ิัทั่ฯ	เข้า้ไป
เก่�ยวข้้อง	 โดยให้มู่การิสอบทั่านการิปฏิิบ่ติตามูนโยบายอย�าง
สมูำ�าเสมูอ	ตลอดจนทั่บทั่วนแนวทั่างการิปฏิบ่ิต	ิและข้อ้กำาหนดใน 
การิดำาเนินงานให้สอดคล้องก่บการิเปล่�ยนแปลงข้องธ่ริกิจ	
ริะเบ่ยบ	ข้้อบ่งค่บ	และข้้อกำาหนดข้องกฎหมูาย”

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ

บริิษั่ทั่ฯ	 กำาหนดให้มู่จริริยาบริริณทั่างธ่ริกิจและจริริยาบริริณ 
ด้านการิปฏิิบ่ติงาน	 เพ่�อเป็นแนวทั่างในการิดำาเนินธ่ริกิจทั่่�ด่	 
โดยแบ�งออกเป็นห่วข้้อด่งต�อไปน่�	

6.2.1 จรรยาบรรณธุุรกิจ

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการใชื่้ส่ิที่ธุิที่างส่ังคมูและการเมู่อง

กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงานมู่สิทั่ธิและเสร่ิภาพท่ั่�จะเข้้าริ�วมู
กิจกริริมูต�าง	ๆ	 ในส่งคมูได้	 โดยหล่กเล่�ยงการิกริะทั่ำาใด	ๆ	อ่น
เป็นการิไมู�ถืูกต้อง	 ข้่ดก่บกฎหมูายหริ่อศ่ลธริริมู	 ทั่ำาให้ส่งคมู 
ไมู�สงบส่ข้	 และริ่กษัาไว้ซี้�งเก่ยริติและศ่กดิ�ศริ่แห�งตน	 ให้เป็นทั่่�
ยอมูริ่บตามูควริแก�สถืานะในส่งคมูและชุ่มูชุน

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการมู่ส่่วนไดำ้เส่่ยและผลประโยชื่น์ขัดำกัน

บค่ลากริข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ต้องปฏิบิติ่งานโดยคำานง้ถืง้ปริะโยชุน์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	เป็นทั่่�ต่�งโดยปริาศจากความูต้องการิส�วนต่ว	บ่คลากริ 
ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ตริะหน่กอยู� เสมูอว�าตนเองมู่ส�วนได้เส่ยหริ่อ 
ผู้ลปริะโยชุน์ข้่ดก่นในการิปฏิิบ่ติงานหริ่อไมู�	หากพบว�าตนมู่ส�วน
ได้เส่ยหริ่อผู้ลปริะโยชุน์ข้่ดก่นแล้ว	 บ่คลากริผูู้้น่�นต้องงดการิ 
ปฏิิบ่ติงานน่�น	 และให้ผูู้้อ่�นเข้้ามูาริ่บผิู้ดชุอบแทั่นตนเพ่�อกำาจ่ด 
ข้้อคริหาว�าด้วยผู้ลปริะโยชุน์ทั่่บซี้อน

จรรยาบรรณวา่ดำว้ยการรกัษัาความูลบั การเกบ็ขอ้มูลู และการ 
ใชื่้ข้อมููลภายใน

ข้อ้มูลูทั่่�เปน็ความูลบ่เปน็ข้อ้มูลูทั่่�มูใิชุ�ข้อ้มูลูสาธาริณะ	เปน็ข้อ้มูลูทั่่�
หากเปิดเผู้ยต�อสาธาริณชุนหริอ่ตกอยู�ในมูอ่คู�แข้�งแล้วย�อมูก�อให้
เกิดผู้ลกริะทั่บริ้ายแริงต�อบริิษั่ทั่ฯ	 ริวมูทั่่�งข้้อมููลทั่่�คู�ค้าและลูกค้า	 
ให้ความูเชุ่�อใจแก�บริิษั่ทั่ฯ	 ย�อมูมู่หน้าทั่่�ปกปิดข้้อมููลด่งกล�าวไว้
เป็นความูล่บ	 โดยให้ริ่บริู้เฉพาะผูู้้ทั่่�จำาเป็น	 จ้งเป็นหน้าท่ั่�ข้องผูู้้ทั่่� 
ดูแลหริ่อคริอบคริองข้้อมููลในการิดูแลริ่กษัาความูปลอดภ่ย 
โดยเคริ�งคริ่ด

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการปฏิิบัตั้ิตั้่อลูกค้า

บริิษั่ทั่ฯ	 คำาน้งถื้งความูพ้งพอใจสูงส่ดข้องลูกค้าซี้�งเป็นผูู้้ท่ั่�
ซี่�อสินค้าและบริิการิจากบริิษ่ัทั่ฯ	 ริวมูทั่่�งผูู้้บริิโภคซี้�งเป็นผูู้้ทั่่�ใชุ้
สนิค้าและบริกิาริท่ั่�บริษ่ิัทั่ฯ	ผู้ลิตด้วยริาคาท่ั่�เป็นธริริมู	มูค่่ณภาพ	
และมู่ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อลูกค้า	 บริิษั่ทั่ฯ	 ตริะหน่กถื้งความู 
พ้งพอใจข้องลูกค้าเป็นสำาค่ญ	 จ้งได้กำาหนดนโยบายค่ณภาพ	
“Continuing	To	Give	Best	Value,	Best	Design,	Best	Output	
and	Best	Service	To	All	of	Customers”	นอกจากน่�	บริิษั่ทั่ฯ	
ได้นำามูาตริฐ์าน	ISO	9001:2015	เข้้ามูาใชุ้ในองค์กริ	โดยมู่�งมู่�น
ผู้ลิตสินค้าทั่่�มู่ค่ณภาพ	 และได้มูาตริฐ์านเด่ยวก่น	มู่การิพ่ฒนา
อย�างต�อเน่�องเพ่�อให้ลูกค้าได้ริ่บความูพ้งพอใจสูงส่ด

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการปฏิิบัตั้ิตั้่อคู่แข่งที่างการค้า

คู�แข้�งทั่างการิค้าเป็นบ่คคลภายนอกทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	ต้องแข้�งข้่นตามู
วิถื่ทั่่นนิยมูเสริ่	 ในการิทั่ำาธ่ริกิจการิแข้�งข้่นย�อมูต้องดำาเนินไป
อย�างเป็นธริริมู	 ไมู�บิดเบ่อนข้้อมููล	หลอกลวง	หริ่อใชุ้วิธ่อ่�นใดท่ั่�
ไมู�ถืูกต้อง	ตามูคริริลองข้องการิแข้�งข้่นทั่่�ด่	ในบางคริ่�ง	บริิษั่ทั่ฯ	 
มูค่วามูจำาเป็นตอ้งริ�วมูมูอ่กบ่คู�แข้�งทั่างการิคา้	ซ้ี�งความูริ�วมูมูอ่ 
ด่งกล�าวต้องเป็นไปอย�างโปริ�งใส	 ไมู�มู่การิปกปิดข้้อตกลงท่ั่� 
ไมู�ชุอบด้วยกฎหมูาย

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการจัดำซ่�อจัดำหาและการปฏิิบัตั้ิตั้่อคู่ค้า

บริิษ่ัทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญในการิจ่ดซ่ี�อจ่ดหาอ่นเป็นกริะบวนการิ
สำาค่ญเพ่�อกำาหนดค�าใชุ้จ�ายและค่ณภาพสินค้าและบริิการิท่ั่�
บริิษั่ทั่ฯ	 จะนำามูาใชุ้ดำาเนินกิจการิ	 จ้งจำาเป็นต้องมู่ข้่�นตอนการิ
ดำาเนินงานเพ่�อให้เกิดความูโปริ�งใส	ตริวจสอบได้	 และก�อให้เกิด
ปริะโยชุน์สูงส่ด	บริิษั่ทั่ฯ	ย่งให้ความูสำาค่ญก่บคู�ค้าอ่นเป็นบ่คคล
สำาค่ญทั่่�ชุ�วยเหลอ่และพย่งการิดำาเนนิธร่ิกิจซ้ี�งกน่และกน่	บริษิัท่ั่ฯ	 
ต�างก็เอ่�อปริะโยชุนซ์ี้�งกน่และกน่	ต่�งแต�สริริหา	ไปจนถืง้ริายละเอ่ยด 
ในการิดำาเนินธ่ริกิจ	บริิษั่ทั่ฯ	ต้องปฏิิบ่ติต�อคู�ค้าอย�างเสมูอภาค
บนพ่�นฐ์านข้องการิแข้�งข้่นทั่่�เป็นธริริมูและเคาริพซี้�งก่นและก่น
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จรรยาบรรณว่าด้ำวยความูรับผดิำชื่อบต่ั้อชุื่มูชื่นและส่งัคมูโดำยรวมู

บริิษั่ทั่ฯ	 เป็นส�วนหน้�งข้องส่งคมูไมู�อาจแยกข้าดจากก่นได้	 เพ่�อ
ให้บริิษั่ทั่ฯ	 เจริิญเติบโตอย�างย่�งย่นตามูการิพ่ฒนาข้องส่งคมู	
บริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายหล่กในการิให้ความูสำาค่ญก่บกิจกริริมูข้อง
ชุ่มูชุนและส่งคมู	 โดยมู่�งเน้นให้เกิดการิพ่ฒนาส่งคมู	 ชุ่มูชุน	 
สิ�งแวดล้อมู	ทั่ำาน่บำาริ่งศาสนา	 และอน่ริ่กษั์ทั่ริ่พยากริธริริมูชุาติ	
ริวมูทั่่�งสน่บสน่นการิศ้กษัาแก�เยาวชุน	 และสน่บสน่นกิจกริริมู
สาธาริณปริะโยชุน์

จรรยาบรรณว่าดำ้วยการปฏิิบัตั้ิตั้่อพนักงาน

บ่คลากริข้องบริิษั่ทั่ฯ	ทั่่กคนเป็นส�วนสำาค่ญทั่่�ส่ดในการิดำาเนิน
ธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 โดยให้ความูสำาค่ญก่บพน่กงานทั่่กคนไมู�ว�า
จะทั่ำางานอยู�ในส�วนใด	 ฝ่่ายใด	 โดยปริาศจากการิเล่อกปฏิิบ่ติ	
บริิษั่ทั่ฯ	ส�งเสริิมูให้พน่กงานสามู่คค่	 ไว้เน่�อเชุ่�อใจก่น	 ไมู�แบ�งฝ่ัก
แบ�งฝ่่าย	 มู่ความูส่ภาพและเคาริพศ่กดิ�ศริ่ในความูเป็นมูน่ษัย์	
บริิษั่ทั่ฯ	จะสริ้างสภาพแวดล้อมูในการิทั่ำางานทั่่�ด่	 มู่ค�าตอบแทั่น
ทั่่�เหมูาะสมู	มูส่วส่ดิการิทั่่�ด	่และจด่หานวต่กริริมูและเทั่คโนโลย่ใหมู�
มูาสนบ่สนน่การิทั่ำางานเพ่�อปริะโยชุนส์งูสด่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ส�งเสริมิู
ให้พน่กงานปฏิิบ่ติงานอย�างส่ดความูสามูาริถื	 ริอบคอบ	มู่สติ	 
มู่เหต่ผู้ลอยู�บนฐ์านความูริู้	ไมู�ใชุ้อาริมูณ์

จรรยาบรรณว่าด้ำวยการควบคมุูภายในและการตั้รวจส่อบภายใน

การิควบคมู่ภายในและการิตริวจสอบภายในทั่่�มูป่ริะสทิั่ธภิาพและ
เชุ่�อถ่ือได้เป็นสิ�งจำาเป็น	 ในการิเป็นบริิษั่ทั่มูหาชุนจำาก่ด	บริิษ่ัทั่ฯ	
กำาหนดนโยบายกำาก่บดูแลโดยมู่ริะบบควบค่มูภายในทั่่�ด่	 มู่การิ
บริิหาริความูเส่�ยงให้อยู�ในริะด่บทั่่�เหมูาะสมู	 และมู่การิติดตามู
ปริะเมูินผู้ลอย�างสมูำ�าเสมูอ

จรรยาบรรณว่าดำว้ยการรับของขวัญ่ ของกำานัล และการเล่�ยง
รับรองที่างธุุรกิจ

เพ่�อให้กริะบวนการิจ่ดซี่�อจ่ดจ้างเป็นไปอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและ
เหมูาะสมู	บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดให้หล่กเล่�ยงการิริ่บข้องข้ว่ญและ/หริ่อ
ข้องกำาน่ลซ้ี�งมู่มููลค�าเกินปกติวิส่ยจากผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องทั่างธ่ริกิจ	
ก่บบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อจากผูู้้อ่�นซี้�งอาจได้ปริะโยชุน์จากการิปฏิิบ่ติงาน
ข้องพน่กงานข้องบริิษั่ทั่ฯ

จรรยาบรรณว่าด้ำวยความูปลอดำภยั ส่ขุอนามูยั และส่ิ�งแวดำล้อมู

บริษิัท่ั่ฯ	ใส�ใจในความูปลอดภย่และชุมู่ชุนโดยริอบข้องบริษิัท่ั่ฯ	มู่�ง
ส�งเสริิมูและปลูกฝ่ังจิตสำาน้กทั่างด้านค่ณภาพ	ความูปลอดภ่ย	
อาชุว่อนามูย่	และสิ�งแวดลอ้มูใหเ้ปน็วถิืด่ำาเนนิชุว่ติปริะจำาวน่ข้อง
บ่คลากริข้อง	บริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อปริะโยชุน์ข้องทั่่กคน	 ริวมูทั่่�งชุ่มูชุน 
และส่งคมูโดยริวมู	บริิษั่ทั่ฯ	สน่บสน่นให้มู่การิใชุ้ทั่ริ่พยากริอย�าง
เหมูาะสมู	ลดการิใชุ้อย�างสิ�นเปล่อง

จรรยาบรรณว่าดำ้วยที่รัพย์ส่ินที่างปัญ่ญ่าและการใชื่้ระบบ
คอมูพิวเตั้อร์

บริิษั่ทั่ฯ	สน่บสน่นให้บ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	ศ้กษัาสร้ิางงานวิจ่ย
จ่ดทั่ำาส่�อสริ้างสริริค์	 ส่�อปริะชุาส่มูพ่นธ์เผู้ยแพริ�ทั่่�งภายในและ
ภายนอก	 เพ่�อให้การิปฏิิบ่ติงานเป็นไปอย�างริาบร่ิ�น	 ก�อให้เกิด
ปริะโยชุน์แก�บริิษั่ทั่ฯ	 และเพ่�อการิปริะชุาส่มูพ่นธ์กิจกริริมูข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 ใชุ้เทั่คโนโลย่สาริสนเทั่ศและการิส่�อสาริข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
ในการิส่�อสาริความูเข้้าใจต�อบ่คคลภายนอกเพ่�อปริะโยชุน์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 โดยต้องมู่ความูริอบคอบริะมู่ดริะว่งในการิใชุ้งานต้อง
เคาริพลิข้สิทั่ธิ�ข้องเจ้าข้องทั่ริ่พย์สินทั่างปัญญา

6.2.2 จรรยาบรรณของกรรมูการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน

การไมู่มู่ความูขัดำแย้งที่างผลประโยชื่น์

กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงานต้องไมู�แสวงหาผู้ลปริะโยชุน์ 
ส�วนต่วทั่่�ข้่ดต�อผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อกริะทั่ำาการิใดอ่น 
ก�อให้เกิดความูข้่ดแย้งด้านผู้ลปริะโยชุน์ต�อบริิษั่ทั่ฯ	

การรักษัาข้อมููลอันเป็นความูลับ

บริิษ่ัทั่ฯ	 ถื่อว�าเป็นความูริ่บผู้ิดชุอบข้องกริริมูการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 
และพน่กงาน	ทั่่�จะต้องเก็บริ่กษัาข้้อมููลความูล่บอย�างเคริ�งคริ่ด	

ความูรับผิดำชื่อบตั้่อที่รัพย์ส่ินของบริษััที่ฯ

บริิษั่ทั่ฯ	 ส�งเสริิมูให้ผูู้้บริิหาริและพน่กงานมู่ความูริ่บผู้ิดชุอบใน
การิใชุ้ทั่ริ่พยากริและทั่ริ่พย์สินข้องบริิษั่ทั่ฯ	อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ
เพ่�อให้เกิดความูค่้มูค�าและปริะโยชุน์สูงส่ด	

การประพฤตั้ิตั้นให้อยู่ในกรอบของคุณธุรรมูและศั่ลธุรรมู

กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงาน	ต้องปริะพฤติตนโดยย้ดหล่ก
ข้องค่ณธริริมูและศ่ลธริริมูท่ั่�ศาสนาและส่งคมูถ่ือเป็นหล่กใน
การิปฏิิบ่ติ

การรับผิดำชื่อบตั้่อผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

ผูถ้อ่หุน้: บริษิัท่ั่ฯ	มู่�งมู่�นในการิสริา้งความูเตบิโตอย�างมูค่ณ่ภาพ
และมู่�นคง	 เพ่�อให้ผูู้้ถื่อห่้นได้ริ่บผู้ลตอบแทั่นท่ั่�ย่�งย่นจากการิ
ทั่ำางานทั่่�มู่ปริะสิทั่ธิภาพ	 และผู้ลปริะกอบการิทั่่�ด่ข้องบริิษั่ทั่ฯ	
เคาริพ	สิทั่ธิข้องผูู้้ถื่อห่้นในการิได้ริ่บข้้อมููลทั่่�จำาเป็นโดยเทั่�าเทั่่ยมู
ก่น	 และเปิดเผู้ยข้้อมููลทั่่�ถืูกต้องตามูความูเป็นจริิง	ดำาเนินธ่ริกิจ
ด้วยความูซี่�อส่ตย์	ส่จริิต	โปริ�งใส	และเป็นธริริมู
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ลกูคา้: บริษ่ิัทั่ฯ	มู่�งมู่�นในการิจด่ให้มูร่ิะบบการิบริกิาริท่ั่�สร้ิางความู
พ้งพอใจแก�ลูกค้า	 เพ่�อให้บริิการิท่ั่�ด่	 โดยปฏิิบ่ติต�อลูกค้าทั่่กคน 
อย�างเหมูาะสมู	 ให้ข้้อมููลเก่�ยวก่บการิบริิการิอย�างคริบถื้วน	 
ถืูกต้อง	 และไมู�บิดเบ่อนข้้อเทั่็จจริิง	 และนอกจากน่�	 จะต้องจ่ดให้ 
มู่การิสำาริวจความูพ้งพอใจข้องลูกค้า	 เพ่�อนำาผู้ลทั่่� ได้มูา 
พ่ฒนาปริ่บปริ่งการิให้บริิการิอย�างต�อเน่�อง

คู่ค้า: บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่�งมู่�นในการิปฏิิบ่ติก่บคู�ค้า	 ซี้�งถื่อเป็นห่้นส�วน
ทั่างการิค้า	 ด้วยความูเสมูอภาคและคำาน้งถื้งผู้ลปริะโยชุน์ 
ริ�วมูก่น	พ่ฒนาและริ่กษัาส่มูพ่นธภาพทั่่�ย่�งย่นก่บคู�ค้า	และสริ้าง 
ความูเชุ่�อถื่อซี้�งก่นและก่น	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	 ย้ดถื่อปฏิิบ่ติตามู
ริะเบ่ยบการิจ่ดซี่�อจ่ดจ้าง	ซี้�งกำาหนดข้่�นตอนและวิธ่การิปฏิิบ่ติไว้ 
อย�างชุ่ดเจน

เจ้าหน่�: บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่�งมู่�นปฏิิบ่ติตามูเง่�อนไข้ท่ั่�มู่ต�อเจ้าหน่�อย�าง
เคริ�งคริด่	ควบค่มูให้มูก่าริชุำาริะคน่เงินกูแ้ละดอกเบ่�ยให้กบ่เจ้าหน่�
กู้ย่มูทั่่กปริะเภทั่อย�างคริบถ้ืวนตามูกำาหนดเวลา	 และปฏิิบ่ติตามู
เง่�อนไข้การิกู้ย่มูเงินตามูข้้อตกลงอย�างคริบถื้วน

พนักงาน: บริิษั่ทั่ฯ	 มู่�งมู่�นดูแลและปฏิิบ่ติอย�างเป็นธริริมูและ
เหมูาะสมูแก�พนก่งาน	ทั่่�งในด้านโอกาส	ผู้ลตอบแทั่น	การิแต�งต่�ง 
โยกย้าย	การิพ่ฒนาศ่กยภาพ	ตลอดจนการิควบค่มูดูแลสภาพ
แวดล้อมูในการิทั่ำางาน	โดยเปิดริบ่ฟังความูคิดเห็นและข้อ้เสนอแนะ 
จากพน่กงาน	 และปฏิิบ่ติต�อพน่กงานทั่่กริะด่บด้วยความู 
เป็นธริริมู	

คู่แข่งที่างการค้า: บริิษั่ทั่ฯ	 มู่�งมู่�นดำาเนินธ่ริกิจภายใต้กริอบ
กตกิาข้องการิแข้�งข้น่ทั่่�เป็นธริริมู	ไมู�แสวงหาข้อ้มูลูทั่่�เป็นความูลบ่ 
ข้องคู�แข้�งทั่างการิค้าด้วยวิธ่การิท่ั่�ไมู�ส่จริิตหริ่อไมู�เหมูาะสมู	 
และไมู�กริะทั่ำาการิใด	ๆ 	ทั่่�เป็นการิละเมูิดทั่ริพ่ย์สนิทั่างปญัญาข้อง
ผูู้้อ่�นหริ่อคู�แข้�งทั่างการิค้า

ชืุ่มูชื่นและส่ังคมู: บริิษั่ทั่ฯ	มู่�งมู่�นริ่กษัาไว้ซี้�งส่งคมูส�วนริวมูทั่่�ด่	 
โดยปฏิิบ่ติตามูกฎหมูาย	 และ/หริ่อกฎริะเบ่ยบทั่่�เก่�ยวข้้อง	 และให้
ความูริ�วมูมู่อก่บภาคริ่ฐ์อย�างสมูำ�าเสมูอ	 ดูแลป้องก่นมูิให้การิ
ดำาเนนิงานข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ก�อให้เกดิความูเสย่หายต�อค่ณภาพชุวิ่ต
ข้องชุมู่ชุน	สง่คมู	และสิ�งแวดลอ้มู	ส�งเสริมิู	และสริา้งสริริคส์ง่คมู	
ทั่่�งในส�วนข้องการิพ่ฒนาค่ณภาพชุ่วิต	การิส�งเสริิมูการิศ้กษัา	
การิปริะหย่ดพลง่งาน	และการิริก่ษัาสิ�งแวดล้อมู	เพ่�อความูเจริญิ
ก้าวหน้าต�อส่งคมูโดยธริริมู

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาที่่�ส่ำาคัญ่ของนโยบาย แนวปฏิิบัตั้ิ  
และระบบการกำากับดำูแลกิจการในรอบปที่่�ผ่านมูา

6.3.1 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาที่่�ส่ำาคัญ่ของ
นโยบาย แนวปฏิิบัตั้ิ และระบบการกำากับ
ดำูแลกิจการในรอบปที่่�ผ่านมูา

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	ตริะหน่กถื้งความูสำาค่ญในการิพ่ฒนา
ริะด่บการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เพ่�อให้สามูาริถื 
เทั่่ยบเค่ยงได้ก่บบริิษั่ทั่ชุ่�นนำาทั่่�งในปริะเทั่ศและต�างปริะเทั่ศ	อ่นจะ
ส�งผู้ลต�อการิเติบโตอย�างย่�งย่นข้ององค์กริ	 จ้งมู่การิทั่บทั่วน
ความูเหมูาะสมูและความูเพ่ยงพอข้องนโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
ด้านการิกำาก่บดูแลกิจการิและจริริยาบริริณธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
เป็นปริะจำาท่ั่กปี	 เพ่�อให้สอดคล้องก่บริูปแบบการิดำาเนินธ่ริกิจ
สภาพแวดล้อมูทั่่�อาจเปล่�ยนแปลงไป	 ซี้�งริวมูถื้งกฎหมูาย	
กฎเกณฑ์์	 แนวปฏิิบ่ติ	 และความูคิดเห็นจากผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย 
โดยในปี	2565	คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	มู่มูติเห็นชุอบการิทั่บทั่วน
นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	โดยไมู�มู่การิแก้ไข้เพิ�มูเติมู

6.3.2 การปฏิิบัตั้ิตั้ามูหลักการกำากับดำูแล
กิจการที่่�ดำ่ส่ำาหรับบริษััที่จดำที่ะเบ่ยน  
(CG Code)

คณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	ไดพ้จิาริณาหลก่การิกำากบ่ดแูลกจิการิทั่่�ด่ 
สำาหริ่บบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยนปี	 2560	 หริ่อ	 CG	 Code	 ซี้�งจ่ดทั่ำา 

โดย	ก.ล.ต.	และตริะหนก่ถืง้บทั่บาทั่หน้าท่ั่�ในฐ์านะผูู้้นำาข้ององค์กริ	
ในการินำาหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่มูาปริ่บใชุ้เพ่�อสร้ิาง
ค่ณค�าใหแ้ก�กิจการิอย�างย่�งย่น	ริวมูทั่่�งได้ปริะเมูนิการิปฏิบ่ิติตามู 
หล่กปฏิิบ่ติใน	 CG	 Code	 แต�ละข้้อเทั่่ยบเค่ยงก่บนโยบายการิ 
ดำาเนินงานด้านการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 และบริิบทั่ทั่างธ่ริกิจ
ข้องบริิษ่ัทั่	 โดยมู่ความูเห็นว�าในภาพริวมูบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่นโยบาย	 
มูาตริการิ	และกริะบวนการิดำาเนินงานท่ั่�สอดคล้องกบ่หลก่ปฏิิบ่ติ
ใน	CG	Code	เหมูาะสมูกบ่ทิั่ศทั่างการิเติบโตทั่างธร่ิกิจข้องบริษ่ิัทั่ฯ

6.3.3 การปฏิิบัตั้ิในเร่�องอ่�น ๆ ตั้ามูหลักการ
กำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่

ด้วยความูมู่�งมู่�นและเจตนาริมูณ์อ่นแน�วแน�ในการิดำาเนินงานบน
พ่�นฐ์านข้องการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 ทั่ำาให้บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ริ่บการิ 
จ่ดอ่นด่บอยู�ในริะด่บด่มูาก	(very	good)	หริ่อ	4	ตริาส่ญล่กษัณ์	 
การิปริะเมิูนการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยน	
(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	-	 
CGR)	 ปริะจำาปี	 2565	 จากสมูาคมูส�งเสริิมูสถืาบ่นกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ไทั่ย	 (IOD)	 และได้ริ่บคะแนนปริะเมูิน	100	คะแนน	จากผู้ล
ปริะเมิูนค่ณภาพการิจ่ดปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	 ปริะจำาปี	 2565	
(AGM	Checklist)	โดยสมูาคมูส�งเสริิมูผูู้้ลงทั่่นไทั่ย
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โคริงสริ้างการิกำาก่บดูแลกิจการิ	และข้้อมููล 
เก่�ยวก่บคณะกริริมูการิ	คณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	 
ผูู้้บริิหาริ	พน่กงาน	และอ่�น	ๆ	

7.1 โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมูการบริษััที่
Board of Director

กรรมูการผู้จัดำการใหญ่่
CEO

คณะกริริมูการิสริริหา	 
กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
Nomination,	Remuneration	and	
Corporate	Governance	Committee	

คณะกริริมูการิตริวจสอบ
Audit	Committee

แผู้นกตริวจสอบภายใน
Internal	Audit	Division

ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
สายงานการิเงิน
EVP:	F	inance

ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
สายงานบ่ญชุ่และงบปริะมูาณ

EVP:	Accounting	&	Budgeting

ทั่่�ปริ้กษัา
(Advisor)

ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
สายปฏิิบ่ติการิ	
EVP:	Operation

ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
สายงานบริิหาริ

EVP:	Management

ผูู้้ชุ�วยกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
(Assistant	to	CEO)

เลข้าน่การิบริิษั่ทั่และบริริษั่ทั่ภิบาล
(Company	Secretary	&	Governance)

7 
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คณะกิรรมกิารบริษััทัฯ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมูการบริษััที่ฯ
• คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ต้องมู่ค่ณสมูบ่ติและไมู�มู่ล่กษัณะ 

ต้องห้ามูตามู	พ.ริ.บ.บริิษั่ทั่มูหาชุนจำาก่ด
• คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ปริะกอบด้วยกริริมูการิจำานวน 

อย�างน้อย	5	คน	 และไมู�เกิน	 11	คน	 โดยกริริมูการิไมู�น้อย
กว�าก้�งหน้�งข้องจำานวนกริริมูการิทั่่�งหมูดต้องมู่ท้ั่องถืิ�น 
ทั่่�อยู�ในริาชุอาณาจ่กริ	

• คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ปริะกอบด้วยกริริมูการิอิสริะ 
อย�างน้อย	1	 ใน	 3	 ข้องกริริมูการิทั่่�งคณะ	 แต�ต้องไมู�น้อย
กว�า	 3	 คน	 และจะต้องมู่ค่ณสมูบ่ติเป็นไปตามูเกณฑ์์ข้อง
สำาน่กงาน	ก.ล.ต.	

• คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ปริะกอบด้วยผูู้้มู่ความูริู้	 ความู
เชุ่�ยวชุาญ	 และปริะสบการิณ์ในด้านพล่งงานทั่ดแทั่น	 
ด้านบ่ญชุ่การิเงิน	 ด้านการิควบค่มูภายใน	 ด้านกฎหมูาย	
ด้านการิบริิหาริความูเส่�ยง	 และด้านการิกำาก่บดูแลกิจการิ	
ซี้�งมู่กริริมูการิอิสริะอย�างน้อย	 1	 คน	 เป็นผูู้้มู่ความูริู้และ
ปริะสบการิณ์เพ่ยงพอทั่่�จะสามูาริถืทั่ำาหน้าทั่่�ในการิสอบทั่าน
ความูน�าเชุ่�อถื่อข้องงบการิเงิน

• บริษิัท่ั่ฯ	ตริะหนก่ถืง้ความูสำาคญ่ต�อการิปฏิบิต่หินา้ทั่่�อย�างมู่
ปริะสทิั่ธภิาพและปริะสิทั่ธผิู้ล	ในฐ์านะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	จง้ได้
กำาหนดจำานวนบริิษั่ทั่ทั่่�กริริมูการิไปดำาริงตำาแหน�ง	ไมู�ให้มูาก
จนเกินไป	โดยกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	ควริดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิ
ในบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยนได้ไมู�เกิน	5	บริิษั่ทั่	โดยไมู�มู่ข้้อยกเว้น

7.2 ข้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

ดำร.วันดำ่ กุญ่ชื่รยาคง จุลเจริญ่ นายส่มูศัักดำิ� กุญ่ชื่รยาคง นางนรินพร มูาลาศัร่ นายวิทีู่ร มูโนมูัยกุล

1 

ดำร.อลิษัา กุญ่ชื่รยาคง

5 

นายโชื่จิ นิชื่ิซาว่า

6 

นายวันชื่ัย หล่อวัฒนตั้ระกูล

7 

 ดำร.อาจอง ชืุ่มูส่าย ณ อยุธุยา

8 

 นายอภิชื่าตั้ิ ลิ�มูเศัรษัฐานุวัตั้

9 

2 3 4
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กริริมูการิผูู้้ มู่อำานาจลงนามูผูู้กพ่นบริิษั่ทั่ฯ	 ค่อ	 ดริ.ว่นด่	 
ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ	ลงลายมู่อชุ่�อ	พริ้อมูปริะทั่่บตริาสำาค่ญ
ข้องบริษิัท่ั่	หริอ่นายสมูศก่ดิ�	กญ่ชุริยาคง	และนายวทิั่รูิ	มูโนมูย่กล่	 
ลงลายมู่อชุ่�อริ�วมูก่นและปริะทั่่บตริาสำาค่ญข้องบริิษั่ทั่

7.2.3 อำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมูการบริษััที่ฯ

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่อำานาจหน้าทั่่�และความูริ่บผิู้ดชุอบใน
การิจ่ดการิบริิษั่ทั่ฯ	 ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย	 ว่ตถื่ปริะสงค์	 และ
ข้้อบ่งค่บข้องบริิษ่ัทั่ฯ	ตลอดจนมูติข้องท่ั่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นท่ั่�ชุอบ
ด้วยกฎหมูาย	 ด้วยความูซ่ี�อส่ตย์ส่จริิต	 ริะมู่ดริะว่ง	 และริ่กษัา 
ผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	อำานาจหน้าทั่่�และความูริ่บผู้ิดชุอบข้อง 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	สามูาริถืสริ่ปได้ด่งน่�
1. กำาหนดวิส่ยทั่่ศน์และภาริกิจ	กลย่ทั่ธ์	 เป้าหมูายทั่างการิเงิน	

ความูเส่�ยง	 แผู้นงาน	 และงบปริะมูาณข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ริวมูถื้ง
ติดตามูและดูแลให้ฝ่่ายจ่ดการิดำาเนินงานตามูนโยบายและ
แผู้นทั่่�กำาหนดไว้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล

2. กำาก่บดูแลให้บริิษั่ทั่ฯ	ปฏิิบ่ติตามูกฎหมูายว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์
และตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 ข้้อกำาหนดข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	
อาทั่ิ	 การิทั่ำาริายการิท่ั่�เก่�ยวโยงก่น	 และการิซี่�อหริ่อข้าย
ทั่ริ่พย์สินทั่่�สำาค่ญตามูกฎเกณฑ์์ข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 
หริ่อกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้องก่บธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ

3. จ่ดให้มู่การิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นเป็นการิปริะชุ่มูสามู่ญปริะจำาปี	
ภายใน	4	เดอ่นนบ่แต�วน่สิ�นสด่ริอบริะยะเวลาบญ่ชุข่้องบริษ่ิัทั่ฯ

4. จ่ดให้มู่นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เป็น 
ลายล่กษัณ์อ่กษัริ	 และให้ความูเห็นชุอบนโยบายด่งกล�าว	 
ตลอดจนทั่บทั่วนนโยบายและการิปฏิิบต่ติามูนโยบายด่งกล�าว 
เป็นปริะจำาอย�างน้อยปีละ	1	คริ่�ง

5. จ่ดทั่ำาจริริยาบริริณธ่ริกิจทั่่�เป็นลายล่กษัณ์อ่กษัริ	 เพ่�อให้
กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และพน่กงานทั่่กคน	 เข้้าใจถื้งมูาตริฐ์าน
ด้านจริิยธริริมูทั่่�บริิษั่ทั่ใชุ้ในการิดำาเนินธ่ริกิจ	และติดตามูให้มู่
การิปฏิิบ่ติตามูจริริยาบริริณด่งกล�าวอย�างจริิงจ่ง

6. พจิาริณาเร่ิ�องความูข้ด่แย้งข้องผู้ลปริะโยชุน์อย�างริอบคอบ	
การิพิจาริณาการิทั่ำาริายการิท่ั่�อาจมู่ความูข้่ดแย้งข้องผู้ล
ปริะโยชุน์ควริมู่แนวทั่างท่ั่�ชุ่ดเจนและเป็นไปเพ่�อผู้ลปริะโยชุน์
ข้องบริิษ่ัทั่และผูู้้ถื่อห่้นโดยริวมูเป็นสำาค่ญ	 โดยทั่่�ผูู้้มู่ส�วน 
ได้เส่ยไมู�ควริมู่ส�วนริ�วมูในการิต่ดสินใจ	 และกำาก่บดูแลให้มู ่
การิปฏิิบ่ติตามูข้้อกำาหนดเก่�ยวก่บข้่�นตอนการิดำาเนินการิ 
และการิเปิดเผู้ยข้้อมููลข้องริายการิทั่่�อาจมู่ความูข้่ดแย้ง 
ข้องผู้ลปริะโยชุน์ให้ถืูกต้องคริบถื้วน	

7. จ่ดให้มู่ริะบบการิควบค่มูด้านการิดำาเนินงาน	 ด้านริายงาน
ทั่างการิเงนิ	และดา้นการิปฏิบิต่ติามูกฎ	ริะเบ่ยบ	และนโยบาย	
ริวมูถื้งจ่ดให้มู่บ่คคลหริ่อหน�วยงานทั่่�มู่ความูเป็นอิสริะใน
การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�เป็นผูู้้ริ่บผู้ิดชุอบในการิตริวจสอบริะบบ 
การิควบค่มูด่งกล�าว	 และทั่บทั่วนริะบบทั่่�สำาค่ญอย�างน้อย 
ปีละ	1	คริ่�ง	พริ้อมูทั่่�งเปิดเผู้ยไว้ในริายงานปริะจำาปี

8. กำาหนดนโยบายด้านการิบริิหาริความูเ ส่�ยง 	 (R isk	
Management	 Policy)	 ท่ั่�คริอบคล่มูทั่่�งองค์กริ	 และมู่
การิทั่บทั่วนริะบบหริ่อปริะเมูินปริะสิทั่ธิผู้ลข้องการิจ่ดการิ 
ความูเส่�ยงอย�างนอ้ยปีละ	1	คริ่�ง	และให้เปิดเผู้ยไว้ในริายงาน
ปริะจำาปี	

9. คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อคณะกริริมูการิตริวจสอบให้ 
ความูเห็นถื้งความูเพ่ยงพอข้องริะบบการิควบค่มูภายใน 
และการิบริิหาริความูเส่�ยงไว้ในริายงานปริะจำาปี

7.2.2 ข้อมููลคณะกรรมูการบริษััที่ฯ และผู้มู่อำานาจควบคุมูบริษััที่ฯ รายบุคคล

คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	จำานวน	9	คน	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	ด่งน่�

ลำาดำับ รายชื่่�อ ตั้ำาแหน่ง วันที่่�ไดำ้รับแตั้่งตั้ั�งเป็นกรรมูการ

1. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ ปริะธานกริริมูการิ
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
ริ่กษัาการิริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายงานการิเงิน

1	เมูษัายน	2554

2. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง กริริมูการิ
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายปฏิิบ่ติการิ	

1	เมูษัายน	2554

3. นางนริินพริ	มูาลาศริ่ กริริมูการิ
ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายบริิหาริ	

7	สิงหาคมู	2563

4. นายวิทัู่ริ	มูโนมู่ยก่ล กริริมูการิ 11	เมูษัายน	2555
5. ดริ.อลิษัา	ก่ญชุริยาคง กริริมูการิ 21	เมูษัายน	2565
6. นายโชุจิ	นิชุิซีาว�า กริริมูการิ	 21	เมูษัายน	2565
7. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล กริริมูการิอิสริะ

ปริะธานคณะกริริมูการิตริวจสอบ
ปริะธานคณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

17	พฤษัภาคมู	2555

8. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา กริริมูการิอิสริะ
กริริมูการิตริวจสอบ
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

11	เมูษัายน	2555

9. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต กริริมูการิอิสริะ
กริริมูการิตริวจสอบ
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

21	เมูษัายน	2560
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10. จ่ดให้มู่แนวทั่างดำาเนินการิท่ั่�ชุ่ดเจนก่บผูู้้ทั่่�ปริะสงค์จะแจ้ง
เบาะแส	หริ่อผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย	ผู้�านทั่าง	website	หริ่อริายงาน
ตริงต�อบริิษั่ทั่ฯ	 โดยชุ�องทั่างในการิแจ้งเบาะแสอาจกำาหนด 
ให้ผู้�านกริริมูการิอิสริะหริ่อกริริมูการิตริวจสอบข้องบริิษั่ทั่	
เพ่�อให้มู่การิตริวจสอบข้้อมููลตามูกริะบวนการิท่ั่�บริิษ่ัทั่ฯ	
กำาหนดไว้และริายงานต�อคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ

11. คณะกริริมูการิอาจมูอบอำานาจให้กริริมูการิคนหน้�งหริ่อ
หลายคน	 หริ่อบ่คคลอ่�นใดปฏิิบ่ติการิอย�างหน้�งอย�างใด
แทั่นคณะกริริมูการิได้	 โดยอยู�ภายใต้การิควบค่มูข้องคณะ
กริริมูการิ	หริอ่อาจมูอบอำานาจเพ่�อให้บ่คคลดง่กล�าวมูอ่ำานาจ
ตามูท่ั่�คณะกริริมูการิเห็นสมูควริและภายในริะยะเวลาทั่่�คณะ
กริริมูการิเห็นสมูควริ	ซี้�งคณะกริริมูการิอาจยกเลิก	เพกิถือน	 
เปล่�ยนแปลง	 หริ่อแก้ไข้บ่คคลทั่่� ได้ริ่บมูอบอำานาจหริ่อ 
อำานาจน่�น	 ๆ	 ได้เมู่�อเห็นสมูควริ	ทั่่�งน่�	 คณะกริริมูการิอาจ 
มูอบอำานาจให้ฝ่่ายจ่ดการิ	มู่อำานาจหน้าทั่่�ในการิปฏิิบ่ติงาน 
ต�าง	ๆ 	โดยมูร่ิายละเอย่ดการิมูอบอำานาจตามูข้อบเข้ตอำานาจ 
หน้าทั่่�ข้องฝ่่ายจ่ดการิ	 ซี้�งการิมูอบอำานาจน่�นต้องไมู�มู่
ล่กษัณะเป็นการิมูอบอำานาจท่ั่�ทั่ำาให้ฝ่่ายจ่ดการิสามูาริถื 
พจิาริณา	และอนมู่ติ่ริายการิท่ั่�ฝ่า่ยจด่การิหริอ่บค่คลท่ั่�อาจมู ่
ความูข่้ดแย้ง	มู่ส�วนได้เส่ย	หริอ่มูค่วามูข้ด่แย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์ 
อ่�นใดทั่ำาก่บบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย	

12. กำาหนดให้มู่กลไกกำาก่บดูแลบริิษั่ทั่ย�อย	 เพ่�อดูแลริ่กษัา 
ผู้ลปริะโยชุน์ในเงินลงทั่่นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 โดยการิพิจาริณา 
ความูเหมูาะสมูข้องบค่คลทั่่�จะส�งไปเป็นกริริมูการิในบริษิัท่ั่ย�อย	 
เพ่�อควบค่มูการิบริิหาริให้เป็นไปตามูนโยบายข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
และการิทั่ำาริายการิต�าง	 ๆ	 ให้ถืูกต้องตามูกฎหมูายและ 
หล่กเกณฑ์์ข้องกฎหมูายหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์  
และปริะกาศข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ

13. แต�งต่�งเลข้าน่การิบริิษ่ัทั่ฯ	 (Company	 Secretary)	 ตามู
กฎหมูายว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ร่ิพย์	 เพ่�อทั่ำา
หนา้ท่ั่�จด่ทั่ำาและเก็บริก่ษัาเอกสาริ	ชุ�วยดำาเนินกิจกริริมูต�าง	ๆ 	 
ข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 อ่นได้แก�การิปริะชุ่มูคณะ 
กริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	การิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	ตลอดจนให้คำาแนะนำา 
ด้านกฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต�าง	ๆ	แก�คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	
ท่ั่�งน่�	 เลข้าน่การิบริิษ่ัทั่ฯ	ควริได้ริ่บการิฝึ่กอบริมูและพ่ฒนา
ความูริูอ้ย�างต�อเน่�อง	ด้านกฎหมูาย	การิบญ่ชุ	่และการิปฏิบ่ิติ 
หน้าทั่่�เลข้าน่การิบริิษั่ทั่ฯ

อำาน์าจหน์้าทัี�ของกิรรมกิารผู้จัดำกิารใหญิ่ 

1. เป็นผูู้้บริิหาริจ่ดการิธ่ริกิจปกติข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ตลอดจน 
การิบริหิาริงานปริะจำาวน่โดยทั่่�วไปข้อง	บริษิัท่ั่ฯ	เพ่�อใหเ้ปน็ไป 
ตามูนโยบายธ่ริกิจ	 แผู้นธ่ริกิจ	 และกลย่ทั่ธ์ทั่างธ่ริกิจทั่่� 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	ได้อน่มู่ติแล้ว

2. มู่อำานาจอน่มู่ติการิทั่ำาธ่ริกริริมูใด	 ๆ	 ในการิดำาเนินธ่ริกิจ
ตามูปกติข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ริวมูถื้งการิจ่ดทั่ำาข้้อเสนอการิเข้้าทั่ำา
ส่ญญา	การิจ่ดซี่�อจ่ดจ้าง	 หริ่อตามูริะเบ่ยบอำานาจอน่มู่ติ 
ซี้�งคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	จะกำาหนดเป็นคริาว	ๆ	ไป

3. มูอบหมูายหน้าทั่่�ความูริ่บผู้ิดชุอบในการิบริิหาริงานและ
ดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ให้ฝ่่ายจ่ดการิและพน่กงานข้อง 
บริิษ่ัทั่ฯ	 ตามูโคริงสร้ิางองค์กริทั่่�คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 
ได้อน่มู่ติไว้	 ทั่่�งน่�	 โดยสอดคล้องก่บกฎหมูายและกฎริะเบ่ยบ
ข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ

4. มู่อำานาจในการิมูอบอำานาจชุ�วง	 และ/หริ่อมูอบหมูายให้
บค่คลอ่�นปฏิบิติ่งานอย�างใดอย�างหน้�งหริอ่หลายอย�างแทั่น
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�ได้ตามูข้อบเข้ตอำานาจท่ั่�กริริมูการิ 
ผูู้้จ่ดการิใหญ�ได้ริ่บตามูข้้อกำาหนดน่�	 หริ่อตามูกฎหมูาย	 
โดยการิมูอบอำานาจชุ�วง	ทั่่�งน่�	การิมูอบหมูายดง่กล�าวจะตอ้ง
ปฏิบิต่ใิหเ้ปน็ไปตามูกฎหมูาย	ข้อ้บง่คบ่บริษ่ิัทั่ฯ	คำาส่�ง	หริอ่มูติ
ทั่่�คณะกริริมูการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	และ/หริ่อบริิษั่ทั่ฯ	ได้กำาหนดไว้

5. มู่อำานาจจ้าง	 แต�งต่�ง	 โยกย้าย	ปลดออก	 เลิกจ้าง	กำาหนด
อ่ตริาค�าจ้างข้องพน่กงานทั่่�งหมูดข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ในตำาแหน�ง
ตำ�ากว�าริะด่บผูู้้บริิหาริ	ตลอดจนแต�งต่�งต่วแทั่นฝ่่ายนายจ้าง
ในคณะกริริมูการิกองทั่่นสำาริองเล่�ยงชุ่พข้องบริิษั่ทั่ฯ

6. มู่อำานาจออกคำาส่�ง	 ริะเบ่ยบ	ปริะกาศ	 บ่นทั่้ก	 เก่�ยวก่บการิ
ปฏิิบ่ติงานข้องพน่กงาน	ลูกจ้าง	 เพ่�อให้เป็นไปตามูนโยบาย
ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และเพ่�อปกป้องผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
และเพ่�อริ่กษัาริะเบ่ยบวิน่ยการิทั่ำางานภายในองค์กริ

7. ปฏิบิต่หินา้ทั่่�อ่�น	ๆ 	ตามูท่ั่�ไดร้ิบ่มูอบหมูายจากคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	

ทั่่�งน่� 	 การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�และการิดำาเนินงานข้องกริริมูการิ 
ผูู้้จ่ดการิใหญ�จะอยู�ภายใต้การิกำาก่บดูแลข้องคณะกริริมูการิ 
บริษิัท่ั่ฯ	เพ่�อให้การิปฏิบ่ิติเป็นไปตามูนโยบายข้องคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	 และอยู�ภายใต้กฎหมูาย	กฎริะเบ่ยบ	 และข้้อบ่งค่บข้อง 
บริษิัท่ั่ฯ	โดยให้กริริมูการิผูู้จ้ด่การิใหญ�มูห่น้าทั่่�ต้องริบ่นโยบายข้อง 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ไปปฏิิบ่ติ	 พริ้อมูทั่่�งริายงานผู้ลการิ 
ดำาเนนิงานข้องบริษิัท่ั่ฯ	ปริะจำาปีโดยตริงต�อคณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ

7.3 ข้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการชืุ่ดำย่อย

7.3.1 ข้อมููลคณะกรรมูการชืุ่ดำย่อย

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้แต�งต่�งคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยเพ่�อให้
ผูู้ถ้ือ่ห่น้มู่�นใจไดว้�าบริษิัท่ั่ฯ	มูก่าริดำาเนนิงานและกล่�นกริองอย�าง
ริอบคอบ	 ได้แก�	 คณะกริริมูการิตริวจสอบ	 และคณะกริริมูการิ

สริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	 เพ่�อปฏิิบ่ติหน้าทั่่�
เฉพาะเริ่�องและเสนอเริ่�องให้คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	พิจาริณา
ต�อไป
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1. คณะกิรรมกิารตุรวิจสัอบ 

คณะกริริมูการิตริวจสอบปริะกอบด้วยกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�เป็น
กริริมูการิอิสริะจำานวน	 3	 ทั่�าน	 ท่ั่�มู่ค่ณสมูบ่ติคริบถ้ืวนตามูท่ั่�
สำาน่กงานคณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	
(ก.ล.ต.)	ตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 (ตลทั่.)	 และกฎบ่ตริ
ข้องคณะกริริมูการิตริวจสอบ	ทั่่�งน่�	ต้องมู่กริริมูการิตริวจสอบ
อย�างน้อย	 1	ทั่�านทั่่�เป็นผูู้้มู่ความูริู้และปริะสบการิณ์ด้านบ่ญชุ่ 
และการิเงินเพ่ยงพอทั่่�จะสามูาริถืทั่ำาหน้าทั่่�ในการิสอบทั่าน 
ความูน�าเชุ่�อถื่อข้องงบการิเงิน	

อำานาจหน้าที่่�
1. สอบทั่านใหบ้ริษ่ิัทั่ฯ	มูก่าริริายงานทั่างการิเงินอย�างถูืกตอ้ง

และเพ่ยงพอ	
2. สอบทั่านให้บริิษั่ทั่ฯ	 มู่ริะบบการิควบค่มูภายใน	 (Internal	

control)	 และริะบบการิตริวจสอบภายใน	 (Internal	 audit)	
ทั่่�เหมูาะสมูและมู่ปริะสิทั่ธิผู้ล	 และพิจาริณาความูเป็นอิสริะ
ข้องหน�วยงานตริวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความูเห็นชุอบ
ในการิพิจาริณาแต�งต่�ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้างห่วหน้าหน�วยงาน
ตริวจสอบภายใน	หริ่อหน�วยงานอ่�นใดทั่่�ริ่บผู้ิดชุอบเก่�ยวก่บ
การิตริวจสอบภายใน

3. สอบทั่านให้บริิษั่ทั่ฯ	ปฏิิบ่ติตามูกฎหมูายว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์
และตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 ข้้อกำาหนดข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 
และกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้องก่บธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ

4. พิจาริณา	 ค่ดเล่อก	 เสนอแต�งต่�งบ่คคลซี้�งมู่ความูเป็น
อิสริะเพ่�อทั่ำาหน้าทั่่�เป็นผูู้้สอบบ่ญชุ่ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และเสนอ
ค�าตอบแทั่นข้องบ่คคลด่งกล�าว	 ริวมูทั่่�งเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูก่บ 
ผูู้้สอบบ่ญชุ่	 โดยไมู�มู่ ฝ่่ายจ่ดการิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูด้วย 
อย�างน้อยปีละ	1	คริ่�ง

5. พิจาริณาริายการิท่ั่�เก่�ยวโยงก่นหริ่อริายการิท่ั่�อาจมู่ความู
ข่้ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์ให้เป็นไปตามูกฎหมูายและข้อ้กำาหนด
ข้องตลาดหลก่ทั่ริพ่ยฯ์	ทั่่�งน่�	เพ่�อใหมู้่�นใจว�าริายการิดง่กล�าว
สมูเหต่สมูผู้ล	เป็นปริะโยชุน์สูงส่ดต�อบริิษั่ทั่ฯ

6. จ่ดทั่ำาริายงานข้องคณะกริริมูการิตริวจสอบ	 โดยเปิดเผู้ยไว้ 
ในริายงานปริะจำาปีข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ซี้�งริายงานด่งกล�าวต้อง 
ลงนามูโดยปริะธานคณะกริริมูการิตริวจสอบและต้อง
ปริะกอบด้วยข้้อมููลอย�างน้อย	ด่งต�อไปน่�
6.1	 ความูเหน็เก่�ยวกบ่ความูถืกูต้อง	คริบถืว้น	เปน็ทั่่�เชุ่�อถือ่ได้ 

ข้องริายงานทั่างการิเงินข้องบริิษั่ทั่ฯ
6.2	 ความูเหน็เก่�ยวกบ่ความูเพย่งพอข้องริะบบการิควบคมู่

ภายในข้องบริิษั่ทั่ฯ
6.3	 ความูเห็นเก่�ยวก่บการิปฏิิบ่ติตามูกฎหมูายว�าด้วย 

หล่กทั่ริพ่ยแ์ละตลาดหล่กทั่ริพ่ยฯ์	ข้้อกำาหนดข้องตลาด
หล่กทั่ริ่พย์ฯ	 หริ่อกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้องก่บธ่ริกิจข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ

6.4	 ความูเห็นเก่�ยวก่บความูเหมูาะสมูข้องผูู้้สอบบ่ญชุ่
6.5	 ความูเห็นเก่�ยวก่บริายการิท่ั่�อาจมู่ความูข้่ดแย้งทั่าง 

ผู้ลปริะโยชุน์

6.6	 จำานวนการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิตริวจสอบ	 และการิ 
เข้้าริ�วมูปริะชุ่มูข้องกริริมูการิตริวจสอบแต�ละทั่�าน

6.7	 ความูเห็นหริ่อข้้อส่งเกตโดยริวมูท่ั่�คณะกริริมูการิ 
ตริวจสอบได้ริ่บจากการิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ตามูกฎบ่ตริ	
(charter)

6.8	 ริายการิอ่�นทั่่�เห็นว�าผูู้้ถื่อห่้นและผูู้้ลงทั่่นทั่่�วไปควริทั่ริาบ	
ภายใต้ข้อบเข้ตหน้าทั่่�และความูริ่บผิู้ดชุอบท่ั่�ได้ร่ิบ 
มูอบหมูายจากคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ

7. ปฏิบิต่กิาริอ่�นใดตามูท่ั่�คณะกริริมูการิข้องบริษ่ิัทั่ฯ	มูอบหมูาย
ด้วยความูเห็นชุอบจากคณะกริริมูการิตริวจสอบ

2. คณะกิรรมกิารสัรรหา กิำาหน์ดำค่าตุอบแทัน์ 
และบรรษััทัภิบาล

คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	
ปริะกอบด้วยกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 อย�างน้อย	 5	 คน	 ซี้�งต้องมู่
กริริมูการิอสิริะเกนิกว�าก้�งหน้�ง	และปริะธานคณะกริริมูการิสริริหา	
กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาลต้องเป็นกริริมูการิอิสริะ

อำานาจหน้าที่่�

ดำ้านการส่รรหา
1. พิจาริณาค่ดเล่อกและสริริหาบ่คคลทั่่�สมูควริได้ริ่บการิ 

เสนอชุ่�อเป็นกริริมูการิอย�างมู่หล่กเกณฑ์์โปริ�งใส	 โดยบ่คคล 
ทั่่�ได้ริ่บการิเสนอชุ่�อต้องเป็นผูู้้ทั่่�มู่ความูริู้	 ความูสามูาริถื	
ความูเป็นอิสริะ	ปฏิิบ่ติหน้าท่ั่�กริริมูการิด้วยความูริะมู่ดริะว่ง	
ด้วยความูซ่ี�อส่ตย์	 สามูาริถืท่ั่�มูเทั่อ่ทั่ิศเวลาได้อย�างเต็มูทั่่�	 
มูอ่าย่ท่ั่�เหมูาะสมู	สข่้ภาพริ�างกายแข้ง็แริง	และจติใจทั่่�สมูบรูิณ์	 
สามูาริถืเข้้าปริะชุ่มูคณะกริริมูการิอย�างสมูำ�าเสมูอ	 ริวมูทั่่�ง 
พจิาริณาจากริายชุ่�อบค่คลท่ั่�บริษ่ิัทั่ฯ	เปิดโอกาสให้ผูู้ถ้ือ่ห่น้เสนอ
ริายชุ่�อบค่คลเข้้าริบ่การิสริริหาเป็นกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	(ถ้ืามู)่

2. จ่ดเตริ่ยมูบ่ญชุ่ริายชุ่�อผูู้้ทั่่�สมูควริได้ริ่บการิเสนอชุ่�อเป็น
กริริมูการิไว้เป็นการิล�วงหน้า	 และ/หริ่อในกริณ่ทั่่�ตำาแหน�ง
กริริมูการิหริ่อกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�ว�างลง

3. ข้อริ่บข้้อคิดเห็นต�าง	ๆ	จากคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่	 และ/หร่ิอ	
คณะกริริมูการิอ่�น	ๆ 	เพ่�อปริะกอบการิพจิาริณา	ก�อนนำาเสนอ
ให้คณะกริริมูการิหริ่อท่ั่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห้่น	 แล้วแต�กริณ่	 เพ่�อ
พิจาริณาเล่อกต่�งต�อไป

4. ปริะเมูนิผู้ลการิปฏิบิต่งิานข้องคณะกริริมูการิ	คณะกริริมูการิ
ชุ่ดย�อย	 และกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 ตามูผู้ลปริะกอบการิ
ข้องแต�ละปี

5. พิจาริณาค่ณสมูบ่ติ	 ค่ดเล่อกและสริริหาบ่คคลเพ่�อดำาริง
ตำาแหน�งผูู้้บริิหาริสูงส่ดทั่่�เหมูาะสมูก่บการิบริิหาริจ่ดการิ
ธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ในเคร่ิอ	 โดยให้คริอบคล่มูท่ั่�ง
ในด้านการิศ้กษัา	ปริะสบการิณ์	และความูริู้ความูเชุ่�ยวชุาญ

6. กำาก่บดูแลให้บริิษ่ัทั่ฯ	 จ่ดให้มู่การิปฐ์มูนิเทั่ศให้แก�กริริมูการิ 
ทั่่�ได้ริ่บการิแต�งต่�งใหมู�

7. ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อ่�น	ๆ	ตามูทั่่�คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่มูอบหมูาย
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ดำ้านการกำาหนดำค่าตั้อบแที่น
1. พิจาริณาค�าตอบแทั่นให้แก�คณะกริริมูการิ	 คณะกริริมูการิ 

ชุ่ดย�อย	 ซี้�งริวมูถื้งค�าตอบแทั่น	 ริายเด่อน	 ค�าเบ่�ยปริะชุ่มู	 
โบน่สปริะจำาปี	และผู้ลปริะโยชุน์อ่�น	ๆ	ทั่่�งทั่่�เป็นต่วเงินและมูิใชุ� 
ตว่เงนิ	โดยมูห่ลก่เกณฑ์ห์ริอ่วธิก่าริ	และโคริงสริา้งทั่่�เปน็ธริริมู 
และสมูเหต่สมูผู้ล	 เพ่�อนำาเสนอต�อคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 
และทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นเพ่�อพิจาริณาอน่มู่ติ

2. พจิาริณาค�าตอบแทั่นให้แก�กริริมูการิผูู้้จด่การิใหญ�ซี้�งริวมูถืง้ 
ค�าจ้าง	 เงินริางว่ลปริะจำาปี	 และผู้ลปริะโยชุน์อ่�น	 ๆ	ทั่่�งทั่่�เป็น 
ต่วเงินและมูิใชุ�ต่วเงิน	 โดยมู่หล่กเกณฑ์์หร่ิอวิธ่การิ	 และ
โคริงสริ้างทั่่�เป็นธริริมูและสมูเหต่สมูผู้ล

3. พิจาริณาทั่บทั่วนค�าตอบแทั่นข้องคณะกริริมูการิ	 คณะ
กริริมูการิชุ่ดย�อย	 กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 โดยพิจาริณา
ตามูผู้ลการิปฏิิบ่ติงาน	 ผู้ลการิดำาเนินงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
แนวปฏิิบ่ติในอ่ตสาหกริริมู	 และบริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยนชุ่�นนำาใน
ตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 และข้อบเข้ตหน้าท่ั่�ความูริ่บผิู้ดชุอบ 
ปฏิิบ่ติการิอ่�นใดตามูทั่่�คณะกริริมูการิมูอบหมูาย

4. พิจาริณาหล่กเกณฑ์์การิปริ่บเงินค�าจ้าง	และการิจ่ดสริริเงิน
โบนส่ปริะจำาปีข้องผูู้้บริหิาริริะดบ่สงู	และพนก่งานข้องบริษิัท่ั่ฯ	 
และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 โดยพิจาริณาตามูผู้ลการิปฏิิบ่ติงาน	 
ผู้ลการิดำาเนนิงานข้องบริษิัท่ั่ฯ	และแนวปฏิบิต่ใินอต่สาหกริริมู
และบริิษั่ทั่ทั่่�เทั่่ยบเค่ยงธ่ริกิจเด่ยวก่นในตลาดแริงงาน	

5. เปดิเผู้ยนโยบายเก่�ยวกบ่การิกำาหนดค�าตอบแทั่น	และเปิดเผู้ย
ค�าตอบแทั่นในริูปแบบต�าง	ๆ	ริวมูถื้งการิจ่ดทั่ำาริายงานการิ

กำาหนดค�าตอบแทั่น	และความูเหน็ข้องคณะกริริมูการิสริริหา
กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	ไว้ในริายงานปริะจำาปี

6. ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อ่�น	ๆ	ตามูทั่่�คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่มูอบหมูาย

ดำ้านบรรษััที่ภิบาล
1. กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบิติ่ดา้นการิกำากบ่ดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 

ริวมูถืง้การิดำาเนนิงานท่ั่�สำาคญ่และเก่�ยวเน่�อง	ได้แก�	ด้านบริหิาริ 
ความูย่�งยน่	และด้านความูริบ่ผิู้ดชุอบต�อสง่คมู	ให้สอดคล้อง
กบ่หลก่การิ	มูาตริฐ์าน	และข้้อกำาหนดข้องตลาดหลก่ทั่ริพ่ย์
แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	และสำานก่งานคณะกริริมูการิกำากบ่หลก่ทั่ริพ่ย์	 
และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	 ตลอดจนหน�วยงานหริ่อองค์กริท่ั่�มู ่
ชุ่�อเส่ยงเป็นทั่่�ยอมูริ่บทั่่�งในริะด่บปริะเทั่ศและริะด่บสากล

2. กำาหนดแนวทั่าง	ตลอดจนกำากบ่ดูแลและตดิตามู	เพ่�อใหมู้่�นใจ
ว�าบริิษั่ทั่ฯ	ดำาเนินการิสอดคล้องก่บนโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
ทั่่�กำาหนดไว้

3. กำาก่บดูแลให้คำาปริ้กษัา	ปริะเมูินผู้ล	และทั่บทั่วนนโยบายการิ
ปฏิิบ่ติตามูหล่กการิธริริมูาภิบาลทั่่�ด่และจริริยาบริริณธ่ริกิจ	
เพ่�อพ่ฒนาและยกริะด่บริะบบธริริมูาภิบาลข้องบริิษั่ทั่ฯ

4. จด่ทั่ำาริายงานกำากบ่ดูแลกจิการิ	และผู้ลการิปฏิบ่ิตหินา้ทั่่�ข้อง
คณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษ่ัทั่ภิบาล	
ต�อคณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่เป็นปริะจำา	โดยเปิดเผู้ยไว้ในริายงาน
ปริะจำาปีข้องบริิษ่ัทั่	 และลงนามูโดยปริะธานคณะกริริมูการิ
สริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

5. ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อ่�น	ๆ	ตามูทั่่�คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่มูอบหมูาย

7.3.2 รายชื่่�อของคณะกรรมูการชืุ่ดำย่อย 2 คณะ

1. คณะกิรรมกิารตุรวิจสัอบ

ลำาดำับ รายชื่่�อ ตั้ำาแหน่ง
1. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล ปริะธานกริริมูการิตริวจสอบ
2. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา กริริมูการิตริวจสอบ
3. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต กริริมูการิตริวจสอบ

2. คณะกิรรมกิารสัรรหา กิำาหน์ดำค่าตุอบแทัน์ และบรรษััทัภิบาล

ลำาดำับ รายชื่่�อ ตั้ำาแหน่ง
1. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล ปริะธานกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
2. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
3. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
4. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
5. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

100

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited



7.4 ข้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่่�อและตั้ำาแหน่งของผู้บริหาร

ผู้บริหาร

คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิแบ�งแยกบทั่บาทั่หน้าทั่่�ความู 
ริ่บผู้ิดชุอบริะหว�างคณะกริริมูการิและฝ่่ายจ่ดการิอย�างชุ่ดเจน	
โดยกำาหนดบทั่บาทั่หน้าทั่่�ความูริ่บผู้ิดชุอบข้องฝ่่ายจ่ดการิ 
ในการิดำาเนินกิจการิ	และบริหิาริงานปริะจำาว่นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	ใหเ้ป็น
ไปตามูนโยบายแผู้นงาน	เป้าหมูาย	ข้้อบ่งค่บ	และริะเบ่ยบบริิษั่ทั่ฯ	
ริวมูถื้งตามูมูติทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ด้วยงบปริะมูาณ
ทั่่�ได้ริ่บอน่มู่ติอย�างเคริ�งคริ่ด	 ซี่�อส่ตย์ส่จริิต	 ริะมู่ดริะว่งริ่กษัา

ผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และผูู้้ถื่อห่้นอย�างด่ท่ั่�ส่ดตามูหล่กการิ 
กำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 โดยริายงานความูก้าวหน้าจากการิ 
ดำาเนินงานตามูมูติและผู้ลการิดำาเนินงานทั่่�สำาค่ญต�อทั่่�ปริะชุ่มู
คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่อย�างน้อยเดอ่นละ	1	คริ่�ง	ปัจจบ่น่มูผูู้่้บริิหาริ
จำานวน	6	คน	ซี้�งผูู้้บริิหาริลำาด่บทั่่�	1	-	4	เป็นผูู้้บริิหาริตามูนิยามู
ข้อง	ก.ล.ต.	(ข้้อมููล	ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565)	ด่งน่�

ลำาดำับ รายชื่่�อ ตั้ำาแหน่ง

1. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	
ริ่กษัาการิริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายงานการิเงิน
ริ่กษัาการิกริริมูการิผูู้้จ่ดการิ	บริิษั่ทั่	โซีลาริ์	เพาเวอริ์	ริูฟ	จำาก่ด

2. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายปฏิิบ่ติการิ	
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิบริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	จำาก่ด

3. นางนริินพริ	มูาลาศริ่ ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายงานบริิหาริ	

4. นางสาวริ่�งฟ้า	ลาภย่นยง ริองกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	สายงานบ่ญชุ่และการิเงิน

5. นายพฤทั่ธิ�	ทั่องอยู�ส่ข้ กริริมูการิผูู้้จ่ดการิบริิษั่ทั่	โซีล�า	เพาเวอริ์	เอ็นจิเน่ยริิ�ง	จำาก่ด	

6. นายสานิตย์	อริ่ณทั่ว่ทั่ริ่พย์ ริ่กษัาการิกริริมูการิผูู้้จ่ดการิ	บริิษั่ทั่	สต่ลริูฟ	จำาก่ด

กิรรมกิารและผู้บริหารทัี�ไดำ้รับมอบหมาย 
ให้ดำำารงตุำาแหน์่งใน์บริษััทัอ้�น์

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 เป็นผูู้้พิจาริณาแต�งต่�งบ่คคลเป็น
กริริมูการิหริ่อผูู้้บริิหาริผูู้้แทั่นในบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 โดยกำาหนดให้
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�เป็นผูู้้พิจาริณาค่ดเล่อกบ่คคลซี้�งมู่

ค่ณสมูบ่ติคริบถ้ืวนตามูหล่กเกณฑ์์ฯ	 เสนอให้คณะกริริมูการิ 
บริษิัท่ั่ฯ	พจิาริณาแต�งต่�ง	ทั่่�งน่�	กริณ่มูก่าริเปล่�ยนแปลงกริริมูการิ
ผูู้้จ่ดการิใหญ�จะริายงานให้ทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 
ริบ่ทั่ริาบต�อไป	ซี้�งปัจจบ่น่มูก่ริริมูการิและผูู้บ้ริหิาริทั่่�ดำาริงตำาแหน�ง	 
ในบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	ด่งน่�

ดำร.วันดำ่ กุญ่ชื่รยาคง จุลเจริญ่

1 

 นางส่าวรุ่งฟ้า ลาภย่นยง

4 

นายส่มูศัักดำิ� กุญ่ชื่รยาคง

2

นายพฤที่ธุิ� ที่องอยู่สุ่ข

5 

นางนรินพร มูาลาศัร่

3 

นายส่านิตั้ย์ อรุณที่ว่ที่รัพย์

6 

นางส่าวปาริฉัตั้ร ไส่้เพ่�ย

7 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตั้อบแที่น

ผูู้้บริิหาริได้ริ่บค�าตอบแทั่นริายเด่อนและเงินโบน่สปริะจำาปี	 โดย
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 มูอบหมูายให้คณะกริริมูการิสริริหา	
กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษ่ัทั่ภิบาล	 มู่อำานาจหน้าท่ั่�ในการิ
พิจาริณาหล่กเกณฑ์์การิปริ่บเงินค�าจ้าง	 และการิจ่ดสริริเงิน
โบน่สปริะจำาปีข้องผูู้้บริิหาริริะด่บสูงข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ 
ในเคริ่อ	โดยพิจาริณาตามูผู้ลการิปฏิิบ่ติงาน	ผู้ลการิดำาเนินงาน
ข้องบริษิัท่ั่ฯ	และแนวปฏิบิต่ใินอต่สาหกริริมูและบริษิัท่ั่ทั่่�เทั่ย่บเคย่ง

ธร่ิกจิเด่ยวกน่ในตลาดแริงงาน	โดยผูู้้บริหิาริสูงสด่เป็นผูู้้ปริะเมูนิ
ผู้ลการิปฏิิบ่ติงานข้องผูู้้บริิหาริ	ตามูข้อบเข้ต	อำานาจหน้าทั่่�	และ
ความูริ่บผู้ิดชุอบทั่่�ได้ริ่บมูอบหมูาย	สำาหริ่บการิปริะเมูินผู้ลการิ
ปฏิิบ่ติงานข้องกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	 คณะกริริมูการิสริริหา	
กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	จะเป็นผูู้้พิจาริณากำาหนด
ค�าตอบแทั่นใหส้ะทั่อ้นถืง้ผู้ลการิปฏิบิต่งิานตามูบทั่บาทั่	ข้อบเข้ต	
อำานาจหน้าทั่่�	 และความูร่ิบผู้ิดชุอบข้องผูู้้บริิหาริสูงส่ด	 และผู้ล
การิดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ริวมูถื้งการินำาพาองค์กริให้บริริล่ 
เป้าหมูายตามูทั่่�กำาหนดไว้

7.4.3 จำานวนค่าตั้อบแที่นรวมู

ป	ี2565	บริษิัท่ั่ฯ	จ�ายค�าตอบแทั่นข้องผูู้บ้ริหิาริตามูนยิามูข้อง	ก.ล.ต.	(กริริมูการิผูู้จ้ด่การิใหญ�	และริองกริริมูการิผูู้จ้ด่การิใหญ�)	ด่งน่�

ค่าตั้อบแที่น
ป 2565

จำานวนคน จำานวนเงิน (บาที่)
เงินเด่อน 4  19,931,544.00 
โบน่ส 4 -
เงินสมูทั่บกองทั่่นสำาริองเล่�ยงชุ่พ 4  204,504.00
รวมู 4  20,136,048.00

7.5 ข้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน

ณ	ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	บริิษั่ทั่ฯ	มู่พน่กงานทั่่�งสิ�น	123	คน	ด่งน่�

หน�วย:	คน

จำานวนพนักงาน 
ณ วันที่่�

บริษััที่  
เอส่พ่ซ่จ่ จำากัดำ 

(มูหาชื่น)

บริษััที่ โซล่า  
เพาเวอร์ จำากัดำ

บริษััที่ ส่ตั้่ล รูฟ 
จำากัดำ

บริษััที่  
โซลาร์ เพาเวอร์ 

รูฟ จำากัดำ

บริษััที่ โซล่า  
เพาเวอร์  

เอ็นจิเน่ยริ�ง 
จำากัดำ

บริษััที่ย่อยของ 
SPC และ SPA ที่ั�ง 

36 บริษััที่*
รวมู

31	ธ่นวาคมู	2563 60 8 47 31 6 0 152
31	ธ่นวาคมู	2564 62 0 48 20 5 0 135
31	ธ่นวาคมู	2565 55 0 44 21 3 0 123

หน�วย:	คน

ส่ายงานหลัก
บริษััที่  

เอส่พ่ซ่จ่ จำากัดำ 
(มูหาชื่น)

บริษััที่ โซล่า  
เพาเวอร์ จำากัดำ

บริษััที่ ส่ตั้่ล รูฟ 
จำากัดำ

บริษััที่  
โซลาร์ เพาเวอร์  

รูฟ จำากัดำ

บริษััที่ โซล่า  
เพาเวอร์  

เอ็นจิเน่ยริ�ง 
จำากัดำ

บริษััที่ย่อยของ 
SPC และ SPA 
ที่ั�ง 36 บริษััที่*

รวมู

สายงานบริิหาริ 9 0 2 1 1 0 13
สายงานทั่ริ่พยากริมูน่ษัย์ 2 0 4 0 0 0 6
สายงานบ่ญชุ่และการิเงิน 16 0 7 0 0 0 23
สายงานปฏิิบ่ติการิสำาน่กงาน 21 0 1 7 0 0 29
สายงานผู้ลิตและซี�อมูบำาริ่ง 0 0 16 0 0 0 16
สายงานการิข้าย	และการิตลาด 0 0 9 0 0 0 9
สายงานวิศวกริริมู 1 0 2 7 0 0 10
สายงานเทั่คโนโลย่สาริสนเทั่ศ 3 0 1 0 0 0 4
งานปริะก่นค่ณภาพ 3 0 2 0 0 0 5
สายงานบริิการิลูกค้า 0 0 0 6 2 0 8
ริวมู 55 0 44 21 3 0 123

ทั่่�มูา:	*	ไมู�มู่การิจ้างพน่กงานในบริิษั่ทั่ย�อยข้อง	SPC	และ	SPA	ทั่่�ง	36	บริิษั่ทั่	เน่�องจากจ้าง	SPC	ให้บริิหาริจ่ดการิแทั่น
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ค่าตั้อบแที่นพนักงาน

บริิษั่ทั่ฯ	 ได้กำาหนดผู้ลตอบแทั่นพน่กงานทั่่�งริะยะส่�นและ 
ริะยะยาว	เพ่�อให้พนก่งานไดร้ิบ่ผู้ลตอบแทั่นจากการิทั่ำางานอย�าง
เป็นธริริมู	ได้แก�
1.		 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิจ�ายค�าตอบแทั่นริวมูข้องพน่กงานในริูป

ข้องเงินเด่อน	ค�าล�วงเวลา	ค�าเบ่�ยเล่�ยง	ค�าเบ่�ยข้ย่น	 โบน่ส	
โดยกำาหนดตามูหน้าท่ั่�ความูริ่บผิู้ดชุอบข้องแต�ละคนโดย
พิจาริณาจากปริะสบการิณ์	ค่ณว่ฒิ	 และผู้ลการิดำาเนินงาน
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	เป็นสำาค่ญ

2.		 สว่สดิการิพน่กงาน	 ได้แก�	 ปริะก่นส่งคมู	 กองทั่่นสำาริอง
เล่�ยงชุ่พ	 ปริะก่นชุ่วิต	 ปริะก่นส่ข้ภาพ	 ค�าริ่กษัาพยาบาล 
ผูู้้ป่วยนอก	 ค�าริ่กษัาพยาบาลผูู้้ป่วยใน	 ปริะก่นอ่บ่ติเหต่	 
เคริ่�องแบบพน่กงาน	 ริวมูท่ั่�งสิทั่ธิต�าง	 ๆ	ตามูนโยบายและ
กฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้อง	 เชุ�น	 สิทั่ธิการิหย่ดพ่กผู้�อนปริะจำาปี	 
สิทั่ธิการิลาปริะเภทั่ต�าง	 ๆ	 กิจกริริมูพน่กงานทั่่�บริิษ่ัทั่ฯ	 
จ่ดข้้�น	เป็นต้น

ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การิจ่ดต่�งกองทั่่นสำาริองเล่�ยงชุ่พในนามู
บริิษั่ทั่ฯ	สำาหริ่บพน่กงานบริิษั่ทั่ฯ	 โดยแต�งต่�งให้บริิษั่ทั่อเมูริิก่น	
อินเตอริ์เนชุ่�นแนล	แอสชุ่วริ่นส์	จำาก่ด	เป็นผูู้้จ่ดการิกองทั่่น	โดย
เริิ�มูต่�งแต�ปี	2548	 เป็นต้นมูา	พน่กงานจะจ�ายเงินสะสมูในอ่ตริา
ริ้อยละ	 3.0	 ข้องเงินเด่อนทั่่กเด่อน	 ในข้ณะทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	 จะจ�าย
เงินสมูทั่บในอ่ตริาริ้อยละ	 3.0	 ข้องเงินเด่อนทั่่กเด่อน	 สำาหริ่บ
พน่กงานทั่่�มู่อาย่งานน้อยกว�า	 5	 ปี	 และพน่กงานทั่่�มู่อาย่งาน
มูากกว�า	5	 ปีข้้�นไป	สามูาริถืเปล่�ยนแปลงจ�ายเงินสะสมูในอ่ตริา
ริ้อยละ	 3.0	 หริ่อริ้อยละ	 6.0	 ข้องเงินเด่อนทั่่กเด่อน	 ในข้ณะทั่่�
บริิษ่ัทั่ฯ	 จะจ�ายเงินสมูทั่บในอ่ตริาร้ิอยละ	 3.0	 ข้องเงินเด่อน 
ทั่่กเด่อน	ซี้�งสิทั่ธิปริะโยชุน์น่�ริวมูถื้งผูู้้บริิหาริข้องบริิษั่ทั่ฯ	ด้วย

ปี	2565	บริิษั่ทั่ฯ	จ�ายค�าตอบแทั่นพน่กงาน	ด่งน่�

ค่าตั้อบแที่น จำานวนเงิน (บาที่)

เงินเด่อน 70,637,775.09
เบ่�ยเล่�ยง 166,400.00
ค�าล�วงเวลา 779,815.25
โบน่ส -
เงินสมูทั่บกองทั่่นสำาริองเล่�ยงชุ่พ 1,332,693.00
ปริะก่นส่งคมู 727,129.00
ริวมู 73,643,812.34

นอกจากน่�	เน่�องจากสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบาดข้องไวริส่โคโรินา	
(COVID-19)	 ในปี	 2565	บริิษั่ทั่ฯ	 ได้จ่ดทั่ำาปริะก่นภ่ยค่้มูคริอง 
การิติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	(COVID-19)	ให้ก่บพน่กงาน	โดยบริิษั่ทั่	 
ทั่ิพยปริะก่นภ่ย	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 ค่้มูคริองการิเจ็บป่วยด้วย
ภาวะหริ่อโริคริ้ายแริงท่ั่�มู่สาเหต่จากการิติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	
(COVID-19)	 และค�าริ่กษัาพยาบาลจากการิติดเชุ่�อไวริ่สโคโรินา	
(COVID-19)	 ริวมูถื้งได้จ่ดซี่�อว่คซ่ีนทั่างเล่อก	COVID-19	 ย่�ห้อ 
โมูเดอร์ินา	 (Moderna)	 ก่บโริงพยาบาลเกษัมูริาษัฎร์ิ	 จำานวน	
1,000	เข้็มู	ให้ก่บพน่กงานบริิษั่ทั่ฯ	และบริิษั่ทั่ในเคริ่ออ่กด้วย

การพัฒนาบุคลากร

บริษ่ิัทั่ฯ	ตริะหนก่ด่ว�าการิพฒ่นาบ่คลากริเป็นสิ�งท่ั่�มูค่วามูสำาคญ่
อย�างมูากในการิพฒ่นาข้ด่ความูสามูาริถืในการิแข้�งข้น่กบ่บริษ่ิัทั่
อ่�น	ๆ 	โดยบริิษั่ทั่ฯ	ให้ความูสำาค่ญในการิจ่ดการิทั่ริ่พยากริทั่่�มู่อยู�	 
โดยมู่�งเน้นในการิสริ้างและพ่ฒนาการิบ่คลากริให้มู่ความูริู้	 
มู่ทั่่กษัะงาน	ความูสามูาริถืและทั่่ศนคติทั่่�ด่	ริวมูทั่่�งมู่การิส�งเสริิมู
ใหมู้ค่วามูกา้วหนา้ในหนา้ทั่่�การิงานอย�างมูค่ณ่ภาพ	โดยบริิษัท่ั่ฯ	
มู่วิธ่การิค่ดเล่อกพน่กงาน	พ่ฒนาพน่กงาน	และริ่กษัาพน่กงาน
ด่งต�อไปน่�
1.	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิค่ดสริริพน่กงานผู้�านผูู้้ให้บริิการิจ่ดหางาน	 

โดยพิจาริณาจากสาข้าทั่่�จบการิศ้กษัา	 ผู้ลการิศ้กษัา	 
ปริะสบการิณ	์นอกจากน่�	บริษ่ิัทั่ฯ	ยง่มูน่โยบายใหห่้วหน้างาน 
ปริะเมูินเป็นปริะจำาตลอดริะยะเวลาทั่่�พน่กงานใหมู�อยู�ใน 
ชุ�วงทั่ดลองงาน	 เพ่�อให้มู่�นใจได้ว�าบริิษั่ทั่ฯ	มู่ข้่�นตอนการิริ่บ
พนก่งานท่ั่�มูป่ริะสิทั่ธภิาพ	เพ่�อเข้า้มูาเป็นส�วนหน้�งข้องความู
สำาเริ็จข้องบริิษั่ทั่ฯ

2.	 บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่นโยบายในการิพ่ฒนาบ่คลากริอย�างสมูำ�าเสมูอ	
โดยมู่ว่ตถื่ปริะสงค์เพ่�อพ่ฒนาปริะสิทั่ธิภาพในการิปฏิิบ่ติ
งานข้องพน่กงานในทั่่กริะด่บ	 ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 สน่บสน่นให้
พน่กงานพ่ฒนาความูริู้ความูชุำานาญจากการิปฏิิบ่ติงาน
จริิง	 (On	 the	 Job	Training)	 และบริิษั่ทั่ฯ	มู่การิพิจาริณา
จ่ดส�งพน่กงานและผูู้้บริิหาริในสายงานต�าง	 ๆ	 ริ�วมูอบริมู
ส่มูมูนาในเริ่�องทั่่�เก่�ยวข้้องก่บการิปฏิิบ่ติงาน	เพ่�อนำาความูริู ้
ทั่่�ได้ร่ิบมูาปริ่บปริ่งกริะบวนการิทั่ำางานในหน้าทั่่�ให้ด่ยิ�งข้้�น	
เชุ�น	การิส�งพน่กงานฝ่่ายบ่ญชุ่และการิเงินไปอบริมูเก่�ยวก่บ 
มูาตริฐ์านบ่ญชุ่ใหมู�	 เป็นต้น	 ริวมูทั่่�งมู่การิจ่ดฝ่ึกอบริมู
พน่กงานภายในทั่่�งการิใชุ้วิทั่ยากริภายในและการิจ่ดจ้าง
วิทั่ยากริจากภายนอกบริิษั่ทั่ฯ	 เพ่�อเพิ�มูพูนความูริู้	 ส�งเสริิมู
การิทั่ำางานริ�วมูกน่ในสายงานต�าง	ๆ 	ทั่น่ต�อการิเปล่�ยนแปลง
ในอนาคต	 และส่�อสาริว่ฒนธริริมูข้องบริิษ่ัทั่ฯ	อยู�สมูำ�าเสมูอ	
โดยเฉล่�ยชุ่�วโมูงอบริมูเป็นจำานวน	42	ชุ่�วโมูง/คน/ปี	

3.	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายในการิริ่กษัาบ่คลากริ	 โดยให้โอกาส
พนก่งานได้แสดงความูสามูาริถืข้องตนเอง	เพ่�อใหไ้ดร้ิบ่การิ
เล่�อนข้่�นตามูความูเหมูาะสมูข้องความูสามูาริถื	นอกจากน่�	 
บริิษ่ัทั่ฯ	 ย่งมู่นโยบายการิจ�ายค�าจ้างตามูความูสามูาริถื
ข้องพน่กงาน	 และให้พน่กงานมู่โอกาสได้ริ่บค�าจ้างตามูท่ั่�
พน่กงานคิดว�าควริได้ริ่บตามูความูสามูาริถือ่กด้วย

ข้อพิพาที่ดำ้านแรงงาน 

ในปี	2565	ไมู�มู่ข้้อพิพาทั่ด้านแริงงาน

ส่ถิตั้ิการเกิดำอุบัตั้ิ เหตัุ้หร่ออัตั้ราการหยุดำงาน/ 
เจ็บป�วยจากการที่ำางาน

บริิษั่ทั่ฯ	ให้ความูสำาค่ญก่บนโยบายและแนวปฏิิบ่ติเก่�ยวก่บความู
ปลอดภ่ยและส่ข้อนามู่ยในสถืานท่ั่�ทั่ำางาน	 ส�งผู้ลให้ในปี	 2565	
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บริิษั่ทั่ฯ	 ไมู�มู่พน่กงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	มู่อ่บ่ติเหต่หริ่อมู่อ่ตริาการิ
หย่ดงาน/เจ็บป่วยจากการิทั่ำางาน

7.6 ข้อมููลส่ำาคัญ่อ่�น ๆ 

7.6.1 รายชื่่�อบุคคลที่่�ไดำ้รับมูอบหมูาย

เลขาน์ุกิารบริษััทัฯ

เพ่�อให้เปน็ไปตามูพริะริาชุบญ่ญติ่หลก่ทั่ริพ่ย์และตลาดหลก่ทั่ริพ่ย์	
พ.ศ.	2535	(ตามูท่ั่�ได้มูก่าริแก้ไข้เพิ�มูเติมู)	ท่ั่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	คริ่�งท่ั่�	 1/2558	 เมู่�อว่นทั่่�	 20	ก่มูภาพ่นธ์	 2558	มู่มูติ
อน่มู่ติ	แต�งต่�งเลข้าน่การิบริิษั่ทั่ฯ	ได้แก�	นางสาวปาริิฉ่ตริ	ไส้เพ่�ย	
โดยให้มู่ผู้ลต่�งแต�ว่นทั่่�	20	ก่มูภาพ่นธ์	2558	เป็นต้นไป	

หน้าที่่�และความูรับผิดำชื่อบ
1.	 จ่ดทั่ำาและเก็บริ่กษัาเอกสาริด่งต�อไปน่�

1.1	 ทั่ะเบ่ยนกริริมูการิ
1.2	 หน่งส่อน่ดปริะชุ่มูคณะกริริมูการิ	 ริายงานการิปริะชุ่มู

คณะกริริมูการิและริายงานปริะจำาปีข้องบริิษั่ทั่ฯ
1.3	 หน่งส่อน่ดปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น	 และริายงานการิปริะชุ่มู 

ผูู้้ถื่อห่้น
1.4	 เอกสาริสำาค่ญข้องบริิษั่ทั่ทั่่�เก่�ยวเน่�องก่น

2.	 เก็บริ่กษัาริายงานการิมู่ส�วนได้เส่ยท่ั่�ริายงานโดยกริริมูการิ
หริ่อผูู้้บริิหาริ

3.	 กำาหนดตาริางปริะชุ่มูปริะจำาปีล�วงหน้าและแจ้งให้คณะ 
กริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	ทั่ริาบต่�งแต�ต้นปี

4.	 จ่ดการิปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่	 โดยจ่ดทั่ำาเอกสาริ
ปริะกอบการิปริะชุมู่คณะกริริมูการิและนำาส�งใหค้ณะกริริมูการิ
ล�วงหน้าอย�างน้อย	7	ว่นก�อนว่นปริะชุ่มูคณะกริริมูการิ

5.	 จ่ดการิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นให้เป็นไปตามูริะเบ่ยบ	 ข้้อบ่งค่บ	 
และกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้อง	ริวมูทั่่�งปริะสานงานให้มู่การิปฏิิบ่ติ
ตามูมูติทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น

6.	 ให้คำาแนะนำาในการิดำาเนนิงานแก�คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ให้เป็นไป 
ตามูหน่งสอ่บริคิณห์สนธ	ิข้้อบง่คบ่ข้องบริษิัท่ั่	พริะริาชุบญ่ญติ่ 
หล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	 พริะริาชุบ่ญญ่ติบริิษ่ัทั่
มูหาชุนจำาก่ด	และกฎหมูายอ่�น	ๆ	ทั่่�เก่�ยวข้้อง

7.	 เป็นศูนย์กลางการิติดต�อส่�อสาริข้้อมููลข้�าวสาริริะหว�าง
กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และผูู้้ถื่อห่้น

8.	 ดูแลให้มู่การิเปิดเผู้ยข้้อมููลและริายงานสาริสนเทั่ศในส�วน 
ทั่่�ริ่บผิู้ดชุอบต�อหน�วยงานท่ั่�กำาก่บดูแลตามูริะเบ่ยบและ 
ข้้อกำาหนดข้องหน�วยงานริาชุการิ

9.	 ดำาเนนิการิอ่�น	ๆ 	ตามูทั่่�คณะกริริมูการิกำากบ่ตลาดทั่น่ปริะกาศ
กำาหนด	หริ่อตามูทั่่�คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	มูอบหมูาย

7.6.2 รายชื่่�อนักลงทีุ่นส่ัมูพันธุ์

บริิษ่ัทั่ฯ	มูอบหมูายให้นายพิพ่ฒน์	 วิริิยธริานนท์ั่	ผูู้้อำานวยการิ
ฝ่่ายการิเงิน	ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�น่กลงทั่่นส่มูพ่นธ์	เพ่�อทั่ำาหน้าทั่่�ติดต�อ
ส่�อสาริ	เปิดเผู้ยข้้อมููลข้�าวสาริ	และกิจกริริมูต�าง	ๆ	ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
ให้แก�ผูู้้ถื่อห่้น	 น่กลงทั่่นทั่่�งริายบ่คคลและสถืาบ่น	 น่กวิเคริาะห์	 
อย�างถูืกต้อง	เพย่งพอ	โปริ�งใส	ทั่่�วถืง้	ทั่น่ต�อเวลา	และเหตก่าริณ์
ต�าง	 ๆ	 ทั่่� เกิดข้้�น	 ริวมูถื้งสร้ิางความูเชุ่�อมู่�นและเสริิมูสร้ิาง 
ภาพลก่ษัณ์ทั่่�ด่ให้แก�บริษ่ิัทั่ฯ	กริณส่อบถืามูข้อ้มูลูสามูาริถืติดต�อ
ได้ทั่่�เบอริ์โทั่ริศ่พทั่์	 0-2011-8111	 ต�อ	 1051	 หริ่อ	 E-mail:	 
ir@spcg.co.th

7.6.3 ค่าตั้อบแที่นผู้ส่อบบัญ่ชื่่

ในปี	 2565	บริิษั่ทั่ฯ	จ�ายค�าตอบแทั่นการิสอบบ่ญชุ่ให้แก�ผูู้้สอบ
บ่ญชุ่ข้องบริิษั่ทั่	 เคพ่เอ็มูจ่	 ภูมูิไชุย	 สอบบ่ญชุ่	 จำาก่ด	 จำานวน	
800,000	บาทั่	โดยมู่ริายชุ่�อผูู้้สอบบ่ญชุ่ด่งน่�
(1)	นางสาวโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	 

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042
(2)	นายณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์ 

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829
(3)	นางสาวด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ 

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235

ทั่่�งน่�	ผูู้ส้อบบญ่ชุต่ามูริายชุ่�อดง่กล�าวไมู�มูค่วามูสมู่พน่ธ์	และไมู�มู ่
ส�วนได้เส่ยก่บบริิษ่ัทั่ฯ	 บริิษ่ัทั่ย�อย	ผูู้้บริิหาริ	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	 
และผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องก่บบ่คคลด่งกล�าวแต�อย�างใด	นอกจากน่�	 ไมู�มู่
ผูู้้ใดทั่่�ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�สอบทั่าน	หริ่อตริวจสอบ	และแสดงความูเห็น
ต�องบการิเงินข้องบริิษั่ทั่ฯ	ติดต�อก่นเป็นเวลาเจ็ดริอบปีบ่ญชุ่
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8 ริายงานผู้ลการิดำาเนินงานทั่่�สำาค่ญด้านการิ
กำาก่บดูแลกิจการิ

8.1 ส่รุปผลการปฏิิบัตั้ิหน้าที่่�ของคณะกรรมูการในรอบปที่่�ผ่านมูา

8.1.1 การส่รรหา พัฒนา และประเมูินผล
การปฏิิบัตั้ิหน้าที่่�ของคณะกรรมูการ

1. กิรรมกิารอิสัระ

คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	ปริะกอบด้วยกริริมูการิอิสริะจำานวน	
3	คน	 ซี้�งเทั่�าก่บ	 1	 ใน	 3	 ข้องจำานวนกริริมูการิทั่่�งหมูด	 
เพ่�อให้กริริมูการิอิสริะเป็นกลไกสำาค่ญในการิกำาก่บดูแล
กิจการิท่ั่�ด่	 และสามูาริถืแสดงความูคิดเห็นได้อย�างอิสริะ	
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 จ้งกำาหนดนิยามูและค่ณสมูบ่ติ
ข้องกริริมูการิอิสริะ	 ในนโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	
ด่งต�อไปน่�
(1)	 ถื่อห่้นไมู� เกินร้ิอยละหน้�งข้องจำานวนห่้นท่ั่�มู่ สิทั่ธิ 

ออกเส่ยงทั่่�งหมูดข้องบริษ่ิัทั่ฯ	บริษ่ิัทั่ใหญ�	บริษ่ิัทั่ย�อย	 
บริิษ่ัทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	 หริ่อผูู้้มู่อำานาจควบค่มู
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ทั่่�งน่� 	 ให้น่บริวมูการิถื่อห้่นข้องผูู้้ทั่่� 
เก่�ยวข้้องข้องกริริมูการิอิสริะริายน่�น	ๆ	ด้วย

(2)	 ไมู�เปน็หริอ่เคยเปน็กริริมูการิท่ั่�มูส่�วนริ�วมูในการิบริหิาริ
งาน	ลูกจ้าง	พน่กงาน	ทั่่�ปริ้กษัา	ทั่่�ได้เงินเด่อนปริะจำา	 
หริ่อผูู้้มู่อำานาจควบค่มูข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 บริิษ่ัทั่ใหญ�	 
บริิษั่ทั่ย�อย	บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	หริ่อข้องผูู้้มู่ 
อำานาจควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เว้นแต�จะพ้นจากการิมู่
ล่กษัณะด่งกล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

(3)	 ไมู�เปน็บค่คลทั่่�มูค่วามูสมู่พน่ธ์ทั่างสายโลหติ	หริอ่โดย
การิจดทั่ะเบ่ยนตามูกฎหมูาย	 ในล่กษัณะทั่่�เป็นบิดา	
มูาริดา	คู�สมูริส	พ่�น้อง	และบ่ตริ	ริวมูทั่่�งคู�สมูริสข้อง
บต่ริข้องกริริมูการิริายอ่�น	ผูู้บ้ริหิาริ	ผูู้ถ้ือ่ห่น้ริายใหญ�	
ผูู้้มู่อำานาจควบค่มู	 หร่ิอบ่คคลทั่่�จะได้ริ่บการิเสนอให้
เป็นกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	หริ่อผูู้้มู่อำานาจควบค่มูข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย

(4)	 ไมู�มู่หริ่อเคยมู่ความูส่มูพ่นธ์ทั่างธ่ริกิจก่บบริิษ่ัทั่ฯ	
บริิษั่ทั่ใหญ�	บริิษั่ทั่ย�อย	บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	
หริ่อข้องผูู้้มู่อำานาจควบค่มูข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ในล่กษัณะท่ั่�
อาจเป็นการิข้่ดข้วางการิใชุ้วิจาริณญาณอย�างอิสริะ 
ข้องตน	 เว้นแต�จะพ้นจากการิมู่ล่กษัณะด่งกล�าว 
มูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

(5)	 ไมู�เปน็หริอ่เคยเปน็ผูู้ส้อบบญ่ชุข่้องบริษ่ิัทั่ฯ	บริษิัท่ั่ใหญ�	
บริิษั่ทั่ย�อย	 บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	 หริ่อข้อง 
ผูู้้มู่อำานาจควบค่มูข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เว้นแต�จะพ้นจากการิ 
มู่ล่กษัณะด่งกล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

(6)	 ไมู�เป็นหริอ่เคยเป็นผูู้้ให้บริกิาริทั่างวชิุาชุ่พใด	ๆ 	ซ้ี�งริวมูถืง้ 
การิให้บริิการิเป็นทั่่�ปริ้กษัากฎหมูายหริ่อท่ั่�ปร้ิกษัา
ทั่างการิเงิน	ซี้�งได้ริ่บค�าบริิการิเกินกว�า	 2	ล้านบาทั่
ต�อปีจากบริิษั่ทั่ใหญ�	บริิษั่ทั่ย�อย	บริิษั่ทั่ริ�วมู	ผูู้้ถื่อห่้น
ริายใหญ�	หริอ่ข้องผูู้้มูอ่ำานาจควบคมู่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	และ
ไมู�เป็นผูู้้ถื่อห่้นทั่่�มู่น่ย	ผูู้้มู่อำานาจควบค่มู	หริ่อห่้นส�วน
ข้องผูู้้ให้บริิการิทั่างวิชุาชุ่พน่�นด้วย	 เว้นแต�จะได้พ้น 
จากการิมู่ล่กษัณะด่งกล�าวมูาแล้วไมู�น้อยกว�า	2	ปี

(7)	 ไมู�เปน็กริริมูการิทั่่�ไดร้ิบ่การิแต�งต่�งข้้�นเพ่�อเปน็ตว่แทั่น
ข้องกริริมูการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�	 หริ่อ 
ผูู้้ถื่อห่้นซี้�งเป็นผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องก่บผูู้้ถื่อห่้นริายใหญ�

(8)	 ไมู�ปริะกอบกิจการิท่ั่�มูส่ภาพอย�างเดย่วกน่และเป็นการิ
แข้�งข้่นทั่่�มู่น่ยก่บกิจการิข้องบริิษั่ทั่หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย	
หริ่อไมู�เป็นห่้นส�วนท่ั่�มู่น่ยในห้างห่้นส�วน	 หร่ิอเป็น
กริริมูการิท่ั่�มู่ส�วนริ�วมูบริิหาริงาน	 ลูกจ้าง	พน่กงาน	
ทั่่�ปริก้ษัาทั่่�ริบ่เงนิเดอ่นปริะจำา	หริอ่ถือ่ห่น้เกนิ	1%	ข้อง
จำานวนห่น้ทั่่�มูส่ทิั่ธอิอกเสย่งทั่่�งหมูดข้องบริษ่ิัทั่อ่�น	ซี้�ง
ปริะกอบกิจการิทั่่�มู่สภาพอย�างเด่ยวก่นและเป็นการิ
แข้�งข้่นทั่่�มู่น่ยก่บกิจการิข้องบริิษั่ทั่หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย

(9)	 ไมู�มูล่ก่ษัณะอ่�นใดทั่่�ทั่ำาใหไ้มู�สามูาริถืใหค้วามูเหน็อย�าง
เป็นอิสริะเก่�ยวก่บการิดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ

2. กิารสัรรหากิรรมกิารและผู้บริหารสัูงสัุดำ

2.1 การส่รรหากรรมูการ

คณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษัท่ั่ภบิาล	 
จะพิจาริณาค่ดเล่อกผูู้้ทั่ริงค่ณว่ฒิทั่่�สมูควริได้ริ่บการิ 
เสนอชุ่�อเพ่�อเป็นกริริมูการิ	 เพ่�อเสนอข้อความูเห็นต�อ
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 และทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นสามู่ญ 
ปริะจำาปีเล่อกต่�งกริริมูการิ	 โดยใชุ้เส่ยงข้้างมูากตามู 
ข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ	โดยมู่วิธ่การิด่งน่�
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1.	 ผูู้ถ้ือ่ห่น้ออกเสย่งลงคะแนนเลอ่กต่�งกริริมูการิเปน็ริายบค่คล
2.	 ผูู้้ถื่อห่้นหน้�งคนมู่คะแนนเส่ยงเทั่�าก่บหน้�งห่้นต�อหน้�งเส่ยง
3.	 บ่คคลท่ั่�ได้ริ่บคะแนนเส่ยงสูงส่ดตามูลำาด่บลงมูาเป็นผูู้้ได ้

ริ่บเล่อกเทั่�าจำานวนกริริมูการิทั่่�จะพ้งมู่	 หริ่อจะพ้งเล่อกต่�ง 
ในคริ่�งน่�น	ในกริณท่่ั่�บค่คลซี้�งได้ริบ่เลอ่กต่�งในลำาดบ่ถืด่ลงมูา 
มู่คะแนนเส่ยงเทั่�าก่น	 เกินจำานวนกริริมูการิทั่่�จะพ้งมู	่ 
ให้ปริะธานทั่่�ปริะชุ่มูเป็นผูู้้ออกเส่ยงชุ่�ข้าด

โดยในการิปริะชุ่มูสามู่ญปริะจำาปีทั่่กคริ่�ง	 ให้กริริมูการิออกจาก
ตำาแหน�งจำานวน	1	ใน	3	ข้องคณะกริริมูการิ	ถ้ืาจำานวนกริริมูการิท่ั่�
จะแบ�งออกใหต้ริงเปน็สามูส�วนไมู�ไดก้ใ็หอ้อกโดยจำานวนใกลเ้ค่ยง 
ทั่่�ส่ดก่บส�วน	 1	 ใน	 3	 ทั่่�งน่�	 ให้กริริมูการิคนทั่่�อยู�ในตำาแหน�ง 
นานท่ั่�ส่ดเป็นผูู้้ออกจากตำาแหน�งก�อนกริริมูการิท่ั่�ออกจาก
ตำาแหน�งตามูวาริะน่�นอาจถืูกเล่อกเข้้ามูาดำาริงตำาแหน�งใหมู�ก็ได้

ทั่่�งน่�	 คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้นริายย�อย
เสนอริายชุ่�อผูู้้ทั่ริงคณ่วฒิ่	เพ่�อเข้า้ริบ่การิเลอ่กต่�งเป็นกริริมูการิ
ล�วงหน้าก�อนการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี

ในปี	 2565	คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ได้พิจาริณาอน่มู่ติแต�งต่�ง
กริริมูการิทั่่�จะต้องออกจากตำาแหน�งตามูวาริะ	ด่งน่�
• กริริมูการิกล่บเข้้าดำาริงตำาแหน�งอ่กวาริะหน้�ง

(1)	ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ
	 ปริะธานกริริมูการิและกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�
	 กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

• กริริมูการิเข้้าใหมู�แทั่นกริริมูการิท่ั่�จะต้องออกจากตำาแหน�ง 
ตามูวาริะ
(1)	นายโชุจิ	นิชุิซีาว�า	 	 กริริมูการิ
(2)	ดริ.อลิษัา	ก่ญชุริยาคง	 กริริมูการิ

ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้นริายย�อยเสนอชุ่�อบ่คคล
เข้้าริ่บการิเล่อกต่�งเป็นกริริมูการิเป็นการิล�วงหน้าสำาหริ่บการิ
ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	 2565	 และแจ้งผู้�านเว็บไซีต์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 และผู้�านริะบบข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 
ในชุ�วงริะหว�างวน่ทั่่�	1	ตล่าคมู	2564	ถืง้วน่ทั่่�	31	ธน่วาคมู	2564	 
เพ่�อให้สำาน่กงานเลข้าน่การิบริิษั่ทั่และบริริษั่ทั่ภิบาล	 เป็น 
ผูู้้กล่�นกริองก�อนนำาเสนอคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 พิจาริณา	 
โดยการิพิจาริณาบริริจ่วาริะทั่่�เสนอโดยผูู้้ถื่อห่้นมู่กฎเกณฑ์์ 
ในการิดำาเนินการิท่ั่�ชุ่ดเจนและสมูเหต่สมูผู้ล	ทั่่�งน่�	 ในชุ�วงเวลา
ด่งกล�าวไมู�มู่ผูู้้ถื่อห่้นเสนอชุ่�อบ่คคลหริ่อเสนอวาริะการิปริะชุ่มู
เป็นการิล�วงหน้าแต�อย�างใด	

2.2 การส่รรหาผู้บริหารระดำับสู่ง/การส่่บที่อดำ
ตั้ำาแหน่ง

บริิษ่ัทั่ฯ	มู่นโยบายว�าด้วยแผู้นการิส่บทั่อดตำาแหน�ง	 ในตำาแหน�ง
ทั่่�สำาค่ญข้ององค์กริ	เชุ�น	ตำาแหน�งกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	หริ่อ
ตำาแหน�งในริะด่บท่ั่�เทั่ย่บเทั่�า	เมู่�อตำาแหน�งด่งกล�าวว�างลง	หร่ิอผูู้้ท่ั่�
อยู�ในตำาแหน�งไมู�สามูาริถืปฏิบ่ิติหนา้ทั่่�ในตำาแหน�งได้	บริษิัท่ั่ฯ	จะมู่
ริะบบจด่การิให้ผูู้บ้ริหิาริในริะด่บใกล้เค่ยง	หริอ่ริะด่บริองลงมูาเป็น
ผูู้ร้ิก่ษัาการิในตำาแหน�ง	จนกว�าคณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�า
ตอบแทั่น	และบริริษ่ัทั่ภิบาล	จะมูก่าริสริริหาและค่ดเลอ่กบ่คคลทั่่�มู่
ค่ณสมูบ่ติตามูหลก่เกณฑ์ท่์ั่�บริษิัท่ั่ฯ	กำาหนด	ทั่่�งน่�	บ่คคลด่งกล�าว
จะต้องเป็นผูู้้ทั่่�มูวิ่สย่ทั่ศ่น์	ความูริูค้วามูสามูาริถื	และปริะสบการิณ์	
ความูเหมูาะสมูกบ่วฒ่นธริริมูองค์กริ	เพ่�อนำาเสนอคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	พิจาริณาต�อไป	

3. กิารป้ฐมน์ิเทัศกิรรมกิารใหม่

บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดให้มู่การิปฐ์มูนิเทั่ศสำาหริ่บกริริมูการิใหมู�	โดยจ่ด
ใหมู้ก่าริบริริยายนำาเสนอภาพริวมูธร่ิกจิข้องบริษิัท่ั่ฯ	ใหก้ริริมูการิ
ใหมู�ได้ริ่บทั่ริาบห่วข้้อด่งต�อไปน่�
1.	 กริอบในการิดำาเนินกิจการิ	 (กฎหมูาย	ข้้อบ่งค่บ	 ริะเบ่ยบวิธ่

การิปฏิิบ่ติ)
2.	 ข้้อมููลการิดำาเนินงานและกิจกริริมู

• วสิย่ทั่ศ่น	์พน่ธกจิ	เปา้หมูายและกลยท่ั่ธใ์นการิดำาเนนิงาน 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

• โคริงสริ้างบริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 โคริงสริ้างการิ
บริิหาริงานและผูู้้บริิหาริ

• ล่กษัณะธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 ผู้ลการิ
ดำาเนินงานทั่่�ผู้�านมูาและแผู้นการิดำาเนินงาน

• การิลงทั่่นและโคริงการิทั่่�สำาค่ญ
3.	 บทั่บาทั่	หน้าทั่่�	และความูริ่บผู้ิดชุอบข้องกริริมูการิ
4.	 หล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่
5.	 ความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมูและสิ�งแวดล้อมู

4. กิารพััฒน์ากิรรมกิาร

บริษิัท่ั่ฯ	ส�งเสริมิูและสนบ่สนน่ใหมู้ก่าริฝ่กึอบริมูและการิใหค้วามูริู้ 
แก�ผูู้้ทั่่� เก่�ยวข้้องในการิกำาก่บดูแลกิจการิข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เชุ�น	
กริริมูการิ	กริริมูการิตริวจสอบ	ผูู้้บริิหาริ	 เป็นต้น	 เพ่�อให้มู่การิ
ปริบ่ปริง่การิปฏิบิติ่งานอย�างต�อเน่�อง	มูค่วามูเข้า้ใจถืง้หลก่การิ 
ข้องการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 ริวมูถื้งกฎเกณฑ์์	 กฎริะเบ่ยบ	
ตลอดจนบทั่บาทั่หน้าทั่่�ข้องกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	ในการิบริหิาริงาน
ให้มู่ปริะสิทั่ธิภาพยิ�งข้้�น	 โดยสน่บสน่นให้เข้้าริ่บการิอบริมูตามู
หลก่สตูริต�าง	ๆ 	ข้องสมูาคมูส�งเสริมิูสถืาบน่กริริมูการิบริษิัท่ั่ไทั่ย	 
(IOD)	หริ่อการิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มู	อบริมูและส่มูมูนา	เพ่�อแลกเปล่�ยน
ข้อ้คิดเห็น	ความูรู้ิ	และปริะสบการิณ์อน่มูป่ริะโยชุน์ต�อการิพฒ่นา 
กริริมูการิและผูู้้บริิหาริ
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5. กิารพััฒน์ากิรรมกิารกิารป้ระเมิน์ผลกิาร
ป้ฏิิบัตุิงาน์ของคณะกิรรมกิารบริษััทัฯ

บริษิัท่ั่ฯ	จด่ใหมู้ก่าริปริะเมูนิผู้ลการิปฏิบิต่งิานข้องคณะกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	 และคณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	 อย�างน้อยปีละ	 1	 คริ่�ง	 
เพ่�อใชุ้เป็นกริอบในการิตริวจสอบการิปฏิิบ่ติงานว�าในริะหว�างปี
ทั่่�ผู้�านมูาคณะกริริมูการิมู่การิปฏิิบ่ติงานคริบถ้ืวนเหมูาะสมูตามู
ข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่ั่�เป็นไปตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่
หริอ่ไมู�	ริวมูท่ั่�งสะทั่อ้นและเชุ่�อมูโยงริะหว�างผู้ลการิปฏิบิต่งิานกบ่ 
ผู้ลการิดำาเนินงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และย่งเป็นการิใชุ้ผู้ลปริะเมิูน 
ด่งกล�าวเพ่�อการิพ่ฒนาในปีต�อไป	มู่ริายละเอ่ยดด่งน่�	
1.	 แบบปริะเมูินตนเองข้องคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ริายคณะ	

มู่ห่วข้้อทั่่�ใชุ้ปริะเมูิน	 ได้แก�	 โคริงสริ้างและค่ณสมูบ่ติข้อง 
คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ในการิปริะชุ่มูข้อง
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่	 บทั่บาทั่หน้าทั่่�	 และความูริ่บผู้ิดชุอบ
ข้องคณะกริริมูการิ

2.	 แบบปริะเมิูนตนเองข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยแบบริายบ่คคล	 
โคริงสร้ิางและค่ณสมูบ่ติข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 
การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ในการิปริะชุ่มูข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่	
บทั่บาทั่หน้าทั่่�	และความูริ่บผู้ิดชุอบข้องคณะกริริมูการิ

3.	 แบบปริะเมูินตนเองข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อยแบบริายคณะ	
มู่ห่วข้้อทั่่�ใชุ้ปริะเมูิน	 ได้แก�	 โคริงสริ้างและค่ณสมูบ่ติข้อง 
คณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	การิปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ในการิปริะชุ่มูข้อง
คณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	บทั่บาทั่หน้าทั่่�และความูริ่บผิู้ดชุอบ
ข้องคณะกริริมูการิชุ่ดย�อย

ทั่่�งน่�	กำาหนดวิธ่การิให้คะแนน	เพ่�อให้คณะกริริมูการิเปริ่ยบเทั่่ยบ
ผู้ลการิปริะเมิูนในแต�ละหว่ข้้อได้	ซี้�งความูหมูายข้องการิให้คะแนน	
มู่ด่งน่�
0	=		 ไมู�เห็นด้วยอย�างยิ�ง	หริ่อไมู�มู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�น
1	=		 ไมู�เห็นด้วย	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นเล็กน้อย
2	=		 เห็นด้วย	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นพอสมูควริ
3	=		 เห็นด้วยค�อนข้้างมูาก	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเริ่�องน่�นด่
4	 =	 เห็นด้วยอย�างมูาก	หริ่อมู่การิดำาเนินการิในเร่ิ�องน่�นอย�าง

ด่เย่�ยมู	

และกำาหนดเกณฑ์ก์าริปริะเมูนิผู้ล	โดยคดิเปน็ริอ้ยละจากคะแนนเตม็ู 
ในแต�ละข้้อทั่่�งหมูด	ด่งน่�
มูากกว�าริ้อยละ	85			 =		 ด่เย่�ยมู
มูากกว�าริ้อยละ	75			 =	 ด่มูาก
มูากกว�าริ้อยละ	65			 =		 ด่
มูากกว�าริ้อยละ	50			 =		 พอใชุ้
ตำ�ากว�า/เทั่�าก่บริ้อยละ	50	 =	 ควริปริ่บปริ่ง

ส่รุปผลการประเมูินคณะกรรมูการบริษััที่ฯ และคณะกรรมูการ
ชืุ่ดำย่อย ป 2565 ไดำ้ดำังน่�
1.	 ผู้ลการิปริะเมูินตนเองข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ริายคณะ	

เห็นว�ากริริมูการิส�วนใหญ�	 มู่การิดำาเนินการิในเร่ิ�องต�าง	 ๆ	
ตามูห่วข้้อการิปริะเมิูนได้อย�างด่เย่�ยมู	 และถ่ือปฏิิบ่ติเป็น
ปริะจำา	คะแนนเฉล่�ยอยู�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยมู	เทั่�าก่บริ้อยละ	96.80

2.	 ผู้ลการิปริะเมูนิตนเองข้องคณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	ริายบค่คล	
เห็นว�ากริริมูการิแต�ละทั่�าน	 โดยส�วนใหญ�มู่การิดำาเนินการิ 
ในเร่ิ�องต�าง	 ๆ	 ตามูห่วข้้อการิปริะเมิูนได้อย�างด่เย่�ยมู	 
และถื่อปฏิิบ่ติเป็นปริะจำา	 คะแนนเฉล่�ยอยู�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยมู	
เทั่�าก่บริ้อยละ	95.00

3.	 ผู้ลการิปริะเมิูนตนเองข้องคณะกริริมูการิตริวจสอบแบบ 
ริายคณะ	เห็นว�ากริริมูการิส�วนใหญ�มู่การิดำาเนินการิในเริ่�อง
ต�าง	ๆ	ตามูห่วข้้อการิปริะเมูินได้อย�างด่เย่�ยมู	และถื่อปฏิิบ่ติ
เป็นปริะจำา	 คะแนนเฉล่�ยอยู�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยมู	 เทั่�าก่บร้ิอยละ	
93.10 

4.	 ผู้ลการิปริะเมูินตนเองข้องคณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนด 
ค�าตอบแทั่น	และบริริษัท่ั่ภบิาลแบบริายคณะ	เหน็ว�ากริริมูการิ
ส�วนใหญ�มู่การิดำาเนินการิในเร่ิ�องต�าง	 ๆ	 ตามูห่วข้้อการิ
ปริะเมูินได้อย�างด่เย่�ยมู	และถื่อปฏิิบ่ติเป็นปริะจำา	คะแนนเฉล่�ย
อยู�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยมู	เทั่�าก่บริ้อยละ	95	

ส่รุปการเข้าอบรมูหลักสู่ตั้รตั้่าง ๆ ที่่�จัดำโดำยส่มูาคมูส่่งเส่ริมูส่ถาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD)

ลำาดำับ รายชื่่�อ DAP DCP FND ACP QFR

1. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ ปี	2547 ปี	2547 - - -
2. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง ปี	2547 ปี	2548 - - -
3. นางนริินพริ	มูาลาศริ่ ปี	2563 ปี	2565 - - -
4. นายวิทัู่ริ	มูโนมู่ยก่ล ปี	2563 - - - -
5. ดริ.อลิษัา	ก่ญชุริยาคง - ปี	2566 - - -
6. นายโชุจิ	นิชุิซีาว�า - - - - -
7. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล - ปี	2547 ปี	2546 - -
8. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา ปี	2554 - - ปี	2555 -
9. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต ปี	2562 - - - -
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8.1.2 การเข้าร่วมูประชืุ่มูและการจ่ายค่าตั้อบแที่นของคณะกรรมูการรายบุคคล

1. สัรุป้กิารเข้าร่วิมป้ระชุ้มของคณะกิรรมกิารบริษััทัฯ

ลำาดำับ รายชื่่�อ

จำานวนการเข้าร่วมูประชืุ่มู/จำานวนการประชืุ่มูที่ั�งหมูดำ
ในป 2565 (ครั�ง)

คณะกรรมูการ 
บริษััที่ฯ

คณะกรรมูการชืุ่ดำย่อย

คณะกรรมูการ 
ตั้รวจส่อบ

คณะกรรมูการส่รรหา 
กำาหนดำค่าตั้อบแที่น 

และบรรษััที่ภิบาล

1. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ 6/6 - 2/2
2. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง 6/6 - 2/2
3. นางนริินพริ	มูาลาศริ่ 6/6 - -
4. นายวิทัู่ริ	มูโนมู่ยก่ล 6/6 - -
5. ดริ.อลิษัา	ก่ญชุริยาคง(1) 4/6 - -
6. นายโชุจิ	นิชุิซีาว�า(1) 4/6 - -
7. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล 6/6 4/4 2/2
8. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา 6/6 4/4 2/2
9. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต 6/6 4/4 2/2

หมูายเหตัุ้:  (1)	ได้ริ่บการิแต�งต่�งให้ดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิในการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	ปริะจำาปี	2565	เมู่�อว่นทั่่�	20	เมูษัายน	2565

2. ค่าตุอบแทัน์กิรรมกิารบริษััทัฯ

บริษ่ิัทั่ฯ	คำานง้ถืง้ความูเหมูาะสมูกบ่ภาริะหน้าท่ั่�	ความูริบ่ผู้ดิชุอบตามูท่ั่�ได้ริบ่มูอบหมูาย	และสามูาริถืเทั่ย่บเคย่งไดก้บ่บริษ่ิัทั่ท่ั่�จดทั่ะเบย่น
ในตลาดหล่กทั่ริ่พย์ทั่่�อยู�ในอ่ตสาหกริริมูและธ่ริกิจทั่่�มู่ข้นาดใกล้เค่ยงก่น	คณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล
จะพิจาริณาความูเหมูาะสมูข้องค�าตอบแทั่นด่งกล�าว	 และนำาเสนอข้อความูเห็นชุอบจากคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 และนำาเสนอข้ออน่มู่ติ
จากทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นทั่่กปี

ทั่่�งน่�	 ทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	ปริะจำาปี	 2565	 เมู่�อว่นทั่่�	 20	 เมูษัายน	2565	มู่มูติอน่มู่ติกำาหนดค�าตอบแทั่นกริริมูการิ	
กริริมูการิตริวจสอบ	และกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	ปริะจำาปี	2565	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งต�อไปน่�

คณะกรรมูการบริษััที่ฯ

ค�าตอบแทั่นสำาหริ่บกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	แบ�งเป็น	2	ส�วนค่อ	เบ่�ยกริริมูการิริายเด่อน	และเบ่�ยปริะชุ่มู	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งต�อไปน่�

ค่าตั้อบแที่นรายเดำ่อน
(เฉพาะบุคคลที่่�ไมู่เป็นผู้บริหารของบริษััที่ฯ)

เบ่�ยประชืุ่มู
(เฉพาะกรรมูการที่่�เข้าประชืุ่มู)

ประธานกรรมการ 35,000	บาทั่ต�อเด่อน 20,000	บาทั่ต�อคริ่�ง
กรรมการ 20,000	บาทั่ต�อเด่อน 15,000	บาทั่ต�อคริ่�ง

คณะกรรมูการตั้รวจส่อบ

ค�าตอบแทั่นสำาหริ่บกริริมูการิตริวจสอบ	แบ�งเป็น	2	ส�วนค่อ	เบ่�ยกริริมูการิริายเด่อน	และเบ่�ยปริะชุ่มู	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งต�อไปน่�

ค่าตั้อบแที่นรายเดำ่อน
เบ่�ยประชืุ่มู

(เฉพาะกรรมูการที่่�เข้าประชืุ่มู)
ปริะธานกริริมูการิตริวจสอบ 35,000	บาทั่ต�อเด่อน 20,000	บาทั่ต�อคริ่�ง
กริริมูการิตริวจสอบ 30,000	บาทั่ต�อเด่อน 15,000	บาทั่ต�อคริ่�ง
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คณะกรรมูการส่รรหา กำาหนดำค่าตั้อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

ค�าตอบแทั่นสำาหริ่บกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล	(เบ่�ยปริะชุ่มู)	โดยมู่ริายละเอ่ยดด่งต�อไปน่�

ค่าตั้อบแที่นรายเดำ่อน
(เฉพาะบุคคลที่่�ไมู่เป็นผู้บริหารของบริษััที่ฯ)

เบ่�ยประชืุ่มู
(เฉพาะกรรมูการที่่�เข้าประชืุ่มู)

ปริะธานกริริมูการิสริริหา	กำาหนด 
ค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

ไมู�มู่ 20,000	บาทั่ต�อคริ่�ง

กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	 
และบริริษั่ทั่ภิบาล

ไมู�มู่ 15,000	บาทั่ต�อคริ่�ง

โบนัส่คณะกรรมูการบริษััที่ฯ

บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดการิพิจาริณาเงินโบน่สทั่่�สะทั่้อนและเชุ่�อมูโยงก่บผู้ลปริะกอบการิ	หริ่อกำาไริส่ทั่ธิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 แต�ไมู�เกินริ้อยละ	2	ข้อง
กำาไริส่ทั่ธิปริะจำาปี	โดยมู่วงเงินด่งน่�

ตั้ำาแหน่ง โบนัส่

ปริะธานกริริมูการิและปริะธานกริริมูการิตริวจสอบ จำาก่ดวงเงินสูงส่ดไมู�เกิน	1,200,000	บาทั่
กริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ� จำาก่ดวงเงินสูงส่ดไมู�เกิน	1,000,000	บาทั่
กริริมูการิและกริริมูการิตริวจสอบ จำาก่ดวงเงินสูงส่ดไมู�เกิน	800,000	บาทั่

ทั่่�งน่�	ให้คณะกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาลเป็นผูู้้กำาหนดหล่กเกณฑ์์และดำาเนินการิจ่ดสริริเงินโบน่สด่งกล�าว	
และให้นำาเสนอต�อทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	และทั่่�ปริะชุ่มูสามู่ญ	ผูู้้ถื่อห่้นเพ่�อพิจาริณาก�อนการิจ่ดสริริจริิงต�อไป

ค่าตั้อบแที่นที่่�เป็นตั้ัวเงินของกรรมูการบริษััที่ฯ ป 2565 โดำยมู่รายละเอ่ยดำดำังตั้่อไปน่�

 หน�วย:	บาทั่

รายชื่่�อ ค่าตั้อบแที่นกรรมูการรายเดำ่อน(1) ค่าเบ่�ยประชืุ่มูกรรมูการ รวมูค่าตั้อบแที่นของกรรมูการ

ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ -  135,000.00 135,000.00
นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง -  105,000.00  105,000.00 
นายวิทัู่ริ	มูโนมู่ยก่ล 240,000.00  90,000.00  330,000.00 
ดริ.อลิษัา	ก่ญชุริยาคง(2) -  60,000.00  60,000.00 
นายโชุจิ	นิชุิซีาว�า(2) 166,667.00  60,000.00  226,667.00 
นางนริินพริ	มูาลาศริ่ -  90,000.00  90,000.00 
นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล  420,000.00  190,000.00  610,000.00 
ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา  360,000.00  165,000.00  525,000.00 
นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต  360,000.00  165,000.00  525,000.00 
รวมู 1,546,667.00 1,060,000.00  2,606,667.00 

หมูายเหต่:		 (1)	ค�าตอบแทั่นกริริมูการิริายเด่อนได้ริ่บเฉพาะกริริมูการิทั่่�ไมู�ใชุ�ผูู้้บริิหาริ
 (2)	ได้ริ่บการิแต�งต่�งให้ดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิในการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	ปริะจำาปี	2565	เมู่�อว่นทั่่�	20	เมูษัายน	2565

อน้�ง	บริิษ่ัทั่ฯ	จ�ายโบน่สคณะกริริมูการิสำาหริ่บผู้ลการิดำาเนินงานปริะจำาปี	 2565	 เป็นจำานวนเงิน	7,522,192	บาทั่	 (เจ็ดล้านห้าแสน 
สองหมู่�นสองพ่นหน้�งริ้อยเก้าสิบสองบาทั่ถื้วน)

ค่าใชื่้จ่ายอ่�น ๆ ของกรรมูการ

บริิษั่ทั่ฯ	ไมู�ได้กำาหนดค�าตอบแทั่นอ่�น	แต�มู่การิจ่ดทั่ำาปริะก่นความูริ่บผู้ิดชุอบข้องกริริมูการิและผูู้้บริิหาริ	ปริะจำาปี	2565	ในวงเงินริวมู
ไมู�เกิน	200	ล้านบาทั่	
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8.1.3 การกำากับดำูแลบริษััที่ในเคร่อ

บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิดำาเนินธ่ริกิจผู้�านบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 ริายละเอ่ยด
ปริากฏิในห่วข้้อ	1.3	 โคริงสริ้างการิถื่อห่้นข้องกล่�มูบริิษั่ทั่ฯ	ซี้�ง 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 มู่นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 
ริะบบการิควบค่มูภายในทั่่�คริอบคล่มูเหมูาะสมูและเพ่ยงพอ	 
ริวมูถ้ืงการิเปิดเผู้ยข้้อมููลฐ์านะการิเงินและผู้ลการิดำาเนินงาน	 
และการิทั่ำาริายการิสำาคญ่ให้ถืกูต้องสอดคล้องกบ่หลก่เกณฑ์์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 ท่ั่�ทั่ำาให้สามูาริถืควบค่มูดูแลการิจ่ดการิ	 และริ่บผู้ิดชุอบ
การิดำาเนินงานข้องบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 เพ่�อดูแลริ่กษัาผู้ลปริะโยชุน์ 
ในเงินลงทั่่นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ซี้�งริวมูถื้งการิแต�งต่�งบ่คคลเป็น
กริริมูการิหริ่อผูู้้บริิหาริผูู้้แทั่นในบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 และกำาหนด
แนวทั่างการิกำาก่บดูแลบริิษ่ัทั่ในเคริ่อให้กริริมูการิหริ่อผูู้้บริิหาริ
ผูู้้แทั่นถื่อปฏิิบ่ติ	 เพ่�อให้การิดำาเนินธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ในเคริ่อเป็น
ไปในแนวทั่างเด่ยวก่น	 สอดคล้องก่บแนวนโยบายข้องบริิษั่ทั่ฯ	
และกฎหมูายทั่่�เก่�ยวข้้อง	 โดยการิลงคะแนนเส่ยงหริ่อดำาเนินการิ
ในเริ่�องทั่่�สำาค่ญจะต้องได้ริ่บอน่มู่ติจากกริริมูการิผูู้้จ่ดการิใหญ�	
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อผูู้้ถื่อห่้นแล้วแต�กริณ่

8.1.4 การตั้ิดำตั้ามูให้มู่การปฏิิบัตั้ิตั้ามูนโยบาย
และแนวปฏิิบัตั้ิในการกำากับดำูแลกิจการ

บริิษั่ทั่ฯ	 ให้ความูสำาค่ญในเริ่�องการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 โดย
ได้กำาหนดให้มู่นโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	
อย�างเป็นลายล่กษัณ์	 ซี้�งเป็นแนวทั่างให้กริริมูการิ	 ผูู้้บริิหาริ	
และพน่กงานท่ั่กคนนำาไปปฏิิบ่ติ	 โดยทั่บทั่วนเป็นปริะจำาทั่่กปี	 
ซี้�งในปี	 2565	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้มู่การิติดตามูเพ่�อให้เกิดการิปฏิิบ่ติ 
ตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่

1. กิารป้้องกิัน์ควิามขัดำแย้งทัางผลป้ระโยช้น์์

บริิษั่ทั่ฯ	 ได้กำาหนดนโยบายให้กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงาน
ต้องไมู�แสวงหาผู้ลปริะโยชุน์ส�วนต่วทั่่�ข้่ดต�อผู้ลปริะโยชุน์ข้อง 
บริิษ่ัทั่ฯ	 หริ่อกริะทั่ำาการิใดอ่นก�อให้เกิดความูข้่ดแย้งด้าน 
ผู้ลปริะโยชุน์ต�อบริิษั่ทั่ฯ	

ในปี	 2565	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ตริวจสอบกริณ่ทั่่�อาจก�อให้เกิดความู 
ข้่ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์	 ไมู�พบว�ามู่ริายการิใดท่ั่�มู่ความูข้่ดแย้ง
ทั่างผู้ลปริะโยชุน์

2. กิารใช้้ข้อมูลภายใน์เพั้�อแสัวิงหาผลป้ระโยช้น์์

บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิดูแลเริ่�องการิริ่กษัาความูล่บ	 การิเก็บข้้อมููลและ
การิใชุ้ข้้อมููลภายใน	 โดยกำาหนดไว้เป็นลายล่กษัณ์อ่กษัริใน 
จริริยาบริริณทั่างธ่ริกิจ	โดยสริ่ปนโยบายและแนวปฏิิบ่ติทั่่�ด่ด่งน่�	
2.1	บริิษั่ทั่ฯ	 ต้องริ่กษัาและปกปิดข้้อมููลลูกค้าและข้้อมููลทั่าง 

การิค้าไว้เป็นความูล่บ	บ่คลากริข้องบริิษั่ทั่ฯ	ต้องไมู�เปิดเผู้ย

ความูล่บข้องลูกค้าต�อบ่คลากริข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และบ่คลากริ
ภายนอกทั่่�ไมู�เก่�ยวข้้อง	 เว้นแต�เป็นข้้อบ่งค่บโดยกฎหมูายให้
เปิดเผู้ย	การิเปิดเผู้ยเพ่�อว่ตถื่ปริะสงค์ทั่างการิฟ้องริ้องคด่	
หริ่อคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	อน่มู่ติให้มู่การิเปิดเผู้ย

2.2	ข้้อมููลภายในเป็นข้้อมููลในการิดำาเนินการิบริิหาริกิจการิ 
อ่นเป็นข้้อมููลล่บข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ท่ั่�ย่งไมู�เปิดเผู้ยสู�สาธาริณะ	 
หากเปิดเผู้ยแล้วย�อมูส�งผู้ลกริะทั่บต�อบริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ 
ในเคริ่อ	 โดยเฉพาะอย�างยิ�งมู่ผู้ลกริะทั่บต�อมููลค�าห้่นท่ั่�มู่การิ
ซี่�อข้ายในตลาดหล่กทั่ริ่พย์	บริิษั่ทั่ฯ	จ้งมู่นโยบายและวิธ่การิ
กำากบ่ดแูลไมู�ใหก้ริริมูการิ	ผูู้บ้ริหิาริ	และพนก่งานข้องบริษิัท่ั่ฯ	
นำาข้อ้มูลูภายในทั่่�มูส่าริะสำาค่ญข้องบริษิัท่ั่ฯ	ไปใชุ้เพ่�อปริะโยชุน์	
ส�วนตน	ริวมูทั่่�งเพ่�อการิซี่�อข้ายหลก่ทั่ริพ่ย์ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ดง่น่�
(1)	ห้ามูมูิให้กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 

นำาข้้อมููลภายในทั่่�มู่สาริะสำาค่ญข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ไปเปิดเผู้ย
หริ่อนำาไปใชุ้เพ่�อปริะโยชุน์ส�วนตน

(2)	กริริมูการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 และพน่กงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ควริ 
หลก่เล่�ยงการิใชุข้้อ้มูลูภายใน	เพ่�อปริะโยชุนข์้องตนในการิ 
ซี่�อหริ่อข้ายห่้นข้องบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อให้ข้้อมููลภายในแก� 
บค่คลอ่�น	เพ่�อปริะโยชุนใ์นการิซี่�อหริอ่ข้ายห่น้ข้องบริษิัท่ั่ฯ

(3)	กริริมูการิ	ผูู้บ้ริหิาริ	และพนก่งานท่ั่�เก่�ยวข้อ้งข้องบริษ่ิัทั่ฯ	
ควริริอคอยอย�างน้อย	24-48	ชุ่�วโมูง	ภายหลง่การิเปิดเผู้ย 
ข้้อมููลให้แก�สาธาริณชุนแล้ว	 ก�อนท่ั่�จะซี่�อหริ่อข้ายห้่น 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

(4)	กริริมูการิ	ผูู้บ้ริหิาริ	และพนก่งานท่ั่�เก่�ยวข้อ้งข้องบริษ่ิัทั่ฯ	 
ควริละเว้นการิใชุ้ข้้อมููลภายในตามูหล่กเกณฑ์์และ 
ข้้อบ่งค่บข้องกฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้อง	 ริวมูทั่่�งปฏิิบ่ติตามู	
หล่กปฏิิบ่ติโดยทั่่�วไป

(5)	บริษิัท่ั่ฯ	ไดใ้หค้วามูริูค้วามูเข้า้ใจแก�กริริมูการิและผูู้บ้ริหิาริ
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เก่�ยวก่บหน้าทั่่� ในการิริายงานการิถื่อ 
หลก่ทั่ริพ่ยข์้องบริิษัท่ั่ฯ	ริวมูท่ั่�งบทั่กำาหนดโทั่ษัทั่่�เก่�ยวข้อ้ง 
ตามูพริะริาชุบ่ญญ่ติบริิษ่ัทั่มูหาชุนจำาก่ด	พ.ศ.	 2535	
(ทั่่�มู่การิแก้ไข้เพิ�มูเติมู)	 (“พ.ริ.บ.บริิษ่ัทั่มูหาชุนฯ”)	 และ 
พริะริาชุบ่ญญ่ติหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	 
พ.ศ.	2535	(ทั่่�มูก่าริแกไ้ข้เพิ�มูเตมิู)	(“พ.ริ.บ.หลก่ทั่ริพ่ย”์)	
หน้าทั่่�ริายงานการิมู่ส�วนได้เส่ยข้องกริริมูการิและ 
ผูู้บ้ริหิาริ	และข้อ้ห้ามูในการิใชุ้ข้อ้มูลูภายในท่ั่�มูส่าริะสำาคญ่
ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ในการิซี่�อข้ายห่้น	 ริวมูทั่่�งบทั่กำาหนดโทั่ษั 
ทั่่�เก่�ยวข้้องตามู	พ.ริ.บ.หล่กทั่ริ่พย์ฯ

2.3	การิเปิดเผู้ยข้้อมููลต้องเป็นไปโดยบ่คลากริข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
ทั่่�มู่อำานาจหน้าทั่่�	 บ่คลากริทั่่�วไปไมู�มู่หน้าทั่่�เปิดเผู้ยข้้อมููล	 
เมู่�อถืกูถืามูให้เปดิเผู้ยข้อ้มูลูท่ั่�ตนไมู�มูห่น้าทั่่�เปดิเผู้ย	ใหแ้นะนำา
ผูู้้ถืามูสอบถืามูผูู้้ทั่่�ทั่ำาหน้าท่ั่�เปิดเผู้ยข้้อมููลน่�นเพ่�อให้การิ 
ให้ข้้อมููลถืูกต้องและเป็นไปในทั่ิศทั่างเด่ยวก่น

ในปี	2565	บริิษั่ทั่ฯ	ไมู�พบว�ามู่กริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และพน่กงาน
ทั่่�ใชุ้ข้้อมููลภายในเพ่�อแสวงหาผู้ลปริะโยชุน์
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3. กิารตุ่อตุ้าน์ทัุจริตุคอร์รัป้ช้ัน์

บริษ่ิัทั่ฯ	ไดก้ำาหนดนโยบายต�อต้านการิทั่จ่ริติคอร์ิริป่ชุน่ไว้ในคู�มูอ่
การิกำากบ่ดูแลกจิการิและจริริยาบริริณทั่างธร่ิกจิ	(ฉบ่บปริบ่ปริง่
คริ่�งทั่่�	 1	พ.ศ.	 2562)	 โดยกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	พน่กงานข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 และผูู้้เก่�ยวข้้องข้องบริิษั่ทั่ฯ	จะไมู�เร่ิยกริ้อง	ดำาเนินการิ	
หริ่อยอมูริ่บการิทั่่จริิตคอร์ิริ่ปชุ่น	 เพ่�อปริะโยชุน์ต�อตนเอง	 และ
คริอบคริว่	เพ่�อน	และคนริูจ่้กในทั่ก่รูิปแบบทั่่�งทั่างตริงและทั่างอ้อมู	 
โดยคริอบคล่มูถื้งทั่่กธ่ริกิจและทั่่กหน�วยงาน	 ทั่่�งภาคริ่ฐ์และ 
ภาคเอกชุนทั่่�ธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เข้้าไปเก่�ยวข้้อง	 โดยให้มู่การิ 
สอบทั่านการิปฏิิบ่ติตามูนโยบายอย�างสมูำ�าเสมูอ	 ตลอดจน
ทั่บทั่วนแนวทั่างการิปฏิิบ่ติ	 และข้้อกำาหนดในการิดำาเนินงานให้
สอดคล้องก่บการิเปล่�ยนแปลงข้องธ่ริกิจ	 ริะเบ่ยบ	 ข้้อบ่งค่บ	 
และข้้อกำาหนดข้องกฎหมูาย

บริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การิดำาเนินการิให้เป็นไปตามูนโยบายต�อต้าน 
การิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น	ด่งน่�
3.1	บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิปฐ์มูนิเทั่ศและการิฝ่ึกอบริมูให้แก�บ่คลากริ	 

เพ่�อให้ความูริู้ความูเข้้าใจเก่�ยวก่บนโยบาย	มูาตริการิ	 และ 
ข้่�นตอนปฏิิบ่ติในการิต�อต้านทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น

3.2	บริิษ่ัทั่ฯ	มู่ริะบบควบค่มูภายใน	 เพ่�อให้มู่�นใจในปริะสิทั่ธิภาพ 
และปริะสิทั่ธิผู้ลข้องนโยบายต�อต้านการิทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น

3.3	บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิริายงาน	การิติดตามู	และการิทั่บทั่วนเก่�ยวก่บ
การิปฏิิบ่ติตามูนโยบายต�อต้านการิทั่่จริิตคอร์ิริ่ปชุ่น	 โดยมู่
ข้่�นตอนการิดำาเนินการิทั่่�เหมูาะสมู	เพ่�อให้มู่�นใจได้ว�านโยบาย
มู่ความูคริบถื้วน	เพ่ยงพอ	และทั่่นต�อสถืานการิณ์

3.4	บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่การิส่�อสารินโยบายในการิต�อต้านการิทั่่จริิต
คอริ์ริ่ปชุ่นทั่่�งภายในและภายนอกบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อให้เกิดการิ
ปฏิิบ่ติตามูในวงกว้าง	 ซี้�งริวมูไปถ้ืงการิแจ้งให้บริิษ่ัทั่ย�อย	
บริิษ่ัทั่ริ�วมู	 บริิษ่ัทั่อ่�น	 ทั่่�บริิษ่ัทั่ฯ	 มู่อำานาจในการิควบค่มู	
และต่วแทั่นทั่างธ่ริกิจ	 นำานโยบายการิต�อต้านการิทั่่จริิต
คอริ์ริ่ปชุ่นข้องบริิษั่ทั่ฯ	ไปปฏิิบ่ติ

3.5	บริษิัท่ั่ฯ	มูก่าริจด่ซี่�อจด่จ้าง	ต้องดำาเนนิการิผู้�านข้่�นตอนตามู
ริะเบ่ยบข้องบริิษั่ทั่ฯ	มู่ความูโปริ�งใส	สามูาริถืตริวจสอบได้

3.6	บริษิัท่ั่ฯ	มูก่าริกำาหนดค�าใชุจ้�ายในการิเล่�ยงริบ่ริองทั่างธร่ิกจิ	
และการิใชุ้จ�ายอ่�น	 ๆ	 ท่ั่�เก่�ยวข้้องก่บการิปฏิิบ่ติตามูส่ญญา
ทั่างธ่ริกิจ	 สามูาริถืกริะทั่ำาได้ตามูริะเบ่ยบปฏิิบ่ติกำาหนด	 
แต�ต้องใชุ้จ�ายอย�างสมูเหต่สมูผู้ลและมู่การิตริวจสอบได้

4. กิารแจ้งเบาะแสั

บริิษั่ทั่ฯ	 ได้เปิดชุ�องทั่างการิติดต�อส่�อสาริก่บกริริมูการิอิสริะ 
ในเริ่�องต�าง	ๆ 	ทั่่�เก่�ยวกบ่สทิั่ธขิ้องตน	ริวมูถืง้การิแจง้เบาะแส	หริอ่
ข้้อริ้องเริ่ยนในเริ่�องต�าง	ๆ	ด่งน่�
4.1	การิกริะทั่ำาผู้ิดกฎหมูาย	 ทั่่จริิต	 ริะเบ่ยบบริิษ่ัทั่ฯ	 หริ่อการิ 

ทั่ำาผู้ิดจริริยาบริริณข้องกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และพน่กงาน	
4.2	ความูผิู้ดปกติข้องริายงานทั่างการิเงิน	ริะบบควบค่มูภายใน

ทั่่�บกพริ�อง	

4.3	เริ่�องทั่่�มู่ผู้ลกริะทั่บต�อปริะโยชุน์หริ่อชุ่�อเส่ยงข้องบริิษั่ทั่ฯ

โดยเผู้ยแพริ�หล่กเกณฑ์์วิธ่การิไว้ในเว็บไซีต์ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	สริ่ปได้
ด่งน่�	ผูู้แ้จง้เบาะแส	หริอ่ข้อ้ริอ้งเริย่นสามูาริถืแจง้เริ่�องผู้�านเวบ็ไซีต์
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�ห่วข้้อ:	 การิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่/ชุ�องทั่างการิ
ริ้องเริ่ยน	ตามูลิงก์	 :	https://www.spcg.co.th/th/page/15/
Whistle%20Blowing	หริ่อชุ�องทั่างอ่�น	ๆ	ด่งน่�	
(1)	จดหมูายปิดผู้น้ก	ส�งถื้งคณะกริริมูการิตริวจสอบ	ตามูทั่่�อยู�

ข้องสำาน่กงานใหญ�	บริิษั่ทั่	เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	(มูหาชุน)	เลข้ทั่่�	1	 
อาคาริแคปปิตอล	 เวิริ์คเพลส	 ชุ่�น	 10	 ซีอยแจ�มูจ่นทั่ร์ิ	 
แข้วงคลองต่นเหน่อ	เข้ตว่ฒนา	กริ่งเทั่พมูหานคริ	10110

(2)	จดหมูายอิเล็กทั่ริอนิกส์	 (e-mail)	 ส�งถื้งคณะกริริมูการิ 
ตริวจสอบ	e-mail:	whistleblowing@spcg.co.th	

(3)	โทั่ริศ่พทั่์	:	0-2011-8111

ในปี	 2565	บริิษ่ัทั่ฯ	 ไมู�พบเบาะแสหริ่อข้้อริ้องเริ่ยนท่ั่�เก่�ยวข้้อง
ก่บกริะทั่ำาผู้ิดกฎหมูาย	ทั่่จริิต	 ริะเบ่ยบบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อการิทั่ำาผู้ิด 
จริริยาบริริณข้องกริริมูการิ	ผูู้้บริิหาริ	และพน่กงาน	ริวมูถื้งการิ
ทั่่จริิตคอริ์ริ่ปชุ่น

5. กิารป้ฏิิบัตุิตุามหลักิกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทัี�ดำี
สัำาหรับบริษััทัจดำทัะเบียน์

ตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 (ตลทั่.)	 ได้จ่ดให้มู่หล่กการิ 
กำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่สำาหริ่บบริิษั่ทั่จดทั่ะเบ่ยน	 ซ้ี�งบริิษั่ทั่ฯ	 ได้
นำาหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่มูาใชุ้เป็นแนวทั่าง	 เพ่�อให้การิ 
บริิหาริงาน	 และการิดำาเนินธ่ริกิจข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เป็นไปอย�างมู่
ปริะสิทั่ธิภาพและโปริ�งใส	 อ่นจะเป็นการิให้ความูค่้มูคริอง	 และ
เพิ�มูความูเชุ่�อมู่�นแก�ผูู้้ถื่อห่้น	น่กลงทั่่น	พน่กงาน	และผูู้้เก่�ยวข้้อง 
ทั่่กฝ่่าย	โดยมู่แนวทั่างปฏิิบ่ติและการิดำาเนินการิด่งต�อไปน่�

5.1  ดำ้านส่ิที่ธุิของผู้ถ่อหุ้น

1.	 บริิษั่ทั่ฯ	 จ่ดทั่ำาแบบฟอริ์มูการิเสนอริะเบ่ยบวาริะการิปริะชุ่มู
และเสนอชุ่�อบ่คคลเข้้าริ่บการิเล่อกต่�งเป็นกริริมูการิเป็นการิ 
ล�วงหน้าสำาหริ่บการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	 2565	
และแจ้งผู้�านเว็บไซีต์ข้องบริิ ษ่ัทั่ฯ	 และผู้�านริะบบข้อง
ตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ยในชุ�วงริะหว�างว่นท่ั่�	 
1	ตล่าคมู	2564	ถืง้วน่ทั่่�	31	ธน่วาคมู	2564	เพ่�อให้สำานก่งาน
เลข้าน่การิบริิษั่ทั่	 และบริริษ่ัทั่ภิบาล	 เป็นผูู้้กล่�นกริอง 
ก�อนนำาเสนอคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 พิจาริณา	 โดยการิ
พิจาริณาบริริจ่วาริะท่ั่�เสนอโดยผูู้้ถื่อห่้นมู่กฎเกณฑ์์ในการิ
ดำาเนินการิท่ั่�ชุ่ดเจนและสมูเหต่สมูผู้ล	 ทั่่�งน่� ในชุ�วงเวลา 
ดง่กล�าวไมู�มูผูู่้ถ้ือ่ห่น้เสนอชุ่�อบค่คลหริอ่เสนอวาริะการิปริะชุมู่
เป็นการิล�วงหน้าแต�อย�างใด	

2.	 บริษ่ิัทั่ฯ	ไดเ้ปดิเผู้ยหนง่สอ่เชุญิปริะชุมู่พริอ้มูเอกสาริปริะกอบ
การิปริะชุมู่สามูญ่ผูู้ถ้ือ่ห่น้ปริะจำาป	ี2565	พริอ้มูทั่่�งส�งหนง่ส่อ
มูอบฉ่นทั่ะ	 ทั่่�งภาษัาไทั่ยและภาษัาอ่งกฤษั	 สำาหริ่บกริณ่ท่ั่� 
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ผูู้ถ้ือ่ห่น้	ไมู�สามูาริถืมูาปริะชุ่มูดว้ยตนเอง	สามูาริถืมูอบฉน่ทั่ะ
ให้ผูู้้อ่�นมูาปริะชุ่มูแทั่นได้	 บนเว็บไซีต์ข้องบริิษ่ัทั่ทั่่�	 http://
www.spcg.co.th	 เมู่�อว่นทั่่�	 4	 เมูษัายน	2565	 และโฆษัณา 
คำาบอกกล�าวน่ดปริะชุ่มูในหน่งส่อพิมูพ์	 3	 ว่นติดต�อก่น 
และไมู�น้อยกว�า	 3	 ว่นก�อนว่นปริะชุ่มู	 อ่กทั่่�งย่งใชุ้เกณฑ์์ว่น 
กำาหนดริายชุ่�อผูู้้ถื่อห่้น	(Record	Date)	ในการิปริะชุ่มูสามู่ญ
ผูู้้ถื่อห่้น	 เพ่�อให้ผูู้้ถื่อห่้นมู่เวลาเพ่ยงพอในการิศ้กษัาข้้อมููล
ปริะกอบการิปริะชุ่มู

3.	 บริิษั่ทั่ฯ	ใชุ้โปริแกริมูการิจ่ดปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นในการิลงทั่ะเบ่ยน
และการิน่บคะแนน	เพ่�อให้มู่ปริะสิทั่ธิภาพและความูโปริ�งใส

4.	 ก�อนการิปริะชุ่มู	 เลข้าน่การิบริิษ่ัทั่ฯ	ชุ่�แจงวิธ่การิออกเส่ยง 
ลงคะแนน	และการินบ่คะแนนเสย่งเพ่�อลงมูติในแต�ละริะเบย่บวาริะ	

5.	 ริะหว�างการิปริะชุ่มู
• ดำาเนินการิปริะชุ่มูเป็นไปตามูริะเบ่ยบวาริะทั่่�ได้ส�งให้แก� 

ผูู้้ถื่อห่้น	โดยไมู�มู่การิเพิ�มูหริ่อสล่บวาริะ
• เน่�องจากสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบาดข้องโริคไวริ่ส

โคโรินา	19	(COVID-19)	ซี้�งบริิษั่ทั่ฯ	จ่ดปริะชุ่มูในริูปแบบ
ออนไลน	์บริษิัท่ั่ฯ	ไดแ้จง้ใหผูู้้้ถือ่ห่น้จ่ดส�งคำาถืามูล�วงหนา้	 
และส�งคำาถืามูผู้�านริะบบออนไลน์	 พริ้อมูทั่่�งเผู้ยแพริ�
คำาถืามู-คำาตอบในริายงานการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น
ปริะจำาปี	 2565	 บนเว็บไซีต์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ต่�งแต�ว่นทั่่�	 
29	เมูษัายน	2565	เป็นต้นไป

6.	 ภายหล่งการิปริะชุ่มู
• เผู้ยแพริ�มูติทั่่�ปริะชุมู่และผู้ลคะแนนแต�ละวาริะผู้�านชุ�องทั่าง

ข้อง	ตลทั่.	ในชุ�วงเย็นข้องว่นปริะชุ่มู
• เผู้ยแพริ�ริายงานการิปริะชุ่มูผู้�านชุ�องทั่างข้อง	ตลทั่.	และ

เว็บไซีต์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ภายใน	14	ว่นหล่งว่นปริะชุ่มู

จากผู้ลการิปริะเมูินค่ณภาพการิจ่ดปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้น	 
ปริะจำาปี	 2565	ทั่่�จ่ดทั่ำาโดยสมูาคมูส�งเสริิมูผูู้้ลงทั่่นไทั่ย	 (Thai	
Investors	 Association)	 บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ริ่บคะแนนเทั่�าก่บริ้อยละ	
100.00	 และได้ริ่บคะแนนการิปริะเมูินการิกำาก่บดูแลกิจการิข้อง
บริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยน	 (Corporate	Governance	Report	 of	 Thai	
Listed	Companies	-	CGR)	ปริะจำาปี	2565	จากสมูาคมูส�งเสริิมู
สถืาบน่กริริมูการิบริษิัท่ั่ไทั่ย	(IOD)	อยู�ในริะด่บดมู่าก	(very	good)	

5.2  ดำ้านการปฏิิบัตั้ิตั้่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน

1.	 บริิษั่ทั่ฯ	 เปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้นเสนอริะเบ่ยบวาริะการิปริะชุ่มู 
และเสนอชุ่�อบ่คคลเข้้าริ่บการิเล่อกต่�งเป็นกริริมูการิ
เป็นการิล�วงหน้าสำาหริ่บการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	
2565	 และแจ้งผู้�านเว็บไซีต์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และผู้�านริะบบข้อง
ตลาดหลก่ทั่ริพ่ยแ์ห�งปริะเทั่ศไทั่ย	ในชุ�วงริะหว�างว่นทั่่�	1	ตล่าคมู	
2564	ถืง้วน่ทั่่�	31	ธน่วาคมู	2564	ทั่่�งน่�ในชุ�วงเวลาด่งกล�าว
ไมู�มู่ผูู้้ถื่อห่้นเสนอชุ่�อบ่คคลหริ่อเสนอวาริะการิปริะชุ่มูเป็น 
การิล�วงหน้า	แต�อย�างใด

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	สน่บสน่นให้ผูู้้ถื่อห่้นใชุ้หน่งส่อมูอบฉ่นทั่ะทั่่�สามูาริถื 
กำาหนดทั่ิศทั่างในการิลงคะแนนเส่ยงได้	 (แบบ	ข้)	ตลอดจน 

เสนอชุ่�อกริริมูการิอิสริะ	 จำานวน	 3	 คน	 เป็นทั่างเล่อกให้ 
ผูู้้ถื่อห่้นมูอบฉ่นทั่ะในการิปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้น

3.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ใชุ้บ่ตริลงคะแนนเส่ยงในทั่่กวาริะการิปริะชุ่มู	 
โดยเฉพาะในวาริะเล่อกต่�งกริริมูการิ	 ทั่่�ผูู้้ถื่อห่้นสามูาริถื 
เลอ่กต่�งไดเ้ปน็ริายบค่คล	โดยมูค่ะแนนเสย่งเทั่�ากบ่จำานวนห่น้
ทั่่�ตนมู่ต�อการิเล่อกต่�งกริริมูการิ	1	คน

4.	 บริิษ่ัทั่ฯ	 กำาหนดให้กริริมูการิซี้�งมู่ส�วนได้เส่ยในเร่ิ�องท่ั่�
พิจาริณา	 ไมู�มู่สิทั่ธิออกเส่ยงและไมู�อยู�ในท่ั่�ปริะชุ่มูในวาริะ 
ด่งกล�าว

5.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ไมู�พบการิใชุ้ข้้อมููลภายในข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อแสวงหา
ผู้ลปริะโยชุน์แต�อย�างใด

5.3 ดำ้านบที่บาที่ของผู้มู่ส่่วนไดำ้เส่่ย

1.	 บริษิัท่ั่ฯ	แบ�งผูู้มู้ส่�วนไดเ้สย่ออกเปน็กล่�มู	ได้แก�	ผูู้ถ้ือ่ห่น้ริายย�อย	 
ผูู้้ถื่อห่้นใหญ�และน่กลงทั่่น	สถืาบ่น	 เจ้าหน่�	 ลูกค้า	คู�ค้า	 และ
บริษ่ิัทั่ย�อย/บริษ่ิัทั่ริ�วมูทั่น่	ชุมู่ชุนและสง่คมู	ทั่่�งน่�	ในแต�ละกล่�มู 
ด่งกล�าว	 บริิษั่ทั่ฯ	 จ่ดให้มู่ชุ�องทั่างในการิส่�อสาริและการิ
ตอบสนองความูต้องการิจากบริิษ่ัทั่ฯ	อย�างพอเพ่ยงข้อง
แต�ละกล่�มู

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ปฏิิบ่ติต�อลูกค้าและคู�ค้า	 โดยมู่การิกำาหนดริาคา
สินค้าอย�างเหมูาะสมู	 และดำาเนินธ่ริกิจอย�างเป็นกลาง	 โดย
ถื่อปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เป็นทั่่�ต่�งและไมู�เอาเปริ่ยบคู�ค้าเกิน
ความูจำาเป็น

3.	 บริิษ่ัทั่ฯ	คำาน้งถื้งสว่สดิภาพข้องบ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 โดย 
ไมู�เอาเปริย่บในการิทั่ำาสญ่ญาจา้ง	มูก่าริกำาหนดค�าตอบแทั่น
ทั่่�เหมูาะสมูก่บศ่กยภาพเพ่�อกริะต่้นให้บ่คลากริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
มู่แริงจูงใจในการิทั่ำางาน	 มู่การิฝ่ึกอบริมู	 มู่สิ�งแวดล้อมู
ในการิทั่ำางานท่ั่�ด่	 มู่การิกำาหนดมูาตริฐ์านความูปลอดภ่ย	 
สริา้งวนิย่ในการิทั่ำางาน	และได้ริบ่การิเอาใจใส�ดแูลอย�างทั่่�วถ้ืง

4.	 บริิษั่ทั่ฯ	มู่ความูริ่บผิู้ดชุอบต�อส่งคมู	สน่บสน่น	 ชุ�วยเหล่อ	
และสริ้างปริะโยชุน์ชุ่มูชุนและส่งคมูในภาพริวมู	 มู่แผู้นการิ
การิริก่ษัาสิ�งแวดลอ้มูและความูปลอดภย่	โดยเฉพาะอย�างยิ�ง	 
ผู้ลกริะทั่บทั่างสิ�งแวดลอ้มูทั่่�เกิดจากธร่ิกจิข้องบริษิัท่ั่ฯ	มูแ่ผู้น
ชุดเชุยทั่่�ด่หากมูอ่บ่ต่เิหต	่และมูก่าริวางแผู้นแกไ้ข้อย�างย่�งยน่	
ทั่่�งน่�	 เพ่�อเป็นการิตอบแทั่นทั่่�บริิษั่ทั่ฯ	 ได้ริ่บการิยอมูริ่บเป็น
ส�วนหน้�งข้องส่งคมูในด้านสิ�งแวดล้อมู

5.	 บริษิัท่ั่ฯ	จด่ทั่ำานโยบายและมูแ่นวทั่างในการิต�อตา้นคอริร์ิป่ชุน่	
สนบ่สนน่และส�งเสริมิูให้บ่คลากริข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ใหค้วามูสำาคญ่
และมูจ่ติสำานก้ในการิต�อตา้นการิทั่จ่ริติ	ปฏิบ่ิตติามูกฎหมูาย	
และริะเบ่ยบข้้อบ่งค่บทั่่�เก่�ยวข้้อง	 ริวมูทั่่�งจ่ดให้มู่ข้่�นตอนการิ
ดำาเนินงานต�าง	 ๆ	 อย�างเป็นริะบบ	 เพ่�อป้องก่นการิทั่่จริิต	 
และการิริ่บหริ่อให้สินบนในทั่่กริูปแบบ

5.4 ดำ้านการเปิดำเผยข้อมููลและความูโปร่งใส่

บริษ่ิัทั่ฯ	ได้เปิดเผู้ยข้อ้มูลูท่ั่�สำาค่ญ	ถูืกต้อง	แมู�นยำา	เพ่�อให้ผูู้มู้ส่�วน 
ได้เส่ยได้ใชุ้ปริะกอบการิต่ดสินใจ	 และสริ้างความูเชุ่�อมู่�นแก� 
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น่กลงท่ั่นทั่่�แสดงถื้งความูซี่�อส่ตย์ส่จริิต	ตริวจสอบได้	 บริิษ่ัทั่ฯ	 
จง้ให้ความูสำาคญ่ก่บการิเปิดเผู้ยข้อ้มูลู	และพยายามูเพิ�มูชุ�องทั่าง 
ในการิให้ข้้อมููลอย�างต�อเน่�อง	ด่งน่�
1.	 คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 มู่หน้าท่ั่�ในการิเปิดเผู้ยสาริสนเทั่ศ	

ทั่่�งทั่่�เป็นสาริสนเทั่ศเก่�ยวก่บงบการิเงินและอ่�น	 ๆ	ทั่่กเริ่�องทั่่�
มู่ความูสำาค่ญ	ทั่่นต�อเหต่การิณ์	 เพ่�อให้ผูู้้ถื่อห่้นและผูู้้มู่ส�วน
ได้เส่ยข้องบริิษั่ทั่ฯ	ได้ริ่บสาริสนเทั่ศอย�างเทั่�าเทั่่ยมูก่นตามูทั่่�
กำาหนดโดยกฎหมูายและข้้อบ่งค่บข้องบริิษั่ทั่ฯ	

2.	 บริิษั่ทั่ฯ	มู่การิเผู้ยแพริ�ข้้อมููลผู้�านชุ�องทั่างต�าง	ๆ	เชุ�น	ริะบบ
ข้�าวข้องตลาดหลก่ทั่ริพ่ย์ฯ	แบบแสดงริายการิข้อ้มูลูปริะจำาป/ี 
ริายงานปริะจำาปี	 (แบบ	 56-1	One	 Report)	 และเว็บไซีต์
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ซี้�งมู่ความูคริบถื้วน	 สมูำ�าเสมูอ	 ริวดเริ็ว	 
ท่ั่นสถืานการิณ์เพ่�อให้แน�ใจว�าผูู้้ถื่อห่้นสามูาริถืหาข้้อมููล
ปริะกอบการิพิจาริณาเพิ�มูเติมู	 และติดต�อก่บหน�วยงาน
ทั่่�ริ่บผู้ิดชุอบการิให้ข้้อมููลได้อย�างสะดวก	 ริวดเริ็ว	 และ 
มู่ปริะสิทั่ธิภาพ

3.	 กำาหนดให้กริริมูการิและผูู้้บริิหาริต้องเปิดเผู้ยข้้อมููลเก่�ยวก่บ
ส�วนได้เส่ยข้องตนและผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้องในกริณ่ทั่่�มู่ส�วนได้เส่ย 
ทั่่�เก่�ยวข้้องก่บบริิษั่ทั่ฯ

4.	 เปิดเผู้ยบทั่บาทั่และหน้าทั่่�ข้องคณะกริริมูการิ	 และคณะ
กริริมูการิชุด่ย�อย	จำานวนคริ่�งข้องการิปริะชุมู่	และจำานวนคริ่�ง
ทั่่�กริริมูการิแต�ละทั่�านเข้า้ริ�วมูปริะชุ่มู	การิฝึ่กอบริมูและพฒ่นา
ความูริู้ด้านวิชุาชุ่พข้องคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 และนโยบาย
การิจ�ายค�าตอบแทั่นแก�กริริมูการิและผูู้้บริิหาริริะด่บสูง 
ไว้ในริายงานปริะจำาปี

5.	 จ่ดให้มู่หน�วยงานปริะชุาส่มูพ่นธ์	 ทั่ำาหน้าท่ั่�ปริะชุาส่มูพ่นธ์
ข้้อมููลข้�าวสาริการิดำาเนินงานและผู้ลงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�เป็น
ปริะโยชุน์ให้ก่บผูู้้ถื่อห่้น	 น่กลงทั่่น	พน่กงาน	ผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้้อง	
และสาธาริณชุนทั่่�วไปอย�างสมูำ�าเสมูอ	 และมู่ปริะสิทั่ธิภาพ
ข้จ่ดความูเข้้าใจทั่่�ผู้ิด	 ริวมูทั่่�งมู่หน�วยงานน่กลงทั่่นส่มูพ่นธ์
ทั่ำาหน้าทั่่�เป็นหน�วยงานปริะสานก่บน่กลงทั่่นสถืาบ่น	 เจ้าหน่�	 
น่กวิเคริาะห์หล่กทั่ริ่พย์	 และผูู้้ถื่อห่้นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ในการิให้
ข้อ้มูลู	การิดำาเนนิการิ	และการิลงทั่น่ข้องบริษ่ิัทั่ฯ	ด้วยชุ�องทั่าง 
ทั่่�สะดวก	ริวดเริ็ว	และเข้้าถื้งได้ง�าย

6.	 คณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	จด่ให้มูก่าริทั่ำางบการิเงิน	และริายงาน
การิตริวจสอบบ่ญชุ่ข้องผูู้้สอบบ่ญชุ่	 พริ้อมูทั่่�งริายงาน
ปริะจำาปีข้องคณะกริริมูการิเสนอต�อท่ั่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นในการิ
ปริะชุ่มูสามู่ญปริะจำาปี	เพ่�อพิจาริณาอน่มู่ติ

7.	 คณะกริริมูการิและผูู้้บริิหาริ	 ตามูคำานิยามูข้องกฎหมูายท่ั่�
เก่�ยวข้้องข้องบริิษั่ทั่ฯ	ต้องมู่การิริายงานการิเปล่�ยนแปลง
การิถื่อหล่กทั่ริ่พย์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ตามูกฎเกณฑ์์ข้องคณะ
กริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ

8.	 บริิษั่ทั่ฯ	 ได้เข้้าริ�วมูกิจกริริมูข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 ในการิ
เผู้ยแพริ�ข้้อมููลต�อน่กลงทั่่นในกิจกริริมู	Opportunity	Day	
จำานวน	4	คริ่�ง/ปี

5.5 ความูรับผิดำชื่อบของคณะกรรมูการ

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	พ้งปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ด้วยความูริ่บผิู้ดชุอบ	
ริะมู่ดริะว่ง	ซี่�อส่ตย์ส่จริิต	และเป็นไปตามูกฎหมูาย	ว่ตถื่ปริะสงค์	
ข้้อบ่งค่บ	 และมูติคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	ตลอดจนมูติทั่่�ปริะชุ่มู
ผูู้้ถื่อห่้น	 ริวมูถื้งมู่บทั่บาทั่สำาค่ญในการิกำาก่บดูแลกิจการิเพ่�อ
ปริะโยชุน์สูงส่ดข้องบริิษั่ทั่ฯ	ด่งน่�
1.	 คณะกริริมูการิมู่ภาวะผูู้้นำา	 วิส่ยทั่่ศน์	 และมู่ความูเป็นอิสริะ 

ในการิต่ดสินใจเพ่�อปริะโยชุน์สูงส่ดข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และผูู้้ถื่อห่้น
โดยริวมู	 โดยมู่การิจ่ดให้มู่ริะบบแบ�งแยกบทั่บาทั่หน้าทั่่�ความู
ริ่บผิู้ดชุอบริะหว�างคณะกริริมูการิและฝ่่ายจ่ดการิท่ั่�ชุ่ดเจน	 
และดูแลให้บริษ่ิัทั่ฯ	มูร่ิะบบงานท่ั่�ให้ความูเชุ่�อมู่�นได้ว�ากิจกริริมู
ต�าง	 ๆ	 ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ได้ดำาเนินไปในล่กษัณะท่ั่�ถืูกต้องตามู
กฎหมูายและมู่จริิยธริริมู

2.	 คณะกริริมูการิปริะกอบด้วยกริริมูการิท่ั่�มู่ ค่ณสมูบ่ต ิ
หลากหลาย	ทั่่�งในด้านทั่่กษัะ	ปริะสบการิณ์	ความูสามูาริถื
เฉพาะด้านท่ั่�เป็นปริะโยชุน์ก่บบริิษ่ัทั่ฯ	 ริวมูทั่่�งการิอ่ทิั่ศเวลา 
และความูพยายามูในการิปฏิิบ่ติหน้าท่ั่�	 เพ่�อเสริิมูสร้ิางให้
บริิษั่ทั่ฯ	มู่คณะกริริมูการิทั่่�เข้้มูแข้็ง	

3.	 กำาหนดและทั่บทั่วนวิส่ยทั่่ศน์	 พ่นธกิจ	 และเป้าหมูายในการิ
ดำาเนินธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ

4.	 จด่ใหมู้ก่าริปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	อย�างนอ้ย	3	เดอ่น 
ต�อคริ่�ง	เพ่�อพจิาริณาและตดิตามูเริ่�องต�าง	ๆ 	ทั่่�เก่�ยวข้้องกบ่
การิดำาเนินกิจการิ	

5.	 จ่ดให้มู่การิริายงานผู้ลปริะกอบการิและฐ์านะทั่างการิเงิน 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	เป็นปริะจำาทั่่กริายไตริมูาส	

6.	 จ่ดให้มู่ริะบบควบค่มูภายใน	และมูาตริการิบริิหาริความูเส่�ยง	
พริ้อมูทั่่�งมู่การิทั่บทั่วนและปริะเมูินอย�างสมูำ�าเสมูอ

7.	 จด่ให้มูก่าริปริะชุ่มูคณะกริริมูการิอิสริะ	อย�างนอ้ยปีละ	2	คร่ิ�ง	
เพ่�อให้ข้้อเสนอแนะต�อฝ่่ายจ่ดการิ	 เพ่�อใชุ้ในการิพ่ฒนาการิ
ดำาเนินงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	ให้มู่ปริะสิทั่ธิภาพมูากข้้�น
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8.2 รายงานคณะกรรมูการตั้รวจส่อบ และคณะอนุกรรมูการอ่�น ๆ 

8.2.1 รายงานคณะกรรมูการตั้รวจส่อบ

คณะกริริมูการิตริวจสอบ	 บริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	 จำาก่ด	 (มูหาชุน)	
(“บริิษั่ทั่ฯ”)	 ปริะกอบด้วยผูู้้ทั่ริงค่ณว่ฒิทั่่�เป็นกริริมูการิอิสริะ	
จำานวน	3	ทั่�าน	ได้แก�
1.	 นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล	 ปริะธานกริริมูการิตริวจสอบ
2.	 ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา	 กริริมูการิตริวจสอบ
3.	 นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต	 กริริมูการิตริวจสอบ

คณะกริริมูการิตริวจสอบทั่่กทั่�านได้ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�อย�างเป็นอิสริะ
ตามูข้อบเข้ตหน้าทั่่�และความูริ่บผู้ิดชุอบทั่่�ได้ริ่บมูอบหมูายจาก
คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 และตามูกฎบ่ตริข้องคณะกริริมูการิ 
ตริวจสอบ	ซี้�งสอดคลอ้งกบ่ข้้อกำาหนดและแนวทั่างปฏิิบต่ท่ิั่�ดข่้อง
สำาน่กงานคณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	
(ก.ล.ต.)	และตลาดหลก่ทั่ริพ่ย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	(ตลทั่.)	โดยมู่�งเน้น
การิให้ความูสำาค่ญก่บความูพอเพ่ยง	ความูมู่ปริะสิทั่ธิผู้ลข้อง
ริะบบการิควบค่มูภายใน	ริะบบตริวจสอบภายใน	เพ่�อความูโปริ�งใส	
สจ่ริติ	เทั่่�ยงธริริมู	และเปน็ปริะโยชุนส์งูสด่ต�อผูู้ถ้ือ่ห่น้และผูู้มู้ส่�วนได้ 
ส�วนเส่ยทั่่กฝ่่าย	ซี้�งเป็นไปตามูหล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่

ในปี	2565	คณะกริริมูการิตริวจสอบได้มู่การิจ่ดให้มู่การิปริะชุ่มู
ภายใต้การิกำาหนดตาริางการิปริะชุ่มูล�วงหน้าริวมูทั่่�งสิ�น	4	คริ่�ง	
ซี้�งมู่ริายละเอ่ยดจำานวนการิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูด่งน่�

ลำาดำับ รายชื่่�อ
จำานวนการเข้าร่วมู
ประชืุ่มู/จำานวนการ

ประชืุ่มูที่ั�งหมูดำ

1. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล 4/4
2. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา 4/4
3. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต 4/4

ทั่่�งน่�	 การิปริะชุ่มูด่งกล�าวจะมู่ฝ่่ายบริิหาริข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และ 
ผูู้ส้อบบ่ญชุ่เข้า้ริ�วมูปริะชุมู่ดว้ย	เพ่�อเสนอข้อ้มูลูพจิาริณาปริะเดน็
ปัญหา	 แลกเปล่�ยนความูคิดเห็น	 ริ่บฟังคำาชุ่�แจง	 ตลอดจนให้ 
ข้้อเสนอแนะทั่่� เป็นปริะโยชุน์ต�อการิบริิหาริงานข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
สริ่ปสาริะสำาค่ญได้ด่งน่�

การส่อบที่านรายงานที่างการเงิน	 คณะกริริมูการิตริวจสอบ
ได้พิจาริณาสอบทั่านงบการิเงินริายไตริมูาส	 และตริวจสอบ 
งบการิเงินสำาหริ่บปี	2565	ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 โดย 
งบการิเงินข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 ได้จ่ดทั่ำาข้้�นอย�าง 
ถืูกต้องตามูทั่่�ควริในสาริะสำาค่ญตามูมูาตริฐ์านการิบ่ญชุ่ทั่่�
ริ่บริองทั่่�วไป	 มู่การิเปิดเผู้ยข้้อมููลอย�างเพ่ยงพอ	 คริบถ้ืวน	
และเชุ่�อถื่อได้	 สอดคล้องก่บกฎหมูายและปริะกาศทั่่�เก่�ยวข้้อง 
ทั่่นตามูเวลาทั่่�สำาน่กงานคณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และ
ตลาดหล่กทั่ริ่พย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	
(ตลทั่.)	กำาหนด	ริวมูทั่่�งพจิาริณาการินำามูาตริฐ์านการิบ่ญชุ่ใหมู�	
มูาตริฐ์านการิริายงานทั่างการิเงินใหมู�	 การิต่ความูมูาตริฐ์าน
การิริายงานทั่างการิเงินใหมู�	 และมูาตริฐ์านการิบ่ญชุ่และแมู�บทั่
การิบ่ญชุ่ทั่่�มู่การิปริ่บปริ่งทั่่�เก่�ยวข้้องก่บบริิษั่ทั่ฯ

การส่อบที่านรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกนัหรอ่รายการที่่�อาจมูค่วามู
ขัดำแย้งที่างผลประโยชื่น์	คณะกริริมูการิตริวจสอบได้พิจาริณา
การิเปิดเผู้ยข้้อมููลข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ในเคริ่อ	 ในกริณ่ท่ั่�เกิด
ริายการิท่ั่�เก่�ยวโยงก่นหริ่อริายการิท่ั่�อาจทั่ำาให้เกิดความูข้่ดแย้ง
ทั่างผู้ลปริะโยชุน์ริะหว�างผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยก่บบริิษั่ทั่ฯ	 ให้มู่ความู
ถืูกต้องคริบถ้ืวนเพ่�อให้มู่�นใจได้ว�าได้ดำาเนินตามูหล่กเกณฑ์์ท่ั่�
ตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 (ตลทั่.)	 กำาหนด	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	
ได้ดำาเนินการิตามูเง่�อนไข้การิค้าทั่่�วไป	มู่ความูเป็นธริริมู	สมูเหต ่
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สมูผู้ล	 และไมู�ก�อให้เกิดการิถื�ายเทั่ผู้ลปริะโยชุน์	 ริวมูทั่่�งมู่การิ 
เปิดเผู้ยข้้อมููลสาริสนเทั่ศอย�างคริบถื้วนและเพ่ยงพอ	โดยย้ดถื่อ
การิปฏิิบ่ติตามูนโยบายการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 และคำาน้งถื้ง
ปริะโยชุน์ข้องผูู้้ถื่อห่้นเป็นสำาค่ญ

การส่อบที่านระบบการควบคุมูภายใน	คณะกริริมูการิตริวจสอบ 
ได้สอบทั่านริะบบการิควบค่มูภายในข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 และบริิษ่ัทั่ 
ในเคริ่อ	ตามูแนวทั่างข้องคณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และ
ตลาดหล่กทั่ริ่พย์	(ก.ล.ต.)	และผู้ลการิตริวจสอบข้องหน�วยงาน
ตริวจสอบภายในและผูู้้สอบบญ่ชุ	่ไมู�พบปริะเด็นหริอ่ข้อ้บกพริ�อง	
ทั่่�อาจส�งผู้ลกริะทั่บต�อบริิษั่ทั่ฯ	 อย�างมู่น่ยสำาค่ญ	 ตลอดจน 
ฝ่่ายจ่ดการิได้ดำาเนินการิปริ่บปริ่งแก้ไข้ตามูข้้อเสนอแนะข้อง 
คณะกริริมูการิตริวจสอบ	ผูู้้สอบบ่ญชุ่	และหน�วยงานตริวจสอบ
ภายในข้องบริิษ่ัทั่ฯ	ซี้�งสามูาริถืสร้ิางความูเชุ่�อมู่�นอย�างสมูเหต ่
สมูผู้ลได้ว�า	 บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิควบค่มูภายในทั่่� เพ่ยงพอและมู่
ปริะสิทั่ธิผู้ล

การส่อบที่านให้บริษััที่ปฏิิบัตั้ิตั้ามูกฎหมูายว่าดำ้วยหลักที่รัพย์
และตั้ลาดำหลักที่รัพย์ ข้อกำาหนดำของตั้ลาดำหลักที่รัพย์ และ
กฎหมูายที่่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษััที่ฯ	 คณะกริริมูการิ
ตริวจสอบได้สอบทั่านการิปฏิิบ่ติงานและกำาก่บให้บริิษ่ัทั่ฯ	
ดำาเนินกิจการิต�าง	 ๆ	 อย�างถืูกต้องตามูริะบบงานทั่่�กำาหนดไว้	
ริวมูถื้งปฎิบ่ติตามูปริะกาศข้องสำาน่กงานคณะกริริมูการิกำาก่บ
หล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	 (ก.ล.ต.)	 และตลาดหล่กทั่ริ่พย ์
แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 (ตลทั่.)	 และกฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้องก่บการิดำาเนิน
ธ่ริกิจอย�างสมูำ�าเสมูอ	 เพ่�อให้เกิดปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล
สูงส่ด	ริวมูทั่่�งการิปฎิบ่ติต�อผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยต�อธ่ริกิจข้องบริิษั่ทั่ฯ	 
ด้วยความูเป็นธริริมู	 โปริ�งใส	 และสามูาริถืตริวจสอบได้ตามู 
หล่กการิกำาก่บดูแลกิจการิท่ั่�ด่	 ทั่่�งน่�	 เพ่�อสร้ิางความูน�าเชุ่�อถื่อ 
ให้แก�ผูู้้ลงทั่่นและผูู้้มู่ส�วนได้เส่ย

การกำากับดำูแลงานตั้รวจส่อบภายในให้มู่การปฏิิบัตั้ิงานอย่าง
อสิ่ระ บริษิัท่ั่ฯ	จด่ใหมู้ก่าริว�าจา้งบริษิัท่ั่	บ่เค	ไอเอ	แอนด	์ไอซี	่จำากด่	
ซี้�งเป็นบริิษั่ทั่ทั่่�ให้บริิการิด้านการิตริวจสอบภายในจากภายนอก
เปน็ผูู้้ตริวจสอบภายในข้องบริษ่ิัทั่ฯ	โดยคณะกริริมูการิตริวจสอบ	 
ริ�วมูก่บฝ่่ายจ่ดการิจะเป็นผูู้้พิจาริณาแผู้นการิตริวจสอบภายใน
ปริะจำาปี	 ริายงานผู้ลการิตริวจสอบภายใน	 และติดตามูผู้ล
การิตริวจสอบภายในก่บฝ่่ายจ่ดการิอย�างต�อเน่�อง	พร้ิอมูทั่่�ง 
ให้คำาแนะนำา	 กำาก่บดูแลการิตริวจสอบให้เป็นมูาตริฐ์านสากล	 
และสอดคล้องก่บกลย่ทั่ธ์และทั่ิศทั่างข้องบริิษั่ทั่ฯ	 เพ่�อให้เกิด 
ความูเชุ่�อมู่�นว�าการิปฏิิบ่ติงานตามูแผู้นงานตริวจสอบภายใน
ปริะจำาปีอย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพและปริะสิทั่ธิผู้ล	 โดยผู้ลการิ 
ตริวจสอบภายในปริะจำาปี	 2565	 ไมู�พบสิ�งบ�งชุ่�ข้องการิกริะทั่ำา
ทั่่จริิตหริ่อข้้อบกพริ�องด้านการิควบค่มูภายในทั่่�มู่น่ยสำาค่ญ

การพจิารณาคัดำเลอ่กผูส้่อบบัญ่ชื่แ่ละการกำาหนดำค่าตั้อบแที่น 
ประจำาป 2566 คณะกริริมูการิตริวจสอบได้พิจาริณาค่ดเล่อก 
ผูู้้สอบบ่ญชุ่ปริะจำาปี	2566	โดยพิจาริณาจากค่ณสมูบ่ติความูริู ้
ทั่างด้านธ่ริกิจ	 ปริะสบการิณ์	 และมู่ความูเป็นอิสริะ	 ตลอดจน
ข้อบเข้ตการิใหบ้ริกิาริและอต่ริาค�าสอบบญ่ชุ่	จง้มูมู่ตเิหน็สมูควริ
เสนอต�อคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	เพ่�อเสนอข้ออน่มู่ติจากทั่่�ปริะชุ่มู
สามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	 2566	 พิจาริณาอน่มู่ติแต�งต่�งบริิษ่ัทั่	 
เคพ่เอ็มูจ่	ภูมูิไชุย	สอบบ่ญชุ่	จำาก่ด	เป็นผูู้้สอบบ่ญชุ่ข้องบริิษั่ทั่ฯ	
และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	ปริะจำาปี	2566	โดยมู่ริายชุ่�อผูู้้สอบบ่ญชุ่ด่งน่�
1.	 นางสาวโศภิษัฐ์์	พริหมูพล	  

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10042
2.	 นายณ่ฐ์พงศ์	ต่นติจ่ตตานนทั่์		 

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	8829	
3.	 นางสาวด่ษัณ่ย์	ยิ�มูส่วริริณ	  

ผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาต	เลข้ทั่่�	10235

ทั่่�งน่�	 ผูู้้สอบบ่ญชุ่ตามูริายชุ่�อด่งกล�าว	มู่ความูเป็นอิสริะ	 และมู่
ค่ณสมูบ่ติเป็นทั่่�ยอมูริ่บและได้ริ่บความูเห็นชุอบจากสำาน่กงาน
คณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	(ก.ล.ต.)

(นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล)
ปริะธานกริริมูการิตริวจสอบ
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คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	
ข้องบริิษั่ทั่	 เอสพ่ซี่จ่	จำาก่ด	 (มูหาชุน)	 (“บริิษั่ทั่ฯ”)	ปริะกอบด้วย 
กริริมูการิจำานวน	 5	 ทั่�าน	 ซี้�งเป็นกริริมูการิอิสริะ	 จำานวน	 
3	ทั่�าน	ได้แก�
1.	 นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล 

ปริะธานกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	 
และบริริษั่ทั่ภิบาล

2.	 ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ 
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

3.	 นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง 
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

4.	 ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา 
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

5.	 นายอภิชุาต	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต 
กริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

ในปี	 2565	 คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และ 
บริริษั่ทั่ภิบาล	 จ่ดให้มู่การิปริะชุ่มู	 ริวมูทั่่�งสิ�น	 2	 คริ่�ง	 ซ้ี�งมู่ 
ริายละเอ่ยดจำานวนการิเข้้าริ�วมูปริะชุ่มูด่งน่�

ลำาดำับ รายชื่่�อ
จำานวนการเข้าร่วมู
ประชืุ่มู/จำานวนการ

ประชืุ่มูที่ั�งหมูดำ

1. นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล 2/2
2. ดริ.ว่นด่	ก่ญชุริยาคง	จ่ลเจริิญ 2/2
3. นายสมูศ่กดิ�	ก่ญชุริยาคง 2/2
4. ดริ.อาจอง	ชุ่มูสาย	ณ	อย่ธยา 2/2
5. นายอภิชุาติ	ลิ�มูเศริษัฐ์าน่ว่ต 2/2

ทั่่�งน่�	 กริริมูการิท่ั่กทั่�านมู่อิสริะในการิแสดงความูคิดเห็น	 และ
ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�ตามูบทั่บาทั่และหน้าทั่่�ทั่่�กำาหนดไว้ตามูกฎบ่ตริด้วย
ความูซี่�อส่ตย์	โปริ�งใส	และริอบคอบ	สริ่ปสาริะสำาค่ญได้ด่งน่�

ดำ้านการส่รรหา

คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	
ได้พิจาริณาหล่กเกณฑ์์และกริะบวนการิในการิสริริหาบ่คคลท่ั่�
มู่ค่ณสมูบ่ติเหมูาะสมูเพ่�อดำาริงตำาแหน�งกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 โดย
พิจาริณาค่ณสมูบ่ติด้านต�าง	 ๆ	 ปริะกอบด้วยค่ณว่ฒิ	 ทั่่กษัะ	
ปริะสบการิณ์ในธ่ริกิจ	 และ/หริ่อด้านอ่�น	 ๆ	 ท่ั่�เก่�ยวข้้อง	ผู้ลการิ
ปฏิิบ่ติงานในฐ์านะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 ในชุ�วงทั่่�ผู้�านมูา	 ริวมูทั่่�ง
ความูมู่ค่ณธริริมู	จริิยธริริมู	ตลอดจนมู่ทั่่ศนคติทั่่�ด่ต�อองค์กริ	
สามูาริถือ่ทิั่ศเวลาให้ได้อย�างเพ่ยงพอ	อ่นเป็นปริะโยชุน์ต�อการิ
ดำาเนินงาน	 และกริริมูการิทั่่�ไมู�มู่ส�วนได้ส�วนเส่ยได้พิจาริณา
ความูเหมูาะสมูข้องบ่คคลทั่่�จะเสนอแต�งต่�งเป็นกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	
แทั่นกริริมูการิทั่่�ต้องออกจากตำาแหน�งตามูวาริะและเห็นชุอบ
ให้นำาเสนอต�อทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อนำาเสนอต�อ 
ทั่่�ปริะชุ่มูสามูญ่ผูู้้ถือ่ห่น้ปริะจำาปี	2565	กลบ่เข้า้ดำาริงตำาแหน�งเป็น 
กริริมูการิอ่กวาริะหน้�ง	 ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 ย่งเปิดโอกาสให้ผูู้้ถื่อห่้น 
เสนอชุ่�อบ่คคล	 เพ่�อเข้้าริ่บการิพิจาริณาค่ดเล่อกเป็นกริริมูการิ 
บริิษั่ทั่ฯ	เป็นการิล�วงหน้า	ริะหว�างว่นทั่่�	1	ต่ลาคมู	2564	จนถื้ง 
ว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2564	ผู้�านริะบบข้�าวข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์ฯ	 
และเผู้ยแพริ�หลก่เกณฑ์ก์าริดำาเนินการิดง่กล�าวริวมูถืง้แบบฟอร์ิมู
เสนอชุ่�อบ่คคลบนเว็บไซีต์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ซ้ี�งไมู�มู่ผูู้้ถื่อห่้นริายใด 
เสนอชุ่�อบ่คคลเข้้าริ่บการิพิจาริณาค่ดเล่อกเพ่�อเข้้ากริะบวนการิ
สริริหากริริมูการิในการิปริะชุ่มูสามู่ญผูู้้ถื่อห่้นปริะจำาปี	2565

นอกจากน่�	 คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และ 
บริริษัท่ั่ภบิาล	ได้พจิาริณาทั่บทั่วนหลก่เกณฑ์แ์บบปริะเมูนิผู้ลการิ 
ปฏิบิติ่งานข้องคณะกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	และคณะกริริมูการิชุ่ดย�อย	 
ให้เป็นไปตามูหล่กกำาก่บดูแลกิจการิทั่่�ด่	 และสอดคล้องตามู
กฎบ่ตริข้องคณะกริริมูการิแต�ละคณะ	 เพ่�อสะท้ั่อนและเชุ่�อมูโยง
ริะหว�างผู้ลการิปฏิิบ่ติงานก่บผู้ลการิดำาเนินงานข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 
และนำาไปพ่ฒนาในปีต�อไป

8.2.2 รายงานคณะกรรมูการส่รรหา  
กำาหนดำค่าตั้อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล
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ดำ้านการกำาหนดำค่าตั้อบแที่น

คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	 
ได้พจิาริณาแนวทั่างการิกำาหนดค�าตอบแทั่นข้องกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	 
ผูู้้บริิหาริริะด่บสูง	 และพน่กงาน	 ด้วยวิธ่การิและหล่กเกณฑ์์
การิกำาหนดค�าตอบแทั่นท่ั่�เป็นธริริมู	 และสอดคล้องก่บผู้ลการิ 
ปฏิิบ่ติงาน	

สำาหริ่บปี	 2565	 มู่เกณฑ์์การิพิจาริณาความูเหมูาะสมูข้องค�า 
ตอบแทั่นกริริมูการิบริษ่ิัทั่ฯ	และผูู้้บริหิาริริะดบ่สูง	โดยเปริย่บเทั่ย่บ 
อ้างอิงจากอ่ตสาหกริริมูปริะเภทั่เด่ยวก่น	 การิปฏิิบ่ติงาน 
ทั่่�ผู้�านมูา	ปริะสบการิณ์	ข้อบเข้ตบทั่บาทั่หน้าทั่่�	และความูริบ่ผิู้ดชุอบ	 
ริวมูถื้งพิจาริณาจากผู้ลปริะกอบการิข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และเห็นชุอบ
ให้นำาเสนอต�อทั่่�ปริะชุ่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อนำาเสนอต�อ 
ทั่่�ปริะชุ่มูผูู้้ถื่อห่้นเพ่�อพิจาริณาอน่มู่ติ

ดำ้านบรรษััที่ภิบาล

คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และบริริษั่ทั่ภิบาล	
ได้พิจาริณาทั่บทั่วนนโยบาย	 และแนวปฏิิบ่ติด้านการิกำาก่บ
ดูแลกิจการิทั่่�ด่	 และกำาก่บดูแลให้คำาปริ้กษัา	 ปริะเมูินผู้ล	 และ
ทั่บทั่วนนโยบายการิปฏิิบ่ติตามูหล่กการิธริริมูาภิบาลทั่่� ด่ 

และจริริยาบริริณธร่ิกิจ	เพ่�อพฒ่นาและยกริะดบ่ริะบบธริริมูาภิบาล	 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	ริวมูถื้งการิดำาเนินงานทั่่�สำาค่ญและเก่�ยวเน่�อง	ได้แก�	
ด้านบริิหาริความูย่�งย่น	 และด้านความูริ่บผู้ิดชุอบต�อส่งคมู	 
ให้สอดคล้องก่บหล่กการิ	 มูาตริฐ์าน	 และข้้อกำาหนดข้อง
สำาน่กงานคณะกริริมูการิกำาก่บหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ร่ิพย์	
(ก.ล.ต.)	และตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	(ตลทั่.)	ตลอดจน 
หน�วยงานหริ่อองค์กริทั่่�มู่ชุ่�อเส่ยงเป็นทั่่�ยอมูริ่บทั่่�งในริะด่บ
ปริะเทั่ศและริะด่บสากล

นอกจากน่�	 คณะกริริมูการิสริริหา	 กำาหนดค�าตอบแทั่น	 และ 
บริริษ่ัทั่ภิบาล	 ได้พิจาริณาทั่บทั่วนนโยบายต�อต้านการิท่ั่จริิต
คอร์ิริ่ปชุ่น	ตลอดจนทั่บทั่วนแนวทั่างการิปฏิิบ่ติ	 และข้้อกำาหนด
ในการิดำาเนินงาน	 ให้สอดคล้องก่บการิเปล่�ยนแปลงข้องธ่ริกิจ	
ริะเบ่ยบ	ข้้อบ่งค่บ	และกฎหมูายต�าง	ๆ	ทั่่�เก่�ยวข้้อง

ทั่่�งน่�	บริษ่ิัทั่ฯ	ไดเ้ข้า้ริ�วมูการิปริะเมิูนคณ่ภาพการิจด่ปริะชุ่มูสามูญ่
ผูู้้ถื่อห่้น	ปริะจำาปี	2565	ทั่่�จ่ดทั่ำาโดยสมูาคมูส�งเสริิมูผูู้้ลงทั่่นไทั่ย	
(Thai	Investors	Association)	บริษ่ิัทั่ฯ	ไดร้ิบ่คะแนนเทั่�ากบ่ร้ิอยละ	 
100.00	 และได้ริ่บคะแนนการิปริะเมูินการิกำาก่บดูแลกิจการิข้อง
บริิษ่ัทั่จดทั่ะเบ่ยน	 (Corporate	Governance	Report	 of	 Thai	
Listed	Companies	-	CGR)	ปริะจำาปี	2565	จากสมูาคมูส�งเสริิมู
สถืาบน่กริริมูการิบริษิัท่ั่ไทั่ย	(IOD)	อยู�ในริะด่บดมู่าก	(very	good)	

(นายว่นชุ่ย	หล�อว่ฒนตริะกูล)
ปริะธานกริริมูการิสริริหา	กำาหนดค�าตอบแทั่น	และบริริษั่ทั่ภิบาล

119

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited



8.3	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
และผู้บริหาร

รายชื่ื่อ
จำำานวนที่ถือครอง จำำานวนที่ถือครอง

การเปลี่ยนแปลง
เพิ่มข้�น	(ลดลง)

ณ	31	ธัันวาคม	
2564

ณ	31	ธัันวาคม	
2565

คณะกรรมการบริษััทฯ
ดร.วัันดี กุุญชรยาคง จุุลเจุริญ 298,950,000 298,950,000 -
นายสมศัักุดิ� กุุญชรยาคง 11,000,000 10,000,000 (1,000,000)
นายวัิทููร มโนมัยกุุล 19,290,000 19,290,000 -
ดร.อลิษา กุุญชรยาคง - 2,000 -
นายโชจุิ นิชิซาวั่า - - -
นางนรินพร มาลาศัรี - - -
นายวัันชัย หล่อวััฒนตระกุูล - - -
ดร.อาจุอง ชุมสาย ณ อยุธยา - - -
นายอภิิชาติ ลิ�มเศัรษฐานุวััต - - -
คณะผู้บริหาร
นางสาวัรุ่งฟ้้า ลาภิยืนยง - - -
นายพฤทูธิ� ทูองอยู่สุข - - -
นายสานิตย์ อรุณทูวัีทูรัพย์ - - -

9 กุารควับคุมภิายในและรายกุารระหวั่างกุัน

9.1	 การควบคุมภายใน

คณะกุรรมกุารบริษัทูฯ ตระหนักุถึึงควัามสำาคัญของกุาร
ควับคุมภิายใน จุึงได้แต่งตั�งให้คณะกุรรมกุารตรวัจุสอบ 
ทูำาหน้าทูี�ในกุารกุำากุับดูแล ติดตาม และตรวัจุสอบระบบ
กุารควับคุมภิายใน โดยมีสำานักุงานตรวัจุสอบภิายใน 
เป็็นผูู้้รับผู้ิดชอบในกุารป็ระเมินควัามเพียงพอและ 
ควัามเหมาะสมของระบบกุารควับคุมภิายใน เพื�อให้มั�นใจุ
วั่าระบบกุารควับคุมภิายในมีควัามเหมาะสม เพียงพอ  
และมปี็ระสทิูธภิิาพตอ่กุารดำาเนนิธรุกุจิุ เป็น็ไป็ตามกุฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทูี�เกุี�ยวัข้อง

คณะกุรรมกุารบริษัทูฯ มีควัามเห็นสอดคล้องกุับ 
คณะกุรรมกุารตรวัจุสอบวั่าระบบกุารควับคุมภิายในของ 
บริษัทูฯ มีควัามเพียงพอและเหมาะสมต่อกุารดำาเนินธุรกุิจุ 
โดยในป็ี 2565 ได้มีกุารดำาเนินกุารดังนี�

1.	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุม

คณะกุรรมกุารบรษัิทูฯ มอีำานาจุหนา้ทูี�กุำากุบักุารดำาเนนิงาน 
ของบริษัทูฯ ในกุารกุำาหนดนโยบาย วัิสัยทูัศัน์ พันธกุิจุ  

เป้็าหมาย ระเบียบ และจุรรยาบรรณของกุรรมกุาร  
ผูู้้บริหาร และพนักุงาน เพื�อเป็็นกุรอบในกุารดำาเนินงาน
และถึ่ายทูอดอำานาจุกุารบริหารงานให้แกุ่ฝ่่ายบริหาร ทูั�งนี� 
บริษัทูฯ มีกุารจุัดทูำาโครงสร้างองค์กุร กุารแบ่งสายกุาร
บังคับบัญชา กุารกุำาหนดอำานาจุอนุมัติและหน้าทูี�ควัาม 
รับผู้ิดชอบอย่างชัดเจุน

บริษัทูฯ ดำาเนินธุรกุิจุภิายใต้หลักุกุารกุำากุับดูแลกุิจุกุารทูี�ดี 
โดยไดกุ้ำาหนดนโยบายและระเบยีบป็ฏิบิตัติามหลกัุกุารกุำากุบั
ดูแลกุิจุกุารและจุรรยาบรรณทูางธุรกุิจุเป็็นลายลักุษณ์
อกัุษร ซึ�งได้มกีุารแต่งตั�งคณะกุรรมกุารสรรหา กุำาหนดค่า
ตอบแทูน และบรรษทัูภิบิาล เพื�อพจิุารณาใหค้วัามเหน็ชอบ 
กุารดำาเนินงาน ด้านธรรมาภิิบาล ควัามรับผู้ิดชอบต่อ
สังคม และกุารต่อต้านกุารทูุจุริตคอร์รัป็ชัน โดยบริษัทูฯ  
ได้เข้ารับกุารป็ระเมินกุารรายงานด้านกุารกุำากุับดูแล
กุิจุกุารของบริษัทูจุดทูะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies - CGR) เป็็นป็ระจุำาทูกุุป็ี  
ในป็ี 2565 บริษัทูฯ ได้รับคะแนนเป็็นระดับดีมากุ (Very 
Good) 
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2. กิารบริหารควิามเสัี�ยง 

บริิษั่ทั่ฯ	กำาหนดว่ตถื่ปริะสงค์	 เป้าหมูายในการิปฏิิบ่ติงาน	 และ
การิบริิหาริความูเส่�ยงในด้านต�าง	 ๆ	 โดยได้จ่ดทั่ำาแผู้นการิ
ดำาเนินงานเพ่�อบริิหาริจ่ดการิความูเส่�ยงทั่่�งภายในและภายนอก	
เพ่�อป้องก่นหริ่อลดผู้ลกริะทั่บท่ั่�อาจเกิดข้้�นต�อการิดำาเนินธ่ริกิจ
ให้อยู�ในริะด่บทั่่�ยอมูริ่บได้	 ริวมูถื้งกำาหนดต่วชุ่�ว่ดความูเส่�ยงทั่่�
สำาคญ่	เพ่�อตดิตามูการิเปล่�ยนแปลงข้องปัจจ่ยต�าง	ๆ 	และกำาหนด
มูาตริการิเพิ�มูเติมูสำาหริ่บตอบสนองต�อการิเปล่�ยนแปลงอย�าง
มู่ปริะสิทั่ธิภาพและทั่่นเวลา	ทั่่�งน่�	 บริิษั่ทั่ฯ	 ย่งมู่การิปริ่บเปล่�ยน 
แผู้นงาน	กลย่ทั่ธ์	และว่ตถื่ปริะสงค์ให้สอดคล้องก่บสถืานการิณ์
และปัจจ่ยเส่�ยงทั่่�เปล่�ยนแปลงไปอย�างสมูำ�าเสมูออ่กด้วย	

3. กิารควิบคุมกิารป้ฏิิบัตุิงาน์

บริิษั่ทั่ฯ	ดำาเนินการิควบค่มูความูเส่�ยงให้อยู�ในริะด่บทั่่�ยอมูริ่บได้	
โดยกำาหนดริะบบการิบริหิาริความูเส่�ยงและมูาตริการิการิควบคมู่
ภายใน	โดยมูก่าริจด่ทั่ำาคู�มูอ่การิปฏิบิติ่งานทั่่�ชุด่เจน	การิกำาหนด
อำานาจอน่มู่ติ	 กำาหนดวงเงินอน่มู่ติริายการิปริะเภทั่ต�าง	 ๆ	 เชุ�น	
การิอน่มู่ติงบปริะมูาณ	การิเบิกจ�ายต�าง	 ๆ	 การิจ่ดซ่ี�อจ่ดจ้าง	 
การิโอนย้ายและต่ดบ่ญชุ่ทั่ร่ิพย์สิน	 ไว้เป็นลายล่กษัณ์อ่กษัริ	
ท่ั่�งน่�	 เพ่�อให้เกิดปริะสิทั่ธิภาพในการิดำาเนินงานอย�างต�อเน่�อง	 
และมู่�งเน้นให้พน่กงานเกิดความูเข้้าใจในการิปฏิิบ่ติให้ถืูกต้อง	
บริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การิแต�งต่�งคณะกริริมูการิริะบบมูาตริฐ์าน	 และทั่่มู
ตริวจปริะเมิูนภายในเพ่�อทั่วนสอบและให้ข้้อเสนอแนะในการิปริบ่ปริง่ 
ข้่�นตอนการิปฏิิบ่ติงานให้เกิดปริะสิทั่ธิภาพมูากยิ�งข้้�น	

4. ระบบสัารสัน์เทัศ และกิารสั้�อสัารข้อมูล 

บริษ่ิัทั่ฯ	จด่ใหมู้ร่ิะบบสาริสนเทั่ศและชุ�องทั่างการิส่�อสาริทั่่�งภายใน
และภายนอกองค์กริอย�างมูป่ริะสิทั่ธิภาพ	โดยจด่ให้มูชุ่�องทั่างการิ
ส่�อสาริภายในองคก์ริผู้�านจดหมูายอเิลก็ทั่ริอนกิส	์(e-mail)	เพ่�อให้
สามูาริถืปฏิิบ่ติงานให้บริริล่ว่ตถื่ปริะสงค์ได้อย�างมู่ปริะสิทั่ธิภาพ
มูากยิ�งข้้�น	 และการิส่�อสาริภายนอกองค์กริ	 ผู้�านชุ�องทั่าง
ปริะชุาส่มูพ่นธ์และโฆษัณาในริูปแบบส่�อสิ�งพิมูพ์	 ริวมูถื้งเว็บไซีต์
ข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 เพ่�อให้กล่�มูผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยภายนอกสามูาริถืเข้้าถื้ง
ข้้อมููลสำาค่ญต�าง	 ๆ	 ได้สะดวกและริวดเริ็วยิ�งข้้�น	 และชุ�องทั่าง 
สำาหริ่บริ่บเริ่�องริ้องเริ่ยน	 หริ่อแจ้งเบาะแสเก่�ยวก่บการิทั่่จริิต	
(Whistle	Blowing)	

นอกจากน่�	บริษิัท่ั่ฯ	ย่งมูก่าริควบค่มูโคริงสร้ิางพ่�นฐ์านข้องริะบบ
สาริสนเทั่ศ	โดยจด่ใหมู้ก่าริควบคมู่การิเข้า้ถืง้และความูปลอดภย่
ข้องริะบบสาริสนเทั่ศ	ตลอดจนมู่การิกำาหนดแผู้นฉ่กเฉินสำาหริ่บ
ป้องก่นความูปลอดภ่ยข้องริะบบสาริสนเทั่ศเมู่�อมู่อ่บ่ติภ่ย 
ริ้ายแริงจนริะบบไมู�สามูาริถืปฏิิบ่ติงานได้

5. ระบบกิารตุิดำตุามป้ระเมิน์ผล

ในปี	2565	บริิษั่ทั่ฯ	ได้ว�าจ้างบริิษั่ทั่บ่เค	ไอเอ	แอนด์	 ไอซี่	จำาก่ด	
(“BK	 IA&IC”)	 เป็นผูู้้ตริวจสอบภายใน	 ซ้ี�งมู่ความูเป็นอิสริะจาก
ฝ่่ายบริิหาริ	 โดยมู่นางสาวบ่ญณ่	 ก่ศลโสภิต	ปฏิิบ่ติหน้าทั่่�เป็น
ห่วหน้าผูู้้ตริวจสอบภายใน	 และเป็นเลข้าน่การิคณะกริริมูการิ
ตริวจสอบ	 เพ่�อทั่ำาหน้าทั่่�สอบทั่าน	 ปริะเมูินความูเพ่ยงพอ	 
ความูมู่ปริะสิทั่ธิภาพข้องริะบบการิควบค่มูภายใน	 และริะบบการิ
บริิหาริจ่ดการิความูเส่�ยงข้องบริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 โดย
ริายงานตริงต�อคณะกริริมูการิตริวจสอบเก่�ยวกบ่การิตริวจสอบ	
และริายงานต�อกริริมูการิผูู้จ้ด่การิใหญ�	ในด้านงานบริหิาริบริษิัท่ั่ฯ	

ในปี	2565	คณะกริริมูการิตริวจสอบได้มู่ความูเห็นต�อเริ่�องสำาค่ญข้องบริิษั่ทั่ฯ	สริ่ปได้ด่งน่�	

ประเดำ็น ความูเห็นของคณะกรรมูการตั้รวจส่อบ

ความูบกพริ�องข้องริะบบการิควบค่มูภายในข้องบริิษั่ทั่ฯ	หริ่อบริิษั่ทั่ในเคร่ิอ	
อย�างมู่น่ยสำาค่ญ

คณะกริริมูการิตริวจสอบไมู�พบความูบกพริ�องในเริ่�องด่งกล�าว

ผู้ลการิสอบทั่านในด้านการิควบค่มูภายใน ริะบบการิควบค่มูภายใน	มู่ความูเพ่ยงพอและเหมูาะสมูต�อการิดำาเนินธ่ริกิจ
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

ความูข้่ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์ • 	คณะกริริมูการิตริวจสอบร่ิบทั่ริาบริายงานผู้ลการิตริวจสอบ	 ซ้ี�งไมู�พบ 
ข้้อมููลข้่ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์ข้องพน่กงาน	 ฝ่่ายบริิหาริ	 หริ่อ 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	

• 	การิสอบทั่านงบการิเงินในทั่่กไตริมูาส	ฝ่่ายบ่ญชุ่และงบปริะมูาณมู่หน้าทั่่�
ริายงานข้อ้มูลูดง่กล�าว	ซี้�งไมู�พบว�ามูร่ิายการิข้ด่แย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์ข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	ทั่่�เก่�ยวข้้องก่น
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9.2  รายการระหว่างกัน

9.2.1 รายการระหว่างกันของบริษััที่ฯ และบริษััที่ในเคร่อ

บริิษั่ทั่ฯ	 และบริิษั่ทั่ในเคริ่อข้อง	 SPCG	มู่ริายการิธ่ริกิจทั่่�สำาค่ญก่บบ่คคลและกิจการิทั่่�เก่�ยวข้้องก่น	 โดยบริิษั่ทั่ฯ	 ได้เปิดเผู้ยริายการิ 
ริะหว�างก่นข้อง	SPCG	และบริิษั่ทั่ในเคริ่อตามูงบการิเงินริวมู	สิ�นส่ดว่นทั่่�	31	ธ่นวาคมู	2565	และ	2564	เพ่�อเปริ่ยบเทั่่ยบด่งน่�

บุคคล/นิตั้ิบุคคล
ที่่�อาจมู่ความูขัดำแย้ง

ลักษัณะความูส่ัมูพันธุ์ ลักษัณะรายการ

มููลค่ารายการ  
(พันบาที่)

ความูจำาเป็น 
และความูส่มูเหตัุ้ส่มูผลรอบปส่ิ�นสุ่ดำ  

ณ วันที่่�
31 ธุันวาคมู 

2565

รอบปส่ิ�นสุ่ดำ  
ณ วันที่่�

31 ธุันวาคมู 
2564

1. บริษััที่ เจเพ็น จำากัดำ  
(เจเพ็น) (*)

	 เป็นบริษิัท่ั่ใหบ้ริกิาริดา้น
ปฏิิบ่ติการิ	บำาริ่งริ่กษัา
การิปริะมูวลผู้ลโซีลาร์ิ
ฟาริ์มูและติดต่�งโซีลาริ์
ริูฟ

(*)	บริิษั่ทั่	 เจเพ็น	 จำาก่ด	
ไ มู� ไ ด้ เ ป็ น กิ จ ก า ริ ทั่่�
เก่�ยวข้้องก่นข้องกล่�มู
บริิษ่ัทั่ต่�งแต�ว่นทั่่� 	 20	
เมูษัายน	2565	ด่งน่�น	
ริายการิท่ั่�สำาค่ญก่บ
บริิษั่ทั่ด่งกล�าวจ้งถืูก
เปิดเผู้ยเฉพาะทั่่�เกิดข้้�น
ในริอบริะยะเวลาบ่ญชุ่
ต่�งแต�ว่นทั่่�	1	มูกริาคมู	
2565	 จนถื้งว่นทั่่�	 19	
เมูษัายน	2565

1. นายจิราคมู ปทีุ่มูานนที่์
-	 ดำาริงตำาแหน�งเปน็กริริมูการิ
ในบริิษั่ทั่ฯ	 ถื้งว่นทั่่� 	 19	
เมูษัายน	 2565	 และถื่อห่้น
ในบริิษั่ทั่ฯ	ริ้อยละ	0.14

-	 เป็นผูู้้ถื่อห่้นร้ิอยละ	 10	 ใน
บริิษั่ทั่	เจเพ็น	จำาก่ด

 2. นางปิยรัตั้น์ สุ่ขส่มูบัตั้ิ
-		 เป็นน้องสาวข้องค่ณจริิาคมู	 
ปทั่่มูานนทั่์	

-	 เป็นผูู้้ถื่อห่้นร้ิอยละ	 70	 ใน
บริิษั่ทั่	 เจเพ็น	 จำาก่ด	 ทั่่�งน่�	
ค่ณว่นด่	 ก่ญชุริยาคงและ 
ผูู้เ้ก่�ยวข้อ้งตามูมูาตริา	258	
แห�งพริะริาชุบ่ญญ่ติหล่ก-
ทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	
พ.ศ.	 2535	 มิูได้เป็นผูู้้ถื่อ
ห่้น	 ผูู้้บริิหาริ	 ผูู้้มู่อำานาจ
ควบค่มู	ผูู้้มู่ส�วนได้เส่ยหริ่อ
ผูู้้ริ่บปริะโยชุน์ทั่อดส่ดทั่้าย	
(benef	icial	 owner)	 ใน
บริิษั่ทั่	เจเพ็น	จำาก่ด	หริ่อได้
ริ่บปริะโยชุน์อ่�นใดจากการิ
ทั่ำาริายการิริะหว�างบริิษั่ทั่
หริ่อบริิษั่ทั่ย�อย	 ก่บบริิษั่ทั่	
เจเพ็น	จำาก่ด	

1. ตั้้นทีุ่นงาน OM&M
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ

ร่ิบรู้ิตน้ทั่น่งานดา้นปฏิิบต่กิาริ	
บำาริ่งร่ิกษัา	 และการิปริะมูวล
ผู้ลโซีลาริ์ฟาริ์มูให้ก่บ	 SPV	
ตามูการิว�าจ้างค�าบริิการิก่บ
บริิษั่ทั่	เจเพ็น	จำาก่ด

23,365 90,017 1.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาจ้างบริิการิ	 งาน
ปฏิิบ่ ติการิ	 งานบำาริ่ง
ริ่กษัา	และงานปริะมูวลผู้ล	 
ริะหว�างบริิษั่ทั่ 	 เจ เพ็น	
จำาก่ด	ก่บ	SPV	

2. เจ้าหน่�การค้า-ค่า OM&M
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นเจ้าหน่�

ค้างจ�ายค�าบริิการิงานด้าน
ปฏิิบ่ติการิ	 บำาริ่งริ่กษัา	 และ
การิปริะมูวลผู้ลโซีลาริ์ฟาริ์มู
ให้ก่บ	SPV	ตามูการิว�าจ้างค�า
บริิการิก่บบริิษ่ัทั่	เจเพ็น	จำาก่ด

- 8,310 2.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาจ้างบริิการิ	 งาน
ปฏิิบ่ ติการิ	 งานบำาริ่ง
ริ่กษัา	และงานปริะมูวลผู้ล	 
ริะหว�างบริิษั่ทั่ 	 เจ เพ็น	
จำาก่ด	ก่บ	SPV

3. เ จ้ า ห น่� ก า ร ค้ า - ค่ า วั ส่ ดำุ
อุปกรณ์

	 ริายการิด่งกล�าวเป็นเจ้าหน่�
ค้างจ�ายค�าซี่�อว่สด่อ่ปกริณ์
สำาหริ่บ	SPV	ก่บบริิษั่ทั่	เจเพ็น	
จำาก่ด

- 709 3.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPV

4. ตั้น้ที่นุจา้งเหมูาติั้ดำตั้ั�งโซลาร์
รูฟ

	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ
ริ่บริู้ต้นทั่่นการิติดต่�งโซีลาริ์
ริูฟ	 และการิให้บริิการิบำาร่ิง
ริ่กษัา	 (O&M)	ข้อง	SPR	ก่บ
บริิษั่ทั่	เจเพ็น	จำาก่ด

7,345 28,021 4.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPR

5. เจ้ าหน่�การค้า- ค่าติั้ดำตัั้�ง 
โซลาร์รูฟ

	 ริายการิด่งกล�าวเป็นเจ้าหน่�
ค้างจ�ายค�าติดต่�งโซีลาริ์รูิฟ	
และการิให้บริิการิบำาริ่งริ่กษัา	
(O&M)	 ข้อง	 SPR	ก่บบริิษ่ัทั่	
เจเพ็น	จำาก่ด

- 30,945 5.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPR

6. รายไดำ้จากการขายวัส่ดำุ
อุปกรณ์

	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ
ริ่บรู้ิริายได้จากการิข้ายว่สด่
อป่กริณข์้อง	SPR	ใหแ้ก�บริษิัท่ั่	
เจเพ็น	จำาก่ด

3 319 6.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPR

7. ซ่�อส่ินค้า
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นการิซี่�อ

สินค้าข้อง	 SPR	 จากบริิษั่ทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด

2,920 7,770 7.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิค้า	 ริะหว�างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPR
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บุคคล/นิตั้ิบุคคล
ที่่�อาจมู่ความูขัดำแย้ง

ลักษัณะความูส่ัมูพันธุ์ ลักษัณะรายการ

มููลค่ารายการ  
(พันบาที่)

ความูจำาเป็น 
และความูส่มูเหตัุ้ส่มูผลรอบปส่ิ�นสุ่ดำ  

ณ วันที่่�
31 ธุันวาคมู 

2565

รอบปส่ิ�นสุ่ดำ  
ณ วันที่่�

31 ธุันวาคมู 
2564

8. ค่าเชื่่าคลังส่ินค้า
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ

ริ่บริู้ค� า เชุ�าคล่งสินค้าทั่่� ใชุ้
จ่ดเก็บสินค้าข้อง	 SPV	ตามู
ส่ญญาเชุ�าก่บบริิษ่ัทั่	 เจเพ็น	
จำาก่ด

528 1,585 8.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาเชุ�าริะหว�างบริิษั่ทั่	
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SPV

9. ตั้้นทีุ่นงานพัฒนาที่่�ดำิน
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ

ริ่บริู้ต้นทั่่นงานพ่ฒนาทั่่�ดิน
ให้ก่บ	SET	ตามูการิว�าจ้างค�า
บริกิาริ	กบ่บริษ่ิัทั่	เจเพ็น	จำากด่

23,634 577,067 9.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SET

10. เจ้าหน่�การค้า-ค่าพฒันาที่่�ดำนิ
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นเจ้าหน่�

ค้างจ�ายค�าพ่ฒนาท่ั่�ดินข้อง	
SET	ก่บบริิษั่ทั่	เจเพ็น	จำาก่ด

- 10,514 10.	ริายการิด่งกล�าวถื่อเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้ 
การิ ค้าริ ะหว� างบริิ ษ่ัทั่	 
เจเพ็น	จำาก่ด	ก่บ	SET

2. บริษััที่ วอระชื่า โฮลดำิ�ง 
จำากัดำ

	 เ ป็ น บ ริิ ษั่ ทั่ ค้ า ทั่่� ดิ น	
ทั่ำาการิจ่ ดสริริ ท่ั่� ดิ น	
หริ่อให้ เชุ�า	 ฝ่ากข้าย	 
จำานองอสง่หาริมิูทั่ริพ่ย์

1. นางส่าววันดำ่ กุญ่ชื่รยาคง
-	 เปน็กริริมูการิและผูู้ถ้ือ่ห่น้ใน
บริิษั่ทั่ฯ	ริ้อยละ	28.32	

-	 เป็นหน้�งในกล่�มูผูู้ถ้ือ่ห่น้ใหญ� 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

-	 เป็นผูู้้ถื่อห่้นริ้อยละ	 1	 ใน	
บริิ ษ่ัทั่	 วอริะชุา	 โฮลดิ�ง	
จำาก่ด

2. นางส่าวส่มูปอง กญุ่ชื่รยาคง
-		 เ ป็ น ผูู้้ ถ่ื อห่้ น ใ นบริิ ษั่ ทั่ ฯ	 
ริ้อยละ	2.11

-		 เป็นกริริมูการิ	และเป็นผูู้ถ้ือ่ห่น้	 
ริ้อยละ	2	 ในบริิษั่ทั่	วอริะชุา	
โฮลดิ�ง	จำาก่ด

3. นางประคอง กุญ่ชื่รยาคง
-		 เ ป็ น ผูู้้ ถ่ื อห่้ น ใ นบริิ ษั่ ทั่ ฯ	 
ริ้อยละ	0

-	 เป็ นกริริมูการิ ในบริิษั่ ทั่	 
วอริะชุา	โฮลดิ�ง	จำาก่ด

4. นางส่าววรชื่า กุญ่ชื่รยาคง
-	 เ ป็ น ผูู้้ ถ่ื อห่้ น ใ นบริิ ษั่ ทั่ ฯ	 
ริ้อยละ	3.36

-	 เป็นกริริมูการิ	และเป็นผูู้ถ้ือ่ห่น้	 
ริอ้ยละ	97	ในบริษ่ิัทั่	วอริะชุา	
โฮลดิ�ง	จำาก่ด

1.  ค่าเชื่่าคลังส่ินค้า
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ 

ริ่บริู้ค� า เชุ�าคล่งสินค้าทั่่� ใชุ ้
จ่ดเก็บสินค้าและว่สด่อ่�นข้อง	
SPCG,	 SPC,	 SPR,	 และ	 SPE	
ตามูส่ญญาเชุ� าก่บบริิ ษ่ัทั่	 
วอริะชุา	โฮลดิ�ง	จำาก่ด

13,327 13,327 1.	 ริายการิด่งกล�าวถ่ือเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาเชุ�าริะหว�างบริิษั่ทั่	
วอริะชุา	โฮลดิ�ง	จำาก่ด	ก่บ	
SPCG,	 SPC,	 SPR,	 และ	
SPE

3.  บริษััที่ แคปปิตั้อล  
 เวิร์ค เพลส่ จำากัดำ 

	 เป็นบริิษั่ทั่ให้เชุ�าอส่งหา 
ริิมูทั่ริ่พย์

1. นางส่าววันดำ่ กุญ่ชื่รยาคง
-	 เปน็กริริมูการิและผูู้ถ้ือ่ห่น้ใน
บริิษั่ทั่ฯ		ริ้อยละ	28.32

-	 เป็นหน้�งในกล่�มูผูู้ถ้ือ่ห่น้ใหญ� 
ข้องบริิษั่ทั่ฯ

-	 เป็นกริริมูการิ 	 และ เ ป็น 
ผูู้้ถื่อห่้น	ริ้อยละ	2	ในบริิษั่ทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด

1. เจ้าหน่�ค่าเชื่่าส่ำานักงาน
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นเจ้าหน่�	

ค�าเชุ�าสำาน่กงานข้อง	 SPCG	
และ	 SPR	ตามูส่ญญาเชุ�าก่บ
บริิษั่ทั่	แคปปิตอล	เวิริ์ค	เพลส	
จำาก่ด

101 214 1.	 ริายการิด่งกล�าวถื่อเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาเชุ�าริะหว�างบริิษั่ทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด	ก่บ	SPCG	และ	SPR

2. นางส่าวส่มูปอง กญุ่ชื่รยาคง
-	 เ ป็ น ผูู้้ ถ่ื อห่้ น ใ นบริิ ษั่ ทั่ ฯ	 
ริ้อยละ	2.11

-	 เป็นกริริมูการิ 	 และ เ ป็น 
ผูู้้ถื่อห่้น	ริ้อยละ	8	ในบริิษั่ทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด

2.  ค่าเชื่่าส่ำานักงาน
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ 

ริ่บริู้ค�า เชุ�าสำาน่กงานข้อง	
SPCG	 และ	 SPR	ตามูส่ญญา
เชุ�าก่บบริิษ่ัทั่	แคปปติอล	เวริิค์	
เพลส	จำาก่ด

7,426 7,426 2.	 ริายการิด่งกล�าวถื่อเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาเชุ�าริะหว�างบริิษั่ทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด	ก่บ	SPCG	และ	SPR
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บุคคล/นิตั้ิบุคคล
ที่่�อาจมู่ความูขัดำแย้ง

ลักษัณะความูส่ัมูพันธุ์ ลักษัณะรายการ

มููลค่ารายการ  
(พันบาที่)

ความูจำาเป็น 
และความูส่มูเหตัุ้ส่มูผลรอบปส่ิ�นสุ่ดำ  

ณ วันที่่�
31 ธุันวาคมู 

2565

รอบปส่ิ�นสุ่ดำ  
ณ วันที่่�

31 ธุันวาคมู 
2564

3. นางส่าววรชื่า กุญ่ชื่รยาคง
-	 เ ป็ น ผูู้้ ถ่ื อห่้ น ใ นบริิ ษั่ ทั่ ฯ	 
ริ้อยละ	3.36

-	 เป็นกริริมูการิ	 และเป็นผูู้้
ถื่อห่้น	ริ้อยละ	90	ในบริิษั่ทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด

3.  ค่าส่าธุารณูปโภคส่่วนกลาง
	 ริายการิด่งกล�าวเป็นริายการิ 

ริ่บริู้ค�าสาธาริณูปโภคส�วน
กลางข้อง	 SPCG	 และ	 SPR	
ตามูส่ญญาเชุ� าก่บบริิ ษ่ัทั่	
แคปปิตอล	เวิริ์ค	เพลส	จำาก่ด

12,125 12,383 3.	 ริายการิด่งกล�าวถื่อเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เป็นไปตามูเง่�อนไข้
ส่ญญาเชุ�าริะหว�างบริิษ่ัทั่	
แคปปิตอล	 เวิริ์ค	 เพลส	
จำาก่ด	ก่บ	SPCG	และ	SPR

4. SW PARTNERS INC.
	 เป็นบริิษั่ทั่ให้คำาปริ้กษัา

การิลงทั่่นต�างปริะเทั่ศ

1. Mr. Shoji Nishizawa
-	 ดำาริงตำาแหน�งเปน็กริริมูการิ
ในบริิษั่ทั่ฯ

-	 เป็นกริริมูการิ	 และเป็นผูู้้
ถื่อห่้น	 ริ้อยละ	 67	 ใน	 SW	
PARTNERS	INC.

1.  ค่าที่่�ปร้กษัาการลงทีุ่น 
ตั้่างประเที่ศั

	 ริายการิด่งกล�าวเป็นค�าทั่่�- 
ปริก้ษัาการิลงทั่น่ต�างปริะเทั่ศ	
ข้อง	 SPCG	 ตามูส่ญญา
บริิการิให้คำาปร้ิกษัาก่บ	 SW	
PARTNERS	INC.

3,298 - 1.	 ริายการิด่งกล�าวถื่อเป็น
ริายการิปกติทั่างธ่ริกิจ	
และ เ ป็นไปตามูเง่�อนไข้
สญ่ญาบริิการิให้คำาปริก้ษัา	 
SW	 PARTNERS	 INC.	 
ก่บ	SPCG

ณ	ว่นท่ั่�	 24	 ก่มูภาพ่นธ์	 2566	คณะกริริมูการิตริวจสอบข้อง 
บริิษ่ัทั่ฯ	 ได้พิจาริณาข้้อมููลริายการิริะหว�างก่นข้องบริิษ่ัทั่ฯ	 ใน 
ริอบปีบ่ญชุ่สิ�นส่ดว่นทั่่�	 31	 ธ่นวาคมู	2565	 และมู่ความูเห็นว�า
ริายการิริะหว�างก่นข้องบริิษั่ทั่ฯ	 ในริอบปีบ่ญชุ่สิ�นส่ดว่นทั่่�	 31	
ธ่นวาคมู	2565	 เป็นริายการิทั่่�เป็นไปเพ่�อการิดำาเนินธ่ริกิจตามู 
ปกติข้องบริิษั่ทั่ฯ	และเป็นไปตามูเง่�อนไข้การิค้าทั่่�วไป	 ในล่กษัณะ
เดย่วกบ่ทั่่�วญิญูชูุนจะพง้กริะทั่ำากบ่คู�สญ่ญาท่ั่�วไปในสถืานการิณ์
เด่ยวก่น	 ด้วยอำานาจต�อริองทั่างการิค้าทั่่�ปริาศจากอิทั่ธิพล 
ในการิท่ั่�คู�สญ่ญาอก่ฝ่า่ยมูส่ถืานะเป็นบค่คลท่ั่�อาจมู่ความูข้ด่แย้ง	
(Arm’s	Length	Basis)	 และไมู�มู่การิถื�ายเทั่ผู้ลปริะโยชุน์ริะหว�าง 
บริิษั่ทั่ฯ	และบ่คคลทั่่�อาจมู่ความูข้่ดแย้ง

9.2.2 มูาตั้รการหร่อขั�นตั้อนการอนุมูัตั้ิการที่ำา
รายการระหว่างกัน

ในการิทั่ำาริายการิริะหว�างก่น	 คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 ได้มู่การิ
พิจาริณาและอน่มู่ติตามูข้อบเข้ตและอำานาจหน้าทั่่�	 ซี้�งหากมู่การิ
ทั่ำาริายการิริะหว�างก่นเกิดข้้�น	 จะต้องนำาเสนอเริ่�องด่งกล�าวให้
กบ่คณะกริริมูการิบริษิัท่ั่ฯ	เพ่�อทั่ำาการิพจิาริณาและอนมู่ต่กิาริทั่ำา
ริายการิริะหว�างก่นดง่กล�าว	เพ่�อใหเ้กดิปริะโยชุนส์งูสด่ต�อกจิการิ	
และเป็นการิค้่มูคริองผูู้้ลงทั่น่	ริวมูถืง้ผูู้้ทั่่�เก่�ยวข้อ้งกบ่บริษ่ิัทั่ฯ	โดย
ริายการิริะหว�างกน่ดง่กล�าวจะต้องปฏิบิติ่ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย
ว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	 และข้้อบ่งค่บ	 ปริะกาศ	 
คำาส่�ง	 หริ่อข้้อกำาหนดข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	 
ซี้�งผูู้้ทั่่�อาจมู่ความูข้่ดแย้งทั่างผู้ลปริะโยชุน์หริ่อมู่ส�วนได้ส�วนเส่ย
ในการิทั่ำาริายการิริะหว�างก่นจะไมู�มู่สิทั่ธิเข้้ามูามู่ส�วนริ�วมูในการิ
อน่มู่ติริายการิด่งกล�าวได้

9.2.3 นโยบายหร่อแนวโน้มูการที่ำารายการ
ระหว่างกันในอนาคตั้

บริิษั่ทั่ฯ	 มู่การิกำาหนดนโยบายในการิทั่ำาริายการิริะหว�างก่นใน
อนาคตว�า	 จะต้องเป็นริายการิทั่่�เป็นไปตามูล่กษัณะการิดำาเนิน
ธ่ริกิจทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่ฯ	ไมู�มู่การิถื�ายเทั่ผู้ลปริะโยชุน์ข้องบริิษั่ทั่ฯ	
ไปย่งกล่�มูผูู้้ถื่อห่้น	 คณะกริริมูการิ	 หริ่อบ่คคลทั่่�เก่�ยวข้้องก่บ
บริิษั่ทั่ฯ	 อย�างไมู�เป็นธริริมู	 โดยคณะกริริมูการิตริวจสอบข้อง 
บริิษั่ทั่ฯ	 จะเป็นผูู้้พิจาริณาความูสมูเหต่สมูผู้ลข้องการิเข้้าทั่ำา 
ริายการิ	พจิาริณาว�าเง่�อนไข้การิกำาหนดริาคาและเง่�อนไข้การิทั่ำา 
ริายการิว�าเป็นไปตามูล่กษัณะธ่ริกิจปกติ 	 และพิจาริณา 
เปริ่ยบเทั่่ยบการิกำาหนดริาคาก่บบ่คคลภายนอก	 โดยผูู้้ท่ั่�มู่ส�วน 
ได้เส่ยจะไมู�มู่ส�วนริ�วมูในการิพิจาริณาอน่มู่ติการิทั่ำาริายการิ
ริะหว�างก่นด่งกล�าว	ทั่่�งน่�	 เมู่�อพิจาริณาเสริ็จสิ�นคณะกริริมูการิ
ตริวจสอบจะอน่มู่ติริายการิริะหว�างก่นด่งกล�าว	 และนำาเสนอ 
คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	เป็นผูู้้อน่มู่ติอ่กคริ่�งหน้�ง	

ทั่่�งน่�	 คณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ	 จะปฏิิบ่ติให้เป็นไปตามูกฎหมูาย 
ว�าด้วยหล่กทั่ริ่พย์และตลาดหล่กทั่ริ่พย์	ข้้อบ่งค่บ	ปริะกาศ	หริ่อ 
ข้้อกำาหนดข้องตลาดหล่กทั่ริ่พย์แห�งปริะเทั่ศไทั่ย	ริวมูตลอดถ้ืง
การิปฏิบิต่ติามูข้อ้กำาหนด	ในการิเปดิเผู้ยข้อ้มูลูเก่�ยวก่บริายการิ
ทั่่�เก่�ยวโยงกน่	และการิไดมู้าหริอ่จำาหน�ายไปซ้ี�งสนิทั่ริพ่ยท์ั่่�สำาคญ่
ข้องบริิษั่ทั่ฯ	 หริ่อบริิษั่ทั่ในเคริ่อ	 และตามูมูาตริฐ์านการิบ่ญชุ่ 
ทั่่�กำาหนดโดยสมูาคมูน่กบ่ญชุ่และผูู้้สอบบ่ญชุ่ริ่บอน่ญาตแห�ง
ปริะเทั่ศไทั่ย	 ทั่่�งน่�	 บริิษ่ัทั่ฯ	 จะเปิดเผู้ยริายการิริะหว�างก่นไว้ 
ในหมูายเหต่ปริะกอบงบการิเงินทั่่�ได้ริ่บการิตริวจสอบจาก 
ผูู้้สอบบ่ญชุ่ข้องบริิษั่ทั่ฯ
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม

บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of  
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่ม

บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of  
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และขอ้ 7 

สินคา้คงเหลือนั้นวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า เน่ืองจากสินคา้คงเหลือบาง

รายการของกลุ่มบริษทันั้นมีการเคล่ือนไหวชา้และคงคา้งเป็นระยะเวลานานซ่ึงอาจส่งผลให้มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บอาจจะตํ่า

กวา่ราคาทุน ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดแ้ก่การทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ไดท้ดสอบความเหมาะสมของการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บและสุ่มทดสอบราคา

ของสินคา้คงเหลือกบัเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดพ้ิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบั

มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

ข้อมลูอ่ืน 

ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น  

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 

4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่

ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มี

การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว  

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว  

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ 2566 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,733,488        46,049             979,740           11,032             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8, 20 1,500,018        2,986,392        1,500,000        2,407,708        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4, 6 1,085,063        850,850           5,272               7,232               

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 -                  -                  421,257           1,240,202        

สินคา้คงเหลือ 7 295,531           467,337           -                  -                  

เงินฝากประจาํที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ -                  10,002             -                  -                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 83,975             116,458           9,614               5,496               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,698,075        4,477,088        2,915,883        3,671,670        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8, 20 1,476,944        1,487,783        1,360,995        1,378,543        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  -                  7,456,176        7,456,163        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 -                  -                  19,621             440,878           

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 39,798             22,164             23,819             24,942             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 16,746,850      17,318,004      21,430             32,773             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 75,219             84,930             17,315             19,288             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 156,247           169,817           -                  4,136               

คา่รับประกนัเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 434,965           481,312           -                  -                  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 90,057             7,132               1,350               1,353               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,020,080 19,571,142 8,900,706 9,358,076

รวมสินทรัพย์ 23,718,155      24,048,230      11,816,589      13,029,746      

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 15 4,358,249        4,492,915        -                  -                  

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 4, 15 (1,353,331)       (1,234,627)       -                  -                  

กําไรขั�นต้น 3,004,918        3,258,288        -                  -                  

รายไดอื้�น 4 107,898           75,482             2,133,642        1,326,243        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 4, 16 (19,021)            (9,322)             -                  -                  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 16 (200,812)          (255,916)          (128,292)          (140,589)          

ผลขาดทุนของอนุพนัธ์ (72,255)            (45,728)            (74,398)            (45,567)            

ผลกาํไรของสินทรัพยท์างการเงิน 5,103               11,916             1,254               7,022               

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,825,831        3,034,720        1,932,206        1,147,109        

ตน้ทุนทางการเงิน (103,937)          (155,152)          (103,137)          (153,924)          

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,721,894        2,879,568        1,829,069        993,185           

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 17 (257,552)          (143,037)          (4,297)             18,514             

กําไรสําหรับปี 2,464,342        2,736,531        1,824,772        1,011,699        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -                  (711)                -                  (541)                

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                  142                  -                  108                  

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                  (569)                -                  (433)                

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                  (569)                -                  (433)                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,464,342        2,735,962        1,824,772        1,011,266        

การแบ่งปันกําไร 

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,320,482        2,479,201        1,824,772        1,011,699        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 143,860           257,330           -                  -                  

กําไรสําหรับปี 2,464,342        2,736,531        1,824,772        1,011,699        

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,320,482        2,478,632        1,824,772        1,011,266        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 143,860           257,330           -                  -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,464,342        2,735,962        1,824,772        1,011,266        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 18 2.20                 2.37                 1.73                 0.97                 

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจ ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 2,464,342 2,736,531 1,824,772 1,011,699

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 257,552         143,037         4,297             (18,514)          

ตน้ทุนทางการเงิน 103,937         155,152         103,137         153,924         

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 657,852         665,359         14,831 19,881

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (626)               2,502             -                 -                 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 618                920                236                163                

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 41,072           (27,365)          27,394           (27,386)          

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม (55,859)          (10,718)          (25,600)          71,186           

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ -                 54                  -                 -                 

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (67) (1,767) -                 (299)               

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                 578                -                 56                  

เงินปันผลรับ (9,169)            (10,004)          (1,895,240)     (1,069,780)     

ดอกเบี�ยรับ (15,156)          (1,345)            (35,986)          (76,467)          

3,444,496      3,652,934      17,841           64,463           

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (233,471)        175,620         1,874             2,618             

สินคา้คงเหลือ 171,806         70,009           -                 -                 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 37,947           (5,496)            (56)                 4,299             

ค่ารับประกนัเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าจ่ายล่วงหนา้ 46,346           49,840           -                 -                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,240)            (3,074)            2                    -                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 150,339         (64,156)          8,591             (1,429)            

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,645             (112)               (1,873)            5                    

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 3,617,868      3,875,565      26,379           69,956           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (193,585)        (142,464)        (4,063)            (5,204)            

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 3,424,283      3,733,101      22,316           64,752           

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,153,189,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,153,189        1,153,189        1,153,189        1,153,189        

     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 1,055,790,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,055,790        1,055,790        1,055,790        1,055,790        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 14 5,673,723        5,673,723        6,500,593        6,500,593        

ส่วนเกินมูลคา่หุน้จากการรวมธุรกิจ 89,000             89,000             -                  -                  

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,758,878)       (1,758,878)       -                  -                  

กาํไรสะสม

     จดัสรรแลว้

          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 115,319           115,319           115,319           115,319           

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,092,565      11,616,697      1,946,643        966,485           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 18,267,519 16,791,651 9,618,345 8,638,187

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 2,706,333        2,555,221        -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,973,852      19,346,872      9,618,345        8,638,187        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 23,718,155 24,048,230 11,816,589 13,029,746

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8
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งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอื�น 3,640,823      9,053,967      1,836,961      4,846,333      

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินอื�น (2,152,100)     (10,308,415)   (928,000)        (5,815,115)     

เงินฝากประจาํที�มีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิ�มขึ�น) 9,984             (10,002)          -                 -                 

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                 11,987           -                 -                 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (114,438)        (2,723,877)     (64)                 (6,640)            

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 18,756           18,553           11                  345                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,493)            (1,236)            (471)               (1,236)            

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 -                 (1,433,181)     

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 -                 1,433,181      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                 -                 1,240,202      2,516,244      

เงินสดจ่ายชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย -                 -                 (13)                 (2,504,000)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                 -                 -                 (23,250)          

เงินปันผลรับ 9,169             10,004           1,895,240      1,069,780      

ดอกเบี�ยรับ 15,127           1,690             36,072           77,194           

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 1,425,828      (3,947,329)     4,079,938      159,655         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -                 1,047,727      -                 1,000,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (20,674)          (1,030,053)     -                 (1,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                 1,000,000      -                 1,000,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (930,000)        (70,000)          (930,000)        (70,000)          

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -                 1,497,065      -                 1,497,065      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหุ้นกู้ (1,250,000)     (2,200,000)     (1,250,000)     (2,200,000)     

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (21,835)          (22,762)          (6,467)            (7,057)            

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจากการ

   เรียกชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย 162,580         626,000         -                 -                 

เงินปันผลจ่าย (999,942)        (1,170,831)     (844,614)        (948,886)        

ดอกเบี�ยจ่าย (102,801)        (152,336)        (102,465)        (151,861)        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (3,162,672)     (475,190)        (3,133,546)     (880,739)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 1,687,439      (689,418)        968,708         (656,332)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 46,049 735,467 11,032 667,364 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 1,733,488      46,049           979,740         11,032           

(พันบาท)

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 -                  20,674             -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 363,126           137,176           30,119             23,654             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 -                  407,628           -                  407,628           

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 649,507           1,248,578        649,507           1,248,578        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 20 20,844             20,679             6,085               6,039               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 117,201           61,256             -                  -                  

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 20 9,562               5,317               -                  -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 52,859             50,213             1,332               3,205               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,213,099        1,951,521        687,043           1,689,104        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 20 -                  494,977           -                  494,977           

หุน้กู้ 13, 20 1,498,268        2,146,812        1,498,268        2,146,812        

หนี� สินตามสญัญาเช่า 13, 20 28,217             49,045             11,257             17,492             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 161                  246                  161                  -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,258               3,640               1,515               1,279               

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20 -                  54,817             -                  41,895             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300                  300                  -                  -                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,531,204        2,749,837        1,511,201        2,702,455        

รวมหนี�สิน 2,744,303        4,701,358        2,198,244        4,391,559        

งบการเงนิรวม

บริษทั เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

16 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

14 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และสาํรองตามกฎหมาย 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

17 ภาษีเงินได ้  

18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  

19 เงินปันผล 

20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

21 การบริหารจดัการทุน 

22 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

23 คดีฟ้องร้อง 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

17 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป  

  

บริษทั เอสพีซีจี จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมีนาคม 2548 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจนัทร์  

   แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานสาขาท่ี 1 : เลขท่ี 8/88 หมู่ท่ี 12 ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 15 ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ ตระกลูกญุชรยาคง (ถือหุน้ร้อยละ 43.94%) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนโดยการถือหุน้บริษทัในเครือ โดยกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัดงัน้ี  

 

- การผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์

- การผลิต จาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็ 

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการเก่ียวกบัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

17 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป  

  

บริษทั เอสพีซีจี จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมีนาคม 2548 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจนัทร์  

   แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานสาขาท่ี 1 : เลขท่ี 8/88 หมู่ท่ี 12 ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 15 ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ ตระกลูกญุชรยาคง (ถือหุน้ร้อยละ 43.94%) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนโดยการถือหุน้บริษทัในเครือ โดยกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัดงัน้ี  

 

- การผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์

- การผลิต จาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็ 

- การจาํหน่าย และใหบ้ริการเก่ียวกบัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า    
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษัทย่อยทางตรง       

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งข้ึนมาเพื่อ 

   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั สตีลรูฟ จาํกดั การผลิต จาํหน่าย และ 

ใหบ้ริการติดตั้งหลงัคา

เหลก็ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั การจาํหน่าย และใหบ้ริการ 

   เก่ียวกบัเคร่ืองแปลง 

   กระแสไฟฟ้า    

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ รูฟ จาํกดั การจาํหน่าย และใหบ้ริการ 

   ติดตั้งหลงัคาพลงังาน 

   แสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซลาร์ เพาเวอร์ แอสเซ็ท จาํกดั บริษทัท่ีถูกจดัตั้งข้ึนมาเพื่อ 

   ถือหุน้ของบริษทัอ่ืนๆ 

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั 

 

พฒันาและลงทุนใน 

   โครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ 

ประเทศไทย  75  80 

       

บริษัทย่อยทางอ้อม       

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  85  85 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  60  60 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 4) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 5) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 6) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 7) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 8) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 9) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (ขอนแก่น 10) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สุรินทร์ 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (บุรีรัมย ์3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (นครพนม 3) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  70  70 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (สกลนคร 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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    สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่  (ร้อยละ) 

  กจิการจัดต้ัง  2565  2564 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  56  56 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (เลย 2) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (หนองคาย 1) 

จาํกดั 

การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (อุดรธานี 1) จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 

บริษทั เอ เจ เทคโนโลย ีจาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  75  75 

บริษทั ทิพยนารายณ์ จาํกดั การผลิตและจาํหน่าย 

   กระแสไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย  100  100 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี

นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3

ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน

อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วน

ตํ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน

ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวน

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม            

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลาํดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน

ลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก

บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้

ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน

สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะ

ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้น

การเปล่ียนแปลงตามข้อกาํหนดของการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพิ่มเติม  

กลุ่มบริษทัจะนาํวิธีการบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี

จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง

ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียง 

 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงเพ่ือการป้องกนัความเส่ียงในฐานะเปิด

เงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย  

 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบั

วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสมัพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ

ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ

มีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วนัเร่ิมต้นของความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงและตลอด

ระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่เพื่อพิจารณาถึงความคงอยูใ่นความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง  
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การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล

ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสาํรอง

การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั

เช่น สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเส่ียงและสาํรองตน้ทุนการป้องกนัความ

เส่ียงจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

สําหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือ ระหว่างงวดท่ี

กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั

ความเส่ียงถูกขาย หมดอาย ุถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 

เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสาํรองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนั

ความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี

ไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บ

การป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  

 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ี

สะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที 
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(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั

ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน

อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.6) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.7) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคาร 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั

มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสาํรองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง

ตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจาํนวน 5 

และ 20 ปี และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอปุกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และโครงสร้างพื้นฐาน 5 - 25 ปี 

แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  30 ปี 

เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า  20 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 3 - 25 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลงังาน 

 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงานท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ จะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ 

ใบอนุญาตประกอบกิจการพลงังานมีอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีทราบไดแ้น่นอน และแสดงราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดั

จาํหน่ายสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชเ้ส้นตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 25 ปี 
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สินทรัพย์ไม่มตัีวตนอ่ืนๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด

มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยม จะประมาณมูลค่าท่ีคาด

วา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุก 3 ปี โดยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทั กาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้

ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หาก

ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก

คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 

กลุ่มบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก 

       ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ด) รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด

ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ

จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ

บริการนั้นๆ 

 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้รายได้

จากการขายกระแสไฟฟ้าสาํหรับกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บส่วนเพิ่ม ("ADDER") นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย ์เป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากนั้น รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บในอตัราปกติ 

 

รายได้ค่านายหน้า 

 

สําหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน

ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้  
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(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ

แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี

ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ

กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ถ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี

อิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจเพน็ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั วอระชา โฮลด้ิง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้บางส่วนร่วมกนั 

บริษทั แคปปิตอล เวิร์ค เพลส จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั แคปปิตอล เรสซิเดนซ์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

SW PARTNERS INC. ญ่ีปุ่น มีกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผน  

   สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่ 

   ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม 

   บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดด้อกเบ้ีย -  -  23,390   75,237  

รายไดเ้งินปันผล -  -  1,895,240   1,069,780  

รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  118,986   142,986  

รายไดอ่ื้น -  -  2,644   2,644  

        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         

ขายสินคา้ (*) 3  319  -  - 

ซ้ือสินคา้ (*) 2,920   7,770   -  - 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร (*) 23,634  577,067  -  - 

ค่าบริการงานปฏิบติัการ และบาํรุงรักษา (*) 23,365   90,017   -  - 

ค่าเช่าอาคารและค่าสาธารณูปโภค 12,125   12,383   8,974  9,137 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ (*) 549   1,606   -  - 

ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ (*) 7,345   28,021   -     - 

ค่าท่ีปรึกษา 3,298  -  3,298  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 1,101   1,491   380   479  
        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 40,875   51,322   34,607   42,123  

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 355   1,325   128   1,325  

รวม 41,230   52,647   34,735   43,448  

 

(*) บริษทั เจเพน็ จาํกดั ไม่ไดเ้ป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 ดงันั้น รายการท่ีสําคญั 

กบับริษทัดงักล่าวจึงถูกเปิดเผยเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงวนัท่ี 19 เมษายน 2565 
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  108  223 

 -  -  108  223 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ -  -  108  223 

 

 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 

 2564 2565 2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2565 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว          

บริษทัยอ่ย THBFIX3M THBFIX3M        

 +1.55 +1.55 1,681,080  -  (1,240,202)  440,878 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,240,202)  -  818,945  (421,257) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาว 440,878  -  (421,257)  19,621 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มื -  -  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น  

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101  50,693  77  163 

รวม 101  50,693  77  163 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 47,729  67,326  16,339   21,373  

รวม 47,729  67,326  16,339   21,373  

 

สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษทัมีสญัญาสาํคญัท่ีทาํกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

สัญญาเช่าอาคารสํานักงาน 

 

บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสํานกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี     

นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2568 โดยมีอตัราค่าเช่าและ

เง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  

 

สัญญาเช่าโกดงัสินค้า 

 

บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งไดท้าํสัญญาเช่าโกดงัสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี 

นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2567 โดยมีอตัราค่าเช่าตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  
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สัญญาการบริหารจัดการ 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง เพื่อให้บริการเก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป โดยบริษทัตอ้ง

จดัหาบุคลากรเขา้ไปบริหารจดัการงานใหเ้ป็นไปตามระบบ ตามท่ีบริษทัยอ่ยกาํหนด สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นบัแต่

วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไข

ท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  

 

สัญญาจ้างที่ปรึกษา 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อรับบริการเก่ียวกบัคาํปรึกษาและคาํแนะนาํในกิจกรรม

ของบริษทัในประเทศญ่ีปุ่น สญัญามีระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุด

ในเดือนมีนาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเงินให้กู้ยมื 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยจาํนวน 8,450 ลา้นบาท มีกาํหนด

ชําระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบกาํหนดชําระเงินงวดสุดท้ายในปี 2567 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 

THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยจาํนวน 679 ลา้นบาท มีกาํหนด

ชําระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยจะครบกาํหนดชําระเงินงวดสุดท้ายในปี 2568 โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 

THBFIX3M + 1.55 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 125  179  20  20 

เงินฝากธนาคาร 1,733,363  45,870  979,720  11,012 

รวม 1,733,488  46,049  979,740  11,032 

 

6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั  4 -  -  108  223 
         

กจิการอ่ืนๆ         

ลูกหน้ีการคา้  480,951   451,921   -     - 

รายไดค้า้งรับ  606,432   406,434   -   545  

เงินประกนัผลงาน  2,238   2,848   -      - 

อ่ืนๆ  24,366   19,197   5,164   6,464  

  1,113,987  880,400  5,164  7,009 
         

รวม  1,113,987  880,400  5,272  7,232 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน    (28,924)  (29,550)  -  - 

สุทธิ  1,085,063  850,850  5,272  7,232 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนีก้ารค้า  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 435,411  410,958  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 90 วนั 8,349   8,128   -  - 

91 - 180 วนั 5,390   77   -  - 

181 - 365 วนั 316   800   -  - 

มากกวา่ 365 วนั 31,485   31,958   -  - 

รวม 480,951  451,921  -  - 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (26,776)  (25,234)  -  - 

สุทธิ 454,175  426,687  -  - 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

   ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น     2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  29,550  27,048  -  - 

เพิ่มข้ึน  64  2,696  -  - 

กลบัรายการ  (690)  (194)  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  28,924  29,550  -  - 

         
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 6,922   8,795   -  - 

งานระหวา่งทาํ 3,696  -  -  - 

วตัถุดิบ 199,220   461,271   -  - 

สินคา้ระหวา่งทาง 88,422  -  -  - 

รวม 298,260   470,066   -  - 

หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (2,729)   (2,729)  -  - 

สุทธิ 295,531   467,337   -  - 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน        

   บญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 407,936  305,141  -  - 

- ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า -  54  -  - 

สุทธิ 407,936  305,195  -  - 

        

8 สินทรัพย์ทางการเงินที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 

 งบการเงินรวม  

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,486,392  2,152,100  (3,640,823)  2,331  - 
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 งบการเงินรวม  

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,777,855  8,713,300  (9,009,693)  4,930  1,486,392 

          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย 

ปรับปรุง

มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 907,708  928,000  (1,836,961)  1,253  - 

          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,487,640  4,220,000  (4,802,059)  2,127  907,708 

          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 35,493  -  (44,274)  8,781  - 



173

Form 56-1 One Report 2022 SPCG Public Company Limited

บ
ริษ

ัท
 เอ

สพ
ซีี

จี 
จํา

กดั
 (ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่อ
ย 

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งนิ

 

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่

 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

 

48
 

 9 
เง

ิน
ลง

ทุ
น

ใน
บ

ริษั
ท

ย่อ
ย 

  
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กจิ
กา

ร 

 
 

 

ส
ดัส่

วน
คว

าม
เป็

น

เจ
า้ข

อง
 

 
รา

คา
ทุ

น
 

 
กา

รด
อ้ย

ค่ า
 

 
รา

คา
ทุ

น
 - 

สุ
ท

ธิ 

 
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
25

65
 

 
25

64
 

 
 

(ร้
อย
ละ
) 

(พั
น
บ
าท
) 

บ
ริษ

ทั
ย่อ

ยท
าง
ตร

ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บ
ริษ

ทั
 โ

ซ
ล่า

 เพ
าเ

วอ
ร์ 

จาํ
กดั

 
  

10
0 

 
10

0 
 

2,
30

1,
00

0 
 

2,
30

1,
00

0 
 

- 
 

- 
 

2,
30

1,
00

0 
 

2,
30

1,
00

0 

บ
ริษ

ทั
 ส

ตีล
รูฟ

 จ
าํก

ดั 
  

10
0 

 
10

0 
 

57
,3

73
 

 
57

,3
73

 
 

- 
 

- 
 

57
,3

73
 

 
57

,3
73

 

บ
ริษ

ทั
 โ

ซ
ล่า

 เพ
าเ

วอ
ร์ 

เอ
น็

จีเ
นี

ยริ่
ง 

จาํ
กดั

 
  

10
0 

 
10

0 
 

10
,0

00
 

 
10

,0
00

 
 

- 
 

- 
 

10
,0

00
 

 
10

,0
00

 

บ
ริษ

ทั
 โ

ซ
ลา

ร์ 
เพ

าเ
วอ

ร์ 
รูฟ

 จ
าํก

ดั 
  

10
0 

 
10

0 
 

40
8,

64
0 

 
40

8,
64

0 
 

- 
 

- 
 

40
8,

64
0 

 
40

8,
64

0 

บ
ริษ

ทั
 โ

ซ
ลา

ร์ 
เพ

าเ
วอ

ร์ 
แอ

ส
เซ็

ท
 จ

าํก
ดั 

  
10

0 
 

10
0 

 
31

2,
30

0 
 

31
2,

30
0 

 
- 

 
- 

 
31

2,
30

0 
 

31
2,

30
0 

บ
ริษ

ทั
 เซ

ท
 เอ

น
เน

อย
 ีจ

าํก
ดั 

  
75

 
 

80
 

 
4,

36
6,

86
3 

 
4,

36
6,

85
0 

 
- 

 
- 

 
4,

36
6,

86
3 

 
4,

36
6,

85
0 

 
 

 
 

 
 

 
7,

45
6,

17
6 

 
7,

45
6,

16
3 

 
- 

 
- 

 
7,

45
6,

17
6 

 
7,

45
6,

16
3 

บ
ริษ

ทั
ยอ่

ยท
ั ้งห

มด
จด

ท
ะเ

บี
ยน

จดั
ตั ้ง

แล
ะด

าํเ
นิ

น
ธุร

กิจ
ใน

ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย 



174

Form 56-1 One Report 2565 SPCG Public Company Limited

บริษัท เอสพซีีจี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

49 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั    งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2565  2564 

     (พันบาท) 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั     -  1,822,850 

เพิ่มทุนในบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั     13  2,504,000 

รวม     13  4,326,850 

 

เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2564 กลุ่มบริษทัรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของบริษทั มิตซู เพาเวอร์ 

กรุ๊ป จาํกดั ซ่ึงถือหุ้นในบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จาํนวน 400,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วน     

ร้อยละ 40 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด ทาํใหส้ดัส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 40 

เป็นร้อยละ 80 ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายชาํระส่ิงตอบแทนเป็นจาํนวน 1,799.60 ลา้นบาท โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจาํนวน 

81,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคา

หุ้นละ 22.00 บาท เพื่อชาํระมูลค่ากิจการทั้งหมด ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัมีต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือจาํนวน 23.25         

ลา้นบาทซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบการเงินรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็นจาํนวน 40.72 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนต่างระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีลดลงกบัมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นภายใต ้ 

ส่วนตํ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จาํนวน 1,758.88 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่วนของเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 100 ล้านบาท (แบ่งเป็น 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 3,230 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 32,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ    

100 บาท) โดยการออกหุน้ใหม่จาํนวน 3,130 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 31,300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) ทั้งน้ีบริษทั

ย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 โดยบริษทัไดช้าํระ 

ค่าหุน้ตามสดัส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 2,504 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการซ้ือหุ้นเพิ่มทุน

บางส่วนในบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั เซท เอนเนอยี จาํกดั มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 3,230 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 32,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 3,445.35 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 34,453,500 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นใหม่เป็นจาํนวน 215.35 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 2,153,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 

ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัได้
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ชาํระค่าหุ้นจาํนวน 125 หุ้น หรือเท่ากบั 12,500 บาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจากร้อยละ 80 เป็น 

ร้อยละ 75 อยา่งไรก็ตาม บริษทั เซท เอเนอย ีจาํกดั ยงัคงสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ทั้งน้ีจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 162.58 ลา้นบาท 

 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี

สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 31 ธันวาคม 2565 

 

กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์ 

บริษทั เซท 

เอนเนอย ีจาํกดั 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี

ไม่มีสาระสาํคญั 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 769,586  543,074     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,144,865  2,858,127     

หน้ีสินหมุนเวียน 589,880  101,888     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 19,921  -     

สินทรัพย์สุทธิ 14,304,650  3,299,313     

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,880,506  780,956  44,871  2,706,333 

        

รายได ้ 3,594,683  -     

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,406,662  (29,039)     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,406,662  (29,039)     

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 139,568  (6,474)  10,766  143,860 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
 - 

  
- 

    

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,036,332  2,619     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 4,209  351,042     

กระแสเงินสด (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน  (3,029,995)  162,592     
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 31 ธันวาคม 2564 

 

กลุ่มบริษทั 

โซล่า เพาเวอร์ 

บริษทั เซท 

เอนเนอย ีจาํกดั 

บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ี

ไม่มีสาระสาํคญั 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน   780,872  498,517     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,802,873  2,681,476     

หน้ีสินหมุนเวียน 1,318,547  13,399     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 441,178  -     

สินทรัพย์สุทธิ 13,824,020  3,166,594     

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,887,971  633,319  33,931  2,555,221 

        

รายได ้ 3,891,080  -     

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,701,479  (58,890)     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,701,479  (58,890)     

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 263,276  (17,314)  11,368  257,330 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

        

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3,618,577  (89,455)     

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (5,199)  (3,047,879)     

กระแสเงินสด (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน  (3,627,466)  3,130,591     

 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของกลุ่มบริษทัโซล่า เพาเวอร์ และบริษทั เซท เอนเนอย ีจาํกดั เปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 
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55 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 50,520  12,257  14,227  -  77,004 

เพิ่มข้ึน 16,972  2,359  -  831  20,162 

จาํหน่าย -  (1,349)  (300)  -  (1,649) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

   และ 1 มกราคม 2565 67,492  13,267  13,927 

  

831 

 

95,517 

เพิ่มข้ึน 267  64  -  -  331 

จาํหน่าย -  (137)  -  -  (137) 

โอน -  -  (800)  -  (800) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 67,759  13,194  13,127  831  94,911 

          

ค่าเส่ือมราคา          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 26,155  9,084  10,465  -  45,704 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 14,580  2,435  1,481  -  18,496 

จาํหน่าย -  (1,156)  (300)  -  (1,456) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

   และ 1 มกราคม 2565 40,735  10,363  11,646 

  

- 

 

62,744 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 8,686  1,353  1,224  -  11,263 

จาํหน่าย -  (126)  -  -  (126) 

โอน -  -  (400)  -  (400) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 49,421  11,590  12,470  -  73,481 
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56 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 5,762  2,429  634      831  9,656 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,995  475  1,647  -  23,117 

 26,757  2,904  2,281        831  32,773 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2,443  1,283  -  831  4,557 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,895  321  657  -  16,873 

 18,338  1,604  657  831  21,430 
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56 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

  

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

 รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 5,762  2,429  634      831  9,656 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,995  475  1,647  -  23,117 

 26,757  2,904  2,281        831  32,773 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 2,443  1,283  -  831  4,557 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,895  321  657  -  16,873 

 18,338  1,604  657  831  21,430 
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57 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 งบการเงินรวม 

 ใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

พลงังาน 

 

 

 

 

ค่าความนิยม 

โปรแกรม 

  คอมพิวเตอร์  

 

 

อ่ืน ๆ 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  57,895   11,286    80,940   -  150,121  

เพิ่มข้ึน -  -  1,236  -      1,236 

โอน -  -  -  2,925  2,925 

จาํหน่าย -  -  (1,355)  -  (1,355) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 

 

57,895 

  

11,286 

  

80,821 

  

2,925 

  

152,927 

เพิ่มข้ึน -  -  1,079  414  1,493 

จาํหน่าย -  -  -  (48)  (48) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 57,895  11,286  81,900  3,291  154,372 
          

ค่าตัดจําหน่าย          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  16,719  -   38,914  -   55,633 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,746  -  8,163  510  11,419 

โอน -  -  -  1,722  1,722 

จาํหน่าย -  -  (777)  -  (777) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564       

   และ 1 มกราคม 2565 

 

19,465 

 

- 

  

46,300 

  

2,232 

  

67,997 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,746  -  8,047  411  11,204 

จาํหน่าย -  -  -  (48)  (48) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 22,211  -  54,347  2,595  79,153 
          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 38,430  11,286  34,521  693  84,930 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 35,684  11,286  27,553  696  75,219 
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มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 19,288 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 17,315 

 

  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 23,376 

เพิ่มข้ึน 1,236 

จาํหน่าย (172) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 24,440 

เพิ่มข้ึน 472 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 24,912 

  

ค่าตัดจําหน่าย  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,856 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,412 

จาํหน่าย (116) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 5,152 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,445 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 7,597 
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13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  20,674  -  - 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

 

 

    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  407,628  -  407,628 

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 649,507  1,248,578  649,507  1,248,578 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

20,844 

  

20,679 

 

6,085 

 

6,039 

รวมส่วนที่หมุนเวยีน 670,351  1,697,559  655,592  1,662,245 
        

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  494,977  -  494,977 

หุน้กู ้        

   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,498,268  2,146,812  1,498,268  2,146,812 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  28,217  49,045  11,257  17,492 

รวมส่วนที่ไม่หมุนเวยีน 1,526,485  2,690,834  1,509,525  2,659,281 
        

รวม 2,196,836  4,388,393  2,165,117  4,321,526 

 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ชนิดไม่

มีหลกัประกนั เป็นจาํนวน 3,297 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็นจาํนวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํเงินท่ี

ไดไ้ปใชล้งทุนในโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไม่เกินกวา่จาํนวน 500 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 500 ลา้น

บาท จะนาํไปใชเ้พื่อสนบัสนุนโครงการอ่ืน โดยบริษทัไดเ้บิกเงินกูย้มืดงักล่าวทั้งจาํนวนเม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564  
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ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัทาํสัญญากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวและยกเลิก

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตราต่างประเทศก่อนครบกาํหนด โดยมีการเปล่ียนแปลงวนัท่ีครบกาํหนด

ชาํระจากวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 และ 2567 เป็น 1 กรกฎาคม 2565 ทั้งจาํนวน ทั้งน้ีบริษทัไม่มีค่าธรรมเนียมจากการ

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวก่อนครบกาํหนด 

 

หุ้นกู้ 

 

รายละเอียดของหุน้กูข้องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

หุน้กู ้ 2,150,000  3,400,000  2,150,000  3,400,000 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดัจาํหน่าย (2,225)  (4,610)  (2,225)  (4,610) 
 

2,147,775  3,395,390  2,147,775  3,395,390 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (649,507)  (1,248,578)  (649,507)  (1,248,578) 

รวม 1,498,268  2,146,812  1,498,268  2,146,812 

 

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2558 บริษทัออกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั ชาํระคืนเงินตน้                         

วนัเดียวกบัวนัครบกาํหนดไถ่ถอนและไม่มีผูแ้ทนให้แก่สถาบนัการเงินและผูล้งทุนรายใหญ่ในวงเงินมูลค่า 12,500 

ลา้นบาท แบ่งเป็น 8 ชุด โดยแต่ละชุดมีกาํหนดจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน โดยครบกาํหนดไถ่ถอนตั้งแต่เดือน

ธนัวาคม 2564 ถึง 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มคร้ังท่ี 1/2564 จาํนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าท่ี

ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท ราคาท่ีเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท มูลค่าการเสนอขายรวม 1,500 ลา้นบาท หุ้นกู้

ดงักล่าว เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อ มีอาย ุ3 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 

1.73 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน ตลอดอายหุุน้กู ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินลงทุนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า 

พลงังานแสงอาทิตยแ์ละ/หรือเพ่ือใช้ทดแทนเงินคงคลงัของบริษทัสําหรับลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยท่ี์ญ่ีปุ่นซ่ึงบริษทัไดล้งทุนไปเรียบร้อยแลว้ อน่ึงการลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนในโครงการท่ีเขา้เกณฑ์

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มตามกรอบการออกตราสารหน้ีเพื่อโครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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ภายใต้ขอ้กาํหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกู้บริษทัต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ         

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญาเป็นตน้ 

 

รายละเอียดของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษทัมีดงัน้ี 

 

มูลค่า  อตัราดอกเบ้ีย  อายหุุน้กู ้  วนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้

(ล้านบาท)  (ร้อยละต่อปี)  (ปี)   

1,500  1.73  3 ปี  1 ตุลาคม 2567 

650  3.94  8 ปี  16 ธนัวาคม 2566 

 

การเคล่ือนไหวสาํหรับหุ้นกูซ่ึ้งรวมถึงส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  3,395,390  4,095,437  3,395,390  4,095,437 

ออกหุน้กู ้ -  1,500,000  -  1,500,000 

จ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ (1,250,000)  (2,200,000)  (1,250,000)  (2,200,000) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ -  (2,935)  -  (2,935) 

ปรับปรุงหุน้กูต้ามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 2,385  2,888  2,385  2,888 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2,147,775  3,395,390  2,147,775  3,395,390 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 1,450 ลา้นบาท และ                         

34 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2564: 1,483 ล้านบาท และ 34 ล้านเหรียญสหรัฐ) 

 

14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ

การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี

แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจผลิต จาํหน่าย และใหบ้ริการติดตั้งหลงัคาเหลก็และหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์

• ส่วนงาน 2 ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

• ส่วนงาน 3 ธุรกิจอ่ืนๆ 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไร

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป

ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  
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 66 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 
กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยจึ์งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

สําหรับปีส้ินสุด 

   วันที่  31 ธันวาคม 

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม  

กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ขายในประเทศ 3,720,830  603,570  4,324,400  4,015,413  430,908  4,446,321 

ขายต่างประเทศ -  33,849  33,849  -  46,594  46,594 

รวม 3,720,830  637,419  4,358,249  4,015,413  477,502  4,492,915 
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16 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 657,852  665,359  14,831  19,881 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 236,129  234,344  -  - 

ค่าบริหารจดัการและสาธารณูปโภค 166,666  169,383  11,461  10,907 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 89,206  98,245  59,670  64,728 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 171,807  70,851  -  - 

ค่ารับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า 49,841  51,990  -  - 

ตน้ทุนจา้งเหมาติดตั้งโซล่ารูฟ 64,721  38,541  -  - 

ค่าท่ีปรึกษา 13,288  29,912  6,467  4,469 

อ่ืนๆ 123,654  141,240  35,863  40,604 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการ

ขายและจัดจําหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

1,573,164 

  

1,499,865 

  

128,292 

  

140,589 
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17 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั  244,306  142,976  -  - 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   (239)  4  -  - 

  244,067  142,980  -  - 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  13,485  57  4,297  (18,514) 

  13,485  57  4,297  (18,514) 

รวมภาษีเงินได้  257,552  143,037  4,297  (18,514) 

 

 การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,721,894    2,879,568 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  544,378  20  575,914 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (307,118)    (464,633) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,575    20,546 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (6,284) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

12,956 

    

17,490 

ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   (239)    4 

รวม 9.5  257,552  5.0  143,037 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,829,069    993,185 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  365,814  20  198,637 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (374,784)    (238,434) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   6,769    19,156 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

6,498 

    

2,127 

รวม 0.2  4,297  (1.86)  (18,514) 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 156,644  174,399  (558)  (4,828) 

การหกักลบรายการของภาษี (397)  (4,582)  397  4,582 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  156,247  169,817  (161)  (246) 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 397  8,718  (558)  (4,582) 

การหกักลบรายการของภาษี (397)  (4,582)  397  4,582 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  4,136  (161)  - 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 151,897  (4,293)  -  147,604 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 728  124  -  852 

ลูกหน้ีการคา้ 5,342  13  -  5,355 

อนุพนัธ ์ 15,649  (13,661)  -  1,988 

สินคา้คงเหลือ 546  -  -  546 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 237  62  -  299 

รวม 174,399  (17,755)  -  156,644 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 284  (284)  -  - 

หุน้กู ้ 922  (477)  -  445 

อนุพนัธ ์ 3,622  (3,509)  -  113 

รวม 4,828  (4,270)  -  558 

        

สุทธิ 169,571  (13,485)  -  156,086 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2564        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 156,199  (4,302)  -  151,897 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 402  184  142  728 

ลูกหน้ีการคา้ 4,842  500  -  5,342 

อนุพนัธ ์ 22,672  (7,023)  -  15,649 

สินคา้คงเหลือ -  546  -  546 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 131  106  -  237 

รวม 184,246  (9,989)  142  174,399 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 2,075  (1,791)  -  284 

หุน้กู ้ 912  10  -  922 

อนุพนัธ ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 

รวม 14,760  (9,932)  -  4,828 

        

สุทธิ 169,486  (57)  142  169,571 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 83  11  -  94 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 256  47  -  303 

อนุพนัธ ์ 8,379  (8,379)  -  - 

รวม 8,718  (8,321)  -  397 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 38  (38)  -  - 

หุน้กู ้ 922  (477)  -  445 

อนุพนัธ ์ 3,622  (3,509)  -  113 

รวม 4,582  (4,024)  -  558 

        

สุทธิ 4,136  (4,297)  -  (161) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  

1 มกราคม   

กาํไรหรือ 

ขาดทุน  

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30  53  -  83 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 115  33  108  256 

อนุพนัธ ์ -  8,379  -  8,379 

รวม 145  8,465  108  8,718 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 1,945  (1,907)  -  38 

หุน้กู ้ 913  9  -  922 

อนุพนัธ ์ 11,773  (8,151)  -  3,622 

รวม 14,631  (10,049)  -  4,582 

        

สุทธิ (14,486)  18,514  108  4,136 
 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 255,944  180,856  93,148  10,636 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนระหวา่งปี 2566 ถึง 2570 ผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายไดด้งักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มี

ความแน่นอนวา่จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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18 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

  

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 2,320,482  2,479,201  1,824,772  1,011,699 

 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 

    

 

 

 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,055,790  973,990  1,055,790  973,990 

ผลกระทบจากการออกหุน้ -  70,146  -  70,146 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ีย        

    ถ่วงนํ้าหนกั (ขั้นพื้นฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,055,790  1,044,136  1,055,790  1,044,136 

        

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 2.20  2.37  1.73  0.97 

 
19 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2565      

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.25  263,941 

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 20 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.80  843,312 

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 (0.25)  (262,639) 

     844,614 
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20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ

ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน  

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

    และเงินตราต่างประเทศ 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาจากนายหนา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

   ความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุด รวมถึงพจิารณาความน่าเช่ือถือและ 

   ความเหมาะสมของปัจจยัต่างๆ ในการประเมิน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั  

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และ เงินลงทุน

ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย กลุ่ม

บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัอยูภ่ายใตส้ญัญาระยะยาวกบัคู่สัญญานอ้ย

ราย อยา่งไรกต็ามสญัญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีขนาดใหญ่และ

มีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัตํ่า 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนมีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์       

มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิต

ตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง

จาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 

 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

363,126 

  

363,126 

  

- 

  

- 

  

363,126 

หุน้กู ้ 2,147,775  701,560  1,526,021  -  2,227,581 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 49,061  21,593  28,655  -  50,248 

 2,559,962  1,086,279  1,554,676  -  2,640,955 

          

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

20,674 

  

20,674 

  

- 

  

- 

  

20,674 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

137,176 

  

137,176 

  

- 

  

- 

  

137,176 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

902,606 

  

434,061 

  

517,280 

  

- 

  

951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 69,724  21,835  50,248  -  72,083 

 4,525,570  1,962,806  2,795,109  -  4,757,915 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กวา่ 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 

ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

30,119 

  

30,119 

  

- 

  

- 

  

30,119 

หุน้กู ้ 2,147,775  701,560  1,526,021  -  2,227,581 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17,342  6,373  11,486  -  17,859 

 2,195,236  738,052  1,537,507  -  2,275,559 

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี 

   หมุนเวียนอ่ืน 

 

23,654 

  

23,654 

  

- 

  

- 

  

23,654 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 

902,606 

  

434,061 

  

517,280 

  

- 

  

951,341 

หุน้กู ้ 3,395,390  1,349,060  2,227,581  -  3,576,641 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23,531  6,450  18,013  -  24,463 

 4,345,181  1,813,225  2,762,874  -  4,576,099 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั

เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม

บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี

คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี

อตัราคงท่ี กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 13) กลุ่มบริษทัไดล้ด

ความเส่ียงดงักล่าวโดยทาํใหม้ัน่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย เพื่อจดัการฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ีย

สาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีมีอยูร่ะหวา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีป้องกนั

ความเส่ียงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง แนวโนม้ วนัท่ีกาํหนดราคาใหม่และวนัท่ีครบกาํหนด และ

จาํนวนเงินตามสญัญาหรือราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้

  

กลุ่มบริษทัประเมินวา่อนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงคาดวา่จะมีประสิทธิผลใน

การหักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินของรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียงหรือไม่ โดยใชว้ิธีการ 

critical-terms-match approach 
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กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทําสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้กับ               

สถาบนัการเงินหลายแห่ง เพ่ือแลกอตัราดอกเบ้ียลอยตวักบัอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2555 

จนถึง สิงหาคม 2568 โดยมีเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

เงินลงทุนใน “Fukuoka Miyako Mega Solar Project” 

 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Fukuoka Miyako Mega Solar Project”  ขนาด

กาํลงัการผลิตรวม 67 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Kyushu เมืองมิยาโกะ ประเทศญ่ีปุ่น จาํนวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ

ทั้งส้ิน 23,493 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10 เป็นจาํนวนเงิน 314 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าเป็น

จาํนวน 95 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดมี้การชาํระทุนดงักล่าวทั้งจาํนวนแลว้เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 

 

21 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่ง

สมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

22 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

ท่ีดิน 116,334  289,817  -  - 

        

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน 

   ภายใต้สัญญาบริการ 

       

ภายใน 1 ปี 129,110  39,581  385  1,021 

1 - 5 ปี 182,453  4,970  32  424 

รวม 311,563  44,551  417  1,445 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 4,953  874  -  - 

คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 96,617  8,824  -  - 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 5,352  7,503  5,000  5,000 

รวม 106,922  17,201  5,000  5,000 

 

เงินลงทุนใน “Ukujima Mega Solar Project” 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดร่้วมลงทุนพฒันาโครงการโซลาร์ฟาร์ม “Ukujima Mega Solar Project” ขนาดกาํลงั         

การผลิตรวม 480 เมกกะวตัต ์ณ เกาะ Ukujima เมืองนางาซากิ ประเทศญ่ีปุ่น จาํนวนเงินลงทุนการพฒันาโครงการ

ทั้งส้ิน 178,759 ลา้นเยน โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 17.92 เป็นจาํนวนเงิน 9,000 ลา้นเยน ซ่ึงบริษทัไดมี้

การชําระทุนคร้ังท่ี 1 เป็นจํานวนเงิน 2,317 ล้านเยนไปแล้วเม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 และชําระทุนคร้ังท่ี 2             

เป็นจาํนวนเงิน 1,924 ลา้นเยนไปแลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 และบริษทัจะดาํเนินการชาํระเงินงวดท่ีเหลือ

ภายในปี 2566 

 

สัญญางานปฏิบัติการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผล 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญางานปฏิบติัการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผล เพื่อรับบริการเก่ียวกบัการควบคุมงาน

ปฏิบติัการ งานบาํรุงรักษา และงานประมวลผลโครงการโซล่าฟาร์มแต่ละแห่งตามสัญญาดังกล่าว สัญญามี

ระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2568 โดยมีอตัรา

ค่าเช่าตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

สัญญาเช่าโกดังสินค้า 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าโกดงัสินคา้ โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และ

จะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2568 โดยมีอตัราค่าเช่าตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
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23 คดฟ้ีองร้อง 

 

เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บคาํฟ้องความแพ่งจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่าง

ประเทศกลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค ์โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ผูรั้บมอบอาํนาจ (โจทก)์ 

และบริษทัโซล่า เพาเวอร์ (โคราช 1) จาํกดั จาํเลยท่ี 1 กบับริษทัในกลุ่มรวม 37 บริษทัในฐานความผิดละเมิด

ลิขสิทธ์ิการใช้โปรแกรมระบบ SCADA และเรียกค่าเสียหายรวมทั้งส้ิน 50 ล้านบาท โดยศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคาํสัง่ยกฟ้องโจทก ์

 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2562 บริษทัไดรั้บคาํฟ้องความอาญาจากศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ

กลาง ระหว่างบริษทั ไอโคนิคส์ อิงค์ โดยบริษทั อีดีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ผูรั้บมอบอาํนาจ (โจทก์) และ

บริษทัเอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) จาํเลยท่ี 1 ในฐานความผิดละเมิดลิขสิทธ์ิการใชโ้ปรแกรมระบบ SCADA เพื่อหา

กาํไรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยศาลชั้นตน้พิพากษายกฟ้องโจทกใ์นชั้นไต่สวนมูลฟ้อง อยา่งไรกต็ามโจทกไ์ด้

ยืน่อุทธรณ์คาํพิพากษา ทั้งน้ีศาลอุทธรณ์เห็นพอ้งวา่ผลคดีไม่เปล่ียนแปลงและไดย้กฟ้องคดีดงักล่าว 

 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้จดัตั้งบริษทั โซลาร์ รูฟ ไทย 

จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา โดยมี

ทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นเงินจาํนวน 5 ลา้นบาท บริษทัไดล้งทุน

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 49,997 หุน้ โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัร้อยละ 99.99 คณะกรรมการของบริษทั

ไดมี้มติอนุมติัให้เรียกชาํระค่าหุ้นงวดแรก เป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวน 1.25 ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2566 

 

ต่อมาบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่มเติมสาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 50,000 หุ้น โดยเรียกชาํระค่าหุน้เพิ่ม

หุน้ละ 75 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2566 
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การจ่ายเงินปันผล 

 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เร่ือง

จ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.85 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 897.42 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดอ้นุมติั

จ่ายปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 19 

และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งน้ีการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 19 เมษายน 2566 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหัวหน�างานตรวจสูอีบภายใน

บริษััท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จุำากัด
ข�อม้ลบริษััท

จัดตั�งขึ�นเมื�อีวันที่ี� 9 มิถุนายน 2547 ในนามคณะบุคคลสูำานักี่งาน บีเค อีอีดิที่ แอีนด์ คอีนซัลแที่็น และแปลงสูภาพ 
เป็นบริษััที่จำากี่ัดในนามดังกี่ล�าว เมื�อีวันทีี่� 25 มีนาคม 2554 โดยมีวัตถุประสูงค์เพื�อีให�บริกี่ารตรวจสูอีบภายใน 
และให�คำาปรึกี่ษัาเกี่ี�ยวกี่ับกี่ารควบคุมภายใน (Internal Audit and Internal Control) ปัจจุบันบริษััที่ฯ มีที่ีมงาน 
ผู้้�ตรวจสูอีบบัญชีรับอีนุญาต ผู้้�ตรวจสูอีบภายในวิชาชีพ ซึ�งมีประสูบกี่ารณ์ที่ำางานตรวจสูอีบภายในมากี่กี่ว�า 15 ปี 
ที่ี�พร�อีมที่ี�จะให�บริกี่ารในกี่ารตรวจสูอีบและให�คำาปรึกี่ษัา

นิติิบุคคลสัญชื่าติิ ไที่ย

ทีมงาน นางสูาวบุญณี กีุ่ศลโสูภิต : 
Partner, Chief Audit Executive CPA Thailand, CPIAT, MBA Burapha University
นางสูาวรัชนี แสูนศิลป์ชัย : 
Business Partner CPA Thailand, MBA ABAC University
นางสูาวชัญญารัตน์ อีร�ามภัที่รวงษั์ /นางสูาวรุ�งที่ิพย์ วัชรเมธุานนที่์ : 
Auditing Manager CPIAT, MBA ABAC University / CPA Thailand, CPIAT, M.Acc. Chulalongkorn University

ลักษัณะงาน กี่ารตรวจสูอีบภายใน (Internal Audit)
ให�คำาปรึกี่ษัาด�านกี่ารบริหารความเสูี�ยง
ประเมินระบบกี่ารควบคุมภายใน
ปรับปรุงกี่ระบวนกี่ารและระบบกี่ารควบคุมภายใน
จัดที่ำาค้�มือีกี่ารปฏิบัติงานระบบบัญชีและกี่ารเงิน

ที�อยุ้่สำาหุ้รับติิดติ่อ บริษััที่ บีเค ไอีเอี แอีนด์ ไอีซี จำากี่ัด (BK IA & IC Co., Ltd.)
84/77 ซอียเจริญกี่รุง 80 แขวงบางคอีแหลม เขตบางคอีแหลม กี่รุงเที่พฯ 10120
มือีถือี (Mobile) : 08-3299-5959
Email: boonneebk@gmail.com
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เอกสารแนบ 3 
ที่รัพย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจและรายละเอีียด
เกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สูิน

3.1 ทรัพัยุ์สินที�ใชื่�ในการปีระกอบธ์ุรกิจุ

   รายละเอีียดปรากี่ฏตามหัวข�อี 1.2 ลักี่ษัณะกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ

3.2 รายุละเอียุดเกี�ยุวกับรายุการปีระเมินราคาทรัพัยุ์สิน

   -ไม�มี-
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เอกสารแนบ 4 
ค้�มือีกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร และจรรยาบรรณ 
ที่างธุุรกี่ิจ (ฉบับปรับปรุงครั�งที่ี� 1 พ.ศ. 2562)

บริษััที่ฯ เชื�อีมั�นว�ากี่ารดำาเนินธุุรกิี่จโดยยึดหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกิี่จกี่ารและจรรยาบรรณที่างธุุรกิี่จที่ี�บริษััที่จดที่ะเบียนพึงปฏิบัติด�วย
ความโปร�งใสู มีคุณธุรรม มีจริยธุรรม มีความรับผู้ิดชอีบต�อีสูังคม สูิ�งแวดล�อีม และผู้้�มีสู�วนได�เสูียทีุ่กี่ภาคสู�วน จะเป็นกี่ลไกี่และพลัง
ขับเคลื�อีนสูำาคัญที่ี�จะนำาพาบริษััที่ฯ กี่�าวไปสู้�กี่ารพัฒนาและกี่ารเติบโตอีย�างยั�งยืน สูร�างความเชื�อีมั�นและไว�วางใจแกี่�ผู้้�ถือีหุ�นและผู้้�มี
สู�วนได�เสูียทีุ่กี่ฝึ่าย 

เพื�อีให�บริษััที่ฯ บรรลุเป้าหมายดังกี่ล�าว และดำารงไว�ซึ�งความเป็นเลิศในคุณธุรรมอีันเป็นคุณค�าพื�นฐานสูำาคัญขอีงทีุ่กี่อีงค์กี่ร บริษััที่ฯ 
จึงได�จัดที่ำา “ค้�มือีกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกี่ิจกี่ารและจรรยาบรรณที่างธุุรกี่ิจ” เพื�อีใช�เป็นกี่รอีบและแนวปฏิบัติในกี่ารที่ำางานขอีงกี่รรมกี่าร  
ผู้้�บรหิาร และพนกัี่งาน ไว�เปน็ลายลกัี่ษัณอ์ีกัี่ษัร และเผู้ยแพร�ไว�ในเวบ็ไซตข์อีงบรษิัทัี่ฯ ในหมวดกี่ารกี่ำากี่บัด้แลกี่จิกี่ารที่ี�ด ีโดยมรีายละเอียีด 
ตามลิงกี่์ด�านล�าง

https://www.spcg.co.th/th/page/13/Corporate%20Governance%20Policy และ

https://www.spcg.co.th/th/page/14/Business%20Ethics
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เอกสารแนบ 5  
รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 

รายละเอีียดปรากี่ฏตามหัวข�อี 8.2 รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และคณะอีนุกี่รรมกี่ารอีื�น ๆ
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1 Capital Work Place Building, 10th Floor.
Soi Jamjan Klongton Nua Sub-District,
Wattana, Bangkok 10110

T : +662 011 8111
F : +662 011 8112
E : info@spcg.co.th

บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่SPCG Public Company Limited (Head Office)

เลขที่ 1 อาคารแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชัน 10
ซอยแจ่มจันทร์ แขวงคลองตันเหนือ
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2565
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